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အက Ƕ်းခ ǿပ် 
 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Űထǽတ်လ  ်ပခငŰ်ǳǺငော့ ် စြ် ျǶŰ၍ EITI စံǳ ˪Ű်၏   ǽအြ်ချက်မျ Ű၊  

ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺ (Beneficial Ownership Task Force) ၏ 

ဆံǽŰပ တ်ချက်မျ Űအတ ǽငŰ် အလက ငအ်ထညလ်  ်လဆ ငရ် က်ရ အ်တ က် ƕƓƔƙ-ƕƓƔƚ ခǽ၊ ဘȋ လရŰǳǺစ်က ǽ  Ȅမ်Űပခံǿသညော့် 

စတǽတȣ အƳက မ်လပမ က် ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI အစ ရငခ်ံစ တ င ် ြါဝငခ် ော့လသ   ကǽမȧဏ လြါငŰ် Ɣƙƕ ခǽအ Ű ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်၊ လအ က်တ ǽဘ   ƕƛ ရက် ǳǺငော့ ် ǳ ǽဝငဘ်   ƛ ရက်လ ော့အတ ငŰ် 

အ   ် ǽငŰ်ြံǽစံမǺ တဆငော့ ်ထǽတ်လ  ်လြŰရ  ်လတ ငŰ်ခံခ ော့ြါသည။် 

  

ကǽြȧဏီဖပါင််း ၁၂၁ ခǽြǺ အခ က်အလကြ် ာ်းမ ည့်သ်ငွ််းထာ်းသည့်် ပံǽစံအာ်း အခ  န်ြီတငသ်ငွ််းခ ့်သည့် ်အတကွ ်ထǽတ်လ  ်မ ˪

ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű် ၇၄% အထ  ǹǺ ခ ော့ြါသည။် ၎ငŰ်တ ǽ ော့အ က် ကǽြȧဏီ ၈၀ ြǺ က ǽက်ညီသည့်  ် အခ က်အလကြ် ာ်းက ǽ မပည့််စံǽစွာ 

တငသ်ငွ််းခ ့်သည။် ကǽြȧဏီ ၁၀ ခǽ၏ တငမ်ပခ ကြ် ာ်းတငွ ်  အြǺာ်းအနည််းငယ ် (သ ǽ ့်) ခ န်လǺပ်ထာ်းြ˪အနည််းငယ ်

ပါဝငဖ်နပပီ်း က န်ǹǺ ဖသာ ကǽြȧဏီ ၃၁ ခǽြǺ တငသ်ငွ််းလာသည့်  ်အခ ကအ်လကြ် ာ်းတငွ ်ယင််းတ ǽ ့်၏ ယံǽကကညစ် တခ်  ြ˪က ǽ 

ယǽတဖ်လ ာ့်ဖစǳ ǽငသ်ည့်  ် (သ ǽ ့်) အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငြ˪်  ǽင ်ာ လ ǽအပ်ခ ကြ် ာ်းအဖပȆ နာ်းလညြ˪် 

အာ်းနည််းဖနဖသ်းသညဟ်ǽ အဓ ပȧာယသ်ကဖ် ာက်သည့်် ကာွဟခ က ်အဖတာ်ြ ာ်းြ ာ်း  ပါဝငဖ်နပါသည။် ကǽြȧဏီဖပါင််း 

၄၁ ခǽြǺ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငြ˪် အခ ကအ်လကြ် ာ်းဖကကညာသည့်ပံ်ǽစံက ǽ အခ  န်ြီတငသ်ငွ််းခ ့်မခင််းြǹǺ ပါ။  

အက  ǿ်းအမြတ ်  ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿဖပါင််း (၂၇၀) ǹǺ ဖကကာင််း အစီ ငခံ်ခ ့်ကကပပီ်း ၎င််းတ ǽ ့်ထ ြǺ ၉၆% (၂၆၁) ဖယာကြ်Ǻာ 

လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်း မ စ်ပါသည။် 

ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစံြ ာ်းအ   အက  ǿ်းအမြတ ်  ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿစǽစǽဖပါင််း၏ ၉၀% သည ် လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်းမ စ်ပပီ်း အစǽǹǺယယ်ာ 

တ ǽကǸ် ǽကပ် ǽင ် ǽငမ်ခင််းြǺတ င့် ် ၎င််းတ ǽ ့်၏ကǽြȧဏီြ ာ်းက ǽ ထ န််းခ ǿပ်ထာ်းပါသည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ ကǽမȧဏ အမျ ŰစǽမǺ  

  ယ်ကǾǹǺငŰ် ငŰ်လသ  ြံǽစံပ င်ော့    ˺စညŰ်ထ ŰƱြ Ű အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űသည် အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Ű 

ပ စ်လƭက ငŰ်က ǽ ပြသလ ြါသည်။  

 

အချက်အ က်မျ Űက ǽ လတ ငŰ်ခံရ တ င ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ ŰǳǺငော့ ် ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ ညŰ် မ်Űမျ Ű 

အလသŰစ တ်က ǽ ပြည်ော့ပြည်ော့စံǽစံǽ လတ ငŰ်ခံပခငŰ်၊ အချက်အ က်မျ Ű စ စစ်အတညပ်ြǿရ တ င ် အလပခခံကျလသ ် ညŰ် 

အလရŰြါသညော့ ် အချက်မျ Ű (မǺတ်ြံǽတင ် သ ǽ ော့ ǳ ǽငင်ကံǾŰ က်မǺတ်က ǽ မြါမလ ရ လတ ငŰ်ခံပခငŰ်၊ ပ ည်ော့သ ငŰ်ထ Űသည်ော့ 

အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် လ်ƭက ငŰ် ကǽမȧဏ ၏ အရ ǹǺ Ƴက Űတစ်ဦŰမǺ သက်လသခံလြŰရ  ်   ǽအြ်ပခငŰ်ǳǺငော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű တငသ် ငŰ်ရ တ င ် အလထ က်အကǾပြǿမညော့ ် စ ရ က်စ တမ်Űမျ Űအ Ű တငပ်ြǳ ǽငြ်ါက 

ြǾŰတ  လ  ်ပြလစပခငŰ်) က ǽ လဆ ငရ် က်ထ ŰပခငŰ်လƭက င်ော့ ယင််းလǽပ်ငန််းစǶြǺာ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအတကွ် 

သတြ်Ǻတထ်ာ်းသည့်  ်EITI စံǳန်˪်းလ ǽအပ်ခ ကြ် ာ်းǳǺင့်လ်ည််း က ǽက်ညဖီကကာင််း ဖတွ˺ ǹǺ  သည။်  

 

"အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ"   ǽဖသာ သဖဘာသဘာဝ၊ အယǾအ က ǽ အခ ကအ်လက်ထǽတဖ် ာ်ဖကကညာသည့်  ်

အ ွ ˺အစည််း အြ ာ်းစǽအဖနမ င့် ် နာ်းလည်သဖဘာဖပါက်သညဟ်ǽ ယǾ  သည ် (အ   ˺အစညŰ် ƘƘ% က 
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က ǽက်ည လသ ြံǽစံမျ Ű (သ ǽ ော့) အမǺ Űအ ညŰ်ငယ်သ  ြါဝငလ်သ  ြံǽစံမျ Űက ǽ တငသ် ငŰ်ခ ော့ƭကသည)်။ သ ǽ ော့လသ ် တငသ် ငŰ်သညော့ ် 

အချက်အ က်မျ Ű၏ Ʊြ Űပြညော့်စံǽမ၊˪ တ ကျမǺ က် မ်ǳ˪Ǻငော့ ်အသံǽŰပြǿရ  ်  ယ်ကǾမတ˪ ǽ ော့က ǽ တ ǽŰတက်လက ငŰ်မ  လ်စရ အ်တ က် 

လပြ ငŰ်  မအ˪ချ ǿ ˺ ပြǿ ǽြ်ရ  ်   ǽအြ်ြါသည။် အထǾŰသပ ငော့ ် လ  က်တစ်Ƴက မ် အချက်အ က်မျ Űလက က်ယǾရ တ င ်

ကǽမȧဏ မျ Ű၏ ြǾŰလြါငŰ်ြါဝငမ် ˪ြ ǽမ ǽပမငော့တ်က်  လစရ  ်ပထြအကက ြ် မ ည့်သ်ငွ််း ာတငွ ်အက ံǿ်းဝငသ်ည့်  ်ကǽြȧဏီဖပါင််း 

၂၆% သည ် ြည်သည့််အဖကကာင််း င််းဖကကာင့် ် အခ ကအ်လကပံ်ǽစံြ ာ်း ြတငသ်ငွ််းခ ့်ကကသည့်က ǽ စံǽစြ််းဖလ့်လာ န် 

အလရŰƳက Űြါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် ထǽတ်ပြ  ် ǽက်သည်ော့ အချက်အ က်မျ Űက ǽ လ  ငတ် ငအ်သံǽŰပြǿမညော့သ်Ǿမျ Ű 

  ယ်  ယ်ကǾကǾ အသံǽŰပြǿလစǳ ǽငရ်  ်အချက်အ က်မျ Ű လက က်ယǾသညော့ ်ပွင့်လ်င််းပံǽစံ စာ ွကစ်ာတြ််း (open format 

document) အာ်း ပ ǽြ ǽဖကာင််းြွန်ဖအာင ် ြွြ််းြံသင့်ပ်ါသည။် ထ ǽ ော့အတǾ လ  ငတ် င ် အချက်အ က်မျ Űအ Ű 

အ  ယ်တကǾǹǺ လ   အသံǽŰချǳ ǽငရ် အ်တ က် DICA ဝက်ဘ ် ǽကက် ǽလည််း မပǿမပငြွ်ြ််းြံǳ ǽငပ်ါသည။် ဥြမ  - 

အချက်အ က်မျ Űအ Ű သ မ်ŰဆညŰ်ထ Űသညော့ ် လဒတ လဘော့စ်တ င ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ အမညပ် င်ော့ 

တစ်ဦŰပခငŰ်စ  ǹǺ လ  ǳ ǽငလ်အ င ်စတင ်လဆ ငရ် က်ထ Űရ ။်  

 

ယခǽအစီ ငခံ်စာတငွ ် အ ွ ˺အစည််းြ ာ်းြǺ တငသ်ငွ််းထာ်းသည့််  အခ က်အလကြ် ာ်း၏ တ က ြǺန်ကန်ြ˪အလံǽ်းစံǽက ǽ 

မပည့်မ်ပည့်စ်ံǽစံǽ  န််းစစ်ထာ်းမခင််း ြမပǿ ဖသ်းပါ။ အချက်အ က်မျ Űက ǽ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ Ʊြ Űပြညော့စံ်ǽမ˪၊ တသမတ်တညŰ်ပ စ်မ˪/ 

က ǽက်ည မတ˪ ǽ ော့အလြȆ အလပခခံ၍ အမျ ǿŰအစ Űခ  ပခ Űထ Űလသ ် ညŰ် ယငŰ်သည ်မǺ က် မ် ˪ǹǺ ၊ မǹǺ  စ စစ်အတညပ်ြǿထ ŰပခငŰ် 

မဟǽတ်ြါ။ အထငǹ်Ǻ ŰဆံǽŰ အ Ű ညŰ်ချက်မျ Ű၊ ပြǿပြငလ်ပြ ငŰ်  ရမညော့ ် အချက်အ က်မျ Űက ǽ လ  ်ထǽတ်ǳ ǽငရ် သ်  

ရညရ် ယ်၍ လဆ ငရ် က်ထ Űသညော့် က ဦŰသံǽŰသြ်ချက် တစ်ခǽသ ပ စ်ြါသည။် "အချက်အ က် 

အပြည်ော့အစံǽလ  ်ထǽတ်ထ Ű"သည်ော့ အမျ ǿŰအစ Űြါ အ   ˺အစညŰ်မျ Ű၏ တငပ်ြမ˪မျ Űအ Ű ံǽŰမǺ  လသချ လြါက် 

တ ကျမǺ က် ြ်ါသညဟ်ǽ မဆ ǽ  ǽြါ။  
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၁။ ဖနာကခံ်အဖကကာင််းအ ာ ǳǺင့် ်န ဒါန််း 
 

ƕƓƕƓ ခǽǳǺစ်၊ ဇ  ်ဝါရ   Ɣ ရက်လ ော့ လ  က်ဆံǽŰထ Ű၍ တ ငŰ်ထ က်သယံဇ တ တǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်လရŰကȋǹǺ  

ကǽမȧဏ မျ Ű၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရမညဆ် ǽသညော့ ် EITI စံǳ ˪Ű် ǳǺငော့ ်

သက်ဆ ǽငရ်   ǽအြ်ချက်မျ Űက ǽ   ǽက်  ǳ ǽငရ်  ်ပမ မ် ǳ ǽငင် ံEITI အ   ˺ မǺ ƕƓƔƙ-ƕƓƔƚ ခǽ၊ ဘȋ လရŰǳǺစ်က ǽ Ȅမ်Űပခံǿသညော့် 

စတǽတȢ အƳက မ်လပမ က် ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI အစ ရငခ်ံစ တ င ် ြါဝငသ်ညော့ ် ကǽမȧဏ  (Ɣƙƕ) ခǽအ Ű ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရ  ်လတ ငŰ်ခံခ ော့ြါသည။် DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ်ကǽမȧဏ လြါငŰ် ƔƙƖ ခǽက ǽ 

လတ ˺ ǹǺ ရပခငŰ်မǺ  ကǽမȧဏ တစ်ခǽသည ် သတȢ ǿ ǳǺငော့ ် လကျ က်စ မ်Ű ǳǺငော့ ် လကျ က်မျက်တǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်လရŰ ǽြ်င Ű် (ƕ) 

မျ ǿŰစ ံǽŰက ǽ လဆ ငရ် က်လ ပခငŰ်လƭက ငော့ ် ပ စ်ြါသည။် ယငŰ်ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű အ   ် ǽငŰ်ြံǽစံမǺ တဆငော့ ် DICA 

ဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ်အချက်အ က်မျ Ű တငသ် ငŰ်ရ  ်ǷȄ ƭ်က Űခ ော့ြါသည။် အချက်အ က်လက က်ယǾပခငŰ် ǽြ်င Ű်စǶက ǽ 

ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်၊ လအ က်တ ǽဘ   ƕƛ ရက်လ ော့မǺ ǳ ǽဝငဘ်   ƛ ရက်လ ော့အတ ငŰ် လဆ ငရ် က်ခ ော့Ʊြ Ű ယငŰ်မတ ǽငမ်  

အစ ရငခ်ံရမညော့အ်   ˺မျ Űအတ က်   ǽအြ်သညော့ ် သငတ် Ű်မျ ŰǳǺငော့ ် အ ǽြ်ǸံǽŰလဆ Űလǳ Űြ  မျ Űက ǽ  ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI 

ညˁ ǳ˪ ငŰ်လရŰမŰ˫Ǹံǽ Ű (NCS) ǳǺငော့ ် ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺမံ ˪ ǳǺငော့ ် ကǽမȧဏ မျ ŰǷȄ ƭ်က Űမဦ˪Űစ Űဌ   (DICA) တ ǽ ော့မǺ ကျငŰ်ြလြŰခ ော့ြါသည။် 

ထ ǽ ော့အပြင ် NCS ǳǺငော့ ် DICA တ ǽ ော့မǺ ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့ ် အ   ် ǽငŰ်ြံǽစံစမ်Űသြ်ပခငŰ်က ǽ ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်၊ လအ က်တ ǽဘ   Ɣƛ 

ရက်လ ော့တ င ်ရ က်ǽ Ʊ်မ ǿ˺၌ တစ်Ƴက မ်ကျငŰ်ြခ ော့Ʊြ Ű (ကǽမȧဏ လြါငŰ် ƗƓ တက်လရ က်ခ ော့ပခငŰ်)၊ ǳ ǽဝငဘ်   Ɣ ရက်လ ော့ ǳǺငော့ ်Ɨ 

ရက်လ ော့တ ǽ ော့တ င ် ရ က်ǽ Ʊ်မ ǿ˺ ǳǺငော့ ် မǳȢလ ŰƱမ ǿ˺တ ǽ ော့၌ (ƕ) Ƴက မ် (ကǽမȧဏ လြါငŰ် ƙƓ တက်လရ က်ခ ော့ပခငŰ်) 

ထြ်မံကျငŰ်ြလြŰခ ော့ြါသည။် အချ ǿ˺လသ    ǽအြ်သညော့ ် ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ ŰǳǺငော့ ်  မ်ŰǷȄ ခ်ျက်မျ Űအ Ű 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်ရမညော့် အ   ˺မျ Űသ ǽ ော့ အ   ် ǽငŰ်ြံǽစံပ ညော့သ် ငŰ်ပခငŰ် က  အစမǺ အစǶတဆက် ြံော့ြ ǽŰကǾည  

လြŰခ ော့ြါသည။်  

 

ရǹǺ ထ Űသညော့ ် အချက်အ က်မျ Űအ Ű အမျ Űပြညသ်Ǿသ ǹǺ ǳ ǽငလ်စရ  ် ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ် ဒ ဇငဘ်   ƕƛ ရက်လ ော့တ င ်

https://bo.dica.gov.mm/ ၌ စတငထ်ǽတ်ပြ ခ် ော့ြါသည။် ယခǽအစ ရငခ်ံစ သည ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿဆ ǽငရ်  

အချက်အ က်ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űသညော့် ြံǽစံအ Ű သတ်မǺတ်ထ Űလသ  လ  က်ဆံǽŰရက်အမ  တငသ် ငŰ်ခ ော့သညော့ ်ကǽမȧဏ လြါငŰ် 

ƔƕƔ ခǽ၏ အချက်အ က်မျ Űက ǽ သံǽŰသြ်ထ ŰပခငŰ်ပ စ်ြါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် ƕƓƕƓ ခǽǳǺစ်၊ ြထမǳǺစ်ဝက်တ င ် ် ်

 ျ ထ Űသညော့ ် ဒǽတ ယအƳက မ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်ပခငŰ် ǽြ်င Ű်မျ Ű 

လဆ ငရ် က်ရ တ င ် တ ǽŰတက်လက ငŰ်မ  လ်စရ  ် ရညရ် ယ်၍ ြထမအƳက မ်  အချက်အ က်လက က်ယǾပခငŰ်ǳǺငော့ ်

ထǽတ်လ  ်ပခငŰ် ǽြ်င Ű်စǶအလြȆ သံǽŰသြ်ထ ŰပခငŰ် ညŰ်ပ စ်သည။် ထ ǽ ော့လƭက ငော့ ် ယခǽအစ ရငခ်ံစ တ င ်

လရတ ǽမ မ်Űမံမ˪မျ Űအတ က် အƭကံပြǿချက်မျ Ű ထညော့သ် ငŰ်ထ Űြါသည။် ယခǽရǹǺ ထ Űသညော့် အချက်အ က်မျ Ű၊ 

လ  ငထ်ြ်လက က်ယǾသည်ော့ အချက်အ က်မျ Ű အလြȆ ဆ Ű်စစ်ǳ ǽငသ်ည်ော့  အƭကံပြǿချက်မျ Ű ညŰ် ြါဝငြ်ါသည။်  

 

ယခǽအစ ရငခ်ံစ တ င ် က ော့သ်တ်ချက်အချ ǿ˺ ǹǺ ြါသည။် လ  ငြ် တ်ရက်ပ စ်သည်ော့ ǳ ǽဝငဘ်   ƛ ရက်လ ော့ 

လ  က်ြ ǽငŰ်၌တငသ် ငŰ်  သညော့် အချက်အ က်ြံǽစံမျ Űအ Ű ထညော့သ် ငŰ်သံǽŰသြ်ထ ŰပခငŰ် မǹǺ ြါ။ ထ ǽ ော့အပြင ်

အစ ရငခ်ံစ က ǽ ပြငဆ်ငရ် တ င ် အချ  အ်က ော့အ်သတ်လƭက ငော့ ် ပ ည်ော့စ က်ထ Űသညော့် အချက်အ က်မျ Ű၏ 

ပ စ်ǳ ǽငလ်ချǹǺ သညော့ ် အမǺ Űမျ Űအ Ű ǹǺ လ  ရ  ် အပခ ŰသတငŰ်အရငŰ်အပမစ်မျ ŰမǺ အချက်အ က်မျ ŰǳǺငော့ ်
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တ ǽက်ဆ ǽငစ်စ်လဆŰပခငŰ် (သ ǽ ော့) အငတ်  ကစ် မျက်ǳǺ မǺ ǹǺ လ  ပခငŰ်တ ǽ ော့က ǽ လဆ ငရ် က်ခ ော့ပခငŰ်မǹǺ ြါ။ ရǹǺ ထ Űသညော့် 

အချက်အ က်မျ Ű၏ တ ကျမǺ က် မ် ˪ ǳǺငော့ ် ယံǽƭကညစ် တ်ချရမတ˪ ǽ ော့က ǽ လသလသချ ချ  အက ပ တ်ǳ ǽငရ်  ်

ထြ်မံ၍ဆ Ű်စစ်လ ော့  သငော့ြ်ါသည။်  
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၂။ ထǽတဖ် ာ်ထာ်းသည့်  ်အခ ကအ်လကြ် ာ်း၏ ပပီ်းမပည့်စ်ံǽြ˪ ǳǺင့် ်ယံǽကကည်စ တခ်  ြ˪ 
 

၂.၁။ အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာ်ဖကကညာသည့်် အ ွ ˺အစည််းြ ာ်း၏ တငမ်ပြ˪ ာခ ǽငǳ်န်˪်း ǳǺင့် ်

၎င််းတ ǽ ့်အဖကကာင််း (Profile) 

 

၂.၁.၁။ ထǽတဖ် ာတ်ငမ်ပြ˪ǳန်˪်း  

 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခǽ၊ ဘȋာဖ ်းǳǺစ်က ǽ လȄြ််းမခံǿဖသာ စတǽတȣအကက ြ်ဖမြာက ် မြန်ြာǳ ǽငင် ံ EITI အစီ ငခံ်စာတငွပ်ါဝငပ်ပီ်း  

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငြ˪် အခ ကအ်လကြ် ာ်းက ǽ တငသ်ငွ််း န် လ ǽအပ်ဖသာ  ကǽြȧဏီဖပါင််း ၁၆၂ ခǽအနက ်ကǽြȧဏီ 

၁၂၁ ခǽက အခ ကအ်လကြ် ာ်း မ ည့်သ်ငွ််းထာ်းသည့််ပံǽစံအာ်း တငသ်ငွ််းခ ့်ပပီ်း တငမ်ပြ˪ ာခ ǽငǳ်န်˪်းြǺာ ၇၄% မ စ်ပါသည။် 

အစ ရငခ်ံစ တငသ် ငŰ်သညော့အ်   ˺အစညŰ်မျ Űအ Ű ကȋအ  ǽက် လအ က်ြါအတ ǽငŰ် ခ  ပခ Űထ Űြါသည။် DICA 

ဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ် ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű အမျ ǿŰအစ Ű (ƙ) မျ ǿŰခ  ပခ Űထ Űြါသည ် (လကျ က်စ မ်ŰǳǺငော့ ် လကျ က်မျက်၊ သတȢ ǿ၊ 

လရ ǳံǺငော့ ် သဘ ဝဓါတ်လင ˺၊ လရ ǳံǺငော့ ် သဘ ဝဓါတ်လင ˺ သယ်ယǾြ ǽ ော့လဆ ငလ်ရŰ၊ ြǽ  ၊ ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű)။ 

အဆ ǽြါဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ် ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰလက ်ြ ǽလရŰǹǺငŰ်အ Ű လကျ က်စ မ်ŰǳǺငော့ ်လကျ က်မျက် ကȋ၊ သတȢ ǿကȋ (ƕ) 

မျ ǿŰစ ံǽŰတ င ်လ  ်ပြထ Űသပ ငော့ ်ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰ၏ စǽစǽလြါငŰ်အလရအတ က်မǺ  ƔƙƖ ခǽပ စ်လ ြါသည။် 

 

DICA  ဝကဘ် ် ǽကတ်ငွ ်အခ ကအ်လကြ် ာ်းတငသ်ငွ််းထာ်းသည့် ်ကǽြȧဏီြ ာ်းအာ်း ကȋအလ ǽက ်ဖ ာ်မပမခင််း 

  မ ည့်သ်ငွ််းထာ်းမခင််းြǹǺ  မ ည့်သ်ငွ််းထာ်းသည် စǽစǽဖပါင််း 

ဖက ာကစ် ြ််း ǳǺင့် ်ဖက ာကြ် က ် ƔƘ ƙƛ ƛƖ ƛƔ% 

သတȢ ǿ ƔƓ ƕƓ ƖƓ ƙƛ% 

ဖ နံ ǳǺင့် ်သဘာဝဓါတဖ်ငွ˺ Ɣƕ ƔƜ ƖƔ ƙƔ% 

ဖ နံ ǳǺင့် ်သဘာဝဓါတဖ်ငွ˺ 

သယယ်Ǿပ ǽ ့်ဖ ာငဖ် ်း 

Ɩ Ɣ Ɨ ƕƘ% 

ပǽလ  Ɣ Ɯ ƔƓ ƜƓ% 

ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််း Ɣ Ɨ Ƙ ƛƓ% 

စǽစǽဖပါင််း ၄၂ ၁၂၁ ၁၆၃ ၇၄% 
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အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံ တငသ် ငŰ်ခ ော့သညော့် ကǽမȧဏ လြါငŰ် ƔƕƔ ခǽတ င ် အကျ ǿŰအပမတ ်

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်လ˪  ်လဆ ငလ်ရŰ  ǽြ်င Ű်အ   ˺ မǺ သတ်မǺတ်လြŰထ Űသညော့် ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Ű ǳǺငော့ ်

အဓ ြȧ ယ်  ငော့ဆ် ǽချက်မျ ŰအလြȆ   ǽက်  လဆ ငရ် က်ရ တ င ် Ʊြ Űပြညော့စံ်ǽမǳ˪Ǻငော့ ်   ǽက်  လဆ ငရ် က်မ˪ 

အဆငော့အ်မျ ǿŰမျ ǿŰǹǺ လƭက ငŰ် လတ ˺ ǹǺ ရြါသည။် ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű လအ က်ြါအတ ǽငŰ် အမျ ǿŰအစ Ű ခ  ပခ Űထ Űြါသည။် 1  

 

� “ထǽတ်လ  ်ချက် ပြညော့်စံǽသည”် - ဤအမျ ǿŰအစ ŰǹǺ  ကǽမȧဏ မျ Űသည် 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံမျ Űတ င ် အဓ ြȧ ယ် သတ်မǺတ်ချက်မျ Ű ǳǺငော့ ် ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Űအတ ǽငŰ် 

ပြညော့စံ်ǽစ   ပ ညော့လ်ြŰƭကြါသည။် ပြညော့စံ်ǽစ   ပ ညော့စ် က်ǸံǽမȂပ င်ော့  ထǽတ်လ  ်လသ  အချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰ 

လသချ လြါက်မǺ က် ြ်ါသညဟ်ǽ အဓ ြȧ ယ်မမǺတ်ယǾ ǳ ǽငလ်ƭက ငŰ်က ǽ သတ ပြǿရ  ်အလရŰƳက Űြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် 

ယခǽအစ ရငခ်ံစ အတ က် သံǽŰသြ်မအ˪ရ  ပ ညော့စ် က်ရ  ်   ǽအြ်သညော့ ် လ ရ တ ǽငŰ်တ င ် ထည်ော့သ ငŰ်ထ Űသညော့် 

အချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰသည် ယံǽƭကညစ် တ်ချǳ ǽငသ်ညော့် ြံǽလြȆလƭက ငŰ် လတ ˺ ǹǺ ရြါသည။် ဥြမ  - 

ကǽမȧဏ တစ်ခǽ၏ အစǽǹǺယ်ယ  Ƙ% အထက်ြ ǽငဆ် ǽငလ်သ  တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအပ စ် 

အစ ရငခ်ံထ Űလသ   ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű အပ စ် ညŰ် အစ ရငခ်ံထ Űြါသည။် 

ထ ǽက ော့သ ǽ ော့ (တရ Űဝငြ် ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űသည ် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űြငပ် စ်သညဟ်ǽ) 

အစ ရငခ်ံထ Űလသ ် ညŰ် အမညခ်ံလြŰပခငŰ် ပ စ်ǳ ǽငƱ်ြ Ű အ  ǽလ ျ က် မǺ က် သ်ည်ော့ အချက်အ က်မျ Űဟǽ 

လသချ လြါက် မဆ ǽǳ ǽငလ်သŰြါ။ ထ ǽ ော့အပြင ် Ƙ% ထက် ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ ညŰ်လသ  အစǽǹǺယ်ယ ǹǺငမ်ျ Űက ǽ ညŰ် 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် အစ ရငခ်ံထ Űလသ  ကǽမȧဏ မျ Ű ညŰ်ǹǺ သည။် ယခǽအြ  ǿ်းအစာ်းအ  

သတြ်Ǻတခ် ကြ် ာ်း တငွ ်ကǽြȧဏီဖပါင််း ၈၀ အက ံǿ်းဝငပ်ါသည။်   

                                                      
1  အမျ ǿŰအစ Űအ  ǽက် ကǽမȧဏ စ ရငŰ်ǳǺငော့ ်၎ငŰ်တ ǽ ော့တငသ် ငŰ်  ǽက်သညော့ ်အချက်အ က်လƭကည သညော့ြံ်ǽစံမျ Űတ င ်

ြါဝငသ်ညော့ ်အ Ű ညŰ်ချက်မျ Ű/ အမǺ Űမျ Űက ǽ လ  က်ဆက်တ   Ɣ တ င ်ƭကညော့Ǹ˪်ǳ ǽငြ်ါသည။် 

26%

74%

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪

အချက်အ က် လƭကပင သညော့ြံ်ǽစံ

အ Űအချ  မ် တငသ် ငŰ်ǳ ǽငမ်˪မǹǺ ပခငŰ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪

အချက်အ က်

လƭကပင သညော့် ြံǽစံ အ Űတငသ် ငŰ်ခ ော့ပခငŰ်
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� “ထǽတ်လ  ်ချက်တ င ်အမǺ Űအ ညŰ်ငယ် ြါဝငသ်ည”် - ဤအမျ ǿŰအစ ŰǹǺ  ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ တငသ် ငŰ်  သညော့် 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံမျ Űတ င ် ချ  ်Ǻြ်ထ Űမ˪မျ Ű ြါǹǺ လ လသ ် ညŰ် အချက်အ က်မျ Ű၏ 

ယံǽƭကညစ် တ်ချရမက˪ ǽ သ သ သ သ  ထ ခ ǽက်မမ˪ပ စ်လစြါ၊ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ǳ˪Ǻငော့ ် စြ် ျǶŰသညော့် 

ယǾဆချက်မျ ŰǳǺငော့ ်   ǽအြ်ချက်မျ ŰအလြȆ   Ű ညသ်လဘ လြါက်မ ˪ မǹǺ ဟǽ ညŰ် မဆ ǽǳ ǽငြ်ါ။ ဥြမ  - 

ဆက်သ ယ်ရမညော့ ် အ   ˺အစည်Ű၏ တ ဝ ခ်ံအမည ် လြျ က်လ ပခငŰ်၊ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့ǹ်Ǻယ်ယ ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű် 

ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Ű လသ ် ညŰ် ǹǺယ်ယ အလရအတ က် မြါဝငပ်ခငŰ်။ ထ ǽ ော့အပြင ် ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် (သ ǽ ော့) 

အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ က ǽ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် လ  ်ပြသညော့် 

ကǽမȧဏ မျ Űအလ ပ ငော့ ် အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ် သက်ဆ ǽငရ် အချက်အ က် 

လတ ငŰ်ခံသညော့လ် ရ  မြါဝငသ်ညော့အ်တ က် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အမည်မျ Űက ǽ လသလသချ ချ  ထǽတ်လ  ်ǳ ǽငပ်ခငŰ် မǹǺ ခ ော့ြါ။ 

အဆ ǽြါ  ǽအြ်ချက်သည ် သ သ ထငǹ်Ǻ Űသည်ော့ အ Ű ညŰ်မ˪ ပ စ်လသ ် ညŰ်  ညŰ်ြည ချ ǿ˺ယ ငŰ်ချက်၏ 

အကျ ǿŰဆက်ပ စ်သညော့အ်တ က် ယငŰ်ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ယခǽအမျ ǿŰအစ Űတ ငသ်  ထညော့သ် ငŰ်လ  ်ပြထ Űသည။် 

ယခǽအြ  ǿ်းအစာ်းတငွ ်ကǽြȧဏီဖပါင််း ၁၀ အက ံǿ်းဝငပ်ါသည။်  

 

� “ထǽတ်လ  ်ချက်တ င ် သ သ ထငǹ်Ǻ Űလသ  အမǺ Űမျ Űစ   ြါဝငသ်ည”် - ဤအမျ ǿŰအစ ŰǹǺ  ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ 

တငသ် ငŰ်  သညော့ ် အချက်အ က်မျ Űတ င ် ချ  ်Ǻြ်ထ Űမ˪မျ Ű (သ ǽ ော့) အမǺ Űမျ Ű ြါǹǺ လ Ʊြ Ű ယငŰ်တ ǽ ော့သည် 

အချက်အ က်မျ Ű၏ ယံǽƭကညစ် တ်ချရမက˪ ǽ သ သ စ   ထ ခ ǽက်လစသည။် သ ǽ ော့မဟǽတ်/ ထ ǽ ော့အပြင ် 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ǳ˪Ǻငော့ ် စြ် ျǶŰသညော့ ် ယǾဆချက်မျ ŰǳǺငော့ ်   ǽအြ်ချက်မျ ŰအလြȆ 

  Ű ညသ်လဘ လြါက်ရ တ င ်အ Ű ညŰ်ချက်မျ Ű ǹǺ လ သည။် ယခǽအမျ ǿŰအစ Űြါ ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰသည် 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ မǹǺ ဟǽ အစ ရငခ်ံတငပ်ြထ Űလသ ် ညŰ် အမျ Űစǽက အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Ű 

 ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Ű ǹǺ လ ပခငŰ်၊ (သ ǽ ော့) ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űတ င ်

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű (သ ǽ ော့) အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ ǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ 

အချက်အ က်မျ Ű ြ ǽမ ǽထǽတ်လ  ်လြŰရ  ်  ǽအြ်လ ပခငŰ်တ ǽ ော့က ǽ လတ ˺ ǹǺ ရသည ် (အလသŰစ တ်က ǽ အြ ǽငŰ် ƕ.Ɨ.Ɣ 

တ င ်  တ်Ǹ˪ြါ)။ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံအမျ ǿŰအစ Űမျ Ű လရ Űချယ်ရ တ င ် သ သ ထငǹ်Ǻ Űလသ  အမǺ Űမျ Űြါဝငပ်ခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪မျ ŰǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ တစ်ချ ǿ˺တစ်ဝက်သ  တငပ်ြပခငŰ်၊ 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအ Ű ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾမျ Űအပ စ် တငပ်ြရ  ် ြျက်က က်ပခငŰ်၊ 

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Űအတ က် သက်ဆ ǽငရ် ǳ ǽငင် ံ (သ ǽ ော့) ဆက်ǳ ယ်လသ  အစ ǽŰရအ   ˺အစညŰ် အမညက် ǽ 

ထǽတ်လ  ်ရ  ် ြျက်က က်ပခငŰ် တ ǽ ော့ြါဝငြ်ါသည။် ထ ǽ ော့ပြင ် အချ ǿ˺ အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Ű ( ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Ű) အ Ű 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် လသ ် ညŰ်လက ငŰ် ၊ အ ညŰ်ဆံǽŰ အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအတ က် တစ်ဆင်ော့ အမည်ခံထ ŰလြŰသǾမျ Ű အပ စ်လသ ် ညŰ်လက ငŰ် 

တငပ်ြသင်ော့လသ ် ညŰ် ချ  ်Ǻြ်ခ ော့သည်ော့ ကǽမȧဏ မျ Ű ညŰ် ြါဝငြ်ါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် အမျ Űြ ǽင၊် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငလ်သ  ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ စလတ ော့လ Űက က်အမည်မျ Ű ထǽတ်လ  ်ရ  ်

ြျက်က က်ပခငŰ် (သ ǽ ော့) ထǽတ်လ  ်သညော့ ် အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ သည်  စလတ ော့လ Űက က်တ င ်

စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űက ǽ တငထ် Űသညော့ ် စလတ ော့ǹǺယ်ယ   ǽငဆ် သ ǽ ော့ လရ က်ǹǺ သ  ŰပခငŰ် မǹǺ သညော့ ်
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ကǽမȧဏ မျ Ű ညŰ် ြါဝငြ်ါသည။် အာ်းလံǽ်းဖပါင််းအဖနမ င့် ် ယခǽအြ  ǿ်းအစာ်းတငွ ် ကǽြȧဏီဖပါင််း ၃၁ ခǽ 

အက ံǿ်းဝငပ်ါသည။်  

 

� “အချက်အ က်မျ Ű  ံǽŰဝထǽတ်လ  ်ပခငŰ်မǹǺ ” - ဤအမျ ǿŰအစ Űတ င ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ 

အချက်အ က်မျ Ű ထǽတ်လ  ်ရ  ် အကျံǿŰဝငလ်သ ် ညŰ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ လ  ်လဆ ငလ်ရŰ 

 ǽြ်င Ű်အ   ˺ မǺ ဆံǽŰပ တ်ထ Űသညော့ ် လ  က်ဆံǽŰတငသ် ငŰ်ရမညော့ရ်က်အမ  

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံမျ Űအ Ű တငသ် ငŰ်ရ  ်ြျက်က က်ခ ော့သညော့ ်ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰ ြါဝငြ်ါသည။် 

လ  က်ဆံǽŰတငသ် ငŰ်ရမညော့ရ်က် လ  က်တ ငမ်Ǻ အချက်အ က်မျ Ű တငသ် ငŰ်  သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űက ǽ ညŰ် 

ထည်ော့သ ငŰ်ထ Űြါသည။် ယခǽအမျ ǿŰအစ Űြါ ကǽြȧဏီ ၄ƕ ခǽအ က် ƛ ခǽမǺ  DICA မǺ လြŰအြ်ထ Űသညော့် 

၎ငŰ်တ ǽ ော့၏အလက ငော့မ်ျ Űက ǽ ဝငလ်ရ က်ပခငŰ်၊ အချက်အ က်ပ ညော့်သ ငŰ်ရမညော့ြံ်ǽစံသ ǽ ော့ ƭကညော့Ǹ˪်ပခငŰ်  ံǽŰဝမǹǺ ခ ော့ြါ။ 

 

DICA ြǺ ဖပ်းအပ်ထာ်းသည့် ်အဖကာင့်ြ် ာ်းအာ်း တစ်ကက ြ်တစ်ခါြȂ ဝငဖ် ာကအ်သံǽ်းမပǿခ ့်ြ˪ြǹǺ သည့်က်ǽြȧဏီြ ာ်း 

Chinnery Assets Limited (Myanmar Branch) Oil India Limited (Myanmar Branch) 

Gail (India) Petrovietnam Drilling and Well Service Corporation 

(Branch Office) 

Korea Gas Corporation TAP energy (M-7) Pte. Ltd. (Myanmar branch) 

TRG Pte. Ltd. ထ  Ű်သ ငသ်တȢ ǿကǽမȧဏ   မ တက် (Tun Thwin Mining 

Company Limited) 

 

 

၂.၁.၂။ အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာဖ်ကကညာသည့်  ်အ ွ ˺အစည််းြ ာ်းအဖကကာင််း (Profile)  

 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံမျ Űအ Ű တငသ် ငŰ်ခ ော့သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űအ က် 

ƛƘ%မǺ  ပမ မ် ǳ ǽငင်တံ င ်မǺတ်ြံǽတငထ် ŰƭကƱြ Ű ƚƙ% မǺ  ြǽဂȔ  က ကǽမȧဏ မျ Űပ စ်ြါသည။် ကǽမȧဏ လြါငŰ် Ɣƕ ခǽသည် 

ǳ ǽငင်ပံခ Űသ Űမျ Űအ Ű အခ  စ်ညŰ်ƭကြ်မ ˪ လ Ȃ ော့လြါ ော့လြŰထ Űလသ  ǳǺင်ော့/ သ ǽ ော့ကǽမȧဏ မျ Ű    ˺စညŰ်ြံǽƅ ြ ǽငǹ်Ǻငတ် ǽ ော့ǳǺငော့ ်

49%

6%

19%

26% ထǽတလ်  ်ချကပ်ြညော့စ်ံǽသည် (ƗƜ%)

ထǽတလ်  ်ချကတ် င်

အမǺ Űအ ညŰ်ငယြ်ါဝငသ်ည် (ƙ%)
ထǽတလ်  ်ချကတ် င် သ သ ထငǹ်Ǻ Űလသ 

အမǺ Űမျ Űစ  ြါဝငသ်ည် (ƔƜ%)
အချကအ် ကမ်ျ Ű  ံǽŰဝထǽတလ်  ်ပခငŰ်မǹǺ 

(ƕƙ%)
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သက်ဆ ǽငသ်ည်ော့ အချက်မျ Űက ǽ  Ȃ ǿ˺ ဝǺက်လြŰထ Űǳ ǽငလ်သ  ǳ ǽငင်မံျ Űတ င ် မǺတ်ြံǽတငထ် Űသညက် ǽ လတ ˺ရြါသည။် 

(ဘ ပမȀဒါ၊ ဂျ စ ၊ လကမ က်ȁ Ű်စǽ၊  ယ်သ   ၊် စငက် ြǾ၊ စǶော့မ တင၊် Ʊ  တ သȂ   ဂျငက်ȁ Ű်မျ Ű ) 

 

 ွ ˺စည််းတည်ဖထာင ်ာǳ ǽငင် ံ

ဘ ပမȀဒါ ƕ ပမ မ်  ƔƓƖ 

ကလ ဒါ Ɣ  ယ်သ    ် Ɣ 

ပြငသ်စ် Ɣ ြ  Űမ Ű Ɣ 

အ ǳȤ ယ Ɣ စကƪ ြǾ Ɨ 

ဂျ စ  Ɣ စǶော့မ တင ်(SX) Ɣ 

ဂျြ  ် Ɣ ထ ǽငŰ် Ɣ 

လတ ငက် ǽရ Űယ Ű Ɣ Ʊ  တ သȂ   ဂျငက်ȁ Ű်မျ Ű (VG) Ɣ 

လကမ က်ȁ Ű်စǽ Ɣ   

စǽစǽဖပါင််း ၁၂၁ 

 

 

ကǽြȧဏီအြ  ǿ်းအစာ်းြ ာ်း    

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် (state-owned enterprise - SOE) (သ ǽ ော့) အစ ǽŰရဌ  တစ်ခǽ ƙ 

သမဝါယမအသငŰ် Ɣ 

ǳ ǽငင်ပံခ Űတ င ်မǺတ်ြံǽတင၊်    ˺စည်Űထ Űသညော့က်ǽမȧဏ မျ Ű ƔƗ 

ြǽဂȔ  ကကǽမȧဏ  Ɯƕ 

အမျ Űြ ǽင ်ကǽမȧဏ  (စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငƱ်ြ Ű အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်  

အချက်အ က်မျ Ű ထǽတ်လ  ်ရ  ်  ǽသည)် 

Ɨ 

အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ  (သ ǽ ော့လသ ်စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်မဝင)် Ɨ 

စǽစǽဖပါင််း ၁၂၁ 
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၂.၁.၃။ ကǽြȧဏီြ ာ်း၏ သကဖ်သခအံခ ကအ်လကြ် ာ်း 

 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űက ǽ စ စစ်ǳ ǽငသ်ည်ော့အချက်အ က်မျ Ű ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့လ် ရ  

မျ Űတ င ် DICA လဒတ လဘော့စ်တ င ် ǹǺ ǳǺင်ော့Ʊြ Űပ စ်လသ  ကǽမȧဏ အမည၊် မǺတ်ြံǽတငသ်ညော့်ǳ ǽငင်၊ံ မǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်ǳǺငော့ ်

ကǽမȧဏ ၏ ဆက်သ ယ်ရ  ်   ြ်စ တ ǽ ော့အ Ű Ƴက ǿတငပ် ညော့်လြŰထ Űြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့အလ ပ ငော့ ်

အလပြ ငŰ်အ  ǹǺ ြါက ပြငဆ်ငǳ် ǽငရ်  ် ပြǿ ǽြ်ထ ŰလြŰြါသည်။ ထ ǽ ော့အတǾ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Ű၏ 

အချက်အ က်မျ Űအ Ű ညŰ် ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငရ် တ င ် ရǹǺ ထ Űလသ  အချက်အ က်မျ Űပ ငော့ ် DICA မǺ 

Ƴက ǿတငပ် ညော့လ်ြŰထ Űြါသည။် အချက်အ က် ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ်

ယငŰ်အချက်အ က်မျ Űက ǽ ညŰ် ပြငဆ်ငǳ် ǽငြ်ါသည။်  

 

� မǺတ်ြံǽတင ်ြံါတ်မǹǺ လသ  ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű ǳǺငော့ ် သမကǽမȧဏ မျ ŰမǺ   ၍ အချက်အ က် 

ထǽတ်လ  ် လƭကပင သညော့အ်   ˺အစညŰ်မျ Űအ Ű ံǽŰက ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏မǺတ်ြံǽတင ်ြံါတ်မျ Űက ǽ ြံǽစံမǺ စ်   

ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űြါသည။် (ဂဏ Ű် Ɯ  ံǽŰ) 

 

� ကǽမȧဏ  ƕ ခǽမǺ   ၍ ကǽမȧဏ   ြ်စ မျ Ű အ Ű ံǽŰက ǽ ပြညော့်စံǽစ   ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űြါသည။်  

 

� လရ  ံ ǳǺငော့ ် သဘ ဝဓါတ်လင ˺ကǽမȧဏ မျ Űအ က်  အ ညŰ်ဆံǽŰǳǺစ်ခǽမǺ  ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) 

ြ ǽငဆ် ǽငမ်မ˪ျ ŰǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ တစ်ချ ǿ˺တစ်ဝက်က ǽသ ထǽတ်လ  ်ထ Űြါသည။် TOTAL E & P MYANMAR 

(YANGON BRANCH) ǳǺငော့ ် MOATTAMA GAS TRANSPORTATION CO., LTD. (BRANCH)  တ ǽ ော့ 

ပ စ်ြါသည။်2 ထ ǽသ ǽ ော့ အပြည်ော့အစံǽလ  ်ပြရ  ် မ  ǽအြ်ပခငŰ်မǺ  အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ တ င ် ပ ညော့သ် ငŰ်ရသညော့် 

                                                      
2  ထ ǽကǽမȧဏ ǳǺစ်ခǽ ံǽŰ၏ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်Ǻ  Total group ပ စ်ြါသည။် 

5%
1%

12%

76%

3% 3%

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် (သ ǽ ော့) အစ ǽŰရဌ  တစ်ခǽ

သမဝါယမအသငŰ်

ǳ ǽငင်ပံခ Űတ င် မǺတ်ြံǽတင၊်    ˺စညŰ်ထ Űသညော့က်ǽမȧဏ မျ Ű

ြǽဂȔ  ကကǽမȧဏ 

အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ (စလတ ော့လ Űက က်တ င် စ ရငŰ်ဝငƱ်ြ Ű

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ˪် ဆ ǽငရ် အချက်အ က်မျ Ű

ထǽတ်လ  ်ရ  ် ǽသည)်
အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ (သ ǽ ော့လသ ်စလတ ော့လ Űက ကတ် င် စ ရငŰ်မဝင)်
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ြံǽစံတ င ် တရ Űဝင ် ြ ǽငဆ် ǽငမ်ရ˪ ခ ǽငǳ် ˪Ű်မျ Űသည် ƔƓƓ% အတ အကျ က ǽက်ည ရ  ် မ  ǽသည်ော့အတ က်လƭက င်ော့ 

ပ စ်သည။် အ  ŰတǾ PB MYANMAR COMPANY LIMITED မǺ ထǽတ်လ  ်ထ Űလသ  တရ Űဝငြ် ǽငဆ် ǽငမ်˪ 

ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်စǽစǽလြါငŰ်သည် ƔƓƓ% ထက် အ ညŰ်ငယ် လကျ ်လ ြါသည။်  

 

၂.၂။ ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ််ီးပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််းြ ာ်း၏ ထǽတဖ် ာ်ခ ကြ် ာ်း  

 

ပထြအကက ြ် အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာ်ြ˪ လǽပ်ငန််းစǶတငွ ် မြန်ြာǳ ǽငင်ြံǺ ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််း ၇ ခǽ 

အက ံǿ်းဝငပ်ါသည။် ရ က်ǽ Ʊ်မ ǿ˺လတ ်စည်ြငသ် ယ လရŰ လက ်မတ  ǳǺငော့ ်အမǺတ် (Ɣ) အƳက Űစ Űစက်မ ˪ǽြ်င Ű်တ ǽ ော့သည် 

DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ် ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű အမျ ǿŰအစ Űအပ စ် မǺတ်ြံǽမတငထ် Űလသ ် ညŰ် 

သတȢ ǿကȋတ င ် မǺတ်ြံǽတင ်ြံါတ်အစ Ű "ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်" က ǽ ဟǽ ပ ည်ော့သ ငŰ်ထ Űြါသည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ 

၎ငŰ်တ ǽ ော့က ǽြါ ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Űအပ စ် ထည်ော့သ ငŰ်ထ Űြါသည။် 

 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺၏ ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Űအရ ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű 

အလ ပ ငော့ ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ ǳ ǽငင်ǳံǺငော့ ် ဆက်ǳ ယ်လသ  အစ ǽŰရအ   ˺အစညŰ်အမညတ် ǽ ော့က ǽ ထǽတ်လ  ်ရမညပ် စ်ြါသည။် 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရ မ်  ǽအြ်လသ ် ညŰ် အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံမျ Űအ Ű 

တငပ်ြရ  ်   ǽအြ်ြါလသŰသည်။ ၎င််းတ ǽ ့်အနက် အြǺတ ် (၂) သတȢ ǿတငွ််းလǽပ်ငန််းသည်သာ 

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံက ǽ တငမ်ပ န် ပ က်ကကွခ် ့်ပါသည။် ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű၏ 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံမျ Űတ င ် အမǺ Űအ ညŰ်ငယ် ြါဝငသ်ည်ော့ လ ရ မျ ŰǹǺ Ʊြ Ű သ သ ထငǹ်Ǻ Űလသ  

အမǺ Űမျ Űစ   ြါဝငပ်ခငŰ်မျ Ű ညŰ် ǹǺ ြါသည။် 

 

� အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံက ǽ တငသ် ငŰ်ခ ော့သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰထ တ င ် အမǺတ် Ɣ 

သတȢ ǿတ ငŰ် ǽြ်င Ű် မǺ   ၍ အပခ Űလသ  ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ ŰမǺ ၎ငŰ်တ ǽ ော့ǳǺငော့ ် ဆက်ǳ ယ်လသ  

အစ ǽŰရအ   ˺အစညŰ်အမညက် ǽ ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် 

 

� ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Űအ Ű ံǽŰ၏ အချက်အ က်ပ ညော့သ် ငŰ်သညော့ြံ်ǽစံတ င ် ဌ  ဆ ǽငရ်  အရ ǹǺ Ƴက Ű 

တစ်ဦŰစ မǺ အတညပ်ြǿ  က်မǺတ်လရŰထ ǽŰလြŰထ Űလသ ် ညŰ် အမǺတ် Ɣ သတȢ ǿတ ငŰ် ǽြ်င Ű်မǺ ပ ညော့သ် ငŰ်သညော့် 

ြံǽစံတ င ်အတညပ်ြǿ က်မǺတ်လရŰထ ǽŰသǾ၏ ရ ထǾŰအ Ű မလ  ်ပြထ Űြါ  

 

� အမǺတ် Ɣ အƳက Űစ Űစက်မ ˪ǽြ်င Ű်က ဆက်သ ယ်ရ ြ်ǽဂȔ ǿ ်အမည်ǳǺငော့ ်Ǹံǽ Ű  ြ်စ တ ǽ ော့က ǽ လ  ်ပြမထ Űြါ  

 

� ပမ မ် ော့ြǽ  ထǽတ် ǽြ်လရŰǳǺငော့ ် လရ ငŰ်ဝယ်လရŰ ǽြ်င Ű်မǺ အချက်အ က်ပ ညော့်သ ငŰ်သညော့်ြံǽစံတ င ်

အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် လ်ƭက ငŰ် တ ဝ ခ်ံအတညပ်ြǿသညော့် ြǽဂȔ ǿ ်၏ ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတင ်ြံါတ်က ǽ 

ထညော့သ် ငŰ် လ  ်ပြထ Űမ ˪မǹǺ ြါ 

 

အခ ကအ်လကြ် ာ်းထǽတဖ် ာ် မည့် ်

ǳ ǽငင်ပံ ǽင ်စီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််းြ ာ်း 

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာ

သည့် ်ပံǽစံအာ်း 

တငသ်ငွ််းမခင််း 

 ကǳ်ယွဖ်သာအစ ǽ်း  

အ ွ ˺အစည််းအြည်အာ်း 

ထǽတမ်ပန်မခင််း  

အတညမ်ပǿလကြ်Ǻတ ်

ဖ ်းထ ǽ်းဖပ်းသǾ 
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အြǺတ ်(၁) သတȢ ǿတငွ််းလǽပ်ငန််း ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် သယံဇ တǳǺငော့ ်

သဘ ဝြတ်ဝ Ű်ကျင ်

ထ  Ű်သ မ်ŰလရŰဝ Ƴ်က Űဌ   

(က ဦŰ၌ထǽတ်ပြ ခ် ော့ပခငŰ်မǹǺ ြါ။) 

အမǺတ် (Ɣ) 

သတȢ ǿတ ငŰ် ǽြ်င Ű် 

(ရ ထǾŰက ǽ 

ǷȄ ပ်ြထ ŰပခငŰ်မǹǺ ြါ။) 

အြǺတ ်(၂) သတȢ ǿတငွ််းလǽပ်ငန််း မထǽတ်ပြ ခ် ော့ြါ - - 

မြန်ြာ့်ဖ နံ ǳǺင့် ်

သဘာဝဓါတဖ်ငွ˺လǽပ်ငန််း 

ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည်  Ȃြ်စစ်ǳǺငော့စ် မ်Űအငဝ် Ƴ်က Űဌ   ဒǽ-ǷȄ ƭ်က ŰလရŰမŰ˫ချǿြ် 

မြန်ြာ့်ပǽလ ထǽတလ်ǽပ်ဖ ်း ǳǺင့် ်

ဖ ာင််းဝယဖ် ်းလǽပ်ငန််း 

ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် သယံဇ တ 

ǳǺငော့သ်ဘ ဝြတ်ဝ Ű်ကျင ်

ထ  Ű်သ မ်ŰလရŰဝ Ƴ်က Űဌ   

ဦŰလဆ ငǷ်Ȅ ƭ်က ŰလရŰ

မŰ˫ 

မြန်ြာ့်ဖက ာကြ် က ်တနာ 

ဖ ာင််းဝယဖ် ်းလǽပ်ငန််း 

ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် သယံဇ တ 

ǳǺငော့သ်ဘ ဝြတ်ဝ Ű်ကျင ်

ထ  Ű်သ မ်ŰလရŰဝ Ƴ်က Űဌ   

အလထ လထ မ လ် ဂျ  

 န်ကǽန်ပြ ǿ ˺ဖတာ်စညပ်ငသ်ာယာဖ ်း 
ဖကာ်ြတ ီ

ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် ရ က်ǽ Ʊ်မ ǿ˺လတ ်စည်ြငသ် ယ 

လရŰ လက ်မတ  

ǷȄ ƭ်က ŰလရŰမŰ˫ 

အြǺတ ်(၁) အကက်ီးစာ်းစကြ˪်လǽပ်ငန််း ထǽတ်ပြ ခ် ော့သည် စက်မ˪ဝ Ƴ်က Űဌ   ဒǽ- အလထ လထ မ လ် ဂျ  

 

ြထမအƳက မ် အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်မ ˪  ǽြ်င Ű်စǶတ င ် တပ်ြဖတာ်ǳǺင့််  ကစ်ပ်ဖသာ ကǽြȧဏီ ၂ ခǽမ စ်သည့်် 

ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ် အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက် ǳǺငော့ ် ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰလက ်ြ ǽလရŰǹǺငŰ် 

တ ǽ ော့ြါဝငြ်ါသည။် မြန်ြာ့်စီ်းပွာ်းဖ ်းဦ်းပ ǽင ် အြ ာ်းǳǺင့်သ်က ် ǽငဖ်သာ ကǽြȧဏီလီြ တက ် (MEHL) ြǺ 

အခ ကအ်လကြ် ာ်းအာ်း တငမ်ပခ ့်ဖသာ်လည််း မြန်ြာ့်စီ်းပွာ်းဖ ်း ဖကာ်ပ ǽဖ ်းǹǺင််း (MEC) ြǺ 

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံအာ်း ြတငမ်ပခ ့်ပါ။  

 

မြန်ြာ့်စီ်းပွာ်းဖ ်းဦ်းပ ǽင ် အြ ာ်းǳǺင့်သ်က ် ǽငဖ်သာ ကǽြȧဏီလြီ တက်၏ အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံတငွ ်

ထငǹ်Ǻာ်းဖသာ ဟာကကွြ် ာ်းပါဝငဖ်နသည။် မ မ က ǽယ်က ǽ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငအ်ပ စ် လ  ်ပြထ ŰƱြ Ű 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űတ င ် အƳက Űတ Ű်တြ်မလတ ်အရ ǹǺ မျ Ű ြါဝငလ် လသ ် ညŰ် ǳ ǽငင်လံရŰအရ 

ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾမျ Űအပ စ် တငပ်ြထ ŰပခငŰ်မǹǺ ြါ။  

 

ထǽတ်ပြ ခ်ျက်မျ ŰမǺတဆငော့ ် ကယ Űပြည် ယ် သတȢ ǿထǽတ် ǽြ်လရŰကǽမȧဏ   မ တက် (KAYAH STATE MINERAL 

PRODUCTION COMPANY LIMITED) ǳǺငော့ ် ပမ မ် အငြ် Űရ Űရယ်ဂျ တ် (လကျ က်မျက်ရတ  ) ကǽမȧဏ   မ တက် 

(MYANMAR IMPERIAL JADE (GEMS & JEWELLERY) COMPANY LIMITED) တ ǽ ော့၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) 

ြ ǽငǹ်Ǻငမ်Ǻ  ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ် အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက် ပ စ်လƭက ငŰ် သ ǹǺ ရြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် 

ယငŰ်ကǽမȧဏ  ƕ ခǽ၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငစ်  ံǽŰလြါငŰ်မǺ  အ ညŰ်ငယ်က  ပခ ŰƱြ Ű (ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်

  မ တက် ǳǺငော့ ်ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက်) ြါသည။် ထ ǽ ော့ပြင ်ယငŰ်ကǽမȧဏ  ƕ ခǽမǺ 

ဦŰြ ǽင၏် ယခငမ်Ǻ ြံ်ǽတင ်ြံါတ်အလဟ ငŰ်က ǽ (ƕƛ/ƔƜƜƓ-ƔƜƜƔ) က ǽ အသံǽŰပြǿထ Űြါသည။် ယငŰ် ြံါတ်သည် 

ဦŰြ ǽငက် ǽယ်တ ǽင ် အသံǽŰပြǿ ျက်ǹǺ သည်ော့  ြံါတ် (ƔƘƙƖƛƚƕƛƕ) ǳǺငော့ ် က     လ ြါသည။် မ ခငအ်   ˺အစညŰ်ပ စ်သည်ော့ 
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ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ် အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက်က အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ  ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ ŰǹǺ လƭက ငŰ် 

အစ ရငခ်ံထ Űလသ ် ညŰ်  က်ခ  ပ စ်သည်ော့ ယငŰ်ကǽမȧဏ  (ƕ) ခǽမǺ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ မǹǺ ဟǽ ဆ ǽြါသည။်  

 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űအ က် ǳ ǽငင်ပံခ ŰမǺ ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်အပ စ် 

မ မ က ǽယ်က ǽ သတ်မǺတ်လ  ်ပြထ Űသည်ော့အ   ˺အစညŰ် မǹǺ ြါ။ 
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၂.၃။ အြ ာ်းပ ǽင၊် စဖတာ့်ဖ ်းကကွတ်ငွ ်စာ င််းဝငဖ်သာကǽြȧဏီြ ာ်း၏ ထǽတဖ် ာ်ခ ကြ် ာ်း  
 

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငြ˪်  ǽင ်ာ အခ ကအ်လကြ် ာ်းထǽတဖ် ာ် န်လ ǽအပ်သည့်် အြ ာ်းပ ǽင၊် စဖတာ့်ဖ ်းကကွ်တငွ ်

စာ င််းဝငဖ်သာ ကǽြȧဏီြ ာ်းအတကွ ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့ထǽတ်လ  ်ရမညော့ ် အချက်အ က်မျ ŰǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ သတ်မǺတ်ထ Űလသ  

ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Ű သ Űသ ော့ǹ်Ǻ ြါသည။် EITI စံǳ ˪Ű် ǳǺငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်လ˪  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺၏ 

ဆံǽŰပ တ်ချက်မျ Űအရ ထ ǽအ   ˺မျ Űအလ ပ ငော့ ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရ  ် မ  ǽအြ်ဘ  

ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငထ် Űသညော့်၊ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အစǽǹǺယ်ယ မျ Űက ǽ လရ ငŰ်ချ ျက်ǹǺ သညော့ ် စလတ ော့လ Űက က်အမည် ǳǺငော့ ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ လ  ်ပြထ ŰƱြ Űပ စ်သညော့် အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ က ǽသ  လ  ်ပြလြŰရ  ်

  ǽအြ်သည။် ကǽမȧဏ  Ɨ3 ခǽအ Ű အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ ဆ ǽငရ် အချက်အ က်မျ Űထǽတ်လ  ်ရမညော့် အမျ Űြ ǽင၊် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငသ်ညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űအပ စ် သတ်မǺတ်ǳ ǽငြ်ါသည။် ထǽတ်လ  ်ချက်မျ Ű၏ 

Ʊြ Űပြညော့်စံǽမ˪မျ ŰǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰ၍ အလသŰစ တ် အချက်အ က်မျ Űက ǽ လအ က်တ င ်လ  ်ပြထ Űြါသည။် 

 

 မ ည့်ပ်ါသည် ြမ ည့်ပ်ါ 

စဖတာ့်ဖ ်းကကွ်အြည ် Ɩ Ɣ4 

စဖတာ့်ဖ ်းကကွ်တငွ ်စာ င််းǹǺင််းတြ််းြ ာ်းက ǽ 

တငထ်ာ်းသည့်  ်အငတ်ာနက ်စာြ ကǳ်Ǻာလ ပ်စာ 

Ɣ5 Ɩ ခǽမǺ  စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Ű6 ဆ သ ǽ ော့ 

လရ က်ǹǺ မသ  Űြါ 

 

  

                                                      
3  PTTEP SOUTH ASIA LIMITED. (YANGON BRANCH) 

ENI MYANMAR B.V(MYANMAR BRANCH) 

POSCO INTERNATIONAL CORPORATION (MYANMAR E&P OFFICE) 

PTTEP INTERNATIONAL LTD. (YANGON BRANCH) 

 
4  PTTEP INTERNATIONAL LTD. (YANGON BRANCH) 

 
5  POSCO INTERNATIONAL CORPORATION (MYANMAR E&P OFFICE):  http://dart.fss.or.kr/ 

 
6  PTTEP SOUTH ASIA LIMITED. (YANGON BRANCH): http://www.settrade.com 

ENI MYANMAR B.V(MYANMAR BRANCH): https://www.eni.com/en_IT/home.page 

PTTEP INTERNATIONAL LTD. (YANGON BRANCH): http://www.pttep.com 
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၂.၄။ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း 

၂.၄.၁။ ကǽြȧဏီြ ာ်း၏ ဖ ာ်မပခ ကြ် ာ်းǳǺင့် ်မ ည့်သ်ငွ််း န် က န်ǹǺ ဖနသည့်အ်ခ ကြ် ာ်း 
 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံက ǽ တငသ် ငŰ်ခ ော့သညော့ ် ကǽမȧဏ လြါငŰ် ƔƕƔ ခǽအ က် ƔƓ ခǽမǺ  

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű (သ ǽ ော့) အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ မျ Űပ စ်Ʊြ Ű ၎ငŰ်တ ǽ ော့အတ က် 

သ Űသ ော့သ်တ်မǺတ်ထ Űလသ  ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ ŰǹǺ ြါသည။် အထက်တ ငလ်  ်ပြခ ော့သညော့်အတ ǽငŰ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့အလ ပ ငော့ ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Űပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űသညော့် ြံǽစံက ǽ တငသ် ငŰ်ရလသ ် ည်Ű 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရ မ်  ǽအြ်ြါ။ က န်ǹǺ သည့်  ်ကǽြȧဏီ ၁၁၁ ခǽတငွ ်ကǽြȧဏီ ၉၅ 

ခǽ (သ ǽ ့်) ၈၆% သည်  အနည််း ံǽ်း အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဖယာကǹ်Ǻ ဖကကာင််း တငမ်ပခ ့်ပါသည်။ အက  ǿ်းအမြတ ်

 ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿအဖ အတကွြ်Ǻာ ကǽြȧဏီအဖပȆြǾတည၍် ၁ ဖယာကြ်Ǻ ၈ ဖယာကအ်ထ ǹǺ ပပီ်း ပ Ƕ်းြȂအာ်းမ င့် ်

ကǽြȧဏီတစ်ခǽတငွ ်အက  ǿ်းအမြတ ် ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ ၂.၈ ဖယာကǹ်Ǻ ပါသည်။ 

 

သင့်က်ǽြȧဏီတငွ ်အထကပ်ါသတြ်Ǻတခ် ကြ် ာ်းမ င့် ်က ǽကည်ီြ˪ǹǺ သည့်  ်အက  ǿ်းအမြတ ် ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း ǹǺ ပါသလာ်း။ 

ြǹǺ ပါ Ɣƙ 

ǹǺ ပါသည် ƜƘ 

အက ံǿ်းြဝငပ်ါ ƔƓ 

စǽစǽဖပါင််း ၁၂၁ 

 

 

  ကǽမȧဏ အ  ǽက် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအလရအတ က် 

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

 

၃၅ 
 

၃၀ 
 

၂၅ 
 

၂၀ 
 

၁၅ 
 

၁၀ 
 

၅ 
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အချǿြ်အ Űပ င်ော့ (ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű ǳǺငော့ ် အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်

စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ မျ Űမြါဝင)် ကǽြȧဏီဖပါင််း ၁၆ ခǽသည ် မြန်ြာǳ ǽငင် ံ EITI ြǺ သတြ်Ǻတထ်ာ်းသည့်် 

စံǳန်˪်းြ ာ်းမ င့်က် ǽကည်သီည့်  ် အက  ǿ်းအမြတ ် ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿတစ်ဖယာကြ်ȂြǹǺ ပါဟǽ အစီ ငခံ်တငမ်ပထာ်းပါသည။် 

 

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်ǾြǹǺ ဟǽ တငမ်ပခ ့်သည့်  ်ကǽြȧဏီြ ာ်း 

ǳ ǽငင်မံခာ်းတငွြ်Ǻတပံ်ǽတင၊်  ွ ˺စည််းထာ်းသည့်က်ǽြȧဏီြ ာ်း Ɩ 

ပǽဂȔလ ကကǽြȧဏီြ ာ်း ƔƓ 

အြ ာ်းပ ǽငက်ǽြȧဏီ (သ ǽ ့်ဖသာ် စဖတာ့်ဖ ်းကကွ်တငွ ်စာ င််းြဝင)် Ɩ 

 

 

အ  ǽပါကǽြȧဏီြ ာ်း၏ ထǽတဖ် ာ်ခ ကြ် ာ်းက ǽ သံǽ်းသပ်လ ǽကသ်ည့််အခါ၌ တငမ်ပသည့်် အခ ကအ်လက်ြ ာ်း၏ 

ယံǽကကညစ် တခ်  ြ˪ က ǽ ယǽတဖ်လ ာ့်ဖစǳ ǽငသ်ည့်  ် စǶ်းစာ်း ွယ ်ာ အခ ကြ် ာ်းဖပȆထကွဖ်ပȆလာပါသည်။  

 

� ကǽမȧဏ  ƙ ခǽ7 အလ ပ ငော့ ် အစǽǹǺယ်ယ  Ƙ% အထက်ြ ǽငဆ် ǽငလ်သ  အစǽǹǺယယ်ာပ ǽငǹ်Ǻငပ်ǽဂȔ ǿလြ် ာ်းက ǽ 

အက  ǿ်းအမြတ ်  ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအမ စ် (သ ǽ ့်) အြǺန်တကယ ် အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း၏ 

ကကာ်းခံလǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်း (သ ǽ ့်) ကǽြȧဏီြ ာ်းအမ စ် ထǽတဖ် ာ်တငမ်ပထာ်းမခင််းြǹǺ ပါ။ ယငŰ်ထ မ်ချ ထ် Űမ˪မျ Űသည် 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ  ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အဓ ြȧ ယ်  ငော့ဆ် ǽချက်မျ Űအ Ű   Ű ညသ်လဘ လြါက်မ ˪  ၍ 

ပ စ်ǳ ǽငလ်ƭက ငŰ် လ  ်ပြလ ြါသည။် စ တ်ဝငစ် Ű  ယ်လက ငŰ်သည်ော့ အချက်တစ်ချက်မǺ  

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ထǽတ်လ  ်ရ  ် ǽအြ်သည်ော့ အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ င်ော့ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ တရ Űဝင ်

(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űက ǽ ညŰ် ထǽတ်လ  ်ရမည်ဆ ǽသညော့ ် အချက်လƭက ငော့ ် ကǽမȧဏ တစ်ခǽချငŰ်စ ၏ 

အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻင ်  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ ŰǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰသညော့ ် အချက်အ က်မျ Űအ Ű အမျ Űပြညသ်Ǿအလ ပ ငော့ ်

သ ǹǺ ǳ ǽငြ်ါလသŰသည။် 

 

� အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ မျ Űပ စ်သညော့ ် Total ǳǺငော့ ် Chevron တ ǽ ော့အလြȆ 

မǺ တညလ် ြံǽရသညော့ ်ကǽမȧဏ  Ɩ ခǽ8 က မြန်ြာǳ ǽငင် ံ EITI ြǺ သတြ်Ǻတထ်ာ်းသည့်  ် စံǳန်˪်းြ ာ်းမ င့်က် ǽကည်ီသည့််  

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű “မǹǺ ” လƭက ငŰ် ပ ညော့သ် ငŰ်ခ ော့သည။် ယငŰ်ကǽမȧဏ မျ Űအလ ပ ငော့ ် အမျ Űြ ǽင၊် 

                                                      
7  KYAW NAING & BROTHERS GEMS COMPANY LIMITED  

SHINING STAR LIGHT GEMS & JEWELLERY CO., LTD,  

SAI LAUNG HEIN MINING COMPANY LIMITED,  

PHYO PYAE SONE GEMS COMPANY LIMITED  

SHWE BYAIN PHYU GEMS COMPANY LIMITED  

CHAOW BROTHERS GEMSTONE ENTERPRISE LIMITED   

 
8  UNOCAL MYANMAR OFFSHORE COMPANY LIMITED (YANGON BRANCH),  

MOATTAMA GAS TRANSPORTATION CO., LTD. (BRANCH),  

TOTAL E & P MYANMAR (YANGON BRANCH)   
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စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ မျ Ű ǳǺငော့ ်ချ တ်ဆက်လ သညော့ ်ြ ǽငဆ် ǽငမ်က˪ ငŰ်ဆက်အဆင်ော့ဆင်ော့အ Ű 

ထǽတ်လ  ်ရ  ်ြျက်က က်ခ ော့ြါသည။်  

 

� ကǽမȧဏ တစ်ခǽ9 မǺ ၎ငŰ်၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၊ 

အမျ Űြ ǽင ်စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငလ်သ  ကǽမȧဏ  ǳǺငော့ ်စလတ ော့လ Űက က်မဝငလ်သ  အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ  

မျ Űအပ စ် လ  ်ပြလသ ် ညŰ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿက ǽ သတ်မǺတ်လ  ်ထǽတ်ရ  ် ြျက်က က်ခ ော့ြါသည။် 

ထ ǽကǽမȧဏ အလ ပ င်ော့ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺၏ ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Űအရ 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ်အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ်အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ ၏ ြ ǽငဆ် ǽငမ်က˪ ငŰ်ဆက် 

တစ်လ ျ က်ǹǺ   ǾြǽဂȔ ǿ ်ဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Ű၊ ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ  ǽြ်င Ű်အတ က် အလသŰစ တ် 

အချက်အ က် (သက်ဆ ǽငရ် ǳ ǽငင် ံ ǳǺငော့ ် ဆက်ǳ ယ်လသ အစ ǽŰရ အ   အစညŰ်အမည)် ǳǺငော့ ် အမျ Űြ ǽင၊် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငလ်သ  ကǽမȧဏ အတ က် အလသŰစ တ်အချက်အ က် 

(စလတ ော့လ Űက က်အမည်ǳǺငော့ ် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űက ǽ တငထ် Űသညော့် 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ )တ ǽ ော့က ǽ လ  ်ပြလြŰခ ော့သငော့ြ်ါသည။်  

 

� ပမ မ် အငြ် Űရ Űရယ်ဂျ တ် (လကျ က်မျက်ရတ  ) ကǽမȧဏ   မ တက် ((MYANMAR IMPERIAL JADE (GEMS 

& JEWELLERY) COMPANY LIMITED) ǳǺငော့ ်ကယ Űပြည် ယ်သတȢ ǿထǽတ် ǽြ်လရŰ ကǽမȧဏ   မ တက် (KAYAH 

STATE MINERAL PRODUCTION COMPANY LIMITED) တ ǽ ော့က ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်

အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက်အ Ű မ ခငက်ǽမȧဏ အပ စ် တငပ်ြခ ော့ြါသည။် ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်

အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက်က ၎ငŰ်၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ 

လ  ်ထǽတ်ခ ော့သည်ော့အတ က် အထက်ြါ ကǽမȧဏ ǳǺစ်ခǽက ညŰ် အ ညŰ်ဆံǽŰအလ ပ င်ော့ ဦŰြ ǽငမ်Ǻတငပ်ြ  သညော့ ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအ Ű ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် 

လ  ်ထǽတ်ခ ော့သငော့ြ်ါသည။်  

 

� ကǽြȧဏီ ၄ ခǽ10 က အမခာ်းပǽဂȔလ ကကǽြȧဏီြ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ǽ ့်၏ တ ာ်းဝင ် (အြညဖ်ပါက)် ပ ǽငǹ်Ǻငြ် ာ်းအမ စ် 

တငမ်ပခ ့်ပပီ်း အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းက ǽ သတြ်Ǻတဖ် ာ်ထǽတခ် ့်မခင််း ြǹǺ ပါ။ ြǾအ  

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿအမ စ် အက ံǿ်းဝငသ်ည့်  ် လǾပǽဂȔ ǿလ ် တစ်ဦ်းတစ်ဖယာကြ်ȂြǹǺ မခင််း 

မ စ်ǳ ǽငဖ်သာ်လည််း ထ ǽအဖမခအဖနသည ် အ င််းအǳǺ်ီး ထည့််ဝငသ်Ǿ အလန်ွြ ာ်းမခင််း၊ ကǽြȧဏီအတကွ် 

ဦ်းဖ ာင ်ံǽ်းမ တခ် ကခ် ြǺတသ်ည့်် ကငွ််း က ်အလနွ ့််အလန်ွ ြ ာ်းမပာ်းြǺသာလȂင ်မ စ်ǳ ǽငပ်ါသည။်   

 

¾ ကǽြȧဏီဖပါင််း ၉၅ ခǽြǺ ထǽတဖ် ာ်ထာ်းသည့်  ် အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ သǾဖပါင််း ၂၇၀ ဦ်းတငွ ် ၉၇% သည ်

လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်းမ စ်ပါသည။် 

                                                      
9  NIPPON OIL EXPLORATION (MYANMAR) LIMITED (YANGON BRANCH)   

 
10  MYANMAR YANG TSE COPPER LIMITED,  

FIRST RESOURCES COMPANY LIMITED,  

MYANMAR RUBY ENTERPRISE (GEMS & JEWELLERY) COMPANY LIMITED,  

MYANMAR WANBAO MINING COPPER LIMITED   
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အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿအြ  ǿ်းအစာ်း စǽစǽဖပါင််း 

လǾပǽဂȔ ǿလ် ƕƙƔ 

အြ ာ်းပ ǽင၊် စဖတာ့်ဖ ်းကကွတ်ငွ ်စာ င််းဝင ်ကǽြȧဏီ Ƙ 

ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််း Ɨ 

စǽစǽဖပါင််း ၂၇၀ 

 

 
 

၂.၄.၂။ ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ််ီးပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််းြ ာ်းအာ်း အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း အမ စဖ် ာ်မပမခင််း  

 

အချ ǿ˺အ   ˺အစညŰ်မျ Űက ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် Ɨ ခǽ11 က ǽ မ မ တ ǽ ော့၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű အပ စ် 

လƭကည ထ Űြါသည။် သ ǽ ့်ဖသာ် အငတ်ာနကစ်ာြ ကǳ်ǺာဖပȆ ǹǺ  အခ ကအ်လက်ဖကကညာသည့်ပံ်ǽစံတငွ ် သက ် ǽင ်ာ 

မ ည့်သ်ငွ််း ြည့်ဖ်န ာ ြပါǹǺ သမ င့် ် ထ ǽǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််းြ ာ်း၏ အြညြ် ာ်းက ǽ 

မ ည့်သ်ငွ််းဖ ာ်မပǳ ǽငမ်ခင််းြǹǺ ပါ။ သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် ထ ǽအချက်အတ က် လ ရ က ǽ ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ (open format data) တ င ်

လ  ်ပြထ Űသညက် ǽ လတ ˺ရသညော့်အတ က် ထညော့သ် ငŰ်ရ စ် စǶထ Űခ ော့သညဟ်ǽ ယǾဆရြါသည။် ယငŰ် ညŰ်ြည ြ ǽငŰ်ဆ ǽငရ်  

ပြဿ  က ǽ လ  က်တƳက မ်  အချက်အ က်မျ Ű လက က်ယǾသည်ော့အခါတ င ်ထြ်မံမပ စ်လစရ  ်ပြငဆ်ငရ်ြါမည။်  

 

                                                      
11  CORNERSTONE RESOURCES (MYANMAR) LTD  

PB MYANMAR COMPANY LIMITED  

GOLDPETROL JOINT OPERATING COMPANY INC. (YANGON BRANCH)  

ONGC VIDESH LIMITED (BRANCH OFFICE)   

97%

2% 1%

 ǾြǽဂȔ ǿ ် (Ɯƚ%)

အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င် စ ရငŰ်ဝင် ကǽမȧဏ (ƕ%)

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် (Ɣ%)
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အထက်ြါ ချ ǿ ˺ယ ငŰ်ချက်အပြင ် ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰအ   ˺အစညŰ်12 Ɨ ခǽအ က်မǺ Ɩ ခǽ သ  Ȃင ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ 

ဆက်ǳ ယ်လသ အစ ǽŰရ အ   ˺အစညŰ်ǳǺငော့ ် မ ခငǳ် ǽငင်မံျ Ű (ဘǸǾǳ ǽငŰ်၊ အ ǳȤ ယ၊ တǸǽတ်) က ǽ ထǽတ်လ  ်ထ Ű သညက် ǽ 

လတ ˺ ǹǺ ရသည။်  

 

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်တစ်ခǽသည် အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငလ် သည်က ǽ လတ ˺ ǹǺ ရြါသည။် 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ် ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Űသည် အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်စ ရငŰ်ဝင ်

ကǽမȧဏ  ညŰ် ပ စ်ǳ ǽငသ်ညဆ် ǽသည်ော့ အချက်က ǽ ထညော့သ် ငŰ်မစǶŰစ Űထ Űသညော့အ်တ က် ထ ǽအ   ˺အစညŰ်အလ ပ င်ော့ 

ပ ည်ော့သ ငŰ်ရ  ် ǽအြ်သည်ော့ အချက်မျ Ű (စလတ ော့လ Űက က်အမည ် ǳǺငော့ ် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űက ǽ 

တငထ် Űသညော့ ် အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ    ြ်စ ) က ǽ အပခ Űလ ရ  (အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝင ်

ကǽမȧဏ အတ က် ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့လ် ရ မျ Ű) တ င ်ပ ညော့သ် ငŰ်လြŰခ ော့သညက် ǽ လတ ˺ ǹǺ ရြါသည။်  

 

၂.၄.၃။ အြ ာ်းပ ǽင၊် စဖတာ့်ဖ ်းကကွတ်ငွ ် စာ င််းဝင ် ကǽြȧဏီြ ာ်းက ǽ 

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအမ စ် ဖ ာ်မပမခင််း 

 

အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝင ်ကǽမȧဏ မျ Ű၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် ထǽတ်လ  ်ချက်တ င ်

လတ ငŰ်ခံထ Űသည်ော့ အလသŰစ တ်အချက်အ က်မျ ŰမǺ  ပြညော့်စံǽမ˪မǹǺ ြါ။  

 

အငတ်ာနကစ်ာြ ကǳ်ǺာဖပȆ ǹǺ  အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံတငွ ် သက ် ǽင ်ာမ ည့် ်သငွ််း ြည့်ဖ်န ာ ြပါǹǺ သမ င့် ်

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űက မ မ တ ǽ ော့၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿသည် အမျ Űြ ǽင၊် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝင ် ကǽမȧဏ  ပ စ်လ ြါက အမညက် ǽ ပ ညော့သ် ငŰ်လ  ်ပြǳ ǽငပ်ခငŰ် မǹǺ ြါ။ သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် 

ထ ǽအချက်အတ က် လ ရ က ǽ ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ (open format data) တ င ် လ  ်ပြထ Űသည်က ǽ လတ ˺ရသညော့အ်တ က် 

ထညော့သ် ငŰ်ရ  ် စ စǶထ Űခ ော့လƭက ငŰ် ယǾဆရြါသည။် ယငŰ် ညŰ်ြည ြ ǽငŰ်ဆ ǽငရ်  ပြဿ  က ǽ လ  က်တƳက မ်  

အချက်အ က်မျ Ű လက က်ယǾသည်ော့အခါတ င ်ထြ်မံမပ စ်လစရ  ်ပြငဆ်ငရ်ြါမည။် 

 

ကǽမȧဏ  Ƙ ခǽ13 က စလတ ော့လ Űက က်အမည ် က ǽ ထǽတ်လ  ်ƭကြါသည။် ၎ငŰ်တ ǽ ော့ထ မǺ ကǽမȧဏ  Ɩ ခǽသည် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űက ǽ တငထ် Űသညော့၊်  တ်Ǹ˪၍ရǳ ǽငသ်ည်ော့ 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ  က ǽ လ  ်ပြထ Űသည။် ကǽမȧဏ တစ်ခǽက စလတ ော့လ Űက က်၏ 

                                                      
12  CORNERSTONE RESOURCES (MYANMAR) LTD သ  Ȃင ်၎ငŰ်၏ မ ခငǳ် ǽငင် ံǳǺငော့ ်ဆက်ǳ ယ်လသ  

အစ ǽŰရအ   ˺အစညŰ် အမညက် ǽ ထǽတ်လ  ်ခ ော့ပခငŰ်မǹǺ ြါ။ 

 
13  SHELL MYANMAR ENERGY PTE LIMITED (YANGON BRANCH)  

WOODSIDE ENERGY (MYANMAR) PTE LTD (YANGON BRANCH)  

OPHIR MYANMAR (BLOCK AD-3) LIMITED (MYANMAR BRANCH)  

BG EXPLORATION & PRODUCTION MYANMAR PTE.LIMITED(MYANMAR BRANCH)  

GOLDPETROL JOINT OPERATING COMPANY INC. (YANGON BRANCH)   
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လယဘǽယျဝက်ဆ ǽက်ဘက် ǽသ  လ  ်ပြထ ŰƱြ Ű14 အပခ Űကǽမȧဏ တစ်ခǽမǺ  အ ǽြ်မပ စ် သညော့် 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ 15 က ǽသ  လ  ်ပြထ Űြါသည။်  

 

၂.၄.၄။ လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်းက ǽ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအမ စ ်ဖ ာ်မပမခင််း  

 

 ǾြǽဂȔ ǿ ်က ǽ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် ထǽတ်လ  ်ရ အ်တ က် လတ ငŰ်ခံထ Űလသ  အလသŰစ တ် 

အချက်အ က်မျ ŰမǺ  အတ အ်သငော့ ် ပြည်ော့စံǽသညဟ်ǽ ဆ ǽǳ ǽငသ်ည။် မǾအရဆ ǽ Ȃင ် အချက်အ က် 

ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့် အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Ű၏ 

က ǽယ်လရŰအချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ ပြညော့်ပြညော့စံ်ǽစံǽ ပ ညော့်သ ငŰ်ထ ŰပခငŰ်မǹǺ ြါက 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံက ǽ တငသ် ငŰ်မမ˪ပြǿǳ ǽငရ်  ် ပြǿ ǽြ်ထ Űသည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ်အ   ˺အစညŰ်မျ Űက ညŰ် က က် ြ်ချ ထ် Űရ  ်ပ စ်ǳ ǽငမ်ညမ်ဟǽတ်ြါ။   

 

� ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űသညော့ ် အမညမ်ျ Űအ Ű ံǽŰမǺ   တ်၍ရǳ ǽငသ်ညော့် ြံǽလြȆြါသည။် ပမ မ် ǳ ǽငင်သံ Űမျ Űအတ က် 

ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတင ်ြံတ်မျ ŰမǺ  စညŰ်မျǶŰမျ Űအရ ǹǺ ရမညော့်ြံǽစံမျ Űအတ ǽငŰ်ǹǺ ြါသည် (ဂဏ Ű် Ɣ ံǽŰ (သ ǽ ော့) ƕ  ံǽŰ 

/ အကȓရ  ƙ  ံǽŰမǺ ƛ  ံǽŰ ( အကȓရ  Ɣ  ံǽŰ) ဂဏ Ű် ƙ  ံǽŰ)။ သ ǽ ော့လသ ် (အကȓရ အƳက Űမျ Ű အသံǽŰပြǿပခငŰ်၊ 

လ ရ  ြ်ချ ပ်ခငŰ် အစǹǺ သညပ် င်ော့)  ပ ည်ော့စ က်ထ Űသည်ော့ ြံǽစံမျ ŰမǺ  က  ပခ Űသညော့အ်တ က်လƭက ငော့ ်ထ ǽအချက် 

အ က်မျ Űက ǽ အသံǽŰပြǿသǾမျ Űအတ က် အသံǽŰပြǿရ တ င၊် ǳ˪ ငŰ်ယǺǶရ တ င ် အခက်အခ မျ Ű 

ƭကံǿလတ ˺ ǳ ǽငြ်ါသည။်  

o အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű၏ အမညတ် င ် “¡” အƳက မ် (ƖƓ) အသံǽŰပြǿထ Űသညက် ǽ 

လတ ˺ရသည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ ဒǽတ ယ (ǳǺငော့ ် တစ်ခါတစ်ရံတ င ် တတ ယလပမ က်) အမညမ်ျ Űက ǽြါ 

ထညော့သ် ငŰ်လ  ်ပြထ ŰပခငŰ် ပ စ်လƭက ငŰ် ǷȄ ပ်ြလ ြါသည။်  

 

�  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űအ Ű ံǽŰ၏ အ ŰလမŰ ် ǳǺငော့ ်  ǽ Ű် ြံါတ်မျ Űက ǽ ညŰ်  ပ ည်ော့သ ငŰ်ထ Űƭကြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် 

 ǽ Ű် ြံါတ်မျ Űတ င ်Ʊမ ǿ˺/ǳ ǽငင် ံမျ Űအတ က် လဒသကǽဒက် ǽ မထည်ော့သ ငŰ်သည်ော့ အခါမျ Ű ညŰ် ǹǺ ြါသည။် 

 

�  ǾြǽဂȔ ǿ ်တစ်လယ က်မǺ   ၍16 ကျ  ်ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űအ Ű ံǽŰ၏ လမ ŰသကȒ ရ ဇ်မျ Űက ǽ ပ ညော့သ် ငŰ်ခ ော့Ʊြ Ű  ƔƜƖƓ 

ခǽǳǺစ် ǳǺငော့ ် ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ် က  အြ ǽငŰ်အပခ Űအတ ငŰ်ǹǺ ြါသည။် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ ƕ လယ က်သည ်

ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်အတ ငŰ်လမ Ű   Űသည်17 ဆ ǽသညော့အ်ချက်၏ ယǽတȢ  ǹǺ မအ˪လြȆ သသံယပ စ်  ယ်လက ငŰ်သည်မǺ   ၍  

အပခ Űလသ  အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű ံǽŰမǺ  အ ညŰ်ဆံǽŰအသက် ƕƔ ǳǺစ် ǹǺ ƭကƱြ  ပ စ်ြါသည။်  

                                                      
14  GOLDPETROL JOINT OPERATING COMPANY INC. (YANGON BRANCH) 

 
15  OPHIR MYANMAR (BLOCK AD-3) LIMITED (MYANMAR BRANCH) 

 
16  GREAT NINE GEMS COMPANY LIMITED 
17  FARMER PHOYARZAR GEMS COMPANY LIMITED ǳǺငော့ ်MYANMAR ANDAMAN PEARL COMPANY 

LIMITED 
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� ပ ည်ော့စ က်ထ Űသည်ော့ အချက်အ က်မျ ŰအလြȆ သံǽŰသြ်ချက်မျ Űက ǽ အစ အရငခ်ံစ လ  က်ြ ǽငŰ်တ င ် ထြ်မံ 

လ  ်ပြထ Űြါသည။် 

 

     

 
 
 

 

 

 

 

 

 

၂.၄.၅။ ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစနံည််းလြ််းြ ာ်း 

 

� အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း၏ ၉၀% (၂၇၀ တငွ ် ၂၄၃ ဦ်း) သည ် လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်းမ စ်ပပီ်း အစǽǹǺယယ်ာ 

တ ǽကǸ် ǽကပ် ǽင ် ǽငမ်ခင််း ြǺတ င့် ် ၎င််းတ ǽ ့်၏ကǽြȧဏီြ ာ်းက ǽ ထ န််းခ ǿပ်ထာ်းပါသည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ 

ကǽြȧဏီအြ ာ်းစǽသည ်  ွ ˺စည််းပံǽ လယွက်ǾǹǺင််းလင််းပပီ်း အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űသည ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű ညŰ် ပ စ်ƭကသည။် 

 

ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစံြ ာ်းအာ်း အြ  ǿ်းအစာ်းအလ ǽကဖ် ာ်မပမခင််း (ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစံြ ာ်းအနက ်ပထြနည််းလြ််းက ǽသာ 

အစီ ငခံ်ထာ်းသည)် 

 လǾပǽဂȔ ǿလ် အြ ာ်းပ ǽင၊် 

စဖတာ့်ဖ ်းကကွ်တငွ ်

စာ င််းဝငက်ǽြȧဏီ 

ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််း စǽစǽဖပါင််း 

အစǽǹǺယယ်ာ တ ǽကǸ် ǽက ်

ပ ǽင ် ǽငမ်ခင််း 

ƕƗƖ ƕ ƕ ƕƗƚ 

ြ ဖပ်းǳ ǽငခွ်င့်၊် 

 ံǽ်းမ တပ် ǽငခွ်င့် ်

တ ǽကǸ် ǽက ်ǹǺ မခင််း 

Ɨ - - Ɨ 

အစǽǹǺယယ်ာ သယွဝ် ǽက ်

ပ ǽင ် ǽငမ်ခင််း 

ƔƔ ƕ ƕ ƔƘ 

ြ ဖပ်းǳ ǽငခွ်င့်၊် 

 ံǽ်းမ တပ် ǽငခွ်င့် ်သယွဝ် ǽက ်

ပ ǽင ် ǽငမ်ခင််း 

- - - - 

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း၏ ြ ခငǳ် ǽငင် ံ

ပမ မ်  ƕƘƓ 

Ʊ  တ သȂ Ɨ 

ကလ ဒါ ƕ 

စကƪ ြǾ ƕ 

ƭသစလƭတŰ ျ Ɣ 

အ ǳȤ ယ Ɣ 

ဂျြ  ် Ɣ 

စǽစǽလြါငŰ် ƕƙƔ 
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အမခာ်းနည််းလြ််းြ ာ်းမ င့် ်

သက ် ǽငလ်Ȅြ််းြ ǽ်းြ˪ǹǺ မခင််း 

Ɩ Ɣ - Ɨ 

စǽစǽဖပါင််း ၂၆၁ ၅ ၄ ၂၇၀ 

 

 
 

� အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအလ ပ ငော့ ် အစǽǹǺယ်ယ  သ ယ်ဝ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငပ်ခငŰ်မǺတဆငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်မျ Ű 

ရǹǺ လ ြါက အြ ာ်းအာ်းမ င့် ်ထ ǽသǾြ ာ်းǳǺင့်် ကǽြȧဏီအကကာ်း ကကာ်းခံလǾပǽဂȔ ǿလ ်(သ ǽ ့်) ကǽြȧဏီတစ်ခǽသာ ǹǺ ပါသည။် 

ƭက Űခံ ǾြǽဂȔ ǿ ် (သ ǽ ော့) ကǽမȧဏ မျ Ű ƕ ခǽ၊ ƙ ခǽ (သ ǽ ော့) Ɯ ခǽ မǺတဆငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်မျ ŰရǹǺ လ လသ  

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ Ƙ ဦŰသ ǹǺ ြါသည။် 18  

 

� ƭက Űခံ ǾြǽဂȔ ǿ ် (သ ǽ ော့) ကǽမȧဏ တစ်ခǽချငŰ်စ အတ က် ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့)  ǾြǽဂȔ ǿ ်တစ်လယ က်ချငŰ်စ ၏ တရ Űဝင ်
မǺတ်ြံǽတငထ် Űသည်ော့အမညǳ်Ǻငော့ ် ၎ငŰ်/၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်တ ǽ ော့က ǽ လ  ်ပြလြŰရ  ်

လတ ငŰ်ခံထ Űြါသည။် ထ ǽအချက်အ က်မျ Űသည ် ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű အပခ Űကǽမȧဏ ǳǺငော့ ်    မǺ Űမမ˪ǹǺ လစရ  ်

စ စစ်ရ တ င ် အလထ က်အကǾ ပြǿမညပ် စ်သည။် သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် ယခငက် ပြǿ ǽြ်ခ ော့သည်ော့ အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪လǹǺ ˺လပြŰအချက်အ က်မျ Űထǽတ်လ  ်မ˪ဆ ǽငရ်  အစ အစǶမǺ ရǹǺ ထ Űသညော့ ်အƭကံပြǿချက်မျ ŰǳǺင်ော့ 

ထြ်တǾကျပခငŰ် မǹǺ ြါ။ အထǾŰသပ င်ော့ “ြ ခငက်ǽြȧဏီ (သ ǽ ့်) ကကာ်းခံကǽြȧဏီ ၏ ြǺတပံ်ǽတငထ်ာ်းသည့်ǳ် ǽငင်”ံက ǽ 

သ ǳ ǽငြ်ါက ထ ǽကǽမȧဏ မျ ŰအလြȆ သက်လရ က်လသ  ဥြလဒ ǳǺငော့ ် အခ  ဆ် ǽငရ်  က စȗရြ်မျ Űက ǽ ညŰ် 

စစ်လဆŰရ တ င ်အ   အ်သံǽŰဝငမ်ည ်ပ စ်ြါသည။် 
 

                                                      
18  PACIFIC HUNT ENERGY CORP (MYANMAR BRANCH) 

WOODSIDE ENERGY (MYANMAR) PTE LTD (YANGON BRANCH) 

PB MYANMAR COMPANY LIMITED 

GOLDPETROL JOINT OPERATING COMPANY INC. (YANGON BRANCH) 

 

93%

2% 4%1%
လǾပǽဂȔ ǿလြ် ာ်း၏ ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစနံည််းလြ််းြ ာ်း

အစǷရȃယǿယǴ တǵǷကǿøǵǷကǿ ပǵǷငǿဆǵǷငǿȁ�ငǿǽ (၉၃%)

မǺǹပǽနǵǷငǿ�ȂငǼǿ၊ ဆǷǻǽȁ�တǿပǵǷငǿ�ȂငǼǿ တǵǷကǿøǵǷကǿ ရȃǵȁ�ငǿǽ (၂%)

အစǷရȃယǿယǴ သȂယǿဝǵǷကǿ ပǵǷငǿဆǵǷငǿȁ�ငǿǽ (၄%)

အȁ�ǴǽနညǿǽလမǿǽမȀǴǽȁ�ငǼǿ သကǿဆǵǷငǿလąမǿǽမǵǷǽမĆရȃǵȁ�ငǿǽ (၁%) 
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� “တ ǽက်Ǹ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငမ်”˪ ǳǺငော့ ် “သ ယ်ဝ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪”တ ǽ ော့က ǽ ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ်မက  ပြ Űသည်ော့ အချက်အ Ű 

အ ညŰ်ဆံǽŰǳǺစ်Ƴက မ်19 လတ ˺ရြါသည။် BERLANGA MYANMAR PTE. LTD. (MYANMAR BRANCH) ǳǺငော့ ်

CAOG PTE. LTD. (MYANMAR BRANCH) တ ǽ ော့၏ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ ŰမǺ  

ကǽမȧဏ မျ Űြငပ် စ်ြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် ယငŰ်ကǽမȧဏ  ƕ ခǽမǺ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Ű 

(ယငŰ်ကǽမȧဏ  ƕ ခǽအတ က် ြ ǽငǹ်Ǻငတ်ǾတǾြငပ် စ်သည)် အ Ű “အစǽǹǺယ်ယ မျ Űအ Ű တ ǽက်Ǹ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငသ်ည်” ဟǽ 

အစ ရငခ်ံထ Űသည်မǺ  မပ စ်ǳ ǽငလ်သ အရ  ပ စ်ြါသည။် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ ထ ǽ ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űသည် 

Berlanga ǳǺငော့ ် CAOG ကǽမȧဏ တ ǽ ော့က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငလ်သ  ƭက Űခံကǽမȧဏ မျ Űတ င ် ǹǺယ်ယ ြ ǽငသ်Ǿမျ Ű 

ပ စ်သညဆ် ǽသည်ော့အချက်မǺ  မǺ က် သ်ည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űသည် Berlanga ǳǺငော့ ်

CAOG ကǽမȧဏ တ ǽ ော့အလြȆ “အစǽǹǺယ်ယ မျ Űအ Ű သ ယ်ဝ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငသ်ည်” ဟǽ  ဆ ǽရြါမည။် 
 

� (ကǽမȧဏ တစ်ခǽတညŰ်20 မǺ ပ စ်သည်ော့) အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ ƕ လယ က်သ  Ȃင ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့အတ က် 

(ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ညŰ် မ်Űမျ Ű မျ Űစ  ထ မǺ တစ်ခǽပ စ်သညော့်) “သ ယ်ဝ ǽက် မ လြŰြ ǽငခ် ငော့၊် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့ ်ǹǺ သည”် ဟǽ 

လရ Űချယ်ခ ော့ြါသည။် ၎ငŰ်တ ǽ ော့ǳǺင်ော့ ကǽမȧဏ အƭက Űတ င ်ƭက Űခံ ǾြǽဂȔ ǿ ် (သ ǽ ော့) ကǽမȧဏ  တစ်ခǽတညŰ်သ  ǹǺ ြါသည။်  
 

� အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ ၂၄ ဖယာကသ်ည ် အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာ်ဖကကမငာသည့်် 

အ ွ ˺အစည််းြ ာ်းအဖပȆ အနည််း ံǽ်း ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစံနည််းလြ််း ၂ ြ  ǿ်းမ င့် ် ပ ǽင ် ǽငမ်ခင််း (သ ǽ ့်) 

ထ န််းခ ǿပ်မခင််းǹǺ ပါသည။် 

 
 

� “အစǽǹǺယ်ယ တ ǽက်Ǹ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငပ်ခငŰ်” ǳǺငော့ ် “မ လြŰြ ǽငခ် ငော့၊် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့တ် ǽက်Ǹ ǽက်ǹǺ ပခငŰ်” 

 ညŰ် မ်ŰǳǺစ်မျ ǿŰစ ံǽŰပ င်ော့ ကǽမȧဏ က ǽ ထ  Ű်ချǿြ်ထ Űလသ  အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ အလရအတ က ်

အ ညŰ်ငယ်သ ǹǺ ြါသည။် သ ǽ ော့လသ ်    ˺စညŰ်ြံǽ   ယ်ကǾǹǺငŰ် ငŰ်Ʊြ Ű ƭက ŰခံမǹǺ သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űတ င ်

အစǽǹǺယ်ယ တ ǽက်Ǹ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငသ်ည်ော့ အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űသည် တ ǽက်Ǹ ǽက် မ လြŰǳ ǽငခ် ငော့၊် 

ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့ ်  ညŰ်ǹǺ ǳ ǽငသ်ည။် ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ ကǽြȧဏီတစ်ခǽတငွ ် အစǽǹǺယယ်ာတ ǽကǸ် ǽကပ် ǽင ် ǽငဖ်သာ 

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ  ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအဖနမ င့် ်၎င််းတ ǽ ့်၏ ြ ဖပ်းပ ǽငခွ်င့်၊်  ံǽ်းမ တပ် ǽငခွ်င့်က် ǽပါ တငမ်ပသင့်သ်လာ်း၊ 

                                                      
19  ယငŰ်ပ စ်ရြ်အ Ű က စȗƕ တ င ်လတ ˺ ǹǺ ထ Űလသ ် ညŰ် ထြ်မံǹǺ ǳ ǽငြ်ါလသŰသည် 
20  WIN MYINT MO INDUSTRIES COMPANY LIMITED 

91%

9%

ပǵǷငǿဆǵǷငǿမĆပǷǻစǻနညǿǽလမǿǽတစǿမȀǵĉǽတ

ညǿǽȁ�ငǼǿ ထǵနǿǽ�Ȁĉပǿȁ�ငǿǽ (သǵǷð) 

ပǵǷငǿဆǵǷငǿȁ�ငǿǽ (၉၁%) 

ပǵǷငǿဆǵǷငǿမĆပǷǻစǻနȃစǿမȀǵĉǽ (သǵǷð) 

နȃစǿမȀǵĉǽအထကǿနညǿǽလမǿǽမȀǴǽȁ�ငǼǿ 

ထǵနǿǽ�Ȁĉပǿȁ�ငǿǽ (သǵǷð) ပǵǷငǿဆǵǷငǿȁ�ငǿǽ 

(၉%)



27 

သ ǽ ့်ြဟǽတပ်ါက အစǽǹǺယယ်ာပ ǽင ် ǽငြ˪်ǳǺင့် ်သက်  ǽငမ်ခင််း ြǹǺ ြǺသာလȂင ်တ ǽကǸ် ǽကြ် ဖပ်းပ ǽငခွ်င့်၊်  ံǽ်းမ တပ် ǽငခွ်င့် ်

က ǽ ဖ ွ်းခ ယသ်င့်သ်လာ်းǳǺင့် ်စပ်လ Ƕ်း၍ ǹǺင််းǹǺင််းလင််း ǹǺ သင့်ပ်ါသည။်  

 

� အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ်အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿတစ်လယ က်အလ ပ င်ော့ အစǽǹǺယ်ယ  မျ Ű 

သ ယ်ဝ ǽက်၍ ြ ǽငဆ် ǽငရ် တ င ် ƭက Űခံအဆငော့ဆ်ငော့က် ǽအသံǽŰပြǿ၍ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ညŰ် မ်Ű တစ်ဆက်တညŰ် ǹǺ သ  Ű 

(ြံǽ Ɣ) ǳǺငော့ ် ƭက Űခံတစ်ဆင်ော့တည်Ű ǹǺ လသ ် ညŰ် ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ ညŰ် မ်Ű အဆငော့ဆ်ငော့ ်ǹǺ သ  Ű (ြံǽ ƕ) ဆ ǽသညက် ǽ 

က  က  ပြ Űပြ Ű လ  ်ပြǳ ǽငသ်ည်ော့ လ ရ မǹǺ ြါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
� ကǽမȧဏ  Ɩ ခǽက ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ Ɨ လယ က်အတ က် ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ြံǽစံ ညŰ် မ်Űမျ Űက ǽ 

လ  ်ပြရ တ င ် “အပခ Ű ညŰ် မ်Űမျ Űပ ငော့ ် သက်ဆ ǽင ်Ȅမ်Űမ ǽŰမ˪ǹǺ ပခငŰ်” က ǽ လရ Űချယ်ခ ော့ြါသည။် ကǽမȧဏ တစ်ခǽ 

(ပမ မ် တ ဆ က ကǽမȧဏ   မ တက်) ë (ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺမံ ˪ ြံǽစံတစ်မျ ǿŰပ စ်သည်ော့) equity fund မǺတဆငော့ ်

ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညဟ်ǽ ဆ ǽထ ŰƱြ Ű ထ ǽ equity fund ၏ လ  က်မǺ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿက ǽ ၎ငŰ်အလ ပ ငော့ ်

သ ǹǺ ǳ ǽငရ်  ်ခက်ခ သညဟ်ǽ ဆ ǽြါသည။် 

 

� OPHIR MYANMAR (BLOCK AD-3) LIMITED (MYANMAR BRANCH) က ၎ငŰ်အလ ပ ငော့ ် ကǽမȧဏ ၏ 

အစǽǹǺယ်ယ  ƔƓƓ % က ǽ အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ် စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ မǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညဟ်ǽ 

ဆ ǽထ Űလသ ် ညŰ် ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ  ညŰ် မ်Űက ǽမǾ “အပခ Ű ညŰ် မ်Űမျ Űပ ငော့ ် သက်ဆ ǽင ်Ȅမ်Űမ ǽŰမǹ˪Ǻ ပခငŰ်” က ǽ 

လရ Űချယ်ထ Űလသ လƭက င်ော့ မǺ Űယ ငŰ်လ ြါသည။်  

  

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ 

ƭက Űခံ ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့)  ǾြǽဂȔ ǿ  ်Ɣ 

ƭက Űခံ ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့)  ǾြǽဂȔ ǿ ်ƕ 

အချက်အ က ်ထǽတ်လ  ်လƭကပင သညော့်အ   ˺ 

 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ 

အချက်အ က် 

ထǽတ်လ  ်လƭကပင သညော့်အ   ˺ 

ƭက Űခံ ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့) 

 ǾြǽဂȔ ǿ ်ƕ 
ƭက Űခံ ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့) 

 ǾြǽဂȔ ǿ ် Ɣ 

ြံǽ Ɣ ြံǽ ƕ 
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ကǽြȧဏီ ကǽြȧဏီ၏ ǹǺင််းလင််းတငမ်ပခ ကြ် ာ်း 

မြန်ြာတာ ာက ီ

ကǽြȧဏီလြီ တက ်

(MYANMAR 

TASAKI COMPANY 

LIMITED) 

“ပမ မ် တ ဆ က ကǽမȧဏ   မ တက် (Myanmar Tasaki Co., Ltd.) က ǽ ဂျြ ǳ် ǽငင်မံǺ Tasaki 

& Co., Ltd. မǺ ြ ǽငဆ် ǽငƱ်ြ Ű ဂျြ ǳ် ǽငင် ံƙ-Ɩ-ƕ မ  တ ǽဂျ မ   ကမချ ၊ ချȀကǾ၊ က ǽလဘƱမ ǿ˺ (6-3-2 

Minatojima Nakamachi, CHUO-KU, KOBE, Japan) တ င ်တညǹ်Ǻ ြါသည။် ထ ǽကǽမȧဏ က ǽ 

MBK Partners slp’s ဆ ǽသည်ော့ ြǽဂȔ  ကြ ǽင ်equity fund က တစ်   ်ြ ǽငဆ် ǽငြ်ါသည။် 

https://www.mbkpartnerslp.com/category/portfolio/   တ င ်လ ော့  ǳ ǽငြ်ါသည။်  

 

MBK Partners သည ်ြǽဂȔ  ကြ ǽင ် equity fund တစ်ခǽပ စ်Ʊြ Ű အပခ Űကǽမȧဏ မျ Űတ င ်

ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺမံ˪မျ Ű ထြ်မံပြǿ ǽြ်ထ Űသည။် အလသŰစ တ်က ǽ အထက်ǹǺ  အငတ်  က်  ြ်စ တ င ်

ƭကညော့Ǹ်Ǿလ ော့  ǳ ǽငြ်ါသည။် Tasaki & Co., Ltd.အ Ű MBK PARTNERS III (ရ ြံ်ǽလင  Ɩ) 

ဆ ǽသည်ော့ အမျ ǿŰအစ Űလအ က်မǺ တစ်ဆင်ော့ ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺထံ Űြါသည။် 

 

ြǽဂȔ  ကြ ǽင ် equity fund မျ Űတ င ်ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺသံǾမျ Űစ  ǹǺ သပ င်ော့ 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဦŰပခငŰ်စ က ǽ အမညပ် ည်ော့သ ငŰ်ရ  ်ပ စ်ǳ ǽငမ်ည ်မဟǽတ်ြါ။ 

မျ Űလသ အ Űပ င်ော့ ြǽဂȔ  ကြ ǽင ် equity fund မျ Űတ င ်အရငŰ်အǳǺ Űထည်ော့သǾမျ ŰမǺ  

ြငစ်ငရ် ြံ်ǽလင  (pension fund) ၊ လင ြလဒသ ရ ြံ်ǽလင  (endownment fund) ǳǺငော့ ်

အ   Ǥ်ကယ်ဝချမ်Űသ သǾမျ Ű ပ စ်လ ော့ǹǺ သည။် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ သညော့ ်

ြ ǽငǹ်Ǻငတ်စ်ဦŰတညŰ်မǹǺ ၊ အမျ Űြ ǽငက်ǽမȧဏ ဟǽ ညŰ် မဆ ǽǳ ǽငြ်ါ။ 

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်  ်ပံǽစံတငွ ်ယခǽအဖမခအဖနအတကွ ်လ ǽအပ်ဖသာ 

အခ ကအ်လကြ် ာ်းမ ည့် ်န် ဖန ာ သတသ်တြ်Ǻတြ်Ǻတ ်ြǹǺ ပါ။ 

 

ြǾŰတ  ြါြǽဂȔ ǿ ်သည ်ဂျြ ပ်ြညǹ်Ǻ  ပမ မ် တ ဆ က ကǽမȧဏ ၏ က ǽယ်စ Ű Ǻယ်ပ စ်Ʊြ Ű ၎ငŰ်သည ်

ကǽမȧဏ ြ ǽငǹ်Ǻင ်မဟǽတ်ြါ။   ǽအြ်လသ  အချက်အ က်မျ Űပ ညော့ရ် အ်တ က် လ ရ  မǹǺ သပ ငော့ ်

ပမ မ် ǳ ǽငင် ံEITI ၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်    ǽအြ်ချက်မျ Űအ Ű ထǽတ်လ  ်ǳ ǽငရ်  ်

အတ က် ယခǽအဆငော့အ်ထ သ  ပ ည်ော့သ ငŰ်ǳ ǽငြ်ါသည။်” 

TOP TEN STAR 

PRODUCTION CO., 

LTD. 

“ကǽမȧဏ အလြȆတ င ်ထငǹ်Ǻာ်းဖသာလȄြ််းြ ǽ်းြ˪ (သ ǽ ော့) ထ  Ű်ချǿြ်မǹ˪Ǻ ပခငŰ်။  

ဥြမ  - ဝ ထ်မ်Űခ ော့အ်ြ်ပခငŰ် ǳǺငော့ ်ကǽမȧဏ အတ က် အလရŰြါလသ  ဆံǽŰပ တ်ချကမ်ျ Ű 

ချမǺတ်ရ တ င”် 

OPHIR MYANMAR 

(BLOCK AD-3) 

LIMITED 

(MYANMAR 

BRANCH) 

“အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငလ်သ ကǽမȧဏ ” 
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၂.၄.၆။ ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  ကသဇာတ ကȒ ြǹǺ သǾြ ာ်း 

 

ကǽြȧဏီ ၅ ခǽက ၎င််းတ ǽ ့်၏ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းထ တငွ ်ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  ကသဇာတ ကȒ ြǹǺ သǾ တစ်ဖယာက ်(သ ǽ ့်)  
တစ်ဖယာက်ထကပ် ǽ၍ ပါဝငဖ်ကကာင််း ထǽတမ်ပန်ခ ့်ပါသည။် စǽစǽဖပါင််းအာ်းမ င့် ် ြတǾညီသည့်  ် လǾပǽဂȔ ǿလ ် ၁၆ ဖယာက် 

(ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  ကသဇာတ ကȒ ြǹǺ သǾ ၅ ဖယာက၊် ြ သာ်းစǽဝငြ် ာ်း ၁၁ ဖယာက)် အတကွ ် ထǽတဖ် ာ်တငမ်ပခ က ် ၁၈ ခǽ 

ǹǺ ပါသည။် ရငŰ်ǳǺ Űကȁမ်Űဝငသ်Ǿမျ Ű၊ သက်ဆ ǽငသ်Ǿမျ ŰǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ ထǽတ်ပြ ခ်ျက်မǹǺ ြါ။ 
 

ကǽြȧဏီ ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  

ကသဇာတ ကȒ ြ 

ǹǺ သǾအမ စ် 

ဖကကမငာထာ်းသည့် ်

အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင်

  ǽငသ်Ǿ 

အက ံǿ်းဝငသ်ည့်  ်ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  

ကသဇာတ ကȒ ြǹǺ သǾ (သ ǽ ့်) ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  

ကသဇာတ ကȒ ြ ǹǺ သǾ၏ ြ သာ်းစǽ/ 

သက ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း 

 ကǳ်ယွသ်ည့်  ်

ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  

ကသဇာတ ကȒ ြ ǹǺ သǾ၏ 

အြည ်

ǳ ǽငင်ဖံ ်းအ  ကသဇာတ ကȒ ြ ǹǺ သǾ 

အြ  ǿ်းအစာ်း (ြ ာ်း) 

ထာဝ  

သတȢ ǿတǾ်းဖ ာ်ထǽတလ်ǽပ်ဖ ်း 

ကǽြȧဏီ လြီ တက ်

(ETERNAL MINING 

COMPANY LIMITED) 

ဦŰလမ ငက် ǽ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ  - ပြညလ်ထ ငစ်ǽ Ȅတ်လတ ် 

က ǽယစ် Ű Ǻယ ်

ဦŰလမ င ်တ ် သ Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

ဦŰစ ǽငŰ်လမ ငလ်အŰ သ Űမက ် ဦŰလမ ငက် ǽ - 

လ န်ǹǺန််း 

ဖက ာကြ် က ်တနာကǽြȧဏီ

လြီ တက ်(LYAN SHAN 

JEWELLERY COMPANY 

LIMITED) 

ဦŰယမံ ǽŰ ျံ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ  - တ ǽငŰ်ရငŰ်သ Ű က ်က်က ǽင ်

အ   ˺အစညŰ် လခါငŰ်လဆ င ်

(Ʊင မ်Űချမ်ŰလရŰ သလဘ တǾည မ˪ 

 က်မǺတထ် ǽŰƱြ Űလသ ၊ 

မထ ǽŰရလသŰလသ  အ   ˺မျ Ű၊ 

ပြညသ်Ǿ ော့စစ် အ   ˺အြါအဝင)် 

ဦŰယခံ ǽကက်ျင ် သ Ű ဦŰယမံ ǽŰ ျံ  - 

လဒȆ  ကျȀǹǺ Ű် ဇ  Ű ဦŰယမံ ǽŰ ျံ  - 

လဒȆလǹǺ က်မ   ် လခȁŰမ ဦŰယမံ ǽŰ ျံ  - 

မြန်ြာဂ ǽ်းဒင််းပွ ǿင့်် န်ြလ ီ

ကǽြȧဏီလြီ တက ်

(MYANMAR GOLDEN 

POINT FAMILY CO., 

LTD.) 

ဦŰလမ ငက် ǽ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ   - ပြညလ်ထ ငစ်ǽ  Ȅတ်လတ ် 

က ǽယစ် Ű Ǻယ ်

လဒȆလရȄဥ ဇ  Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

လဒȆသ မော့်သ မော့်လဆ  သမ Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

ဦŰလကျ ်လင  သ Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

ဦŰလကျ ်လရȄ သ Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

ဦŰလမ င ်တ ် သ Ű ဦŰလမ ငက် ǽ - 

မြန်ြာသǾ  ဖက ာကြ် က ်

ကǽြȧဏီ လြီ တက ်

(MYANMAR THURA 

GEMS COMPANY 

LIMITED) 

ဦŰလကျ ်သǾရ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ  - ǳ ǽငင်တံ ငŰ်ǹǺ  အစ ǽŰရမဟǽတ်လသ  

အ   ˺အစညŰ် 

ဦŰ Ǻစ ǽŰဦŰ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ  - ǳ ǽငင်တံ ငŰ်ǹǺ  အစ ǽŰရမဟǽတ်လသ  

အ   ˺အစညŰ် 

လဒȆသ Ű်သ Ű် ဇ  Ű ဦŰ Ǻစ ǽŰဦŰ - 

ဖက ာကစ် ြ််းနဂါ်းဖက ာကစ် 

ြ််းဖက ာကြ် က ်

ကǽြȧဏီလြီ တက ်(RUBY 

DRAGON JADE & GEMS 

COMPANY LIMITED) 

ဦŰလ ဝငŰ်လဆ  (ခ) 

ဦŰလ ဝငŰ်ထ  Ű် 

ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ  - ပြညလ်ထ ငစ်ǽ  Ȅတ်လတ ် 

က ǽယစ် Ű Ǻယ ်

ဦŰရ ပမတ်သǾ သ Ű ဦŰလ ဝငŰ်လဆ  (ခ) 

ဦŰလ ဝငŰ်ထ  Ű် 
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ယခǽ အစ ရငခ်ံစ တ င ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် ထǽတ်လ  ်ပခငŰ်ခံထ Űရသညော့ ်  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űအ Ű 

ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾမျ Ű ပ စ်လ လသ ် ညŰ် အစ ရငခ်ံထ Űမ ˪ မǹǺ ပခငŰ်၊ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ 

ǹǺ သǾမျ ŰǳǺငော့ ် ရငŰ်ǳǺ Űဆက်ǳ ယ်မ˪ ǹǺ လ လသ ် ညŰ် အစ ရငခ်ံထ Űမမ˪ǹǺ ပခငŰ် စသည်ော့ အချက်မျ Űအတ က် 

ထြ်မံစစ်လဆŰပခငŰ်မျ Ű မပြǿ ǽြ်ǳ ǽငလ်သŰြါ။ 

 

ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽငအ်မျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက်က ၎ငŰ်၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအပ စ် 

တြ်မလတ ်အရ ǹǺ  Ɩ ဦŰအ Ű ရ ထǾŰ၊ အဆငော့၊် အမညအ်ပြညော့အ်စံǽက ǽ ပ ည်ော့သ ငŰ်ထ Űလသ ် ညŰ် ထ ǽသǾမျ Űက ǽ 

ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾမျ Űအပ စ် လ  ်ပြပခငŰ် မǹǺ ြါ။ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ ရ ထǾŰအဆငော့အ်တ Ű်မျ Űအရ ၎ငŰ်တ ǽ ော့သညော့ ်

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺ ǳǺငော့ ် ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI သံǽŰြ ငော့ဆ် ǽငǷ်Ȅ လ်ြါငŰ်အ   ˺ မǺ 

သလဘ တǾဆံǽŰပ တ်ထ Űသညော့် ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾအဓ ြȧ ယ်  ငော့ဆ် ǽချက်ထ မǺ  က် က်က ǽငအ်   ˺မျ Ű၏ 

အƳက Űတ Ű်အရ ǹǺ မျ Űအတ က် သတ်မǺတ်ထ Űသညော့ ် "ဒǽတ ယ  ǽ ်မŰ˫Ƴက ŰǳǺငော့ ် တǾည လသ ရ ထǾŰမǺ အထက်အဆငော့ဆ်ငော့"် 

တ င ်အကျံǿŰဝငလ် ြါသည။် 
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၃။ ထǽတဖ် ာ်မခင််းလǽပ်ငန််းစǶ အဖပȆ သံǽ်းသပ်ခ က ်ǳǺင့် ်အကကမံပǿခ ကြ် ာ်း 
 

၃.၁။ EITI ၏ အက  ǿ်းအမြတ ် ǹǺ ပ ǽင ် ǽငြ˪်  ǽင ်ာ လ ǽအပ်ခ ကြ် ာ်းǳǺင့်် စထံာ်း၍ သံǽ်းသပ်မခင််း 
 

ƕƓƔƜ EITI စံǳ ˪Ű်   ǽအြ်ချက်မျ Űပ စ်သညော့ ် ƕ.Ƙ (ဂ)၊ (ဃ) ǳǺငော့ ် (င) တ ǽ ော့တ င ် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်ပခငŰ်  ǽြ်င Ű်စǶအလ ပ ငော့ ်   ǽက်  ရမညော့ ် စံǳ ˪Ű်မျ Űအ Ű သ Űသ ော့လ်  ်ပြထ Űြါသည။် 

ြထမအƳက မ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  လ  ်လဆ ငလ်ရŰ  ǽြ်င Ű်စǶ၏  ǽြ်လဆ ငခ်ျက်မျ Űသည် 

ထ ǽစံǳ ˪Ű်မျ ŰǳǺငော့ ် က ǽက်ည မ˪ မည်မȂǹǺ သညဆ် ǽသညော့ ်  ǽြ်င Ű်စǶအလြȆ အလသŰစ တ်သံǽŰသြ်ချက်မျ Űအ Ű 

လအ က်တ ငလ်  ်ပြထ Űြါသည်။  

 

အစ ရငခ်ံစ အတ က် ပြǿ ǽြ်သည်ော့ သံǽŰသြ်ချက်မျ Űအရ ယခǽ ǽြ်င Ű်စǶသည ် EITI စံǳ ˪Ű်အ Ű အလက ငအ်ထည် 

လ  ်လဆ ငလ် သညော့ ် ǳ ǽငင်တံစ်ǳ ǽငင်အံလ ပ င်ော့ လဆ ငရ် က်မညဟ်ǽ လမȂ ် င်ော့ထ Űသည်ော့ အချက်မျ ŰǳǺင်ော့ 

က ǽက်ည ြံǽလြȆြါသည။်   ǽအြ်သည်ော့အချက်မျ Űအပြင ် ထြ်မံလဆ ငရ် က်ထ Űသည်ော့ အချက်မျ ŰǹǺ လသ လƭက င်ော့ 

ြ ǽမ ǽအ Űလက ငŰ်သညဟ်ǽ ညŰ် ဆ ǽǳ ǽငသ်ည။် လအ က်တ င ်EITI အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်    ǽအြ်ချက်မျ ŰǳǺင်ော့ 

စံထ Ű၍ သံǽŰသြ်ထ Űလသ ် ညŰ် လ  ငတ် င ်  EITI စံǳ ˪Ű်မျ Űပ င်ော့ အက ပ တ်မည်ော့ တရ Űဝင ်ǽြ်င Ű်ǳǺင်ော့ 

ထြ်တǾကျသညဟ်ǽ မဆ ǽǳ ǽငြ်ါ။ 

 

EITI စံǳ ˪Ű်အရ သဘ ဝသယံဇ တ တǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်လရŰ  ǽြ်င Ű် ǽြ်က ǽငလ် သည်ော့ ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰë မ မ တ ǽ ော့၏ 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ လ  ်ထǽတ်ရ  ်   ǽအြ်လသ ် ညŰ် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ 

လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺ë ြထမအƳက မ်တ င ် ြါဝငရ်မည်ော့ ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű သတ်မǺတ်ရ တ င ် လ  က်ဆံǽŰ 

ထǽတ်ပြ ထ် Űသညော့ ်စတǽတȢ အƳက မ်လပမ က် ပမ မ် ǳ ǽငင် ံEITI အစ ရငခ်ံစ တ ငြ်ါဝငသ်ညော့ ်ကǽမȧဏ မျ ŰëŔǽသ  ြါဝငလ်စƱြ Ű 

အလရအတ က်က ǽလ Ȃ ော့ချရ  ် ဆံǽŰပ တ်ခ ော့ြါသည။် ယငŰ်ဆံǽŰပ တ်ချက်က ǽ ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI သံǽŰြ ငော့ဆ် ǽငǷ်Ȅ လ်ြါငŰ်အ   ˺ မǺ 

အတညပ်ြǿခ ော့Ʊြ Űပ စ်ြါသညƆ် 

 

 “EITI စံǳ ˪Ű်က ǽ အလက ငအ်ထညလ်  ်သညော့်ǳ ǽငင်မံျ Űအလ ပ ငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်  သတငŰ်အချက် 

အ က်မျ Űအ Ű လတ ငŰ်ခံƱြ Ű၊ ကǽမȧဏ မျ Űက ညŰ် ထ ǽအချက်အ က်မျ Űက ǽ အမျ Űပြညသ်Ǿသ ǹǺ လစရ  ် ƕƓƕƓ ခǽǳǺစ်၊ 

ဇ  ်ဝါရ   Ɣ ရက်လ ော့တ င ်လ  က်ဆံǽŰထ Ű၍ ထǽတ်လ  ်တငပ်ြရ  ်…….” 

 

� အချက်အ က်မျ Űအ Ű ƕƓƕƓ ခǽǳǺစ်၊ ဇ  ်ဝါရ   Ɣ ရက်လ ော့မတ ǽငမ်  လက က်ခံƱြ Ű ထǽတ်ပြ လ်ြŰခ ော့ြါသည။်   

 

“ထ ǽအချက်သည ် လရ ǳံǺငော့ ် သဘ ဝဓါတ်လင ˺ ǳǺငော့ ် သတȢ ǿကȋမျ Űတ င ် စမ်Űသြ်ǹǺ လ  ပခငŰ်၊ 

တǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်ပခငŰ်မျ Űအတ က်   ǽငစ်ငမ်ျ Ű (သ ǽ ော့) စ ချǿြ်မျ ŰǹǺ ထ Űလသ  (သ ǽ ော့) လ Ȃ က်ထ Űလသ  (သ ǽ ော့) 

အကျ ǿŰအပမတ် ထညော့သ် ငŰ်ထ Űလသ  စ Űြ  ŰလရŰအ   ˺အစညŰ်မျ Ű၊ ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰအတ က် အကျံǿŰဝငƱ်ြ Ű […]” 

 

� အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်လ˪  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺ မǺ ƕƓƔƙ-ƕƓƔƚ ခǽ၊ ဘȋ လရŰǳǺစ်က ǽ Ȅမ်Űပခံǿလသ  

စတǽတȢ အƳက မ်လပမ က် ပမ မ် ǳ ǽငင် ံ EITI အစ ရငခ်ံစ တ ငြ်ါဝငသ်ညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űက ǽသ  အကျံǿŰဝငလ်စရ  ်

ဆံǽŰပ တ်ခ ော့ြါသည။်  
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“[…] အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű၏ က ǽယ်လရŰဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Ű၊ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ြမ ဏ ǳǺငော့ ် မည်သ ǽ ော့ 

ြ ǽငဆ် ǽငထ်  Ű်ချǿြ်လ သည်ဆ ǽသညော့် အလသŰစ တ်အချက်အ က်မျ Űက ǽ ထညော့သ် ငŰ်လ  ်ပြ …….” 

 

� အချက်အ က်လက က်ယǾသညော့်  ǽြ်င Ű်စǶတ င ် ကǽမȧဏ မျ Űအလ ပ ငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű၏ 

အမည်မျ Ű ǳǺငော့ ်က ǽယ်လရŰအချက်အ က်မျ Ű အလသŰစ တ်က ǽ ထǽတ်လ  ်ရ  ်  ǽအြ်ြါသည။်  

 

� ကǽမȧဏ မျ Űအလ ပ ငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်လယ က်ချငŰ်စ အတ က် ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ ြံǽစံ ညŰ် မ်Űမျ Ű 

လရ Űချယ်ǳ ǽငရ်  ် အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ် ပ စ်ǳ ǽငသ်ညော့ ် အလပခအလ မျ Ű အ Ű ံǽŰ 

(အစǽǹǺယ်ယ မျ Ű တ ǽက်Ǹ ǽက်ြ ǽငဆ် ǽငပ်ခငŰ်၊ အစǽǹǺယ်ယ မျ Ű သ ယ်ဝ ǽက် ြ ǽငဆ် ǽငပ်ခငŰ်၊ မ လြŰြ ǽငခ် ငော့ ်

ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့ ်တ ǽက်Ǹ ǽက်ǹǺ ပခငŰ်၊ မ လြŰြ ǽငခ် ငော့၊် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့ ်သ ယ်ဝ ǽက်ǹǺ ပခငŰ်) ǳǺငော့ ်အပခ Űလသ  ထ  Ű်ချǿြ်မ˪ 

(သ ǽ ော့) ြ ǽငဆ် ǽငမ်တ˪စ်မျ ǿŰပ စ်သညော့် (“အပခ Ű ညŰ် မ်Űမျ Űပ ငော့ ် သက်ဆ ǽင ်Ȅမ်Űမ ǽŰမǹ˪Ǻ ပခငŰ်”) တ ǽ ော့ အြါအဝင ်

Ʊြ Űပြညော့်စံǽစ   လ  ်ပြထ Űြါသည။် ြ ǽငဆ် ǽငမ်က˪ ငŰ်ဆက်က ǽ ပြညော့ပ်ြညော့်စံǽစံǽ လ  ်ပြǳ ǽငရ် အ်တ က် အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဦŰတညŰ်မǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ြံǽစံ  ညŰ် မ်Űမျ Űစ  ǹǺ ြါက ညŰ် 

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ်အ Ű ံǽŰက ǽ လရ Űချယ်ǳ ǽငရ်  ် ညŰ် လဆ ငရ် က်လြŰထ Űြါသည။်  

 

� အချက်အ က် ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ်အ   ˺အစညŰ်မျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဦŰချငŰ်စ ၏ 

ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြ˪မ ဏ၊ မညသ် ǽ ော့ြ ǽငဆ် ǽငထ်  Ű်ချǿြ်လ သညက် ǽ ၎ငŰ်တ ǽ ော့ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့ ် အစǽǹǺယ်ယ  အလရအတ က်ǳǺင်ော့ 

ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်၊ မ လြŰြ ǽငခ် ငော့/် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့ ် အလရအတ က်ǳǺင်ော့ ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်မျ Űအ Ű သတ်မǺတ်လ  ်ထǽတ်လြŰရ  ်

လတ ငŰ်ခံထ Űသည။် EITI စံǳ ˪Ű်  ǽအြ်ချက်အပြင ် အစǽǹǺယ်ယ မျ Ű/ မ လြŰြ ǽငခ် ငော့၊် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့မ်ျ Ű 

ရǹǺ သညော့လ် ော့က ǽြါ ထညော့သ် ငŰ်လ  ်ပြရ  ်လတ ငŰ်ခံထ Űြါသည။် 

 

“[…] အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Űအ Ű အစ ရငခ်ံရ တ င ် သ သ ထငǹ်Ǻ Űသညော့် 

က  ဟချက်မျ ŰǳǺငော့ ် အ Ű ည်Űချက်မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ ထǽတ်လ  ်တငပ်ြရြါမည။် ၎ငŰ်တ ǽ ော့တ င ် အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  အချက်အ က် အ Ű ံǽŰ (သ ǽ ော့) တစ်စ တ်တစ်ြ ǽငŰ်က ǽ တငပ်ြရ  ် ြျက်က က်ခ ော့လသ  မညသ်ညော့် 

အ   ˺အစညŰ်မျ Ű၏ အမညက် ǽမဆ ǽ လ  ်ထǽတ်တငပ်ြပခငŰ် ညŰ် ပြǿ ǽြ်ရမည။်” 
  

 
 

� အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံက ǽ မညသ်ညော့က်ǽမȧဏ က အချ  မ်  တငသ် ငŰ်ပခငŰ်ပြǿခ ော့သည ်(သ ǽ ော့) မပြǿခ ော့သညက် ǽ 

DICA ဝက်ဘ်ဆ ǽက်တ င ်ǹǺငŰ် ငŰ်စ   လ  ်ပြထ Űြါသည။်  

 

� သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် ကǽမȧဏ တစ်ခǽချငŰ်စ ၏ ပ ည်ော့စ က်ထ Űသည်ော့ ြံǽစံမျ Űက ǽ ƭကည်ော့Ǹ˪သည်ော့အခါတ ငမ်Ǿ 

၎ငŰ်တ ǽ ော့အလ ပ င်ော့  ပ ညော့ရ်  ် ǽအြ်လသ ် ညŰ် မပ ညော့ဘ် ချ  ်Ǻြ်ခ ော့သည်ော့ လ ရ မျ Űက ǽ    အလ ပ င်ော့ 

သ သ စ  မလတ ˺ ǳ ǽငြ်ါ။ ချ  ်Ǻြ်ခ ော့သည်ော့ အချက်မျ Űက ǽ DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်တ င ် ံǽŰဝလတ ˺ ǳ ǽငမ်ည ်မဟǽတ်ြါ။ 

 

“အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ၏ က ǽယ်လရŰဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Űက ǽ ထǽတ်ပြ ရ် တ င ်ထ ǽသǾ၏ အမည၊် ǳ ǽငင်သံ Ű၊ 

လ ထ ǽငသ်ညော့ ်ǳ ǽငင်ǳံǺငော့ ်ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ ပ စ်လ ပခငŰ် (သ ǽ ော့) ဆက်စြ်မ ˪ǹǺ လ ပခငŰ်တ ǽ ော့က ǽ လ  ်ထǽတ်တငပ်ြရ  ်
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  ǽအြ်ြါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတင ် အမǺတ်၊ လမ Űလ ော့ ၊ အƱမ လ ရြ်  ြ်စ  (သ ǽ ော့)  ǽြ်င Ű်  ြ်စ တ ǽ ော့အပြင ်

ဆက်သ ယ်ǳ ǽငသ်ညော့ ်ညŰ် မ်Űမျ Űြါ ထǽတ်လ  ်တငပ်ြရ  ်အƭကံပြǿြါသည။်” 

 

� ြထမအဆငော့ ် အချက်အ က်လက က်ခံသညော့ ်ǽြ်င Ű်စǶတ င ် အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့် 

အ   ˺မျ Ű အ Ű အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űတစ်ဦŰချငŰ်စ အတ က် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အမည ်အပြညော့်အစံǽ၊ ကျ Ű/ မ၊ 

ǳ ǽငင်သံ Ű၊ လ ထ ǽငသ်ညော့ǳ် ǽငင်၊ံ ပမ မ် ǳ ǽငင်သံ Űဆ ǽ Ȃင ် ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်၊ ǳ ǽငင်ပံခ Űသ Űဆ ǽ Ȃင ်

ǳ ǽငင်ကံǾŰ က်မǺတ် အမǺတ်၊ လမ Űရက်အပြညော့အ်စံǽ၊  ǽ Ű် ြံါတ် ǳǺငော့ ် အ ŰလမŰ ်  ြ်စ  တ ǽ ော့က ǽ လ  ်ပြလြŰရ  ်

လတ ငŰ်ခံခ ော့ြါသည။် သ ǽ ော့လသ ် ညŰ်  ံǽပခံǿလရŰဆ ǽငရ်    ǽအြ်ချက်မျ Űအရ ကǽမȧဏ ၏ Ǹံǽ Ű  ြ်စ က ǽ 

လ  ်ပြƱြ Űပ စ်သညော့အ်တ က်လƭက ငော့ ် အ မ်  ြ်စ က ǽ လ  ်ပြရမညော့အ်ချက်ထ တ င ် မထညော့ရ်  ် အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪လ  ်လဆ ငလ်ရŰ ǽြ်င Ű်အ   ˺ မǺ ဆံǽŰပ တ်ခ ော့ြါသည။်  

 

� ထ ǽ ော့အပြင ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿသည် ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾ သ ǽ ော့မဟǽတ် (၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ 

မ သ Űစǽဝငမ်ျ Ű၊  ရငŰ်ǳǺ Űကȁမ်Űဝငသ်Ǿမျ Ű၊ သက်ဆ ǽငသ်Ǿမျ Ű) ပ စ်မပ စ်က ǽ ညŰ် မပ စ်မလ  လ  ်ထǽတ်လစရ  ်

ပြǿ ǽြ်ထ Űြါသည။်  

 

“အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  ထǽတ်ပြ  ် သည်ော့ အချက်အ က်မျ Ű၏ ယံǽƭကညစ် တ်ချရမက˪ ǽ အ မခံǳ ǽငရ်  ်

သံǽŰြ ငော့ဆ် ǽငǷ်  ော့လ်ြါငŰ်အ   ˺အလ ပ ငော့ ်  က်ǹǺ ကျငော့သ်ံǽŰလ သညော့ ်  ညŰ်စ စ်မျ ŰǹǺ ြါက ပြ  ်ည်သံǽŰသြ်သငော့သ်ည။် EITI 

စံǳ ˪Ű် ƕ.Ƙ (ဂ) တ ငလ်  ်ပြထ Űလသ  သတ်မǺတ်ချက်မျ ŰǳǺငော့ ်အကျံǿŰဝငသ်ညော့ ် စ Űြ  ŰလရŰအ   ˺အစညŰ်မျ Ű၊ ကǽမȧဏ မျ Ű 

အတ က် ၎ငŰ်တ ǽ ော့ တငပ်ြ  သည်ော့ အချက်အ က်မျ Ű၏ မǺ က် မ်က˪ ǽ စ စစ်ရ  ်  ǽြ်ထံǽŰ ǽြ် ညŰ်မျ Űအတ က် 

သလဘ တǾည မ ˪ ရယǾသငော့ြ်ါသည။် ဥြမ  အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Űအ Ű 

လ  ်ထǽတ်သညော့်ြံǽစံတ င ် ကǽမȧဏ  အǽြ်ချǿြ်တ ဝ ǹ်Ǻ သǾမျ Űအ က် တစ်ဦŰ (သ ǽ ော့) အƳက Űတ Ű် ဥြလဒအတ ǽငြ်ငခ်ံက 

တ ဝ ယ်Ǿက  သက်လသခံ  က်မǺတ်ထ ǽŰလြŰလစပခငŰ်၊ အလထ က်အကǾပြǿ စ ရ က်စ တမ်Űမျ Ű တငပ်ြလစပခငŰ်မျ Ű 

ပြǿ ǽြ်ရ  ်  ǽအြ်ြါသည။်” 

 

� တငပ်ြသညော့အ်ချက်အ က်မျ Ű မǺ က် ခ် ǽင ်ံǽလƭက ငŰ် သက်လသပြǳ ǽငရ်  ် ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့် 

အ   ˺အစညŰ် မျ Űအလ ပ ငော့ ်“တ ဝ ခ်ံအတညပ်ြǿသညော့် အရ ǹǺ ”၏ အမည်အပြညော့အ်စံǽ၊ ပမ မ် ǳ ǽငင်သံ Űဆ ǽ Ȃင ်

ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်၊ ǳ ǽငင်ပံခ Űသ Űဆ ǽ Ȃင ် ǳ ǽငင်ကံǾŰ က်မǺတ်အမǺတ်၊ ǳ ǽငင်သံ Ű၊ ကǽမȧဏ တ င ်

ထမ်Űလဆ ငလ် သညော့ ် ရ ထǾŰတ ǽ ော့က ǽ ပ ည်ော့စ က်လြŰရ  ် ǽြါသည။် အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံ၏ 

ǷȄ ƭ်က Űချက်တ င ်ညŰ် “ယခǽပ ညော့စ် က် ျက်ǹǺ လသ  အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် မ်ǹ˪Ǻ လƭက ငŰ် ကǽမȧဏ က ǽ 

လခါငŰ်လဆ ငအ်ǽြ်ချǿြ်သǾ တစ်ဦŰကပ စ်လစ၊ ကǽမȧဏ ၏ ထ ြ်တ Ű်ဥြလဒအရ ǹǺ က ပ စ်လစ 

ကတ ပြǿရ  ် ǽအြ်ြါသည။် ထ ǽကတ ပြǿသǾသည ် အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် မ်ǹ˪Ǻ ၊ မǹǺ ǳǺငော့ ် ြတ်သက်၍ 

တ ဝ ခ်ံရမညော့သ်Ǿပ စ်သည။်” ဟǽ ပြညော့စံ်ǽǹǺငŰ် ငŰ်စ   လ  ်ပြထ Űြါသည။်   

 

� ထ ǽ ော့အပြင ် အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံတ င ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ် “အလထ က်အကǾပြǿသညော့ ်

စ ရ က်စ တမ်Űမျ Ű” ညŰ် (ဆǳȤǹǺ ြါက) တငသ် ငŰ်ǳ ǽငလ်ƭက ငŰ် လ  ်ပြထ Űြါသည။်  
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၃.၂။ ǷȄန်ကကာ်းခ ကြ် ာ်း ǳǺင့် ်အငတ်ာနကစ်ာြ ကǳ်Ǻာတငွ ်မ ည့််သငွ််း သည့်် ပံǽစ ံ
 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ အလြȆ အချက်အ က်မျ Ű ပ ညော့သ် ငŰ်ရသညော့ြံ်ǽစံက ǽ DICA ဝက်ဘ်ဆ ǽက်လြȆတ င ် ထ ŰǹǺ Ʊြ Ű 

အသံǽŰပြǿရ အလတ ်  ယ်ကǾြါသည။် ပံǽစကံ ǽ အ င့်တ်စ် င့်ခ် င််း မ ည့်သ်ငွ််းǳ ǽင ်န် မပင ်ငထ်ာ်းပပီ်း တစ်ကက ြ်တည််းǳǺင့်် 

မ ည့််စွက၍် ြပပီ်းပါက အကက ြ်ခွ ၍ မ ည့် ်သငွ််းǳ ǽင ်န် ဖ ာင ွ်ကဖ်ပ်းထာ်းဖသာဖကကာင့်် အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာ် 

ဖကကညာသည့်အ် ွ ˺ အစည််းြ ာ်းအတကွ ် ပ ǽြ ǽသက်သာလွယက်Ǿဖစပါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် အသံǽŰပြǿသǾအလ ပ ငော့ ်

အချက်အ က် လƭကည သညော့် ǽြ်င Ű်စǶ၏ လ  က်အဆငော့သ် ǽ ော့ မတက် Ǻမ်Űမ  စ မျက်ǳǺ တစ်ခǽǹǺ  ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့လ် ရ  

အ Ű ံǽŰအ Ű မပ စ်မလ  ပ ညော့စ် က်လစပခငŰ်က ညŰ် ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ တငသ် ငŰ်  လသ  ြံǽစံအလတ ်မျ Űမျ Űတ င ်

အချက်အ က် ပြညော့စံ်ǽလ ပခငŰ်၏ အလƭက ငŰ်ရငŰ်ခံ ပ စ်ǳ ǽငြ်ါသည။် သ ǽ ော့လသ ် ညŰ် အချ ǿ˺လ ရ မျ Űတ င ်  ǽအြ်ချက်မျ Ű 

လတ ˺ ǹǺ ရလသŰသညော့အ်တ က် ယငŰ်က ော့သ်တ်ချက်သည ် စ စ်တကျ မပ စ်လ လသŰဟǽ ယǾဆရသည။် ဥြမ  - 

လရȄလဂါငလ်ဂါငလ်ကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (SHWE GAUNG GAUNG GEMS COMPANY LIMITED) သည် 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾလြါငŰ် Ɨ လယ က်ǹǺ လƭက ငŰ် လ  ပ်ြခ ော့လသ ် ညŰ် အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံတ င ်Ɣ 

လယ က်၏ အလƭက ငŰ်က ǽသ  ပ ညော့သ် ငŰ်ခ ော့ြါသည။် ကǽမȧဏ အလ ပ ငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾလြါငŰ် “Ɨ” 

လယ က်ǹǺ လƭက ငŰ် တငပ်ြလသ ် ညŰ် ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့ ် လ ရ မျ Űတ င ် Ɣ လယ က်အတ က်သ  ပ ညော့သ် ငŰ်ပခငŰ် 

မပြǿ ǽြ်ǳ ǽငရ်  ်လဆ ငရ် က်ထ Űသငော့သ်ည။်  

 

အချက်အ က်ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့ ်အ   ˺အစညŰ်မျ Űအ Ű ြံǽစံပ ည်ော့စ က်ရ  တစ်လ ျ က် ံǽŰတ င ်အလထ က်အကǾ 

ပ စ်လစရ  ် အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ အလြȆ ပ ညော့သ် ငŰ်ရသညော့ြံ်ǽစံ၏ ြထမစ မျက်ǳǺ တ င ်  မ်ŰǷȄ ခ်ျက်မျ ŰǳǺငော့ ်

အချက်အ က် မျ Ű အ Ű ံǽŰက ǽ လ  ်ပြထ Űသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် ပ ညော့သ် ငŰ်ရသညော့်ြံǽစံ၏ လ ရ အလတ ်မျ Űမျ Űတ င ်

ǹǺငŰ် ငŰ်ချက် အတ ǽလက က်မျ Ű၊  အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအ Ű မည်သ ǽ ော့သတ်မǺတ်ǳ ǽငသ်ည၊် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ 

အစǽǹǺယ်ယ မျ Űအ Ű မညသ် ǽ ော့ တ က်ချက်ǳ ǽငသ်ညတ် ǽ ော့က ǽ သǸǽြ်ပြထ Űလသ ြံǽအ Ű ညŰ် ြǾŰတ  လ  ်ပြထ Űြါသည။် 

ထ ǽ မ်ŰǷȄ ခ်ျက်မျ Ű၏ အကျ ǿŰသက်လရ က်မက˪ ǽ ခ ော့မ်Ǻ Ű်ရ  ် ခက်ခ လသ ် ညŰ် ယငŰ်တ ǽ ော့သည ်  ǽြ်င Ű်စǶ၏ 

အလရŰƳက Űသညော့အ်ဂƪ ါရြ်မျ Űအပ စ် ပ စ်ြါသည။်  
 
 

ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ တငပ်ြ  သည်ော့ အချက်အ က်မျ Ű၏ အရညအ်လသ Ű ြ ǽမ ǽလက ငŰ်မ  လ်စရ  ် လ  ငတ် ငအ်သံǽŰပြǿမညော့် 

 မ်ŰǷȄ ခ်ျက်မျ Űတ င ်လအ က်ြါအချက်မျ Ű ထညော့သ် ငŰ်သငော့ြ်ါသည။်  

 

� ကǽြȧဏီတစ်ခǽတငွ ်အစǽǹǺယယ်ာ တ ǽကǸ် ǽကပ် ǽင ် ǽငဖ်သာ အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ  ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းအဖနမ င့် ်၎င််းတ ǽ ့်၏ 

ြ ဖပ်းပ ǽငခွ်င့်၊်  ံǽ်းမ တပ် ǽငခွ်င့်က် ǽပါ တစ်ပါတည််း ထပ်ဖလာင််းတငမ်ပသင့််သလာ်း (သ ǽ ော့) အစǽǹǺယ်ယ  ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪

မǹǺ မǺသ  “တ ǽက်Ǹ ǽက်မ လြŰြ ǽငခ် ငော့၊် ဆံǽŰပ တ်ြ ǽငခ် ငော့”် က ǽ လရ Űချယ်တငပ်ြသင်ော့သ  Ű။ 

 
 

� အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ  ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအလ ပ ငော့ ်“အြညခံ်” မǺတဆငော့ ်ကǽမȧဏ တစ်ခǽအလြȆ ထ  Ű်ချǿြ်ပခငŰ်ဆ ǽသည်မǺ  

 ǾြǽဂȔ ǿ ်တစ်လယ က်မǺ အပခ Ű  ǾြǽဂȔ ǿ ်တစ်လယ က် (အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ  ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ) ၏ 

အစǽǹǺယ်ယ ြ ǽငဆ် ǽငမ်က˪ ǽ   မညဝ်ငခ်ံလြŰပခငŰ်ြင ် ပ စ်သည။် ထ ǽအချက်က ǽ ဥြမ လြŰထ Űလသ  ြံǽတ င ်

လ  ်ပြထ Űလသ ် ညŰ်  ံǽလ  က်စ    Ű ညလ်အ င ်ǹǺငŰ် ငŰ်ထ ŰပခငŰ် မǹǺ လသŰြါ။ 

 



35 

� ပ ညော့သ် ငŰ်  ǽက်သညော့် သတင််းအခ ကအ်လက်ြ ာ်းအနက ် ြညသ်ညက် ǽ အြ ာ်းမပညသ်Ǿသ ǹǺ ǳ ǽငဖ်အာင ်

ထǽတမ်ပန်ြည၊်  ြည်သညက် ǽ ြထǽတမ်ပန်ပါ တ ǽ ော့ǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰ၍ အတ အ ငŰ်Ƴက ǿတင ်အသ လြŰသငော့ြ်ါသည။်  

ဖနာငတ်ငွ ် အသံǽ်းမပǿြည့် ်သǾြ ာ်းအတကွ ် အချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ တစ်လ ရ တညŰ်လြါငŰ်၍ ǳ˪ ငŰ်ယǺǶǳ ǽငရ်  ်

တငသ် ငŰ်  သည်ော့ အခ က်အလကြ် ာ်းသည ် သဟဇာတမ စ်စွာ က ǽကည် ီန်၊ ပံǽစံတǾ န် အလန်ွအဖ ်းကက်ီးပါသည။် 

ြ ǽမ ǽက ǽက်ည မǹ˪Ǻ Ʊြ Ű ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ်ပ စ်လ ြါက အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ အချက်အ က်မျ Űက ǽ အသံǽŰချမညော့ ်

အပခ Ű ဌ  မျ ŰǳǺငော့ ်အ   ˺အစညŰ်မျ Űအတ က် ြ ǽမ ǽ၍   ယ် င်ော့တကǾ ပ စ်လစြါ  မ်ော့မည။် ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့ ်လ ရ အချ ǿ˺တ င ်

အစအဆံǽŰ ပ ည်ော့စ က်စရ မ  ǽဘ  ခ ǽြ်ǳǺ ြ်၍ လရ Űချယ်ǳ ǽငသ်ညော့ြံ်ǽစံမျ Ű (dropdown menus) ပ ငော့ ်လ  ်ပြလြŰထ ŰပခငŰ် 

(ဥြမ  - ဟǽတ်ြါသည်/မဟǽတ်ြါ လမŰခ  Ű်မျ Ű၊ ကျ Ű၊ မ၊ ǳ ǽငင်သံ Ű ǳǺငော့ ် ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငသ်ညော့ǳ် ǽငင် ံ (သ ǽ ော့) 

လ ထ ǽငသ်ညော့ǳ် ǽငင်၊ံ ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾ အမျ ǿŰအစ Ű)၊ က ော့သ်တ်ထ Űလသ  ြံǽစံမျ Ű ǹǺ ပခငŰ် (ဥြမ  - ရက်စ  ၊ 

အ ŰလမŰ ်  ြ်စ ) သည ် လက ငŰ်သည်ော့ အချက်မျ Ű ပ စ်သည။် သ ǽ ော့လသ ်  ǽန််းနံပါတြ် ာ်း၊ ǳ ǽငင်သံာ်းြǺတပံ်ǽတငအ်ြǺတ ်

မ ည့်သ်ငွ််း ြည့်  ် ဖန ာြ ာ်းတငွ ် လည််း ကန ့််သတခ် ကြ် ာ်း ထာ်းǹǺ သင့််Ʊြ Ű သတ်မǺတ်ထ Űလသ  ြံǽစံအတ ǽငŰ်သ  

ပ ညော့သ် ငŰ်ခ ငော့ ်ပြǿသငော့ြ်ါသည။်  

 
 
ထ ǽ ော့အပြင ် အချက်အ က်ပ ညော့သ် ငŰ်ရ တ င ် ြံǽစံတǾ တသမတ်တညŰ် ြ ǽပ စ်လစရ  ်  မ်ŰǷȄ ခ်ျက်မျ Ű တ င ်

လအ က်ြါအချက် မျ Ű ြါဝငသ်ငော့သ်ည။်  

 

� အစǽǹǺယ်ယ ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်သည ်က  Ű်ဂဏ Ű်အတ အကျ ပ စ်သငော့သ်ည ်

 

� အလရအတ က် ǳǺငော့ ်အစǽǹǺယ်ယ ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်မျ Űအတ က် ထ ŰǹǺ လြŰလသ  လ ရ မျ Űတ င ်က က် ြ် (သ ǽ ော့) % က ော့သ ǽ ော့ 

သလကƪတ တ ǽ ော့ မြါဝငသ်ငော့ြ်ါ 

 

� ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတင ်ြံါတ်မျ Űတ င ်က က် ြ်မျ Ű (သ ǽ ော့) လ ရ   တ်မျ Ű မြါဝငသ်ငော့ြ်ါ 

 

အချက်အ က်မျ Ű ခ  ပခ Űစ တ်ပ  ရ ၊ အသံǽŰပြǿရ တ င ်   ယ်ကǾလစရ  ် အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံǳǺငော့ ်

ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ စ ရ က်စ တမ်Ű (open format document) ǳǺစ်ခǽ ံǽŰတ င ် မ ည့် ်သငွ််း ြည့််ဖန ာြ ာ်းအာ်း 

နံပါတစ်Ƕတပ်ထာ်းသင့်ပ်ါသည်။  

 

လတ ငŰ်ခံလသ အချက်အ က်မျ Ű ြ ǽမ ǽƱြ Űပြညော့်စံǽလစရ  ် ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ က ငŰ်ဆက်တစ်လ ျ က်ǹǺ  ƭက Űခံကǽမȧဏ မျ Űက ǽ 

လ  ်ပြရ တ င ်ြ ခငက်ǽြȧဏီ (သ ǽ ့်) ကကာ်းခံကǽြȧဏီ၏ ြǺတပံ်ǽတငသ်ည့်ǳ် ǽငင်ကံ ǽ ဖ ာ်ထǽတသ်င့်သ်လာ်း   ǽသည့််အခ ကက် ǽ 

ထညော့သ် ငŰ်စǶŰစ Űသငော့ြ်ါသည။်  

 

အထက်တ ငလ်  ်ပြခ ော့သညော့်အတ ǽငŰ် ဖနာက်တစ်ကက ြ် အခ ကအ်လကြ် ာ်း ဖကာကယ်Ǿ ာတငွ ်

ǳ ǽငင်ပံ ǽငစ်ီ်းပွာ်းဖ ်းလǽပ်ငန််းြ ာ်း ǳǺင့် ် အြ ာ်းပ ǽင၊် စဖတာ့်ဖ ်းကကွတ်ငွ ် စာ င််းဝငက်ǽြȧဏီြ ာ်းက အက  ǿ်းအမြတ ်

 ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်းမ စ်ပါက ၎င််းတ ǽ ့်၏အြည်အမပည့် ်အစံǽက ǽ မ ည့် ်သငွ််းǳ ǽင ်န် လ ǽအပ်သည့်ဖ်န ာြ ာ်း 

ထပ်ထည့်ဖ်ပ်းǳ ǽင ်န် ဖန ာထာ်းဖပ်း ပါြည။် 
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လ  က်ဆံǽŰအလ ပ ငော့ ် DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်လြȆတ င ် ပ ညော့သ် ငော့ရ်မညော့်ြံǽစံအ  တ်အ Ű (PDF မဟǽတ်သည်ော့) 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ  ြံǽစံပ င်ော့ မညသ်Ǿမဆ ǽ အသံǽŰပြǿǳ ǽငလ်စရ  ် လဆ ငရ် က်လြŰပခငŰ်အ Űပ ငော့ ် အချက်အ က် 

အသံǽŰပြǿသǾမျ Űအလ ပ ငော့ ် ပ ညော့်ရမညော့လ် ရ မျ Űအ Ű စစ်လဆŰǳ ǽငပ်ခငŰ်ƅ ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ  ǽငက် ǽ ြ ǽမ ǽသ ǹǺ   Ű ညလ်စǳ ǽငပ်ခငŰ်ƅ  

ကǽမȧဏ မျ Űအလ ပ ငော့ ် လ  က်တစ်Ƴက မ် အချက်အ က်မျ Űလက က်ယǾရ တ င ် Ƴက ǿတငပ်ြငဆ်ငထ် Űǳ ǽငရ်  ်

အလထ က်အကǾပြǿြါ  မော့်မည။်   

 

၃.၃။ စ စစအ်တည်မပǿသည့်် နည််းလြ််းြ ာ်း 

 

ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ အချက်အ က်မျ Űက ǽ တငသ် ငŰ်  ǽက်Ʊြ Űလ  က်မǺသ  အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် မ်ǹ˪Ǻ ၊ မǹǺ ǳǺငော့ ်တ ကျမǹ˪Ǻ ၊ 

မǹǺ  စ စစ်ပခငŰ်က ǽ စတငလ်ဆ ငရ် က်လ ော့ǹǺ လသ ် ညŰ် တငသ် ငŰ်  သညော့ ် အချက်အ က်မျ Ű၏ မǺ က် ǳ် ǽငလ်ပခက ǽ 

တ ǽŰတက်လစရ  ်အဆငော့အ်ချ ǿ ˺က ǽ လဆ ငရ် က်ǳ ǽငြ်ါသည။်  

 

ယခǽ က်ǹǺ   ǽြ်င Ű်စǶတ င ်စ စစ်အတညပ်ြǿပခငŰ် ညŰ် မ်Ű (Ɩ) မျ ǿŰြါဝငြ်ါသည။် 

 

(Ɣ)  က်ǹǺ အသံǽŰပြǿလ သညော့ ် အချက်အ က်လƭကည သညော့ ် ြံǽစံတ င ် EITI စံǳ ˪Ű်မǺ အƭကံပြǿထ Űသညော့်အတ ǽငŰ် 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဦŰချငŰ်စ အတ က် တငပ်ြချက်မျ Űက ǽ အတညပ်ြǿǳ ǽငရ်  ် ǳ ǽငင်သံာ်းြǺတပံ်ǽတင/် 

ǳ ǽငင်ကံǾ်းလကြ်Ǻတ ် (မည်သǾမညဝ်ါပ စ်လƭက ငŰ် အတညပ်ြǿǳ ǽငသ်ညော့ ် စ ရ က်စ တမ်Űက ǽ Ǹ ǽက်ထ Űသညော့ြံ်ǽ) က ǽ 

ြမ စ်ြဖန ပǾ်းတွ ဖ ာ်မပ န် လတ ငŰ်ခံထ Űြါသည။် EITI စံǳန်˪်းလ ǽအပ်ခ ကထ်က် သာလန်ွဖနပပီ်း 

အပခ Űǳ ǽငင်မံျ Űထက် ညŰ် သ    လ် ြါသည။် ြǾŰတ  လ  ်ပြထ Űသညော့ ် ယငŰ်စ ရ က်စ တမ်Űမျ Űက ǽ 

အမျ Űပြညသ်Ǿသ ǹǺ ǳ ǽငလ်အ င ်ထǽတ်ပြ ထ် ŰပခငŰ် မǹǺ ြါ။  

 

(ƕ) ထ ǽ ော့အပြင ် EITI စံǳ ˪Ű်၏ အƭကံပြǿချက်မျ Űအတ ǽငŰ် အချက်အ က် ထǽတ်လ  ်လƭကည သညော့် 

အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ် တငမ်ပသည့်အ်ခ ကအ်လကြ် ာ်း ြǺန်ကန်ခ ǽငလ်ံǽဖကကာင််း သကဖ်သမပǳ ǽင ်န်အတကွ် 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿသည ်

ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű် (သ ǽ ော့) 

အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက ကတ် င ်

စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ  ပ စ်ြါက 

၎ငŰ်တ ǽ ော့ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့ ်

အငတ် စ မျကǳ်Ǻ ǹǺ   လ ရ မျ Ű၏ 

ဓါတ်ြံǽ 

 

"အမည"် အတ က် 

ပ ညော့ရ်မညော့လ် ရ မျ Ű မြါဝငြ်ါ 
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တာဝန်ခံအတညမ်ပǿသည့်  ် အ ာǹǺ  တစ်ဖယာက ် ǹǺ ရြါမည။် ၎ငŰ်၏ အမည်အပြညော့်အစံǽ၊ ပမ မ် ǳ ǽငင်သံ Űဆ ǽ Ȃင ်

ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်၊ ǳ ǽငင်ပံခ Űသ Űဆ ǽ Ȃင ် ǳ ǽငင်ကံǾŰ က်မǺတ်အမǺတ်၊ ǳ ǽငင်သံ Ű၊ ကǽမȧဏ တ င ်

ထမ်Űလဆ ငလ် သညော့ ် ရ ထǾŰတ ǽ ော့က ǽြါ ပ ည်ော့စ က် ရ  ် လတ ငŰ်ခံထ Űြါသည။် အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံ၏ 

 မ်ŰǷȄ ခ်ျက်တ င ်ညŰ် “ယခǽပ ညော့စ် က် ျက် ǹǺ လသ  အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် လ်ƭက ငŰ် ကǽမȧဏ က ǽ 

လခါငŰ်လဆ င ် အǽြ်ချǿြ်သǾတစ်ဦŰကပ စ်လစ၊ ကǽမȧဏ ၏ ထ ြ်တ Ű် ဥြလဒအရ ǹǺ ကပ စ်လစ 

ကတ ပြǿရ  ် ǽအြ်ြါသည။် ထ ǽကတ ပြǿသǾသည ် အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် မ်ǹ˪Ǻ ၊ မǹǺ ǳǺငော့ ် ြတ်သက်၍ 

တ ဝ ခ်ံရမညော့သ်Ǿပ စ်သည်” ဟǽ ပြညော့စံ်ǽǹǺငŰ် ငŰ်စ   လ  ်ပြထ Űြါသည။်   
 
 

(Ɩ) အချက်အ က် ထǽတ်လ  ် လƭကည သညော့ ် အ   ˺အစညŰ်မျ Űအလ ပ ငော့ ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ တငပ်ြချက်မျ Ű ǳǺငော့အ်တǾ 

“အဖထာကအ်ကǾမပǿ စာ ွကစ်ာတြ််းြ ာ်း” က ǽပါ ပǾ်းတွ တငသ်ငွ််းǳ ǽငဖ်ကကာင််း လ  ်ပြထ Űြါသည။် ြǾŰတ  တငပ်ြ 

  သညော့ ်အလထ က်အကǾပြǿစ ရ က်စ တမ်Űမျ Űအ Ű DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်ǹǺ  ကǽမȧဏ တစ်ခǽချငŰ်စ ၏ အငတ်  က် 

စ မျက်ǳǺ တ င ် အမျ Űပြညသ်Ǿသ ǳ ǽငလ်အ င ် လ  ်ပြထ Űြါသည။် ထ ǽအလထ က်အကǾပြǿ 

စ ရ က်စ တမ်Űမျ Űဆ ǽသည်မǺ  ဥြမ အ Űပ ငော့ ် “ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငစ် ရ က်၊ ကǽမȧဏ ǳǺစ်ြတ် ည ် စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Ű 

အစǹǺ သည်” တ ǽ ော့ပ စ်ြါသည။် 

 

ကǽမȧဏ  ƔƓ ခǽ21 သ  Ȃင ် ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ တငပ်ြချက်မျ ŰǳǺငော့အ်တǾ စǽစǽလြါငŰ်အ Űပ ငော့ ် စ ရ က်စ တမ်Ű ƔƖ ခǽ က ǽ 

အလထ က်အကǾပြǿ စ ရ က်စ တမ်Űမျ Űအပ စ် ြǾŰတ  လ  ်ပြထ Űြါသည။်  

o DICA မǺ ထǽတ်လြŰထ Űသညော့ ်ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငမ်ျ Ű (ƙ ခǽ) 

o မ ခငက်ǽမȧဏ ဝက်ဘဆ် ǽက်၏ ဓါတ်ြံǽ (Ɣ ခǽ)  

o အစǽǹǺယ်ယ ǹǺငမ်ျ Ű စ ရငŰ် (ပမ မ် ော့စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်အမျ ŰǳǺငော့သ်က်ဆ ǽငလ်သ  ကǽမȧဏ   မ တက် အြါအဝင)် 

(ƕ ခǽ) 

o ကǽမȧဏ ၏ အရ ǹǺ မျ ŰǳǺငော့ ်အစǽǹǺယ်ယ အရငŰ်အǳǺ Űဆ ǽငရ်  အလသŰစ တ်အချက်အ က်မျ Ű ြါဝငသ်ညော့ ်DICA 

မǺတ်ြံǽတင ်(Ɣ ခǽ)  

o လ  က်ဆံǽŰ ထ က်ǹǺ ထ Űသည်ော့ ဘȋ လရŰǹǺငŰ် ငŰ်ချက် (Ɣ ခǽ) 

o ကǽမȧဏ     ˺စညŰ်တညလ်ထ ငရ် ǳ ǽငင်တံ င ်မǺတ်ြံǽတငထ် Űသညော့ ်အချက်အ က်မျ Ű၏ ဓါတ်ြံǽ (Ɣ ခǽ) 

o ǳ ǽငင်သံ ŰမǺတ်ြံǽတင ်- အတညပ်ြǿရ  ် ǽ (Ɣ ခǽ)   

                                                      
21  BERLANGA MYANMAR PTE. LTD. (MYANMAR BRANCH) 

CAOG PTE. LTD. (MYANMAR BRANCH) 

EMERALD GARDEN COMPANY LIMITED 

KAUNG SU WAI HLYAN GEMS COMPANY LIMITED 

MEHL 

MYANMAR TASAKI COMPANY LIMITED 

NIPPON OIL EXPLORATION (MYANMAR) LIMITED (YANGON BRANCH)  

ONGC VIDESH LIMITED (BRANCH OFFICE) 

PACIFIC HUNT ENERGY CORP (MYANMAR BRANCH) 

PB MYANMAR COMPANY LIMITED. 
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ထ ǽ ော့အပြင ်တ ာ်းဝင ် (အြညဖ်ပါက)် ပ ǽင ် ǽငြ˪်  ǽင ်ာ အခ က်အလကြ် ာ်းက ǽ ဖတာင််းခံထာ်းသည့််အတကွ် အတညမ်ပǿ 

စ စစ်သည့်  ် လǽပ်ငန််းစǶက ǽ ပ ǽြ ǽလယွက်Ǿဖစပါသည။် ကǽမȧဏ ၏    ˺စညŰ်တညလ်ဆ က်ြံǽက ǽ ပြညော့ပ်ြညော့စံ်ǽစံǽ သ   Ű ည် 

လစǳ ǽငသ်ည်ော့အပြင ် ထ မ်ချ မ်˪အချ ǿ˺ ပ စ်သညော့ ်  တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Űအပ စ် 

တငပ်ြထ Űလသ ် ညŰ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအ Ű တငပ်ြမမ˪ǹǺ ခ ော့ပခငŰ်ƅ  အမǺ တ်ကယ် အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űအတ က် ƭက Űခံ ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ Ű (သ ǽ ော့) ကǽမȧဏ မျ Ű အ Ű တငပ်ြမ˪မǹǺ ခ ော့ပခငŰ် က ော့သ ǽ ော့ က စȗရြ်မျ ǿŰက ǽ 

ရ ြ်စ Űမ လစရ  ််အ်လထ က်အကǾပြǿြါသည။်  

 

၃.၄။ DICA ဝကဘ် ် ǽက ်
 
ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ တငသ် ငŰ်  သညော့ ်အချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်ǹǺ  “အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪” 

ကȋတ င ်သ Űပခ Űƭကည်ော့Ǹ˪ǳ ǽငြ်ါသည။် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ǳǺင်ော့ ဆက်စြ်သည်ော့ လ  က်ခံအလƭက ငŰ်အရ မျ Űက ǽ 

 တ်Ǹ˪သǾမျ Űအတ က် ထည်ော့သ ငŰ်လြŰထ ŰƱြ Ű22 အချက်အ က်မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ (CSV ǳǺငော့ ် json) ပ ငော့ ်

တစ်Ʊြ ǿင ်က်တညŰ် လဒါငŰ် ǽြ်ရယǾǳ ǽငသ်  ǽ လဒတ လဘော့စ်အပ စ် ညŰ်  (လ  က်ကȋတ င ် အလသŰစ တ်  တ်Ǹ˪ြါ) 

လ  ်ပြထ Űြါသည။်  

 

လဒတ လဘော့စ်တ င ် ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ံǽŰက ǽ ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ အမညအ်ကȓရ စǶအ  ǽက်၊ ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်၊ 

ကȋအ  ǽက်၊  အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪အချက်အ က်မျ Űအ Ű တငသ် ငŰ်ထ Űမ˪အလပခအလ တ ǽ ော့အလြȆ မǾတညƱ်ြ Ű 

ပြသထ Űြါသည။် ကǽမȧဏ တစ်ခǽချငŰ်စ ၏ အချက်အ က်မျ Űြါဝငသ်ညော့် အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ ǳǺငော့ ်

အချက်အ က်မျ Űဆ သ ǽ ော့ ကǽမȧဏ အမညလ်ြȆတ င ် က စ်တစ်ချက်ǳǺ ြ်ပခငŰ်အ Űပ ငော့ ် လရ က်ǹǺ ǳ ǽငြ်ါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ်

အသံǽŰပြǿသǾမျ Űအလ ပ ငော့ ် ြ ǽမ ǽ ျငပ်မ စ်   ǹǺ လ    ǽြါက ကǽမȧဏ မျ Űအ Ű ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏အမည၊် ကȋအ  ǽက်၊ 

မǺတ်ြံǽတငအ်မǺတ်၊ အလပခအလ တ ǽ ော့အ  ǽက် ǹǺ လ  ပခငŰ် (သ ǽ ော့) အမျ ǿŰအစ Űခ  ပခ ŰပခငŰ် ပြǿ ǽြ်ǳ ǽငြ်ါသည။်  

 

 

ြ ǽမ ǽလက ငŰ်မ  လ်စရ အ်တ က် လအ က်ြါအချက်မျ Űက ǽ ထညော့သ် ငŰ်စǶŰစ Űǳ ǽငြ်ါသည။်  

 

� ကǽြȧဏီ တစ်ခǽခ င််းစီ၏ စာြ ကǳ်Ǻာတငွ ် အခ ကအ်လကမ် ည့်သ်ငွ််း ြည့်် ဖန ာတစ်ခǽတငွ ် ြမ ည့််ဘ  

ခ န် စ်ခ ့်ပါက ကငွ််းကငွ််းကကွ်ကကွ ် သ သာဖစ န် ဖ ာ်မပထာ်းသင့်ပ်ါသည။်  က်ǹǺ တ င ် မပ ည်ော့ခ ော့လသ  

လ ရ မျ Űအ Ű  ံǽŰဝ ချ  ်Ǻြ်ထ Űခ ော့သပ င်ော့  တ်ǸǾသǾမျ Űအလ ပ ငော့ ်ထ ǽအချက်အ က်မျ Ű (မလတ ငŰ်ခံသည ်သ ǽ ော့ 

မပ ည်ော့သညက် ǽ) ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ် ခ  ပခ Űမသ ǳ ǽငြ်ါ။ 

 

� အခ ကအ်လကြ် ာ်းǹǺာဖ ွǳ ǽငသ်ည့် ် နည််းလြ််းြ ာ်း (လကǹ်Ǻ တငွ ် ကǽြȧဏီအြညƅ် ြǺတပံ်ǽတငအ်ြǺတ ်  မ င့်် 

ǹǺာဖ ွǳ ǽင)် တငွ ် အက  ǿ်းအမြတ ်  ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ အြည၊် တ ာ်းဝင ် (အြညဖ်ပါက)် ပ ǽငǹ်Ǻင ် အြညြ် ာ်းက ǽ 

Ǹ ǽကထ်ည့််၍ ၎င််းတ ǽ ့်ǳǺင့် ် ပတသ်ကဖ်သာ ကǽြȧဏီြ ာ်းအာ်း ǹǺာဖ ွǳ ǽငဖ်အာငပ်ါ စီစǶထာ်းဖပ်းသင့််သည်။  

ǳ ǽငဂ်ျ Űရ Űယ Ű EITI လဒတ လဘော့စ်က ော့သ ǽ ော့23  ပမ မ် ǳ ǽငင်၏ံ လဒတ လဘော့စ်တ င ်ညŰ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ  

                                                      
22  https://bo.dica.gov.mm/en  
23  https://bo.neiti.gov.ng/og_search  
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ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű၊ တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ က် ကǽမȧဏ  (သ ǽ ော့)  ǾြǽဂȔ ǿ ်တစ်လယ က်က ǽ 

ǹǺ လ  ǳ ǽငလ်စရ  ် ပြǿ ǽြ်ထ Űသငော့သ်ည။် ထ ǽသ ǽ ော့ပြǿ ǽြ်ြါက ကǽမȧဏ မျ Űအƭက Ű ချ တ်ဆက်မ˪မျ Ű၊ 

ဆက်စြ်မမ˪ျ Űက ǽ ြ ǽမ ǽ  ယ်ကǾစ   သ လစǳ ǽငြ်ါ  မော့်မည။်  

 

� ထ ǽ ညŰ်တǾစ  ြင ်ကǽြȧဏီြ ာ်းǳǺင့် ်လǾပǽဂȔ ǿလ်တစ်ဦ်းခ င််းက ǽ “ကလစ်ǳǺ ပ်၍ ǹǺာဖ ွ၍ ဖအာင”် လဆ ငရ် က်လြŰ 

သငော့သ်ည။် ထ ǽသ ǽ ော့   မညအ်လြȆတ င ်က စ်ǳǺ ြ်ြါက ၎ငŰ်တ ǽ ော့ǳǺင်ော့ အချ တ်အဆက်ǹǺ သညော့ ်အ   ˺မျ Űအ Ű ံǽŰအ Ű 

တစ်လ ရ တညŰ် တ Ű်စ ထ Űသည်ော့ အငတ်  က် စ မျက်ǳǺ ဆ သ ǽ ော့ လရ က်ǹǺ လစရ  ် ǽြ်ǳ ǽငြ်ါသည။် 

 

� လ  က်ဆံǽŰအလ ပ ငော့ ် လ  ငတ်စ်Ƴက မ် အချက်အ က်လက က်ယǾရ တ င ် အလရŰƳက Űသည်ော့ က စȗမǺ  ြည်သည့်် 

အခ ကအ်လကြ် ာ်းက ǽ ြည်သည့််အခ  န်တငွ ် ဝငဖ် ာကမ်ပင ်ငထ်ာ်းသညက် ǽ ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ်သ ǹǺ ရ  ် 

  ǽအြ်ြါ သည။် လ  ငတ်စ်Ƴက မ် ကǽမȧဏ မျ Ű၊ အ   ˺အစညŰ်မျ ŰမǺ အချက်အ က်မျ Űက ǽ 

ထြ်မံထည်ော့သ ငŰ်ရ တ င ် ယခငǹ်Ǻ Ʊြ Ű သ Ű ပ ည်ော့ထ ŰƱြ Ű အချက်မျ Űက ǽ ƭကည်ော့Ǹ˪ǳ ǽငလ်သ ် ညŰ် 

မညသ်ည်ော့လ ရ တ င ် ထြ်မံ ပ ည်ော့စ က် ထ Űသည/် ပြငဆ်ငထ် Űသညက် ǽြါ  ပမငသ် လအ င ် ပြǿ ǽြ်ရ  ်

  ǽြါသည။် ကǽမȧဏ တစ်ခǽ၏ တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငǳ်Ǻငော့ ်အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်     ˺စညŰ်ြံǽ 

လပြ ငŰ်  လ မ˪မျ Űက ǽ ြ ǽမ ǽသ ǹǺ လစǳ ǽငမ်ညပ် စ်သည်ော့အတ က် အစǶအဆက်မǺတ်တမ်Űမျ Űက ǽ ထ ŰǹǺ ရ  ်အ    ်

အလရŰƳက Űြါသည။်   

 

ထ ǽ ော့ပြင ်ပမ မ် ǳ ǽငင်တံ င ်သယံဇ တတǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်သညော့က်ǽမȧဏ မျ Ű၏ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ  ǾြǽဂȔ ǿ ်မျ ŰǳǺငော့ ်

စြ် ျǶŰသညော့ ် မျ Űပြ Ű Ǻလသ  အချက်အ က်မျ Űက ǽ အမျ Űပြညသ်Ǿ  က် Ǻမ်Űမ ရǹǺ ǳ ǽငပ်ခငŰ်သည် 

အ   အ်လရŰƳက ŰƱြ Ű တ ǽŰတက်မǹ˪Ǻ လသ   ကȓဏ ပ စ်လသ ် ညŰ် ယင််းပǽဂȔ ǿလဖ် ်း  ǽင ်ာ အခ ကအ်လက်ြ ာ်း 

အဖသ်းစ တက် ǽ ထǽတမ်ပန် ာတငွ ် က ǽယ်ဖ ်းက ǽယတ်ာ အခ ကအ်လကြ် ာ်းအာ်း ကာကယွမ်ခင််း၊ မပည်တငွ််းြǺ 

သတြ်Ǻတထ်ာ်းသည့်် ပǽဂȔလ က လံǽမခံǿြ˪  ǽင ်ာ နည််းဥပဖဒြ ာ်း၊ ǳ ǽငင်တံစ်ကာြǺ အဖကာင််း ံǽ်းလǽပ်ထံǽ်းလǽပ်နည််းြ ာ်းǳǺင့် ်

က ǽကည်ြ˪ီǹǺ ြǹǺ က ǽ ထညော့သ် ငŰ်စǶŰစ Űရ  ်   ǽအြ်ြါသည။် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ဆ ǽငရ်  

အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံက ǽ တငသ် ငŰ်ခ ော့ပခငŰ် မǹǺ သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Ű၏ လထ က်ပြချက်မျ Űအ က်မǺ 

တစ်ခǽပ စ်သည်ော့ ြǽဂȔ ǿ ်လရŰဆ ǽငရ်  အချက်အ က်မျ Ű အလသŰစ တ်က ǽ ထǽတ်ပြ ပ်ခငŰ်က စȗ အြါအဝင ်

ယခǽအလƭက ငŰ်အရ အတ က် ထြ်မံ လဆ Űလǳ Űသငော့ြ်ါသည။်  

 

၃.၅။ ပွင့်လ်င််းပံǽစအံခ ကအ်လကြ် ာ်း (Open Format Data) 
 

အြ ာ်းမပညသ်Ǿ ကကည့််Ǹ˪ǳ ǽင ်န် ထǽတမ်ပန်လ ǽက်သည့်အ်ခ ကအ်လကြ် ာ်းသည် ပွင့်လ်င််းပံǽစ ံ (open format) 

အပြ မ စ်ဖန န် အလွန်အဖ ်းကက်ီးပါသည။် သ ǽ ့်ဖသာ် ဖနာငတ်ငွအ်သံǽ်းမပǿြည့်သ်Ǿြ ာ်းအတကွ ် လယွက်Ǿဖခ ာဖြွ˺ဖစ န် 

လကǹ်Ǻ  အခ ကအ်လက ် ြ ာ်းအာ်း ထǽတမ်ပန်ဖနသည့်န်ည််းလြ််းက ǽ မပင ်ငြ˪် ဖတာ်ဖတာ်ြ ာ်းြ ာ်းလǽပ် န် 

လ ǽပါလ ြ့််ြည။်24   

                                                      
24  လအ က်ြါမǺတ်ချက်မျ Űသည ်ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်၊ ဒ ဇငဘ်   ƕƛ ရက်လ ော့တ င ်ရယǾထ Űသညော့ ်

https://bo.dica.gov.mm/en အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ မǺ .CSV ြံǽစံပ ငော့ ်ရယǾǳ ǽငသ်ညော့ ် ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ အတ က် 

ပ စ်ြါသည။် 
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� ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံမǺ စ တ ǽငမ်ျ Ű (columns) သည ်အချက်အ က် လƭကည သညော့်ြံǽစံǹǺ  ပ ညော့သ် ငŰ်ရမညော့လ် ရ မျ Ű၏ 

အစ အစǶǳǺင်ော့ မတǾပခငŰ်သည် ၎ငŰ်က ǽ  တ်Ǹ˪ရ  ် အ   ခ်က်ခ လစသည။် ထ ǽ ော့အပြင ် ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံ၏ 

လခါငŰ်စ Űမျ Űသည ်   Ű ညရ်ခက်Ʊြ Ű ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ် မǹǺ ြါ။ ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ တစ်လ ရ မǺ တစ်လ ရ  

ကǾŰလပြ ငŰ်ရ  ် ခက်ခ Ʊြ Ű မညသ်ည်ော့စ တ ǽငြ်ါအချက်မျ Űက အချက်အ က်လƭကည သညော့်ြံǽစံǹǺ  

မညသ်ညော့လ် ရ က ǽ ရည်ǷȄ Ű်သညဟ်ǽ   Ű ညရ်  ် အခက်လတ ˺လစြါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ်

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ (သ ǽ ော့မဟǽတ် တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ) တစ်လယ က်၏  

အချက်အ က်မျ Űအ Ű စ ရ က်စ တမ်Űတစ်ခǽ ံǽŰ ဟ ǽတစ်စǽ သညတ်စ်စǽ ပြ ော့က်ျ လ လစြါသည။်  

 

စာတ ǽငြ် ာ်းǹǺ  ဖခါင််းစီ်းြ ာ်းသည ် ပ ǽြ ǽǹǺင််းလင််းပပီ်း  တǸ˪် လွယက်Ǿသင့်ပ်ါသည။် ထ ǽ ့်အမပင ် အခ ကအ်လက ်

ဖကကညာသည့်ပံ်ǽစံ ǳǺင့် ် ပွင့်လ်င််းပံǽစံǹǺ  အခ က်အလကမ် ည့် ်ြည်ဖန ာြ ာ်းအာ်း နံပါတစ်Ƕ 

တပ်ထာ်းသင့်ပ်ါသည။်  

 

� အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű (တရ Űဝင ်အမညလ်ြါက်ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű) အ Ű အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ 

Ɣ၊ ƕ၊ Ɩ အစǹǺ သညပ် ငော့ ်ခ  ပခ Űထ Űသည။် ထ ǽသ ǽ ော့ အချက်အ က်မျ Ű ပြ ် ော့ကျ လ ပခငŰ်လƭက င်ော့ အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ အ Ű ံǽŰအတ က် အချက်အ က်မျ Űက ǽ စǽလဆ ငŰ်သည်ော့အခါ အချ  က်ǽ  ်  Ǿြငြ် Ű်သည်ော့ 

 က်ဝငလ်သ အ ǽြ် ပ စ်လစြါသည။် 

 

DICA ǳǺင့် ် NCS အဖနမ င့် ် ပ ǽြ ǽǹǺင််းလင််းသည့်် ပံǽစံြ ာ်းက ǽ သ ǳ ǽင ်န် အငတ်ာနကစ်ာြ ကǳ်ǺာအဖပȆတငွ ်

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံအာ်း တညဖ် ာက်ဖပ်းသည့်  ်ကǽြȧဏီ (web developer) က ǽ ဖြ်းမြန််းသင့် ်

ပါသည်။ ဥပြာ ဖနာက်တစက်က ြ် ထǽတမ်ပန် ာတငွ ် ပွင့်လ်င််းအခ ကအ်လကြ် ာ်းအာ်း ကǽြȧဏီအြညǳ်Ǻင့် ်

စǶထာ်းမခင််း ြဟǽတဘ်  အက  ǿ်းအမြတ ်ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿြ ာ်း၏ အြညǳ်Ǻင့် ်စǶထာ်းသည့်  ်ပံǽစံ ဖနာကတ်စ်ြ  ǿ်းက ǽပါ 

စǶ်းစာ်းǳ ǽငပ်ါသည။် 
 

� က က် ြ်ပ စ်လ လသ လ ရ  (သ ǽ ော့) “null ဟǽ ပ ည်ော့သ ငŰ်ထ Űသည်ော့ လ ရ ” ၏ အဓ ြȧ ယ်မǺ  မǹǺငŰ်ြါ။ 

အချ ǿ˺လ ရ မျ ŰမǺ  (ပ ည်ော့စ က်ရ  ်  ǽအြ်လသ ် ညŰ်) အချက်အ က်လƭကပင သညော့ ်ကǽမȧဏ မျ ŰမǺ မပ ညော့သ် ငŰ် 

သညော့အ်တ က် က က် ြ်ပ စ်လ Ʊြ Ű အချ ǿ˺ မǺ  မသက်ဆ ǽငလ်သ လƭက င်ော့ (  ǽ ညŰ် မ  ǽအြ်ြါ) မပ ညော့သ် ငŰ်ထ Ű 

သညော့အ်တ က် က က် ြ်ပ စ်လ ြါသည။်  က်ǹǺ တ င ်“null” ဟǽ လရŰထ Űြါက ǳǺစ်မျ ǿŰစ ံǽŰ ပ စ်ǳ ǽငြ်ါသည။် 

 

ဖတာင််းခံသည့်် အခ ကြ် ာ်းသည ် ြသက ် ǽငဖ်သာဖကကာင့်် မ ည့် ်သငွ််း န်ြလ ǽအပ်ပါက “null” ဟǽ 

ဖ ာ်မပသင့်ပ်ပီ်း မ ည့််စွက ်န် လ ǽအပ်ဖသာ်လည််း ခ န်လǺပ်ထာ်းသည့််အဖမခအဖနြ  ǿ်း  ǽပါက ယင််းဖန ာတငွ ်

ကကွလ်ပ်မ စ်ဖနသင့် ်ပါသည။်  

 

� အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾမǹǺ ဟǽ ထǽတ်ပြ ထ် Űသညော့် ကǽမȧဏ မျ Ű၊ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ 

လ  ်ထǽတ်ရ  ် မ  ǽအြ်သညော့် ကǽမȧဏ မျ Űအတ က် “အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ အလရအတ က ်

(စ တ ǽငအ်မည:် field_number_of_beneficial_ownervalue)” ဆ ǽသညော့် လမŰခ  Ű်တ င ် အလပ   ြံါတ် Ɣ 

လြȆလ ြါသည။်  
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ထ ǽက ့်သ ǽ ့် အလ ǽအဖလ ာကမ် ည့်ထ်ာ်းမခင််းသည် အခ က်အလကြ် ာ်းအာ်း သံǽ်းသပ် ာတငွ ် အခကအ်ခ  

မ စ်ဖစသည့််အတကွ ်မပင ်ငသ်င့််ပါသည။် 

 

� ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ ြထမအဆငော့က် ǽ လရ Űချယ်ရ  ်အတ က်သ   ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ် လ  ်ပြထ Űလသ  စ တ ǽငတ်စ်ခǽ 

ǹǺ သည် (စ တ ǽငအ်မည:် 

field_beneficial_owner_onefield_itemsfield_bo_infofield_itemsfield_b_o_infovalue)။  

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ တစ်လယ က်တညŰ်မǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪ြံǽစံ ဒǽတ ယ (သ ǽ ော့) တတ ယ  ညŰ် မ်Űမျ Űအ Ű 

လရ Űချယ်ထ ŰပခငŰ် ǹǺ ၊ မǹǺ သ ǹǺ ရ  ်  ယ်ကǾလသ  ညŰ် မ်Ű မǹǺ ြါ။ ထ ǽ ော့လƭက င်ော့ အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ 

မည်မȂသည ် ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်   ညŰ် မ်Űမျ Űစ  ပ င်ော့ ကǽမȧဏ မျ Űက ǽ ထ  Ű်ချǿြ်ထ Űသညဟ်ǽ သ ǳ ǽငရ်  ်

ခက်ခ ြါသည။် 

 

အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစံတငွ ် အက  ǿ်းအမြတ ်  ǹǺ ပ ǽင ် ǽငသ်Ǿ တစ်ဖယာကအ်ဖနမ င့် ် ပ ǽင ် ǽငြ˪်ပံǽစံ 

နည််းလြ််းြ ာ်း ြညြ်Ȃအထ ǹǺ သညက် ǽ မပည့်စ်ံǽǹǺင််းလင််းစွာ ဖ ာ်မပǳ ǽငြ်ည့်  ်ဖန ာတစ်ဖန ာǹǺ သင့်ပ်ါသည။် 

 

� လမ ŰသကȒ ရ ဇ် ပ ညော့ရ်မညော့လ် ရ မျ Űတ င ် လမ Űလ ော့၊ လမ Ű ၊ လမ ŰသကȒ ရ ဇ်တ ǽ ော့အပြင ် မ  ǽအြ်ဘ  

Ǹ˪ြ်လထ Űလစသညော့ ်  ရ ၊ မ  စ် ǳǺငော့ ်စကȒ  ော့တ် ǽ ော့ြါ ြါဝငလ် ြါသည။် ထ ǽ ော့အပြင ်လမ Űလ ော့၊ လမ Ű ၊ လမ ŰသကȒ ရ ဇ်သည် 

အချ ǿ˺လသ  က  ြ်ျȀတ ǷȄ ƭ်က Űချက်မျ Ű (softwares) တ င ်က  တ်Ǹ˪ǳ ǽငပ်ခငŰ်မǹǺ သပ င်ော့ အစ အစǶအတ ǽငŰ် 

စǶရ တ ငƅ်  သံǽŰသြ်ရ တ င ်အခက်လတ ˺လစြါသည။် 

 

ဖြွ်းဖန ့်၊ ဖြွ်းလ၊ ဖြွ်းသကȒ  ာဇ်ပံǽစံသည ် (Ɣ-Ɣ-ƕƓƕƓ အစ ား) ၂၀၂၀ ခǽǳǺစ်၊ ဇန်နဝါ ီလ ၁  ကဖ်န ့် က ့်သ ǽ ့် 

ǹǺင််းǹǺင််းလင််းǹǺ ဖနသင့်ပ်ပီ်း နာ ီ၊ ြ နစ် ǳǺင့် ်စကȒ န ့််တ ǽ ့်က ǽ  ယǹ်Ǻာ်းသင့်ပ်ါသည။် 

 

လ  က်တစ်Ƴက မ် အချက်အ က်မျ Ű မလက က်ယǾမ  လအ က်ြါအချက်က ǽ ǹǺငŰ်ǹǺငŰ် ငŰ် ငŰ် ပြǿ ǽြ်ထ Űရ  ်

  ǽအြ်ြါသည။်  

� ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံြါ စ တ ǽငအ်မည:် 

“fieldÍbeneficialÍownerÍthreefieldÍitemsfieldÍpepsfieldÍitemsfieldÍdeclaredÍownerÍpepvalue¯”  

ဆ ǽသညမ်Ǻ  မညသ်ည်ော့အချက်က ǽ ရညǷ်Ȅ Ű်သ ညŰ် 

 

� ြ ငော့ ်ငŰ်ြံǽစံြါ စ တ ǽငအ်မည:် 

“fieldÍbeneficialÍownerÍonefieldÍitemsfieldÍboÍinfofieldÍitemsfieldÍbÍoÍinfo®tid” ǳǺင်ော့ 

“fieldÍbeneficialÍownerÍtwofieldÍitemsfieldÍboÍinfofieldÍitemsfieldÍbÍoÍinfo®tid” တ ǽ ော့သည ်

မညသ်ည်ော့အချက်က ǽ ရည်ǷȄ Ű်သ ညŰ်။ ထ ǽစ တ ǽငမ်ျ Űတ င ်ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űသည်ော့ တစ်ခǽတညŰ်လသ  

အချက်အ က်မǺ  ƖƗƓƘ သ ပ စ်Ʊြ Ű ၎ငŰ်က ǽ DICA ဝက်ဘဆ် ǽက်ǹǺ  အချက်အ က်လ  ်ထǽတ် 

လƭကည သညော့အ်   ˺မျ Ű၏ တငသ် ငŰ်ချက် မညသ်ညော့လ် ရ တ ငမ်Ȃ လ  ်ပြထ ŰပခငŰ်မǹǺ ြါ။ 
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၄။ အဖသ်းစ တ ်ထပ်ြံသံǽ်းသပ်ǳ ǽငသ်ည့်် အခ ကြ် ာ်း 
 

ယခǽအစ ရငခ်ံစ တ င ် အချ  အ်က ် ော့အသတ်လƭက င်ော့လသ ် ညŰ်လက ငŰ်၊ အစ ရငခ်ံစ က ǽ ပြငဆ်ငသ်Ǿအတ က် 

သလဘ တǾထ Űသည်ော့  ǽြ်င Ű်ဝတȢ ရ Űမျ Űတ င ် ထည်ော့သ ငŰ်ထ ŰပခငŰ် မǹǺ လသ လƭက င်ော့လသ ် ညŰ်လက ငŰ် လအ က်ြါ 

အချက်အ က်မျ Űက ǽ  ǽြ်လဆ ငǳ် ǽငပ်ခငŰ် မǹǺ ခ ော့ြါ။ ယခǽလ  လ  ဆယ် ထǽတ်ပြ Ʊ်ြ Űပ စ်သည်ော့ ြထမအƳက မ် 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪ အချက်အ က်မျ ŰǳǺငော့ ် လ  ငတ် င ် ထြ်မံထ က်ǹǺ   မည်ော့ အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ် ˪

အချက်အ က်မျ Űက ǽ အသံǽŰပြǿ၍ လအ က်ြါတ ǽ ော့က ǽ ထြ်မံစ စစ်ပခငŰ်၊ အချ  လ်ြŰ၍ ထြ်မံသံǽŰသြ်ပခငŰ်တ ǽ ော့ 

ပြǿ ǽြ်ǳ ǽငြ်ါသည။် 

� အချ ǿ˺လသ ကǽမȧဏ မျ Űက မည်သညော့အ်လƭက ငŰ်လƭက ငော့ ် အချက်အ က်မျ Ű ပ ညော့သ် ငŰ်ထ Űသညော့ ် ြံǽစံက ǽ 

မတငသ် ငŰ် ခ ော့သညက် ǽ ထြ်မံ၍ စံǽစမ်ŰပခငŰ် 

� အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ  ံǽŰဝမǹǺ ြါဟǽ အစ ရငခ်ံတငပ်ြ  သညော့ ်ကǽမȧဏ မျ Ű၏    ˺စညŰ်ြံǽမျ Űက ǽ 

စစ်လဆŰပခငŰ် 

� အချ ǿ˺လသ  ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾမျ Űက မ မ တ ǽ ော့အလƭက ငŰ်က ǽ တ ကျမǺ က် စ်   အစ ရငခ်ံထ ŰပခငŰ် 

ǹǺ ၊ မǹǺ က ǽ အလသŰစ တ် စစ်လဆŰပခငŰ် 

� ထǽတ်ပြ ထ် Űသည်ော့ အချက်အ က်မျ ŰǳǺငော့ ်တ ǽက်ဆ ǽငစ်စ်လဆŰǳ ǽငမ်ညော့ ်အပခ Űအချက်အ က် ရငŰ်ပမစ်မျ Űက ǽ 

လ ော့  ပခငŰ် (ဥြမ  - Open Corporates  မ်ŰǷȄ )် 

� စ စစ်အတညပ်ြǿသညော့ ်ညŰ် မ်Űမျ Űအ Ű ြ ǽမ ǽအ Űလက ငŰ်လစရ အ်တ က် ပ စ်ǳ ǽငလ်ချǹǺ သည်ော့  ညŰ် မ်Űမျ Űက ǽ 

စǶŰစ ŰပခငŰ်။ ဥြမ  - အငဒ် ǽ  ŰǹǺ Űǳ ǽငင်တံ င ် ထǽတ်လ  ်သညော့အ်ချက်အ က်မျ Ű၏ တ ကျမǺ က် မ်က˪ ǽ 

အလထ က်အကǾပ စ်လစရ  ် စ ရ က်စ တမ်Űမျ Ű ြǾŰတ  လ  ်ပြပခငŰ်က ǽ လရ Űချယ်ခ ငော့လ်ြŰထ ŰပခငŰ် မဟǽတ်ဘ  

မပ စ်မလ  လတ ငŰ်ခံြါသည။် ဂါ  ǳ ǽငင်တံ င ် အချက်အ က်မျ Ű မတငသ် ငŰ်မ  လ  ်ထǽတ်သညော့် 

အချက်အ က်မျ Űအ Ű စ ချǿြ်စ တမ်Ű သက်လသခံလǹǺ ˺လ မǺ အတညပ်ြǿ က်မǺတ်လရŰထ ǽŰလြŰရ  ်

သတ်မǺတ်ထ Űြါသည။်25 
 

� တရ Űဝင ် (အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Ű ǳǺငော့ ် အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Ű၏ အချက်အ က်မျ ŰအလြȆ 

အလပခခံ၍ ကǽမȧဏ မျ Űအƭက Ű ဆက်ǳ ယ်မက˪ ǽ သက်လသပြǳ ǽငပ်ခငŰ်၊ သံǽŰသြ်ပခငŰ် 

� အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ ŰǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰသညော့ ်ြǽဂȔ  ကအချက်အ က်မျ Űက ǽ အမျ Űပြညသ်Ǿသ ǹǺ ǳ ǽငရ်  ်

လ  ်ထǽတ်ရ တ င ် က ǽယ်လရŰက ǽယ်တ  အချက်အ က်မျ Űအ Ű က က ယ်ပခငŰ်၊ ပြညတ် ငŰ်မǺ 

သတ်မǺတ်ထ Űသညော့ ် ြǽဂȔ  က  ံǽပခံǿမဆ˪ ǽငရ်   ညŰ်ဥြလဒမျ Ű၊ ǳ ǽငင်တံစ်က မǺ 

အလက ငŰ်ဆံǽŰ ǽြ်ထံǽŰ ǽြ် ညŰ်မျ ŰǳǺငော့ ်က ǽက်ည မǹ˪Ǻ မǹǺ က ǽ ဆ Ű်စစ်ပခငŰ် 

� ထǽတ်ပြ ထ် Űသည်ော့ အချက်အ က်မျ Űအ Ű အပခ Űအစ ǽŰရဌ  မျ ŰမǺ  ၎ငŰ်တ ǽ ော့၏ ဌ   ǽြ်င Ű် 

အသ Űသ Űအတ က် မညသ် ǽ ော့ အသံǽŰပြǿǳ ǽငမ်ညဆ် ǽသည်ော့ အချက်မျ Űက ǽ ထြ်မံ၍ǹǺ လ  လ  ်ထǽတ်လြŰပခငŰ် 

� ပမ မ် ǳ ǽငင်ǹံǺ  အပခ Űလသ ကȋမျ Űတ င ် အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ǳ˪Ǻငော့စ်ြ် ျǶŰ၍ တည်ဆ ဥြလဒမျ Űက ǽ 

သံǽŰသြ်ပခငŰ် 

� ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်မျ Ű၏ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ƅ˪ ထ  Ű်ချǿြ်မ˪မျ Űက ǽ လသလသချ ချ ြ ǽမ ǽ  Ű ည်လစရ  ် ြံǽစံတ င ်

လမŰǳ ǽငမ်ည်ော့ လမŰခ  Ű်မျ Űက ǽ စǶŰစ ŰပခငŰ် 

                                                      
25  EITI၊ ƕƓƔƜ ခǽǳǺစ်၊ ဇ   ်တ င ်ထǽတ်လဝသည်ော့ စ တမ်Ű - EITI စံǳ ˪Ű်အ Ű အလက ငအ်ထညလ်  ်လ သညော့် 

ǳ ǽငင်မံျ Űတ င ်အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငမ်ဆ˪ ǽငရ်  ြ ငော့ ်ငŰ်ပမငသ် လအ င ်လဆ ငရ် က်ǳ ǽငလ်ရŰအတ က် ဥြလဒအရ 

 ǽြ်ထံǽŰ ǽြ် ညŰ်မျ Ű (Legal approaches to beneficial ownership transparency in EITI countries)   
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ဖနာက ်ကတ်ွ  ၁ - အခ ကအ်လကထ်ǽတဖ် ာ်ဖကကညာသည့်  ်အ ွ ˺အစည််းြ ာ်းအာ်း 

အြ  ǿ်းအစာ်းခွ မခာ်းဖ ာ်မပမခင််း 
 
အမျ ǿŰအစ Űသတ်မǺတ်ရ အ်တ က် အသံǽŰပြǿသည်ော့ အလသŰစ တ်အချက်မျ Űက ǽ ƕ.Ɣ.Ɣ. တ င ်Ǹ˪ြါ။ 

 

အခ ကအ်လကြ် ာ်း မပည့်မ်ပည့်စ်ံǽစံǽ မ ည့်သ်ငွ််းထာ်းသည့်ပံ်ǽစကံ ǽ တငသ်ငွ််းခ ့်သည့် ်အ ွ အ˺စည််းြ ာ်း (ƛƓ) 

 (Ɣ.Ɣ.Ɣ) လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် ((1.1.1) GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

အ က  ဂ ǽŰ ် ပမ မ်  ြǽ   ကǽမȧဏ    မ တက် (AQUAGOLD MYANMAR PEARL COMPANY LIMITED) 

 လအ ငလ်အ ငǳ် ǽငǳ် ǽင ်လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (AUNG AUNG NAING NAING GEMS COMPANY LIMITED) 

 လအ ငပ်မငသ်Ǿလကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (AUNG MYIN THU GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

 ဧရ  လကျ က်စ မ်Ű ကǽမȧဏ    မ တက် (AYAR JADE COMPANY LIMITED) 

 ဘ  ်ြါŰ ပမ မ် ကǽမȧဏ   မ တက် (BELPEARL MYANMAR COMPANY LIMITED) 

ချ  ်ံǽလကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (CHANG LONG GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

 ခရက်(စ်)တ ( )်ရက်(ဒ)်လကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (CRYSTAL RED GEMS COMPANY LIMITED) 

 ပမဥယျ Ƕ ကǽမȧဏ    မ တက် (EMERALD GARDEN COMPANY LIMITED) 

ထ ဝရ သတȢ ǿတǾŰလ  ်ထǽတ် ǽြ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက်) (ETERNAL MINING COMPANY LIMITED) 

 အ   ŰဝငŰ်  Űလကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (EVER WINNER GEMS COMPANY LIMITED) 

  ယ်သမ Ű  ǽŰရ ဇ  လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (FARMER PHOYARZAR GEMS COMPANY LIMITED) 

လရȄတံတ ǽငŰ်လကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (GOLDEN GRATE WALL GEMS COMPANY LIMITED) 

ဂ တ်(ဒ)် ဘရ Űသ Ű(စ်) မစ်ǹǺင ်ရ  ကǽမȧဏ    မ တက် (GOOD BROTHERS MACHINERIES COMPANY LIMITED) 

မဟ အစြထမလကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (GREAT GENESIS GEMS COMPANY LIMITED) 

ပမစ မ်Űလတ င ်ကǽမȧဏ    မ တက် (GREEN MOUNTAIN COMPANY LIMITED) 

 ထǾŰ အပြညပ်ြညဆ် ǽငရ်  စက်မ˪ ǽြ်င Ű်စǽ ကǽမȧဏ    မ တက်  

(HTOO INTERNATIONAL INDUSTRY GROUP COMPANY LIMITED) 

ISTECH ENERGY EP-5 PTE. LTD (MYANMAR BRANCH)* 

လကျ က်စ မ်Űလတ င ်လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE MOUNTAIN GEMS COMPANY LIMITED) 

 လကျ က်စ မ်Űသစ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE NEW GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

လကျ က်စ မ်Űြလဒသ  လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE PADATHAR GEMS COMPANY LIMITED) 

 လကျ က်စ မ်Ű လǹǺ ˺လဆ င ်ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE PIONEER COMPANY LIMITED) 

 လကျ က်စ မ်Űရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE TREASURE COMPANY LIMITED) 

 ကချင ်တ ǽငŰ်ရငŰ်သ Űမျ Ű   ံ ˺ Ʊ  ǿŰတ ǽŰတက်လရŰ (လကျ က်မျက်ရတ  ) ကǽမȧဏ    မ တက် (KACHIN NATIONALS 

DEVELOPMENT AND PROGRESS (GEMS) COMPANY LIMITED) 

လက ငŰ်ပမတ်သǽခ ကǽမȧဏ    မ တက် (KAUNG MYAT THUKHA COMPANY LIMITED) 

 လက ငŰ်စǽလအ ငလ်ကျ က်စ မ်ŰǳǺငော့လ်ကျ က်မျက် ကǽမȧဏ   မ တက် (KAUNG SU AUNG JADE AND GEMS COMPANY 

LIMITED) 

လက ငŰ်စǽလဝ Ȃံ လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (KAUNG SU WAI HLYAN GEMS COMPANY LIMITED) 
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လက ငŰ်စ မ်Űထက် ကǽမȧဏ    မ တက် (KAUNG SWANN HTET COMPANY LIMITED)  

ခ ǽင ်ံǽလကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (KHAING LON GEMS COMPANY LIMITED) 

ခငလ်ဇ ်လအ ငǳ်Ǻင်ော့ ည အစ်က ǽမျ Ű လကျ က်မျက်ရတ   တǾŰလ  ်လရŰကǽမȧဏ   မ တက် (KHIN ZAW AUNG & BROTHERS 

GEMS AND JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

 ခ  ြ်အ ǽဝ်Ű လကျ က်မျက်ǳǺင်ော့တ ငŰ်ထ က်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက်(KHUN-PA-OH GEMS & JEWELLERY COMPANY 

LIMITED) 

 Ƴက ǿင ်အပြညပ်ြညဆ် ǽငရ်  လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (KYAING INTERNATIONAL GEMS COMPANY LIMITED) 

  ငŰ် က်ဝငŰ်လကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (LINN LETT WIN YADANAR GEMS COMPANY LIMITED) 

  ျ ǹ်Ǻ Ű် လကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (LYAN SHAN JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

မǳȢလ Űပ  ် ော့ချ လရŰǳǺင်ော့ သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ   မ တက် (MANDALAY DISTRIBUTION & MINING COMPANY 

LIMITED) 

ပမ မ် ော့လရ  ံǳǺငော့ ်သဘ ဝဓါတ်လင ˺ ǽြ်င Ű် (MOGE)  

MPRL E&P PTE LTD. (YANGON BRANCH)* 

 ပမလရ ငထ်  Ű် လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (MYA YAUNG TUN GEMS & JEWELLERY COMPAYN LIMITED) 

ပမ မ် ော့လကျ က်မျက်ရတ  လရ ငŰ်ဝယ်လရŰ ǽြ်င Ű် (Myanma Gems Enterprise) 

ပမ မ် အတȢ  ǳȢ တ်ကǽမȧဏ   မ တက် (MYANMAR ATLANTIC COMPANY LIMITED) 

ပမ မ် ဂ ǽŰဒငŰ်ြ  ǿင်ော့  မ်   ကǽမȧဏ   မ တက် (MYANMAR GOLDEN POINT FAMILY CO., LTD.) 

ပမ မ် စညသ်Ǿရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (MYANMAR SI - THU JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

ပမ မ် သǾရ လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (MYANMAR THURA GEMS COMPANY LIMITED) 

ပမတ်ယမံǽ လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ   မ တက် (MYAT YAMON GEMS COMPANY LIMITED) 

မျ ǿŰǳ ယ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (MYO NWE GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

  Ű်ထ ǽက် ပြည်ော့ြ ǽင ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက်  

(NAN HTIKE PYAE PAING GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

လ  ြ င်ော့ လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (NAY LA PWINT GEMS COMPANY LIMITED) 

 ယǾŰဂျ တ် အငတ်  ယ်ǹǺင ်ယ် ကǽမȧဏ    မ တက် (NEW JADE INTERNATIONAL COMPANY LIMITED) 

လင ကမȪ ပမ မ်  ကǽမȧဏ   မ တက် (NGWE KABAR MYANMAR COMPANY LIMITED) 

လင ရည်ြǽ   သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ   မ တက် (Ngwe Yi Pa Le Mining Co., Ltd.) 

  ǳ ǽြǽ  လမ ŰပမȀလရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (NIINO PEARL CULTURING COMPANY LIMITED) 

    Ǹ ǽ Űမ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (NILAR YOMA GEMS COMPANY LIMITED) 

ဦŰရ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (OO YA GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

အလǹǺ˺တ ǽငŰ် ြǽ   ကǽမȧဏ    မ တက် (ORIENT PEARL COMPANY LIMITED) 

  ǽŰသ ထǾŰ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (PHO THAR HTOO GEMS COMPANY LIMITED) 

Ʊ  ǿŰသ ဟလကျ ် လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (PHYO THIHA KYAW GEMS COMPANY LIMITED) 

POSCO INTERNATIONAL CORPORATION (MYANMAR E&P OFFICE)*  

ပြည်ော့စံǽထက်ပမင်ော့ ကǽမȧဏ   မ တက် (PYAE SONE HTET MYINT COMPANY LIMITED) 

ပြညော့Ʊ်  ǿŰထ  Ű် အငတ် လ ǹǺင ်ယ် ကǽမȧဏ   မ တက် (PYI PHYO TUN INTERNATIONAL COMPANY LIMITED) 

လကျ က်စ မ်Ű ဂါŰလကျ က်စ မ်Űလကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (RUBY DRAGON JADE & GEMS COMPANY LIMITED) 
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စ   ်ံǽ(မ်) လတ ငတ် Ű် လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (SEIN LOM TAUNG TAN GEMS COMPANY LIMITED) 

လရȄအǽတ်ခ  သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (SHWE OAK KHAI MINING COMPANY LIMITED) 

လင ဆင ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (SILVER ELEPHANT GEMS COMPANY LIMITED) 

သဘ ဝအလက ငŰ်ဆံǽŰ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ   မ တက်  

(SUPER NATURAL GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED)  

သပ ǿသတȢ ǿ တǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (THA BYU MINING COMPANY LIMITED) 

သလံတ ်ပမတ် ကǽမȧဏ   မ တက် (THAN TAW MYAT COMPANY LIMITED) 

သ လရ မဏ  လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (THI RAW MANI GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

 ထ ြ်တ Ű်ƭကယ်ဆယ်ခǽထǽတ် ǽြ်မက˪ǽမȧဏ   မ တက် (TOP TEN STAR PRODUCTION CO., LTD.) 

ရတ  ƭကယ်ကǽမȧဏ   မ တက်(TREASURE STAR COMPANY LIMITED) 

ယǾ  တ  လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (UNITY GEMS COMPANY LIMITED) 

 အ  ǽŰတ  ်စံချ  မ်Ǻ  လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ   မ တက် (VALUE STANDARD GEMS & JEWELLERY COMPANY 

LIMITED) 

 လဝလအ ငက်မȪ  လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (WAI AUNG GABAR GEMS COMPANY LIMITED) 

လဝမ သ Űစǽ လကျ က်မျက် ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (WAI FAMILY GEMS COMPANY LIMITED) 

ƓငŰ်ပမင်ော့မ ǽရ် စက်မ ˪ǽြ်င Ű် ကǽမȧဏ   မ တက် (WIN MYINT MO INDUSTRIES COMPANY LIMITED) 

WOODSIDE ENERGY (MYANMAR)  PTE LTD (YANGON BRANCH)* 

ရတ  လတ ငတ် Ű် လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (YADANAR TAUNG TANN GEMS COMPANY LIMITED) 

ရတ   ဆင ်သံǽŰလက င ်ကǽမȧဏ    မ တက် ် (YADANAR THREE ELEPHANT COMPANY LIMITED)  

ရ က်ǽ Ʊ်မ ǿ˺လတ ်စည်ြငသ် ယ လရŰ လက ်မတ  (Yangon City Development Committee) 

 ရ ဇဌ    လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (YAR ZA HTAR NE GEMS COMPANY LIMITED) 

ဇမȩȀသ ရ  လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (ZEBU THIRI GEMS COMPANY LIMITED) 
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အြǺာ်းအနည််းငယပ်ါဖသာ ပံǽစကံ ǽ တငသ်ငွ််းခ ့်သည့် ်အခ ကအ်လက ်ထǽတဖ် ာ်ဖကကညာသည့်အ် ွ ြ˺ ာ်း (ƔƓ) 

ဧရ ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (AYAR 

YADANAR COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ၏ ရ ခ ǽငǳ် ˪Ű်မျ Űက ǽ တငပ်ြရ တ င ်

အမǺ Űမျ Ű ြါǹǺ ပခငŰ် 

BG EXPLORATION & PRODUCTION 

MYANMAR PTE.LIMITED(MYANMAR 

BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်

စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ ၏ အမညလ်  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

CORNERSTONE RESOURCES ( MYANMAR 

) LTD.* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်ǳ ǽငင်ြံ ǽင ်စ Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၏ 

အမညလ်  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

GOLDPETROL JOINT OPERATING 

COMPANY INC. (YANGON BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၏ 

အမညလ်  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

လဟ ော့ƭကည ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ  

  မ တက် (HAWK KYI JEWELLERY 

COMPANY LIMITED) 

အချက်အ က်မျ Ű မǺ က် လ်ƭက ငŰ် 

အတညပ်ြǿ က်မǺတ်လရŰထ ǽŰလြŰသǾသည ်အƳက Űတ Ű်အရ ǹǺ  

ပ စ်မလ ပခငŰ် 

ပမ မ် ော့ြǽ  ထǽတ် ǽြ်လရŰ ǳǺငော့ ်

လရ ငŰ်ဝယ်လရŰ ǽြ်င Ű် (MPE) 

ǳ ǽငင်ြံ ǽင ်စ Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၏ သက်ဆ ǽငရ် ǳ ǽငင်ကံ ǽ လ  ်ပြရ  ်

ြျက်က က်ပခငŰ် 

အမǺတ် (Ɣ) အƳက Űစ Űစက်မ ˪ǽြ်င Ű်  

(NO.(1) HEAVY INDUSTRIAL ENTERPRISE) 

Ǹံǽ Ű  ြ်စ  မြါဝငပ်ခငŰ်၊ 

ဆက်သ ယ်ရ ြ်ǽဂȔ ǿ ်အမညမ်ြါဝငပ်ခငŰ် 

PB MYANMAR COMPANY LIMITED* 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငဆ် ǽငမ်သ˪ည ်ƔƓƓ% လကျ ်လ ပခငŰ်၊ 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်ǳ ǽငင်ြံ ǽင ်စ Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၏ 

အမညလ်  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

SHELL MYANMAR ENERGY PTE LIMITED 

(YANGON BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်အမျ Űြ ǽင၊် စလတ ော့လ Űက က်တ င ်

စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ ၏ အမညလ်  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

Shwe Pyi Tha Gems Trading and Faceting 

Co-op., Ltd.* 
အစǽǹǺယ်ယ အလရအတ က်မျ Ű လ  ်ပြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 
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ထငǹ်Ǻာ်းဖသာ ကာွဟခ ကြ် ာ်း/အြǺာ်းြ ာ်းပါသည့် ်ပံǽစကံ ǽ တငသ်ငွ််းခ ့်သည့် ်အခ ကအ်လက ်

ထǽတဖ် ာ်ဖကကညာသည့် ်အ ွ ြ˺ ာ်း (ƖƔ) 

BERLANGA MYANMAR PTE. LTD. (MYANMAR 

BRANCH)* 

ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ ညŰ် မ်Űအ Ű မǺ Űယ ငŰ်လရ Űချယ်ထ ŰပခငŰ် 

CAOG PTE. LTD. (MYANMAR BRANCH)* ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ ညŰ် မ်Űအ Ű မǺ Űယ ငŰ်လရ Űချယ်ထ ŰပခငŰ် 

လပခ ငဘ်ရ Űသ Űဂျမ်ŰစတံǽŰအငတ် ြǸ ǽက်( ်)  မ တက် 

(CHAOW BROTHERS GEMSTONE ENTERPRISE 

LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ်  

ENI MYANMAR B.V(MYANMAR BRANCH)* စလတ ော့လ Űက က်တ င ်တငထ် Űသညော့ ်

စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űဆ သ ǽ ော့ လရ က်ǹǺ ǳ ǽငရ်  ်လ  ်ပြထ Űသညော့ ် 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ သည ်မǺ Űယ ငŰ်လ ပခငŰ် 

ြထမ အရငŰ်အပမစ် ကǽမȧဏ    မ တက်  

(FIRST RESOURCES COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾမǹǺ ဟǽ လ  ်ပြထ Űသညမ်Ǻ  

သသံယပ စ်  ယ်လက ငŰ်ပခငŰ် 

ဂရ တ်ǳ ǽငŰ် လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် 

(GREAT NINE GEMS COMPANY LIMITED) 

ǳ ǽငင်လံရŰအရ ƭသဇ တ ကȒ မǹǺ သǾǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰသညော့ ်လမŰခ  Ű်အ Ű 

လပ ထ Űမ˪မǹǺ ပခငŰ်၊ 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ၏ လမ ŰသကȒ ရ ဇ်မြါပခငŰ်၊ 

တ ǽက်Ǹ ǽက်အစǽǹǺယ်ယ  စတငြ် ǽငဆ် ǽငလ်သ ရက်စ  မြါပခငŰ် 

ကယ Űပြည ်ယ် သတȢ ǿထǽတ် ǽြ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် 

(KAYAH STATE MINERAL PRODUCTION COMPANY 

LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့က်ǽမȧဏ ǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 

လကျ ်ǳ ǽငǳ်Ǻင်ော့ည မျ Űလကျ က်မျက် ကǽမȧဏ   မ တက်  

(KYAW NAING & BROTHERS GEMS COMPANY 

LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ  ်

ြျက်က က်ပခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

အမǺတ် (Ɣ) သတȢ ǿတ ငŰ် ǽြ်င Ű် (ME1) ǳ ǽငင်ြံ ǽင ်စ Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်ǳǺငော့ ်ဆက်ǳ ယ်သညော့ ်

အစ ǽŰရအ   ˺အစညŰ်အ Ű ထǽတ်လ  ်ရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ် 

MOATTAMA GAS TRANSPORTATION CO., LTD. 

(BRANCH)* 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪မျ ŰǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰ၍ 

တစ်ချ ǿ˺တစ်ဝက်သ တငပ်ြပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့က်ǽမȧဏ ǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 
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ပမ မ် ော့ စ Űြ  ŰလရŰဦŰြ ǽင ်အမျ ŰǳǺင်ော့သက်ဆ ǽငလ်သ  

ကǽမȧဏ   မ တက်  

(MYANMA ECONOMIC HOLDINGS PUBLIC 

COMPANY LIMITED) 

၎ငŰ်က ǽယ်က ǽ တရ Űဝင ်(အမည်လြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငအ်ပ စ် 

တငပ်ြပခငŰ်၊ 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿမျ Űက ǽ ǳ ǽငင်လံရŰအရ 

ƭသဇ တ ကȒ မ ǹǺ သǾမျ Űအပ စ် တငပ်ြသငော့ပ်ခငŰ်  

 ပမ မ် စ မ်Ű  ော့လအ င ်လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက ်

(MYANMA SEINN LEI AUNG GEMS COMPANY 

LIMITED) 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြမ˪မǹǺ ပခငŰ် 

 ပမ မ်  အက်ဒမ ြ်ါŰ ် ကǽမȧဏ   မ တက် 

(MYANMAR ANDAMAN PEARL COMPANY 

LIMITED) 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြမ˪မǹǺ ပခငŰ် 

 ပမ မ် အငြ် Űရ Űရယ်ဂျ တ် (လကျ က်မျက်ရတ  ) ကǽမȧဏ  

  မ တက် (MYANMAR IMPERIAL JADE (GEMS & 

JEWELLERY) COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ  ်

ြျက်က က်ပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့က်ǽမȧဏ ǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 

 ပမ မ်  ǸǾဘ  အငတ် ြǸ ǽက်(စ်) လကျ က်မျက်ရတ   

ကǽမȧဏ    မ တက် (MYANMAR RUBY ENTERPRISE 

(GEMS & JEWELLERY) COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾမǹǺ ဟǽ လ  ်ပြထ Űသညမ်Ǻ  

သသံယပ စ်  ယ်လက ငŰ်ပခငŰ် 

ပမ မ် တ ဆ က  ကǽမȧဏ    မ တက်  

(MYANMAR TASAKI COMPANY LIMITED) 

အဓ ြȧ ယ်  ငော့ဆ် ǽချက်မျ ŰǳǺငော့ ်က ǽက်ည သညော့ ်အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ မǹǺ ပခငŰ် 

ပမ မ် ဝမ်လဘ ငမ် ǽငŰ် ငŰ်လက ော့ြါŰ  မ တက် (MYANMAR 

WANBAO MINING COPPER LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾမǹǺ ဟǽ လ  ်ပြထ Űသညမ်Ǻ  

သသံယပ စ်  ယ်လက ငŰ်ပခငŰ် 

MYANMAR YANG TSE COPPER LIMITED* အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ǾမǹǺ ဟǽ လ  ်ပြထ Űသညမ်Ǻ  

သသံယပ စ်  ယ်လက ငŰ်ပခငŰ် 

NIPPON OIL EXPLORATION (MYANMAR) LIMITED 

(YANGON BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ  ်

ြျက်က က်ပခငŰ် 

ONGC VIDESH LIMITED(BRANCH OFFICE)* စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űက ǽ တငထ် Űသညော့ ်

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ   ြ်စ အ Ű ထǽတ်လ  ်မထ ŰပခငŰ်၊ 

ƭက Űခံကǽမȧဏ ၏အမည ်ǳǺငော့ ်အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်ǳ ǽငင်ြံ ǽငစ် Űြ  ŰလရŰ ǽြ်င Ű်၏ အမညက် ǽ 

ထǽတ်လ  ်မထ ŰပခငŰ် 

OPHIR MYANMAR (BLOCK AD-3) LIMITED 

(MYANMAR BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿပ စ်သညော့ ်အမျ Űြ ǽင၊် 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ်စ ရငŰ်ဝငက်ǽမȧဏ ၏ အမညအ် Ű 

လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊  

ြ ǽငဆ် ǽငမ်ြံ˪ǽစံ ညŰ် မ်Űအ Ű မǺ Űယ ငŰ်လရ Űချယ်ထ ŰပခငŰ် 
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PACIFIC HUNT ENERGY CORP (MYANMAR 

BRANCH)* 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့က်ǽမȧဏ အ Ű ƭက Űခံကǽမȧဏ အပ စ် 

တငပ်ြမမ˪ǹǺ ပခငŰ် 

Ʊ  ǿŰပြည်ော့စံǽ လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက်  

(PHYO PYAE SONE GEMS COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြမ˪မǹǺ ပခငŰ် 

PTTEP INTERNATIONAL LTD. (YANGON BRANCH)* စလတ ော့လ Űက က်တ င ်တငထ် Űသညော့ ်စ ရငŰ်ǹǺငŰ်ထ Űမျ Űအ Ű 

လ  ်ပြမထ ŰပခငŰ်၊ 

စလတ ော့လ Űက က်တ င ်တငထ် Űသညော့ ်

စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űဆ သ ǽ ော့ လရ က်ǹǺ ǳ ǽငရ်  ်လ  ်ပြထ Űသညော့ ် 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ သည ်မǺ Űယ ငŰ်လ ပခငŰ် 

PTTEP SOUTH ASIA LIMITED. (YANGON BRANCH)* စလတ ော့လ Űက က်တ င ်တငထ် Űသညော့ ်

စ ရငŰ်ǹǺငŰ်တမ်Űမျ Űဆ သ ǽ ော့ လရ က်ǹǺ ǳ ǽငရ်  ်လ  ်ပြထ Űသညော့ ် 

အငတ်  က်စ မျက်ǳǺ သည ်မǺ Űယ ငŰ်လ ပခငŰ် 

စ ǽငŰ်လ  ငဟ်  Ű်သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက်  

(SAI LAUNG HEIN MINING COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ်ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့ ်ကǽမȧဏ ǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 

လတ က်ြလသ ƭကယ်အ ငŰ်လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ  

  မ တက်  

(SHINING STAR LIGHT GEMS & JEWELLERY CO., 

LTD) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ်  

လရȄ ျ ǿငŰ်ပ Ȁ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် 

(SHWE BYAIN PHYU GEMS COMPANY LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငǹ်Ǻငမ်ျ Űအ Ű အကျ ǿŰအပမတ် 

ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအပ စ် တငပ်ြရ  ်ြျက်က က်ပခငŰ်  

လရȄလဂါငလ်ဂါငလ်ကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် 

(SHWE GAUNG GAUNG GEMS COMPANY 

LIMITED) 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿ Ɨ လယ က်ǹǺ သညဟ်ǽ 

လ  ်ပြထ Űလသ ် ညŰ် Ɣ လယ က်၏ အလƭက ငŰ်က ǽသ  

အလသŰစ တ်လ  ်ပြထ ŰပခငŰ် 

TOTAL E & P MYANMAR (YANGON BRANCH)* တရ Űဝင ်(အမညလ်ြါက်) ြ ǽငဆ် ǽငမ်˪မျ ŰǳǺငော့ ်စြ် ျǶŰ၍ 

တစ်ချ ǿ˺တစ်ဝက်သ တငပ်ြပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့က်ǽမȧဏ ǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 



50 

UNOCAL MYANMAR OFFSHORE COMPANY 

LIMITED (YANGON BRANCH)* 

အကျ ǿŰအပမတ် ရǹǺ ြ ǽငဆ် ǽငသ်Ǿအ Ű လ  ်ထǽတ်ရ ြ်ျက်က က်ပခငŰ်၊ 

၎ငŰ်က ǽ ြ ǽငဆ် ǽငသ်ညော့ ်ကǽမȧဏ ǳǺငော့စ်ြ် ျǶŰသညော့ ်

အချက်အ က်မျ Ű မြါဝငပ်ခငŰ် 
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အခ ကအ်လကဖ်ကကညာသည့်ပံ်ǽစအံာ်း အခ  န်ြီတငသ်ငွ််းǳ ǽငမ်ခင််းြǹǺ ခ ့်သည့် ်အ ွ ြ˺ ာ်း (Ɨƕ) 

AGGA YADANAR MIN YARZAR JADE GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED* 

ANDAMAN TRANSPORTATION LTD. (YANGON BRANCH)* 

အဏȡ ဝါြǽ   ကǽမȧဏ    မ တက် (ANNAWAR PEARL COMPANY LIMITED) 

ဘဝတက် မ်Űလကျ က်မျက် တǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (BA WA TET LAN GEMS COMPANY LIMITED) 

BASHNEFT INTERNATIONAL B.V (MYANMAR BRANCH)* 

 ǽသȂƭကယ် (လကျ က်မျက်ရတ  )ကǽမȧဏ   မ တက် (CANCRI(GEMS & JEWELLEY) COMPANY LIMITED) 

CFG ENERGY PTE. LTD.( MYANMAR BRANCH)* 

CHINNERY ASSETS LIMITED (MYANMAR BRANCH)* 

GAIL JJ INDIA LTD.* 

လကျ က်စ မ်Űဧရ  အပြညပ်ြည်ဆ ǽငရ်  ကǽမȧဏ    မ တက် (JADE AYER INTERNATIONAL CO., LTD.) 

KOREA GAS CORPORATION* 

လကျ က်စ မ်Ű  Ű်လတ ်လကျ က်မျက်ရတ  ကǽမȧဏ   မ တက် (KYAUK SEINN NANDAW GEMS & JEWELLERY 

COMPANY LIMITED) 

လကျ က်စ မ်Űဆ Ű်ရȄင ်လကျ က်စ မ်Ű လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (KYAUK SEINN SUN SHWIN JADE GEMS & 

JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

လကျ က်စ မ်Űဝကƪဘ  လကျ က်စ မ်Ű လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ   မ တက် (KYAUK SEINN WINGABAR JADE GEMS & 

JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

လ  င ်ျစ် လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (LONG BYIT JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

မǳȢလ Ű လရȄသǾငယ်ချငŰ် သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (MANDALAY GOLDEN FRIEND MINING CO., LTD.) 

မက်စ် (ပမ မ် ) ထǽတ် ǽြ်မ ˪ကǽမȧဏ    မ တက် (MAX (MYANMAR) MANUFACTURING COMPANY LIMITED) 

အမǺတ် (ƕ) သတȢ ǿတ ငŰ် ǽြ်င Ű် (ME2) 

ပမ မ် စ Űြ  ŰလရŰလက ်ြ ǽလရŰǹǺငŰ်  မ တက် (MYANMAR ECONOMIC CORPORATION LIMITED) 

ပမ မ် စ Űြ  ŰလရŰလက ်ြ ǽလရŰǹǺငŰ်  မ တက် (MYANMAR ECONOMIC CORPORATION LIMITED) 

ပမ မ် ြထမ လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (MYANMAR FIRST GEMS & JEWELLERY CO., LTD) 

လင ရည်ြǽ   သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ   မ တက် (NGWE YI PALE MINING COMPANY LIMITED) 

OIL INDIA LIMITED (MYANMAR BRANCH)* 

ြ ဟ်ǽတ်ဒǾဝါ ကǽမȧဏ    မ တက် (PANG HUKE DUWA COMPANY LIMITED) 

ြါရမ စ မ်Űအင ်ဝ လ်ဆ ငမ် ˪ကǽမȧဏ    မ တက် (PARAMI ENERGY SERVICES COMPANY LIMITED) 

PC MYANMAR (HONG KONG) LIMITED(YANGON BRANCH)* 

PETRONAS CARIGALI MYANMAR INC.(BRANCH OFFICE)* 

PETROVIETNAM DRILLING & WELL SERVICE CORPORATION (BRANCH OFFICE)* 

ပြည်ော့စံǽလအ င ်သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (PYI SONE AUNG MINING COMPANY LIMITED) 

စ  သ်Ǿရစ Ű်လကျ က်မျက်ကǽမȧဏ   မ တက် (SEIN THURA SAN GEMS COMPANY LIMITED) 

SHAN YOMA CEMENT COMPANY LIMITED* 

လရȄလတ ငသ်တȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (SHWE TAUNG MINING COMPANY LIMITED) 
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SOUTH-EAST ASIA GAS PIPELINE COMPANY LIMITED (GREAT OCEAN BRANCH)* 

စǾြါစ မ်Ű လကျ က်မျက်ရတ   ကǽမȧဏ    မ တက် (SUPER SEINN GEMS & JEWELLERY COMPANY LIMITED) 

TANINTHAYI PIPELINE CO.,LTD.(MYANMAR BRANCH)* 

TAP ENERGY (M-7) PTE . LTD. (MYANMAR BRANCH)* 

သ ဟသ ် ော့ဟ  Ű် သတȢ ǿတǾŰလ  ်လရŰ ကǽမȧဏ    မ တက် (THIHA THANT HEIN MINING COMPANY LIMITED) 

TRG PTE. LTD.* 

ထ  Ű်ǳ ǽငလ်အ င ်လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက် (TUN NAING AUNG GEMS COMPANY LIMITED) 

ထ  Ű်သ ငသ်တȢ ǿတǾŰလ  ်ပခငŰ် ကǽမȧဏ   မ တက် (TUN THWIN MINING COMPANY LIMITED) 

WUNTHO RESOURCES COMPANY LIMITED* 

ရတ   ဆငသ် ရ  လကျ က်မျက် ကǽမȧဏ    မ တက ်(YADANAR SIN THIRI GEMS COMPANY LIMITED) 

 

 

ဘ သ ပြ သ်Ǿ၏ မǺတ်ချက် - (*) ပ ငော့လ်  ်ပြထ Űလသ  ကǽမȧဏ မျ Űသည် ရငŰ်ǳǺ Űပမˁြ်ǳǺမံ ˪ ǳǺငော့ ်

ကǽမȧဏ မျ ŰǷȄ ƭ်က Űမဦ˪Űစ Űဌ   (DICA) ဝက်ဘ်ဆ ǽက်ǹǺ  အ  က်ထလရ  စ်ကǽမȧဏ မǺတ်ြံǽတငစ် စ် (MyCO) တ င ်

ကǽမȧဏ ၏ ပမ မ် အမညမ်ျ Űအ Ű လ  ်ပြထ ŰပခငŰ် မǹǺ သညော့ ် ကǽမȧဏ မျ Űပ စ်ြါသည။် အပခ Űလသ ကǽမȧဏ မျ Ű၏ 

ပမ မ် အမည်မျ Űသည ်MyCO မǺတ်ြံǽတငစ် စ်မǺ ကǾŰယǾလ  ်ပြထ ŰပခငŰ်ပ စ်ြါသည။် 


