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တာဝန္ဝတၱရားမ်ား (ဦးဆလိုင္း)	.................................................................................................................	8	

၇.၅။ အမွတ္တရဓါတ္ပံုရိုက္ကူးျခင္း	.........................................................................................................	11	

၇.၆။ EITI အစီရင္ခံစာအခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့အဆင့္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚခင္ေစာေဌး၊ NRGI)
	................................................................................................................................................................	11	

၇.၇။ ပထမအႀကိမ ္EITI အစီရင္ခံစာအေပၚ အႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 
(ေဒၚတာရာေမာင္)	....................................................................................................................................	12	

၇.၈။ အီးအိုင္တီအိုင ္structure အားရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚတာရာေမာင္)	.............................................	19	

၇.၉။ ၂၀၁၆ အီးအိုင္တီအိုင ္standards မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚခင္ေစာေဌး၊ NRGI)	......	19	

၇.၁၀။ အီးအိုင္တီအိုင ္ဗီဒီယိုျပသျခင္း	......................................................................................................	21	

၇.၁၁။ Reporting template မ်ားအေၾကာင္းရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚတာရာေမာင္)	................................	21	

၇.၁၂။ အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း	.....................................................................................................................	22	

၇.၁၃။ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း	...................................................................................	22	
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၁။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ အေၾကာင္းအရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
EITI လုပ္ငန္းစဥ္အား သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင္ ့၂၀၁၄-၂၀၁၅ ႏွင္ ့၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုႏွစ ္၂ ႏွစ္စာ Reconciliation 
အစီရင္ခံစာကိ ု ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက ္အစိုးရအလုပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင္ ့က်င္းပျပဳလုပ္သည္ ့အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ု
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၁၈) ရက္ေန႔၌ ေနျပည္ေတာ္ရွ ိသဂၤဟဟိုတယ္တြင ္က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
(EITI) လုပ္ငန္းစဥ္အား သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင္ ့ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ႏွင္ ့ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုႏွစ ္ ၂ ႏွစ္စာ 
Reconciliation အစီရင္ခံစာကိ ု ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက ္ အစိုးရအလုပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင္ ့ က်င္းပျပဳလုပ္သည္ ့
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသို႔ သယံဇာတႏွင့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င ္ ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာန ႏွင္ ့ စီမံကိန္း ႏွင္ ့
စာရင္းအင္း ဝန္ႀကီးဌာနလက္ေအာက္ရွ ိ ဌာနမ်ားျဖစ္ေသာ ျမနမ္ာ့ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈေကာ္မရွင္၊ ျမန္မာ့ေရနံႏွင္ ့
သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႔လုုပ္ငန္း၊ အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာန၊ သတၱဳတြင္းဦးစီးဌာန၊ ျမနမ္ာ့ပုလဲလုပ္ငန္း၊ ျမန္မာ့ေက်ာက ္
မ်က္ရတနာလုပ္ငန္း၊ ဘူမိေဗဒေလ့လာေရး ႏွင္ ့ဓါတ္သတၱဳရွာေဖြေရး ဦးစီးဌာန၊ စာရင္းစစခ္်ဳပ္ရံုုး၊ ရသံုုးမွန္းေျခ 
ေငြစာရင္းဌာန၊ အခြန္ထမ္း ၾကီးမ်ားဆိုုင္ရာအခြန္ရံုုး၊ ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာန၊ ေငြတိုကု္ဦးစီးဌာန၊ ေရနံႏွင္ ့
သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႔ စီမံေရးဦးစီးဌာနတို႔မ ွ အစိုးရအရာရွိမ်ား၊ Resource persons မ်ားႏွင္ ့ National 
Coordination Secretariat (NCS) မ ွ တာဝန္ရွိသူမ်ား တက္ေရာက္ခ့ဲၾကပါသည္။ ေဆြးေႏြးပြဲ၏ 
အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစိုးရ အလုပ္အဖဲြ႔ဝင္မ်ားအား MEITI လုပ္ငန္းစဥ္၊ အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့
MEITI 2016 စံႏႈန္းအေၾကာင္း သိရွနိားလည္ေစရန ္ ႏွင့္ သဘာ၀သယံဇာတ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
အစိုးရ၀န္ထမ္းမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည ္ ျမွင့္တင္ေပးရန ္ ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကာလတြင ္ MEITI 
လုပ္ငန္းစဥ္၏ သမိုင္းေၾကာင္း ႏွင္ ့ လက္ရွိအေျခအေနမ်ားကိ ု ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း၊ အစိုးရ၏ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအစီအစဥ္မ်ား ႏွင္ ့ MEITI ၏ အခန္းက႑၊ သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္း ႏွင္ ့ EITI 
လုပ္ငန္းစဥတ္ြင ္အစိုးရပိုင္း၏ အခန္းက႑ ႏွင္ ့တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကု ိရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း၊ MEITIလုပ္ငန္းစဥ ္
ႏွင္ ့အစီရင္ခံစာ အခ်ိနဇ္ယားအေၾကာင္း ႏွင္ ့ ပထမအႀကိမ ္အစီရင္ခံစာအတြက ္အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအေၾကာင္း 
ကိ ု ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း ႏွင္ ့ ယခုႏွစ္အတြက ္ ဌာနဆိုင္ရာမ်ားအတြက ္ ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားအတြက ္
ျပင္ဆင္ထားခ်က္မ်ားအား ေဆြးေႏြးခဲ့ျခင္း၊ ၂၀၁၆ EITI စံႏႈန္း ႏွင္ ့ အရင္ႏွစ္က reporting template 
မ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔အျပင ္ ဌာနဆိုင္ရာအလိုက ္ ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားကိ ု ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ ္
ခဲ့ၾကပါသည္။  

• ဒုတိယ ႏွင့္ တတိယ အႀကိမ္ MEITI အစီရင္ခံစာ ျပဳစုရာတြင္ အစိုးရက႑တြင္ ရင္္ဆိုငႀ္ကံဳေတြ႔ႏိုင ္
သည့္ စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း 

• ယင္းစိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကို မည္သို႔ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 
• ယင္းစိန္ေခၚမႈမ်ားအတြက္ ဘာေတြျပင္ဆင္ထားၿပီးၿပီလဲ။ 
• ေရွ႕ဆက္မည္သို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မလဲ။  

ရလဒ္မ်ားအေနျဖင္ ့ MEITIလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ပါဝင္ေနသည္ ့ အစိုးရလုပ္ငန္းအဖြဲ႔ဝင္မ်ားအား EITI လုပ္ငန္းစဥ္၊ 
အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့ MEITI 2016 စံႏႈန္းအေၾကာင္း သိရွနိားလည္ေစျခင္း၊ သဘာဝသယံဇာတ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္ MEITI လုပ္ငန္းစဥတ္ြင္ အစိုးရ၏ အခန္းက႑ ႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို 
သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္အစီရင္ခံစာအတြက္ အစိုးရက႑အေနျဖင့္ ရင္ဆိုင္ႀကံဳေတြ႔ႏုိင္သည့္ 
အခက္အခဲမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့သည့္အျပင္ ယင္းအခက္အခဲမ်ားကို ေက်ာ္လႊားႏိုငသ္ည့္ နည္းလမ္းမ်ား ႏွင့္ 
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ေရွ႕ဆက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားအလိုက္ ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ခဲ့သည့္အတြက္ 
ရလဒ္ေကာင္းမ်ားရရွိခဲ့သည့္ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုပင္ျဖစ္ပါသည။္  
 
၂။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ုေအာက္ပါရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖင္ ့က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

• MEITI လုပ္ငန္းစဥ္၊ အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့MEITI 2016 စံႏႈန္းအေၾကာင္း သိရွနိားလည္ေစရန ္
• Scoping Study အစီရင္ခံျခင္းအေပၚ ျပန္လည္ဆန္းစစမ္ႈေဆာငရ္ြက္ျခင္း အဆင္သင့္ျဖစ္ေနေစရန္ 
အတြက ္တံုျပန္ျခင္းႏွင္ ့ေ၀မွ်ျခင္းျပဳလုပ္ရန ္ 

• အခ်က္အလက္မ်ားစုေဆာင္းျခင္း၊ မ်ွေ၀ျခင္းႏွင့္ပတ္သတ္၍ အစိုးရဘက္မ ွ ရင္ဆိုင္ေနရေသာ 
အခက္အခဲမ်ားကိ ုနားလည္ေစရန ္

• သတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္ဇယားအတိုင္း အဆင့္မွ/ီအရည္အေသြးျပည့္မီေသာ သတင္းအခ်က ္
အလက္မ်ားေပးရန ္အတြက ္အဆင္သင့္ျဖစ္ေနေစရန ္

• သဘာ၀သယံဇာတ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစိုးရ၀န္ထမ္းမ်ားအား စြမ္းေဆာငရ္ည္ ျမွင့္တင္ေပး 
ရန ္

 
၃။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ၏ ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မ်ား 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၏ ေမွ်ာ္မွန္းရလဒ္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 

• အစိုးရက႑ရွိ သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားတြင္ MEITI လုပ္ငန္းစဥ္၊ MEITI အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင့္ 
MEITI 2016 စႏံႈန္းအေၾကာင္း သိရွိနားလည္လာျပီးျဖစ္သည ္

• Scoping Study အစီရင္ခံျခင္းအေပၚ ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈေဆာင္ရြက္ရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနျပီးျဖစ္သည ္
• အခ်ိန္ဇယားအတိုင္း အဆင့္မွ/ီအရည္အေသြးျပည့္မီေသာ အခ်က္အလကမ္်ားေပးရနအ္တြက္ 
အဆင္သင္ ့ျဖစ္ေနေစျပီးျဖစ္သည ္

• သဘာ၀သယံဇာတ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစိုးရ၀န္ထမ္းမ်ားအား စြမ္းေဆာငရ္ည္ 
ျမွင့္တင္ေပးျပီးျဖစ္သည ္

 
၄။ ကာလ ႏွင့္ က်င္းပသည့္ေနရာ 
EITI လုပ္ငန္းစဥ္အား သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင္ ့၂၀၁၄-၂၀၁၅ ႏွင္ ့၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုႏွစ ္၂ ႏွစ္စာ Reconciliation 
အစီရငခ္ံစာကိ ု ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက ္အစိုးရအလုပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင္ ့က်င္းပျပဳလုပ္သည္ ့အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ု
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ၁၈ ရက္ေန႔တြင ္ေနျပည္ေတာ္ရွ ိသဂၤဟဟိုတယ္၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  

၅။ ေဆြးေႏြးပြဲသုိ႔ တက္ေရာက္သူမ်ား 
EITI လုပ္ငန္းစဥ္အား သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင္ ့၂၀၁၄-၂၀၁၅ ႏွင္ ့၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုႏွစ ္၂ ႏွစ္စာ Reconciliation 
အစီရင္ခံစာကိ ု ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက ္အစိုးရအလုပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင္ ့က်င္းပျပဳလုပ္သည္ ့အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသို႔ 
သယံဇာတႏွင့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာန ႏွင္ ့ စီမံကိန္း ႏွင္ ့ စာရင္းအင္းဝန္ႀကီးဌာန 
လက္ေအာက္ရွ ိ ဌာနမ်ားျဖစ္ေသာ ျမန္မာ့ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈေကာ္မရွင္၊ အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာန၊ သတၱဳတြင္း 
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ဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာ့ပုလဲလုပ္ငန္း၊ ျမန္မာ့ေက်ာက္မ်က္ရတနာလုပ္ငန္း၊ ဘူမိေဗဒေလ့လာေရး ႏွင္ ့ ဓါတ္သတၱဳ 
ရွာေဖြေရး ဦးစီးဌာန၊ ျမန္မာ့ေရန ံ ႏွင္ ့ သဘာဝဓါတ္ေငြ႔လုပ္ငန္း၊ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုုး၊ ရသံုုးမွန္းေျခေငြစာရင္း 
ဦးစီးဌာန၊ အခြန္ထမ္းၾကီးမ်ားအခြန္ဌာန၊ ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာန၊ ေရနံႏွင္ ့သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႔စီမံေရးဦးစီးဌာန၊ 
တို႔မ ွအစိုးရအရာရွိမ်ား (၅၉) ဦး၊ Resource persons (၂) ဦး ႏွင္ ့ National Coordination Secretariat 
(NCS) မ ွ (၄) ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ၾကၿပီး အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲသို႔ အမ်ိဳးသား (၂၆) ဦး၊ အမ်ိဳးသမီး (၃၉) ဦး၊ 
စုစုေပါင္း (၆၅) ဦး တက္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ တက္ေရာက္သူစာရင္းအေသးစိတ္ကိ ုေနာက္ဆက္တြဲ (၁) တြင ္
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၆။ ေဆြးေႏြးပြဲ အစီအစဥ္ 
 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ရက္တာကာလအတြင္း အဓိကအားျဖင္ ့ MEITI လုပ္ငန္းစဥ္၏ သမိုင္းေၾကာင္း ႏွင္ ့
လက္ရွိအေျခအေနမ်ား၊ အစိုးရ၏ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးအစီအမံမ်ားႏွင္ ့ MEITI ၏ အခန္းက႑၊ 
သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္း ႏွင္ ့ EITI လုပ္ငန္းစဥ ္တြင ္အစိုးရပိုင္း၏ အခန္းက႑ ႏွင္ ့တာဝန္ဝတၱရားမ်ား၊ 
EITI လုပ္ငန္းစဥ ္ ႏွင္ ့ အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယားအေၾကာင္း၊ ပထမအႀကိမ ္ အစီရင္ခံစာအတြက ္
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း၊ ၂၀၁၆ EITI စံႏႈန္း ႏွင္ ့အရင္ႏွစ္က reporting template 
မ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးျခင္းတို႔ကိ ု ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အစီအစဥ ္ အေသးစိတ္ကိ ု ေနာက္ဆက္တြဲ (၂) 
တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၇။ အလုပ္ရုံ ေဆြးေႏြးပြဲေန႔ (၁၈-၉-၂၀၁၇)  

၇.၁။ အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း (ေဒါက္ရဲျမင့္ေဆြ၊ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ)္ 
ဝနႀ္ကီးဌာန ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ ္ ေဒါက္တာရဲျမင့္ေဆြမ ွ အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားရာတြင ္ ယေန႔ EITI 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသို႔ ၾကြေရာက္လာၾကသည္ ့ ဌာနဆိုင္ရာအသီးသီးမ ွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ႏွင္ ့ National 
Coordination Secretariat (NCS) ရံုးမ ွ တာဝန္ရွိသူမ်ားအား မဂၤလာနနံက္ခင္းပါဟ ု ႏႈတ္ခြန္းဆက္သ 
ပါေၾကာင္း၊ ယေန႔အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲအားက်င္းပရျခင္းမွာ အီးအိုင္တီအိုင္လုပ္ငန္းစဥ ္ႏွင္ ့အခ်ိန္ဇယားအတိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ထားရွိရမည္မ်ားကိ ုဆက္စပ္ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမ ွတာဝန္ရွိသူမ်ားအား သိရွိေစရန္၊ နယ္ပယ္ေလ့လာ 
သတ္မွတ္ျခင္းအစီရင္ခံစာကိ ုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင္ ့အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအားေပးႏိုုငရ္န္၊  
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အရည္အေသြးျပည့္မီသည္ ့ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပးၿပီး ႏိုင္ငံေတာ္၏ ဂုဏ္သိကၡာႏွင္ ့ သက္ဆိုင္သည္ ့
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကိ ုေဆာင္ရြက္ရန ္ႏွင္ ့ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၏ သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးတြင ္
ဆက္စပ္ဌာနမ်ားမ ွ တတ္အားသ၍ ပူးေပါင္းေထာက္ပံက့ူညီမႈမ်ားေပးႏိုုငရ္န ္ ႏွင္ ့ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ႏွင္ ့ ၂၀၁၅-
၂၀၁၆ ခုႏွစ ္ ဘ႑ာေရး ႏွစ္ႏွစ္စာ ပါဝင္သည္ ့ ဒုတိယအႀကိမ္အစီရင္ခံစာကိ ု အခ်ိန္မီထွြက္ရွိႏိုင္ေရး ႏွင္ ့
အရည္အေသြးျပည့္မီသည္ ့ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ျဖစ္ေစရန္အတြက ္ ဆက္စပ္ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားၾကရန ္ ရည္ရြယ၍္ က်င္းပျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ scoping study report ထြက္ရွိ၍ 
Material Threshold ျဖတ္ၿပီးပါက ေရးသားတင္သြင္းမည္ ့ အစီရင္ခံစာ အခ်က္အလက္မ်ား ထြက္ေပၚလာ 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ယင္းေနာက ္ ေအာက္တိုဘာ ၃ ရက္ေန႔တြင ္ Reporting template တြင ္
ဘယ္လိုပံုစံျဖည့္စြက္ရမည္ကိ ုအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ က်င္းပမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းေနာက ္ဆက္စပ္ဌာနမ်ားျဖစ္သည္ ့
သတၱဳတြင္း၊ သစ္ေတာ၊ စြမ္းအင္က႑တို႔မ ွ အခ်က္အလကမ္်ားကိ ု ျဖည့္သြင္းရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အခ်ိန ္ (၂) 
လခန္႔သာ ရရွိသည့္အတြက ္ ဆက္စပ္ဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ ဘယ္လုိျပင္ဆင္ထားရမလဲ၊ ဘာေတြကိၾုကိဳတင ္
ျပင္ဆင္ေဆာင္ရြက္ထားရွရိမလဲ သိရွိေစရနအ္တြက ္က်င္းပရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့တက္ေရာက္လာၾကသည္ ့
ဆက္စပ္ဌာနမ်ားမ ွတာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနျဖင္ ့အားလံုးပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင္ ့ကူညီေပးၾကပါရန ္
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

၇.၂။ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင္ ့ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ဦးထြန္းေပၚဦး၊ 
Technical Specialist at NCS) 

ဦးထြန္းေပၚဦးမ ွ ပထမဦးစြာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသို႔ စံုလင္စြာ တက္ေရာက္ေပးၾကသည္ ့ သက္ဆိုင္ရာဌာန 
အသီးသီးမ ွကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား ႏႈတ္ခြန္းဆက္သပါေၾကာင္း၊ ယခုအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ုက်င္းပရျခင္းမွာ 
MEITI လုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ ပါဝင္ေနေသာ အစိုးရဌာနမ်ားမ ွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအေနျဖင္ ့ MEITI လုပ္ငန္းစဥ္၊ 
အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့ MEITI 2016 စံႏႈန္းအေၾကာင္း ကိ ု သိနားလည္ေစရန္၊ Scoping Study 
အစီရင္ခံျခင္းအေပၚ ျပန္လည္ဆန္းစစ္မႈေဆာင္ရြက္ျခင္း အဆင္သင့္ျဖစ္ေနေစရန္၊ အခ်က္အလက္မ်ား  
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ျဖည့္သြင္းစုေဆာင္းျခင္း၊ မ်ွေ၀ျခင္းႏွင့္ပတ္သတ္၍ အစိုးရဘက္မ ွ ရင္ဆိုင္ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားကိ ု
ဌာနအခ်င္းခ်င္းအၾကား သိရွ ိနားလည္ေစရန၊္ သတ္မွတ္ထားသည္ ့အခ်ိန္ဇယားအတိုင္း အရည္အေသြးမီေသာ 
ကိန္းဂဏန္းအခ်ကအ္လက္မ်ားကိ ု အခ်ိန္မီရရွိရန္၊ သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဗဟုသုတပိုမိ ု
ရရွိေစရန ္တို႔အတြက ္က်င္းပျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့အရည္အေသြးမီေသာ အစီရင္ခံစာထြက္ေပၚလာျခင္းသည ္
ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက ္ ႏိုင္ငံတစ္ကာတြင ္ အဆင့္တစ္ခုကိ ု ရရွိႏိုင္မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ယင္းေနာက ္ ဦးထြန္းေပၚဦးမ ွ တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အခ်င္းခ်င္းရင္းႏွီးမႈရွိေစရန ္
အတြက ္မိမိတို႔၏ အမည္၊ ဌာန ႏွင္ ့ရာထူးတာဝန္တို႔ကိ ုမိတ္ဆက္ေပးၾကပါရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

 

၎ေနာက္ ဆရာ ဦးေက်ာသ္က ္ မ ွ၎အေနျဖင္၂့၀၁၂ ခုႏွစ္ကတည္းက MEITI တြင ္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ ့
ေၾကာင္း၊ ယခုလက္ရွိတြင ္သယံဇာႏွင့္သဘာဝပတ္ဝန္းက်င ္ထိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ သတၱဴ တြင္းဦးစီးဌာနမ ွ
MSG ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းျဖစ္ေၾကာင္း မိတ္ဆက္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ တက္ေရာက္လာသည့္ အစိုးရ 
ကိုယ္စားလွယမ္်ား ႏွင္ ့Resource persons မ်ားႏွင္ ့NCS အဖြဲ႔သားမ်ားမ ွတစ္ဦးခ်င္း မိတ္ဆက ္ခဲ့ၾကပါသည္။  

၇.၃။ MEITI ၏ ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းအား ရွင္လင္းတင္ျပျခင္း (ဦးဆန္းဝင္း၊ Deputy Director of MOBD) 
 
ဦးဆန္းဝင္းမ ွ ျမန္မာႏိုင္ငEံITIလုပ္ငန္းစဥ္၏ ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းမ်ားကိ ု ရွင္းလင္းတင္ျပရာတြင ္ ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၁၄ ရက္ေန႔တြင ္ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတရံုးမ ွအမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာအမွတ ္ (၉၉/၂၀၁၂) ျဖင္ ့ MEITI 
Leading Authority ကိုဖြဲ႔စည္းခဲ့ေၾကာင္း၊ ၂၀၁၄ ခုႏွစ ္ ေမလ ၇ ရက္ေန႔တြင ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ EITI 
အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္းေလွ်ာက္လႊာအား ႏိုင္ငံတစ္ကာ EITI ဘုတ္အဖြဲ႔သို႔ ေပးပို႔ခဲ့ေၾကာင္း၊ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇူလိႈင္လ ၁-၂ 
ရက္ေန႔တြင ္ ႏိုင္ငံတကာ EITI ဘုတ္အဖြဲ႔အစည္းအေဝးမ ွ ျမန္မာႏိုင္ငကံိ ု ၄၅ ႏိုင္ငံေျမာက ္ EITI 
အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္းႏိုင္ငံအျဖစ ္ ေၾကျငာခဲ့ေၾကာင္း၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ ္ ဇန္နဝါရီလတြင ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပထမဦးဆံုး EITI 
အစီရင္ခံစာကိ ု ႏုိင္ငံတကာ EITI အတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္ရံုးသို႔ တင္ျပခဲ့ေၾကာင္း၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ ္ မတ္လတြင ္
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အစိုးရအေျပာင္းအလဲတြင ္ဖ်က္သိမ္းခဲ့သည္ ့ MEITI ဦးေဆာင္ေကာ္မတီကိ ု ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔မ ွ၂၀၁၆ 
ခုႏွစ ္ဒီဇင္ဘာလတြင ္ ျပန္လည္ဖြဲ႔စည္းခ့ဲေၾကာင္း၊ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင ္ႏိုင္ငံတကာ EITI ဘုတ္အဖြဲ႔သို႔ 
ဒုတိယႏွင့္တတိယအႀကိမ ္EITI အစီရင္ခံစာကိ ု၂၀၁၈ ခုႏွစ ္မတ္လ ၃၁ ရက္ေန႔တြင ္တင္ျပခြင့္ျပဳရန ္ရက္တိုုး 
ေလွ်ာက္ထားခဲ့ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ၂၀၁၇ ခုႏွစ ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၈) ရက္ေန႔တြင ္ ျမန္မာႏိုင္င ံ EITI သံုးပြင့္ဆိုင ္
ညႊန္႔ေပါင္းအဖြဲ႔ကိ ုျပန္လည္ဖြဲ႔စည္းခဲ့ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။  
 

 
 
ယင္းေနာက ္ ၎မ ွ ဘ႑ာေရးႏွစ္ႏွစစ္ာပါဝင္သည္ ့ ဒုတိယအႀကိမ္အစီရင္ခံစာထြက္ရွိရန ္ စီစဥ္ထားသည္ ့
အခ်ိန္ဇယားအေၾကာင္း ထပ္မရံွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ၿပီး EITI လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု ေရရွည္တည္တံ့ေစေရးအတြက ္
ေဆာင္ရြက္ရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎ကိုေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင္ ့အစိုးရပိုင္းအေနျဖင္ ့သယံဇာတစီမ ံအုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ယႏၱရားေကာင္းမြန္လာျခင္း ႏွင္ ့ ယံုၾကည္မႈတိုးပြားမႈကိုျဖစ္ေစေၾကာင္း၊ ပုဂၢလိကက႑အေနျဖင္လ့ည္း 
တည္ၿငိမ္ေသာ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈဆီသို႔ ဦးတည္သြားေစေၾကာင္း ႏွင္ ့ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အေနျဖင့္လည္း ေဒသခံအက်ိဳးစီးပြားကိ ုတိုးပြားေအာင ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။  
 
၎အျပင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင္ ့ ၂၀၁၂ ခုႏွစ ္ Corruption Perceptions Index အရ ၁၇၄ ႏိုင္ငံတြင ္ ၁၇၂ 
အဆင့္ရွိၿပီး ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင ္ ၁၅၇ အဆင့္သို႔ တိုးတက္ေကာင္းမြန္လာသည္ကိ ု ေတြ႔ရေၾကာင္း ႏွင္ ့
တင္းျပည့္အဖြဲ႔ဝင္ေလာင္းျဖစ္ျခင္း/မျဖစ္ျခင္းတို႔တြင ္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည္ ့ အက်ိဳးဆက္မ်ားကိ ု ရွင္းလင္းတင္ျပ 
ခဲ့ပါသည္။  

၇.၄။ သယံဇာတအရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင္ ့ EITI လုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ အစိုးရ၏ အခန္းက႑ ႏွင္ ့
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား (ဦးဆလိုင္း) 
ဦးဆလိုင္းမ ွ သယံဇာတအရင္းအျမစ္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင္ ့ အီးအိုင္တီအိုင္လုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ အစိုးရ၏ 
အခန္းက႑ ႏွင္ ့ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကိ ု ရွင္းလင္းရာတြင ္ ျမန္မာႏိုင္ငံသည ္ သယံဇာတမ်ား (ေက်ာက္စိမ္း၊ 
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ေက်ာက္မ်က္၊ ေရႊ၊ ေငြ၊ ေၾကး ႏွင္ ့ သစ္ေတာ) အလြန္ေပါမ်ားၾကြယ္ဝေသာ္လည္း သယံဇာတႏွင္ ့
အရင္းအျမစ္မ်ား ဘယ္လိုပံုစံနဲ႔ရွိေနသလဲ၊ ဘယ္ေလာက္ပမဏအထ ိရွိသလဲ၊ ဘယ္ေနရာေတြမွာရွိသလဲ တို႔ကိ ု
တြင္းထြက္ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္းၿပီး သိပ္မသိရွိေသးေၾကာင္း၊ သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ား ထုတ္ေရာင္းေနေသာ 
ႏိုင္ငံအမ်ားစုသည ္ GDP ဖံြ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမရွိသည္ကိ ု ေတြ႔ရေၾကာင္း၊ သဘာဝသယံဇာတ အရင္းအျမစ္မ်ား 
ရွိျခင္းသည ္ ပိုုမိုုေကာင္းမြနလ္ာေစသလား၊ ပိုုမိုဆုိုး၀ါးသြားေစမည္လားကိ ု ၾကည့္မည္ဆိုလွ်င ္ ေကာင္းမြန္စြာ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈမရွိလွ်င ္ သယံဇာတမၾကြယ၀္ေသာ ႏိုုင္ငံမ်ားထက ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ၄ ဆေလာက္ေနာက္က် 
သြားသည္ကိ ု ေလ့လာမႈမ်ားအရ ေတြ႔ရေၾကာင္း၊ သဘာဝသယံဇာတ အရင္းအျမစ္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲရာတြင ္
အစိုးရပိုင္း၏ အခန္းက႑သည ္အရမ္းအေရးႀကီးေၾကာင္း၊ အစိုးရပိုင္းအေနျဖင္ ့ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္အတြက ္
မူဝါဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားခ်မွတ္ျခင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းအေနျဖင္ ့ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား ခ်ထားေပးျခင္း၊ 
ယင္းတို႔အတိုင္း လိုက္နာေအာင ္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ျခင္း၊ အခြန္အခမ်ားေကာက္ယူျခင္း ႏွင္ ့
လိုအပ္သည္ ့ ေနရာမ်ားတြင ္ ျပန္လည္သံုးစြဲျခင္းစသည္တို႔ကိ ု ေဆာင္ရြက္ရသည့္အတြက ္အေရးႀကီးေၾကာင္း၊  
အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင ္ အစိုးရသည ္ ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အပိုင္းတြင္သာ ပါဝင္ေသာ္လည္း အခ်ိဳ႕ႏုိင္ငံမ်ားတြင ္
အစိုးရသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ ပါပါဝင္ေၾကာင္း ၊ ဥပမာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ႏိုင္ငံေတာ္ပိုင ္ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား အမ်ားအျပားရွိေၾကာင္း၊ ယင္းအတြက ္သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑တြင ္ပို၍ အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ 
တာဝန္ယူမႈအပိုင္းပါ ပါလာေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

 

 

ေကာင္းမြန္ေသာ သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းသည ္ အေျခခံေနျဖင္ ့ အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ သယံဇာတအရင္း 
အျမစ္မ်ား၏ တန္ဖိုးကြင္းဆက္ဟ ု ဆိုရာတြင ္ လိုင္စင္ခ်ေပးျခင္း၊ ထုတ္လုပ္မႈ ႏွင္ ့ ႀကီးၾကပ ္ စစ္ေဆးျခင္း 
(ဘယ္လိုပံုစံနဲ႔ထုတ္လုပ္မလဲ)၊ အစိုးရမ ွ ရရွိႏိုင္သည္ ့ ဝင္ေငြေကာက္ခံျခင္းအပိုင္း၊ ရရွိလာသည္ ့ ဝင္ေငြ၊ 
အခြန္အခ ခြဲေဝျခင္းအပိုင္းကိ ု ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ေနသလဲ ႏွင္ ့ ဘယ္လိုသံုးစြဲၿပီး စီမံခန္႔ခြဲေနသလဲတို႔ကိ ု
ထည့္သြင္းတြက္ခ်က္ရန ္ လိုအပ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့  သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန္႔ခြဲဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည္ ့
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ကြင္းဆက္တြင ္ ေကာင္းမြန္စြာ စီမံခန္႔ခဲြသည္ ့ အေျခခံေကာင္းမ်ားရွိရန ္ လိုအပ္ေနေၾကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက ္
ဘယ္ေနရာတြင ္ သယံဇာတမ်ားရွိေနသလဲ ရွာေဖြျခင္း၊ ထုတ္သင့္မထုတ္သင္ ့ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ယင္းတို႔ကိ ု
ထုတ္ေရာင္းလွ်င္လည္း တန္ဖိုးအတိုင္းရရွိျခင္း၊ ရရွိလာသည္ ့ သယံဇာတဝင္ေငြမ်ားကိုလည္း 
ေကာင္းမြန္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင္ ့ ယင္းတို႔ကိ ု စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ႏိုင္သည့္ေနရာမ်ားတြင ္
ျပန္လည္ရင္းႏီွးျမွပ္ႏွံရန ္ အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၏ Resource Governance Index အရ 
ျမန္မာနိုင္ငံသည ္ ၈၉ ႏိုင္ငံတြင ္ ၈၃ အဆင့္ရွိေၾကာင္း၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၏ corruption perception index အရ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည ္၁၇၆ ႏိုင္ငံတြင ္၁၃၆ အဆင့္တြင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

EITI ဆိသုည္မွာ သဘာ၀သယံဇာတမ်ား စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ ပြင္းလင္းၿမင္သာမႈႏွင္ ့ တာ၀န္ယူမႈ/ 
တာ၀န္ခံမႈဆိုင္ရာကု ိတြန္းအားေပးေသာ ႏိုင္ငံတစ္ကာ စံခ်ိန္စံညႊန္းတစ္ခုျဖစ္သလိ ုအစိုးရႏွင္ ့ကုမၼဏီမ်ား၏ 
လက္ေတြ႔အေကာင္အထည္ေဖာ ္ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ စနစ္မ်ားကိ ု အားေကာင္းေစသည္ ့ ယႏၱရားတစ္ခ ု
ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ EITIကိ ု အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းအားျဖင္ ့ ရရွိလာမည္ ့ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား အေၾကာင္း 
ကိရုွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ ယင္းအျပင ္ ၎မ ွ EITIသည္ သဘာဝအရင္းအျမစ ္ တန္ဖိုးထုတ္လုပ္မႈ 
အဆင့္ဆင္အ့တြက ္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျဖစ္ေပၚေစျခင္း ႏွင္ ့ က်ယ္ျပန္႔ေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
အတြက္လည္း အေထာက္အကူျပဳသည့္အျပင ္ အစိုးရမ ွ ေဆာင္ရြက္ပါမည္ဟ ု ကတိကဝတ ္ ျပဳထားသည့္ 
သံုးပြင့္ဆိုင္လုပ္ငန္းစဥ ္ တစ္ခုျဖစ္သည့္အတြက ္ အစိုးရပိုင္းမ ွ ဦးေဆာင္ရန ္ အလြနအ္ေရးႀကီးေၾကာင္း၊ 
အစီရင္ခံစာထြက္ရွိမႈသည္သာ အေရးႀကီးသည္မဟုတ္ဘဲ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးလုပ္ငန္းစဥအ္တြက ္ အလြန ္
အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ ရရွိလာသည္ ့ကိန္းဂဏန္းမ်ာသည္လည္း အရည္အေသြးမွီရန ္ႏွင္ ့အစီရင္ခံစာကိ ုအခ်ိန္မီ ွ
ထြက္ရွိရန ္အလြနအ္ေရးႀကီးေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

EITI လုပ္ငန္းစဥ္သည ္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကိ ုအေျခခံၿပီး အစီရင္ခံစာထြက္ရွိရံုသာမဟုတ္ဘဲ ယင္းမွတစ္ဆင္ ့
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား အမ်ားအျပားေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ သယံဇာတစီမ ံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကိ ု ေကာင္းမြန ္
လာေစေၾကာင္း၊  EITI လုပ္ငန္းစဥ္၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု ျဖည့္ဆည္းျခင္အားျဖင္ ့ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက ္
မ်ားကိ ုတစ္ေနရာတည္းတြင ္စုစည္းထားႏိုင္ျခင္း၊ သံုးပြင့္ဆိုင္က႑ပါဝင္သည့္အတြက ္ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ 
တိုးတက္လာျခင္း ႏွင္ ့ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင္ ့ က႑မ်ားတြင ္ ျပဳျပင ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာျခင္းတို႔ျဖစ္ေစေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ယင္းေနာက္၎မ ွအေျပာင္းအလဲတြင္အခက္အခဲမ်ား အမ်ားအျပားရွမိည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ EITI အစီရင္ခံစာ 
မ်ားတြငပ္ါဝင္သည္ ့ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ အျခားႏိုင္ငံမ်ား၏ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈမ်ားအား ရွင္းလင္း 
တင္ျပခဲ့ပါသည္။  

ထို႔ေနာက၎္မ ွ EITI လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု အစိုးရကိုယ္တိုင္ဦးေဆာင္၍ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးမ်ား ေဆာင္ရြက္လွ်င ္
ေအာင္ျမင္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ “ပြင့္လင္းျမင္သာ တာဝန္ယူပါ” ဆိုသည္ ့ EITI ေဆာင္ပုဒ္အတိုင္း ပြင့္လင္းစြာ၊ 
တာဝန္ယမူႈရွိစြာျဖင္ ့ EITI လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု ေအာင္ျမင္ေအာင ္ ေဆာင္ရြက္သြားႏိုင္ရန ္ ေမွ်ာ္လင့္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။  
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၇.၅။ အမွတ္တရဓါတ္ပံုရိုက္ကူးျခင္း 
ယင္းေနာက ္တက္ေရာက္လာသူမ်ား စုေပါင္း၍ အမွတ္တရဓါတ္ပံ ုရိုက္ကူးခဲ့ၾကပါသည္။  

၇.၆။ EITI အစီရင္ခံစာအခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့အဆင့္မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚခင္ေစာေဌး၊ NRGI) 
ေဒၚခင္ေစာေဌး မ ွ EITI အစီရင္ခံစာ၏ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့ အဆင့္မ်ားကိ ု ရွင္းလင္းရာတြင ္ EITI 
ပထမအႀကိမအ္စီရင္ခံစာကိ ု ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင ္ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ႑ာႏွစ္အတြက ္ ေက်ာက္မ်က္၊ သတၱဳ ႏွင္ ့
ေရနံ၊ သဘာဝဓါတ္ေငြ႔တို႔ပါဝင္၍ ထြက္ရွိခဲ့ေၾကာင္း၊ EITI တြင ္ အစိုးရ၊ ကုမၸဏီမ်ားမ ွ ကိန္းဂဏန္းအခ်က ္
အလက္မ်ားကိ ုreconcile လုပ္ရေၾကာင္း၊ EITI တြင ္third-party သည္ independent ျဖစ္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း၊ 
EITI လုပ္ငန္းစဥ္တြင ္အစိုးရ၏ ကတိကဝတ္ျပဳမႈသည ္အေရးႀကီးေသာ္လည္း ယင္းကိ ုအစိုးရ၊ ပုဂၢလိကက႑ 
ႏွင္ ့အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းတို႔ ပူးေပါင္း၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရေၾကာင္း၊ ပထမအႀကိမ ္EITI အစီရင္ခံစာ၏ 
scoping study တြင ္ production မပါေသာ္လည္း ဒုတိယအစီရင္ခံစာတြင ္ production အပိုင္းကိ ု
ထည့္သြင္းထားေၾကာင္း၊ EITI သည္ အစီရင္ခံစာ အဆင့္သာမကဘဲ action အဆင့္အထိပါဝင္ေၾကာင္း၊ 
အခ်က္အလကမ္်ားကိ ုအစိုးရဘက္မ ွရရွိေသာကိန္းဂဏန္းမ်ား ႏွင္ ့ကုမၸဏီဘက္မ ွရရွိေသာကိန္းဂဏန္းမ်ားကိ ု
တိုက္ဆိုငစ္စ္ေဆးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ေပးလိကု္ေသာကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလကမ္်ားသည္ မွန္ကန္ရန ္
အေရးႀကီးေၾကာင္း ႏွင္ ့ အစိုးရမ ွ ရရွိေသာ အခြန္ဘ႑ာေငြ ႏွင္ ့ ကုမၸဏီတို႔မ ွ အစိုးရကိ ု ေပးရေသာ 
အခြန္အခမ်ားသည ္ထပ္တူညီရန ္ ခဲယဥ္းၿပီး ထပ္တူညီေနျခင္းသည္လည္း မျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပ 
ခ့ဲပါသည္။  

ယင္းေနာက ္ အခ်က္အလက္မ်ားေကာက္ယူျခင္းအဆင့္၊ ကိန္းဂဏန္းမ်ား တိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးျခင္းအဆင့္၊ 
ကြာဟခ်က္မ်ားကိ ု ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းတို႔ကိ ု ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ကိန္းဂဏန္းအခ်က ္
အလက္မ်ား ကြာဟျခင္းသည ္ ျပႆနာမဟုတ္ဘဲ ယင္းအတြက ္ EITI လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု အေကာငအ္ထည္ 
ေဖာ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကိ ု ေကာင္းမြန္ေအာင ္ ေဆာင္ရြကမ္ည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
ယင္းအတြက ္ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈမ်ား အမ်ားအျပား ဝင္ေရာက္လာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

မိမိႏိုင္ငံတြင ္ သယံဇာတဘယ္ေလာက္ရွိသည္ကိ ု သုေတသနလုပ္ထား၍ သိရွိေနရန ္ အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ 
extractive sector တြင ္ ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈနည္းေနသည္ကိုေတြ႔ရေၾကာင္း၊ ပထမအစီရင္ခံစာအေပၚ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိ ု ဒုတိယအစီရင္ခံစာတြင ္ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး ယင္းတို႔ကိ ု အမ်ားျပည္သူသိရွိေအာင ္
ခ်ျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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ေနာက္ဆံုးအေနျဖင္ ့ ၎မ ွ EITI လုပ္ငန္းစဥရ္ွ ိ Secretariat အဖြဲ႔၏ ေဆာင္ရြက္ရမည္ ့ အခန္းက႑မ်ား 
အေနျဖင္ ့ EITI စံႏႈန္းမ်ားကိ ု နားလည္သေဘာေပါက္ရန္၊ IA၊ သံုးပြင့္ဆိုင္ညႊန္ေပါင္းအဖြဲ႔ ႏွင္ ့ အျပည္ျပည္ 
ဆိုင္ရာအတြင္းေရးမွဴးရံုးတို႔ႏွင္ ့ ခ်ိန္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရန္၊ အစီရင္ခံစာတင္သြင္းသည့္လုပ္ငန္းအား အခ်ိန္မ ီ
ၿပီးစီးရနအ္တြက ္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း ႏွင္ ့ သံုးပြင့္ဆိုင္ညႊန္ေပါင္းအဖြဲ႔သို႔ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား တင္ျပျခင္း 
တို႔ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ၿပီး EITI လုပ္ငန္းစဥ္သည ္ ေရာဂါရွာေဖြၿပီး ကုသျခင္းႏွင္ ့ တူေၾကာင္း၊ 
ေရာဂါေတြ႔ရွိပါက ကုသရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

၇.၇။ ပထမအႀကိမ ္ EITI အစီရင္ခံစာအေပၚ အႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္မ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 
(ေဒၚတာရာေမာင္) 
ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ ပထမအႀကိမ္အစီရင္ခံစာအေပၚမူတည္ၿပီး အႀကံျပဳခ်က ္ ၁၄ ခ်က္ထြက္ရွိၿပီး ျဖစ္သည္ ့
အတြက ္ ယင္းအခ်က္မ်ားကိ ု ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ဒုတိယအစီရင္ခံစာကိ ု ထြက္ရွိႏိုင္ေအာင ္ ႀကိဳးပမ္းရမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့သက္ဆိုင္ရာဌာနအလိုက ္ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိ ုထည့္သြင္းစဥ္းစားရန ္အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ႏွင္ ့ သက္ဆိုင္ရာဌာနအလိုက ္ ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆာင္ရြက္ထားၿပီးသည့္အပိုင္းမ်ားကိ ု
ေဆြးေႏြးေပးၾကရန ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  
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ပထမအႀကံျပဳခ်က္ျဖစ္သည္ ့ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမ ွ အစိုးရဌာန အဖြဲ.အစည္းမ်ား၏ စာရင္းစစ ္
အစီရင္ခံစာကိ ု အမ်ားျပည္သူသို႔ ထုတ္ျပန္ျခင္းမရွိသည္ကိ ု ေတြ႔ရေၾကာင္း၊ အမ်ားျပည္သူ သိရွိႏိုင္ရန ္
ျပည္ေထာင္စစုစ္ရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုး၏ အစီရင္ခံစာမ်ားကိ ုထုတ္ျပန္သင့္ေၾကာင္း ႏွင္ ့လိအုပ္သည္ ့လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 
မ်ားကိ ု ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္၊ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယခုႏွစ္အတြက္လည္း ေဆာင္ရြက္ထားႏိုင္ျခင္း မရွိေသးသည္ကိ ု
ေတြ႔ရေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ ယင္းေနာက ္ ၎မလွိုအပ္ခ်က္မ်ားရွိပါက ျဖည့္စြက္ေျပာၾကားေပးရန ္
ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။   

ဒုတိယအႀကံျပဳခ်က္ျဖစ္သည္ ့ကုမၸဏီ၀င္ေငြခြန ္ေပးေဆာင္မည္ ့အခြန္ေဆာင္ေျပစာမ်ား ထုတ္ေပးမႈ ေႏွာင့္ေႏွး 
ၾကန္႔ၾကာျခင္းတြင ္ ၀င္ေငြခြန္ေဆာင္မႈမ်ား ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာန၏ ေငြစာရင္းစနစ္သို႔ ေရာက္ရန္ၾကာျခင္း၊ 
ေငြေၾကးေပးသြင္းျပီး အနည္းဆံုး တစ္လခန္႔ၾကာမ ွ အခြန္ေျပစာရရွိတတ္ျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ အခြန္ေျပစာ 
ထုတ္ေပးသည္ ့ အခ်ိန္ကာလ ၾကန္႔ၾကာမႈကိ ု ျပန္လည္သံုးသပ္သင့္ရန ္ ႏွင္ ့ လုပ္ငန္းခြင္အားနည္းမႈကိ ု
ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန ္ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီဌာနမ ွ ၃၁.၇.၂၀၁၇ ရက္ေန႔တြင ္ စာအမွတ ္ ၂၀၂၄ 
ျဖင့္တင္ျပၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကုမၸဏီ၀င္ေငြခြန ္ ေပးေဆာင္မည္ ့ အခြန္ေဆာင္ေျပစာမ်ား ထုတ္ေပးမႈ ေႏွာင့္ေႏွး 
ၾကန္႔ၾကာျခင္းႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ “ ဆရာ ဦးေနလင္းစိုး မ ွ IRD တြင ္ အခြန္ေျပစာမရွိေၾကာင္း၊ ခ်လန္ကိုသာ 
အခြန္ေျပစာအေနျဖင္ ့အသံုးျပဳေၾကာင္း၊ ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာရျခင္း ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ပထမဦးစြာ ကုမၸဏီ၏ ဝင္ေငြ 
ေၾကာ္ျငာစာကု ိတင္ျပခိုင္းၿပီး ႏွစ္ခ်ဳပ္စာရင္းမ်ားကိ ုအခြန္မွဴးမ်ားမ ွစစ္ေဆးေၾကာင္း၊ တင္ျပလာသည့္စာရင္းမ်ား 
စစ္ေဆးၿပီး မမွန္ကန္ပါက information မ်ားျပန္လည ္ ေတာင္းယူရေၾကာင္း၊ စာရင္းျပည့္စုံလာၿပီဆိုပါက 
တြက္ခ်က္ဖို႔ အခ်ိန္ယူရေၾကာင္း၊ အခြန္မွဴးမွတြက္ခ်က္ၿပီးပါက အဆင့္ဆင့္တင္ျပရေၾကာင္း၊ မွားယြင္းမႈ 
အနည္းဆံုးျဖစ္ေအာင ္ စစ္ေဆးရေၾကာင္း၊ တြက္ခ်က္စစ္ေဆးၿပီးပါက ကြန္ပ်ဴတာထဲသို႔ ထည့္သြင္းရေၾကာင္း၊ 
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ယခင္က Manual ကိုအသံုးျပဳေၾကာင္း၊ ၁.၄.၂၀၁၄ မွစတင္၍ ERTS ကြန္ပ်ဴတာစနစ္ျဖင္ ့ ေဆာင္ရြက္ခဲ ့
ေၾကာင္း၊ ယခ ုေနာက္ပိုင္းတြင ္ERTS စနစ္ျဖင္ ့မလံုေလာက္ေတာ့သည့္အတြက ္ IMF ႏွင္ ့World Bank တို႔၏ 
အကူအညီျဖင့္ ကြန္ပ်ဴတာ software တစ္ခုကိ ု အသံုးျပဳႏိုင္ရန ္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ယင္းသို႔ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းအားျဖင္ ့ အခ်ိန္ၾကန္႔ၾကာမႈနည္းသထက္နည္းေအာင ္ ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္း၊ စာရင္းျပည့္စံု၊ 
တြက္ခ်က္မႈၿပီး၍ ကြန္ပ်ဴတာထဲထည့္ျခင္း၊ စိစစ္မႈအားလံုး မနွ္ကန္ၿပီး အကုန္လံုးၿပီးစီးပါက ခ်လန္ သံုးပိုင္း 
ပါေသာ အခြန္ေငြကိ ုအခြန္ထမ္းကိ ုေပးေၾကာင္း၊ အခြန္ရံုးမ ွခ်လန္တစ္ေစာင္၊ အခြန္ထမ္းမ ွခ်လန္တစ္ေစာင ္
ႏွင္ ့ဘဏ္မ ွခ်လန္တစ္ေစာင ္ယူေၾကာင္း၊ မတ္လတြင ္ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင္ ့အခြန္ကိ ုစုၿပံဳ၍ သြင္းၾကေၾကာင္း၊ 
ကုမၸဏီမ ွ အခြန္သြင္းမည္ေျပာလွ်င ္ အခြန္ဦးစီးဌာနမ ွ လိုအပ္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု ေတာင္းေၾကာင္း၊ 
၎တို႔မ ွ မေပးႏိုင္လွ်င ္ ၾကန္႔ၾကာသြားေၾကာင္း၊ ကုမၸဏီမ်ားမ ွ မတ္လ ၂၉ ၊ ၃၀ လကုန္ခါနီးမ ွ ကပ္၍ 
ေပးေသာေၾကာင္ ့ အခြန္ဦးစီးဌာနအေနျဖင္ ့ ၎တို႔ဆီမ ွ စာရင္းဇယားမစံုလွ်င ္ ႀကီးၾကပ္၍ မရေၾကာင္း ႏွင္ ့
ျပန္ေတာင္းျခင္အားျဖင္ ့ဧၿပီလသို႔ေရာက္သြားေၾကာင္း၊  

တတိယအႀကံျပဳခ်က္ျဖစ္သည္ ့အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းသည္ ့အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတြင ္ကုမၸဏီ (၄) ခုႏွင္ ့
အစိုးရဌာန (၂) ခုျဖစ္သည္ ့ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ားဦးစီးဌာန ႏွင္ ့အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာနတို႔မ ွတင္သြင္းရာတြင ္
ေနာက္က်ေသာေၾကာင္ ့ၾကိဳတင္စီမံျပင္ဆင္ရန ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍  

ဆရာ ဦးေနလင္းစိုးမ ွအစီရင္ခံစာေနာက္က်ျခင္းႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္း၍ ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီဌာနအတြက ္အေတြ႔အႀကံဳ 
မရွိေသးဘဲ ပထမဦးဆံုးအႀကိမ္ေဆာင္ရြက္ရျခင္းျဖစ္ျခင္း ႏွင္ ့ဝင္ေငြခြန္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၈၉ အရ အစိုးရကိစၥမွလြဲ၍ 
ကုမၸဏီမ်ား၏ အခ်ကအ္လက္မ်ားကိ ု ေပးခြင့္မရွိေၾကာင္းပါသည့္အတြက ္ ေရ.ွေနခ်ဳပ္ရံုး၏ သေဘာထား 
မွတ္ခ်က္ကိ ု ေတာင္းယူရေၾကာင္း၊ ဝန္ႀကီးဌာနမွတစ္ဆင္ ့ ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုး သို႔ေရာက္ရွိၿပီး ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရံုး၏ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိၿပီး ဝန္ႀကီးဌာနသို႔ ေရာက္ရွိသည့္အတြက ္ ေနာက္က်သြားရျခင္း ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ယခုႏွစ္တြင ္
ယင္းသို႔မျဖစ္ေစရန ္ႀကိဳတင္ေဆာင္ရြက္ထားေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ေနာက ္ေဒၚတာရာေမာင္မ ွရွင္းလင္းေျဖၾကားေပးသည့္အတြက ္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့ယခုႏွစ္အတြက ္
အစီရင္ခံစာအႀကံျပဳခ်ကမ္်ား ထြက္ရွိလာပါက သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ ေသခ်ာဖတ္ရႈေပးၾကပါရန ္ ႏွင္ ့
ယင္းတို႔သည ္ အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ ဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ မွားယြင္းေနသည္ ့ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင္ ့ ဌာန၏ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ႏွင္ ့ကုိက္ညီမႈမရွိသည္ကိ ုေတြ႔ရွိပါက ခိုင္လံုေသာအေၾကာင္းျပခ်က္မ်ား၊ ေျဖရွင္းခ်က္မ်ား 
ျဖင္ ့ ျပန္လည္ရွင္းလင္းႏိုင္ၿပီး အႀကံျပဳခ်က္္မ်ားတြင ္ ပါဝင္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ၎အေနျဖင့္လည္း 
အစီရင္ခံစာ(အၾကမ္း) ထြက္လာပါက သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားသို႔ ေပးပို႔မည္ျဖစ္သလိ ု သံုးပြင့္ဆိုင ္
ညႊန္ေပါင္း အဖြဲ႔ဝငမ္်ားသို႔လည္း ခ်ျပမည္ျဖစ္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းသည္ ့ အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတြင ္ အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာနမ ွ တင္သြင္းရာတြင ္
ေနာက္က်ေသာေၾကာင္ ့ ၾကိဳတင္စီမံျပင္ဆင္ရန္ဆိုသည္ ့ အႀကံျပဳခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာနမ ွ
ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးမ ွ “ အေကာက္ခြန္ဌာနအေနျဖင္ ့ ပထမဦးဆံုးအေတြ႔အႀကံဳျဖစ္ေနျခင္း ႏွင္ ့ အခ်က ္
အလက္မ်ားကိ ု အခ်ိန္မီေပးႏိုင္ရန ္ ႀကိဳးစားခဲ့ေသာ္လည္း MOGE ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စာရင္းဇယားကြာဟမႈ 
ရွိခဲ့သည့္အတြက ္ ေနာက္က်သြားေၾကာင္း၊ အခ်က္အလက္မ်ားသြင္းရာတြင ္ manual ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့
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မွားယြင္းသြားျခင္းလည္း ျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ ယခုအခ်ိန္တြင ္online system ျဖင့္သြားေနျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ပို၍ 
အဆင္ေျပေၾကာင္း၊ ဒုတိယအႀကိမ္အစရီင္ခံစာသည ္ ၂ ႏွစ္စာျဖစ္သလိ ု သစ္ေတာက႑တို႔ ပါဝင္လာသည္ ့
အတြက ္ေတြ႔ၾကံဳရမည့္အခက္အခဲမ်ားရွိႏိုင္ေၾကာင္း၊ ယင္းအတြက ္ဘယ္က႑ေတြအတြက ္လိုခ်င္သည့္ပံုစံကိ ု
format ႏွင့္ထုတ္ေပးႏိုင္လွ်င္ေကာင္းမြန္ေၾကာင္း၊ ထိုသို႔ဆိုလွ်င ္ database ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားျခင္းအားျဖင္ ့
လာမည့္ႏွစအ္စီရင္ခံစာမ်ားအတြက ္အခ်ိန္မ ီလြယ္ကစူြာၿပီးစီး ႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲပါသည္။  

ေဒၚတာရာေမာင္မ ွယခုလိုေျဖၾကားေပးသည့္အတြက ္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင ္ကြန္ပ်ဴတာ 
စနစ္ကိ ု ဌာနအေတာ္မ်ားမ်ားတြင ္က်င့္သံုးၾကၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင ္ manual ေဆာင္ရြက္ထား 
ခဲ့ၿပီး ယင္းကိုလည္း ဒုတိယအစီရင္ခံစာတြင ္ ၂ ႏွစ္စာျဖစ္သည့္အတြက ္ ထည့္သြင္းရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့
အခက္အခဲျဖစ္ႏိုင္သျဖင္ ့ ႀကိဳတင္စဥ္းစားထားရန ္လိုအပ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ဒုတိယအစီရင္ခံစာတြင ္ ပုလဲက႑ ႏွင္ ့
သစ္ေတာက႑တို႔ ထပ္တိုးပါဝင္လာေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္ နံပါတ္ေလးအရ အနာဂတ ္ EITI နယ္ပယ္တြင ္ စာရင္းတိုက္ဆိုင္စစ္ေဆးစဥ္ကာလအတြင္း 
ထုတ္လုပ္မႈကိ ု ထည့္သြင္းရန္၊ Gem & Jade မ ွ ေက်ာက္မ်က္ရတနာျပပြဲသာမက အခြန္ဘ႑ာေငြ 
အားလံုးထည့္သြင္းရန္၊ ပထမအစီရင္ခံစာတြင ္ သတၱဳ၊ ေရနံႏွင္ ့ သဘာဝဓါတ္ေငြ႔ (၁၀၀ ရာခိုင္ႏႈန္း)၊ 
ေက်ာက္မ်က္တို႔ပါဝင္ခဲ့သည့္အတြက ္ နယ္ပယ္ခ်ဲ.ထြင္ရန္၊ ေရအားလွ်ပ္စစ္၊ သစ္ေတာ၊ ငါးလုပ္ငန္းမ်ားအား 
ေလ့လာရန္၊ ကုမၸဏီမ ွ ႏိုင္ငံပိုင္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသို႔ သြင္းသည္ ့ အခြန္အခႏွင္ ့ ႏိုင္ငံပိုင္မ ွ ဘ႑ာေရး 
၀န္ၾကီးဌာနသို႔ ေပးသြင္းေသာ အခြန္အခမ်ားကိ ု စာရင္းဇယား ႏွင္ ့ တိုက္ဆုိင္စစ္ေဆးရန္၊ Material 
Thresholds ပမာဏကိ ု ေလ်ာ့ခ်ရန္၊ ေက်ာက္မ်က္၊ ေက်ာက္စိမ္း ႏွင္ ့ အျခားသတၱဳမ်ားအတြက ္
အျခားသင့္ေလ်ာသ္ည့္ အရည္အခ်င္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိုပါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္၊ ေရနံ၊ သဘာဝဓါတ္ေငြ႔ 
မ်ားအတြက ္ ပိုက္လိုင္းျဖတ္ခ ၀င္ေငြမ်ားကိုပါ ထည့္သြင္းရန္၊ ကုမၸဏီမ်ားမ ွ CSR ကိ ု ေဖာ္ျပရာတြင ္
လံုးေပါင္းျဖင္ ့ ေဖာ္ျပလ်က္ရွိေသာေၾကာင္ ့ယင္းအတိုင္းမဟုတ္လဲ စီမံကိန္းလုပ္ကြက္အလိုက ္ ေဖာ္ျပရန္ပါဝင ္
ေၾကာင္း ႏွင္ ့ယခုႏွစ္တြင ္သစ္ေတာက႑ကိုထည့္သြင္းႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင္ ့တိုးတက္မႈတစ္ခ ု ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့
ပိုက္လိုင္းျဖတ္သန္းခ ႏွင္ ့ CSR ကိစၥတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယခုႏွစ္တြင ္ ျပင္ဆင္ထားသည္မ်ားကိ ု ေဆြးေႏြးေပး 
ၾကပါရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

စြမ္းအင္က႑မ ွပုိက္လိုင္းျဖတ္သန္းသည္ ့ကုမၸဏ ီ၄ ခုရွိေၾကာင္း၊ Total, Petro net, PPT ႏွင္ ့Shwe တို႔ျဖစ္ၿပီး 
ပိုက္လိုင္းျဖတ္သန္းခအေနျဖင္ ့က်န္သည့္ကုမၸဏ ီသံုးခုလံုးအတြက ္ပါဝင္ေသာ္လည္း ေရႊပိုက္လိုင္းျဖတ္သန္းခ 
သည္ ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခုႏွစ္မ ွ gas ကိုစေပးသည့္အတြက ္စာရင္းအခ်က္အလက္မ်ား မျပည့္စံုေသးေသာေၾကာင္ ့
ထည့္သြင္း မထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ယင္းတို႔အတြက ္ CSR ကိ ု ႏွစ္တိုင္းေဆာင္ရြက္၍ အမ်ားျပည္သူသိရွိေအာင ္ စာအုပ္ထြက္ရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့
ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ အႀကံျပဳခ်က္အရ CSR အတြက ္ က႑အလိုက္ေဖာ္ျပရန ္ လိုအပ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခ့ဲ 
ပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္ နံပါတ္ငါးျဖစ္သည္ ့အႏၱိမအက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အီးအိုင္တီအိုင္စံႏႈန္းအရ ပါဝင္ရျခင္း 
ျဖစ္ၿပီး ယင္းကိုႏိုင္ငံတိုင္းမ ွ အဓိပၸာယ ္ ဖြင့္ဆိုရၿပီး ၂၀၂၀ ခုႏွစ္တြင ္ ႏိုင္ငံတိုင္းမ ွ ထည့္သြင္း ေဆာင္ရြက္ရ 
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မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ BO consultant ကိ ု ငွားရန္းစီစဥ္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ ၎မ ွ ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင္ ့ ကိုက္ညီသည့္၊ 
ဥပေဒမ်ားႏွင္ ့ ကိုက္ညီသည္ ့ BO အဓိပၸာယ္ကိ ု ဖြင့္ဆိုမည္ျဖစ္ၿပီး အစီရင္ခံစာတင္သြင္းသည္ ့
အခ်ိန္မီေစရန္အတြက ္ သံုးပြင့္ဆိုင္ညႊန္ေပါင္းအဖြဲ႔မ်ား၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင္ ့ BO အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကိ ု
ႀကိဳတင္ဖြင့္ဆိုထားခဲ့ေၾကာင္း၊ ဒုတိယအစီရင္ခံစာတြင ္ Beneficial Ownership သည္ template 
တစ္ခုအျဖစ္ပါဝင္လာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ beneficial ownership (BO) အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကိ ု
ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

ယင္းေနာက ္ politically exposed person (PEP) ၏ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကိ ု ရွင္းလင္းခဲ့ၿပီး domestic 
PEPs၊ Foreign PEPs ႏွင္ ့ ႏိုင္ငံတစ္ကာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ PEPs တြင္ပါဝငႏ္ိုငသ္ည့္ သူမ်ားအေနျဖင္ ့
မည္သည့္အဆင့္ရွိရမည္ကိ ုရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ္ေျခာက္ျဖစ္သည္ ့ တပ္မေတာ္မ ွ ေက်ာေထာက္ေနာက္ခံျပဳထားသည္ ့ ကုမၸဏီၾကီးမ်ားကိစၥ 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ တပ္မေတာ ္ ေက်ာေထာက္ ေနာက္ခံျပဳ ကုမၸဏီႀကီးမ်ား၏ ဝင္ေငြ၊ ထြက္ေငြ တို႔ကိ ု
ပြင့္လင္းစြာေဖာ္ျပရန ္ ႏွင္ ့ ယင္းဝင္ေငြကိ ု ဘယ္ေနရာေတြမွာ အသံုးခ်ေနသလဲကိ ု ပြင့္လင္းစြာေဖာ္ျပရန ္
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယင္းကုမၸဏီႀကီးမ်ားအေနျဖင္ ့ ဘယ္ေလာက္အတိုင္းအတာအထိေဆာင္ရြက္ၿပီးၿပီလဲကိ ု
မသိရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့ လာမည္ ့ MSG meeting မ ွ စ၍ ၎တို႔ကိုဖိတ္ၾကားၿပီး ယင္းအႀကံျပဳခ်က္ႏွင့္အည ီ
ဘယ္ေလာက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သလဲကိ ုေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ ္ ၇ အရ တြင္းထြက္သယံဇာတမ်ား ထုတ္ယူသည္ ့ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့ ပတ္သက္သည္ ့
စာရင္းအင္းႏွင္ ့သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္းတြင ္တရားဝင္ထုတ္ျပန္ေပးရန္လိုအပ္သည္ ့သတင္း 
အခ်ကအ္လက္မ်ား ႏွင္ ့လက္ရွိတြင ္စာရင္း၊ သတင္း အခ်က္အလက္အားလံုးကိ ုစုစည္းထားေသာ Database 
မရွိသည့္အတြက ္ စာရင္းကြဲျပားမႈရွိေနေၾကာင္း၊ ဆက္စပ္သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားကိ ု တစ္ႏွစ္တစ္ၾကိမ ္
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀သင့္ေၾကာင္း ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတၱဴတြင္းဦးစီးဌာနတြင ္ Mining Cadastre ကိ ု စတင္ေဆာင္ရြက ္
ေနေၾကာင္း၊ လိုခ်င္သည္ ့ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိ ု လြယ္ကူစြာရရွိႏိုင္ရန္အတြက ္ ပထမအစီရင္ခံစာ၏ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင္ ့အညီေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေၾကာင္း ၊ အျခားဌာနမ်ားအေနႏွင့္လည္း ေဆာင္ရြက္ထားပါက 
ေျပာျပေပးေစခ်င္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ယင္းတို႔ကိ ု အစီရင္ခံစာထဲတြင ္ ထည့္သြင္းႏိုင္သည္ ့ အခြင္အ့လမ္းရွိေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ ္ ၈ အရ လိုင္စငမ္်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လုပ္ငန္းလိုင္စင္မွတ္ပံုတင္စနစ ္ (သို႔) ၊ 
EITI အစီရင္ခံစာပါ ကုမၸဏ ီမ်ား၏ အခ်က္အလက္မ်ားပါေသာ မွတ္ပံုတင္စနစ္တစ္ခုရွိရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့
အားနည္းခ်က္မ်ားအေနျဖင္ ့အင္တာနက္မ ွ ၾကည့္ရႈရန ္အေျခအေနမရွိျခင္း၊ လုပ္ပိုင္ခြင္ ့လႊဲေျပာင္းျခင္းမ်ားကိ ု
ကြန္ပ်ဴတာစနစ္တြင ္ထိ္န္းသိမ္းထားျခင္းမရွိျခင္း၊ စာရြက္ကုိသာ အေျခခံေသာ စနစ္ျဖစ္ျခင္း ႏွင္ ့လိုင္စင္မ်ား၏ 
နံပါတ္စဥ္ေပးသည့္စနစ္တြင ္ စနစ္တက် ၾကိဳတင္နံပါတ္မ်ား ျဖင္ ့သတ္မွတထ္ားျခင္းမရွိသည္ကိုေတြ႔ရေၾကာင္း 
ႏွင္ ့လိုင္စင္ဆိုင္ရာ မွတ္ပံုတင္ျခင္းစနစ္ကိ ုေဆာင္ရြက္ရန ္သယံဇာတ ႏွင္ ့သဘာဝပတ္ဝန္းက်င ္ထိန္းသိမ္းေရး 
ဝန္ႀကီးဌာန ႏွင္ ့ လွ်ပ္စစႏ္ွင့္စြမ္းအငဝ္န္ႀကီးဌာနကိ ု အႀကံျပဳထားေၾကာင္း၊ ယင္းအတြက ္ ယခုႏွစ္တြင ္
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ေဆာင္ရြက္ေနသလား ေဆြးေႏြးေပးရန ္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ယင္းကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း 
မရွိေသးေၾကာင္း ေတြ႔ရပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ ္ ၉ အရ အခြန္စည္းၾကပ္နံပါတ ္ ထားရွိရန ္ အႀကံျပဳထားေၾကာင္း ႏွင္ ့ ယင္းအတြက ္
ဘယ္္လိုေဆာင္ရြက္ေနသလဲ ေမးျမန္းရာ FCS စနစ္အရ ကုမၸဏီမ်ားကိ ု ၉ လံုးပါသည့္ တင္နံပါတ ္
ထုတ္ေပးေၾကာင္း၊ MPO ၁ ႏွင္ ့ ၂ တို႔တြင ္ ၂၀၁၅-၁၆ ခုႏွစ္၌ စတင္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္း၊ အခြန္စည္းၾကပ ္
စနစ္ကိ ုေဆာင္ရြက္ေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္နံပတ ္ ၁၀ အရ ျပည္ေထာင္စု၏ ဘ႑ာေငြအရ အသံုးစာရင္း (ဘတ္ဂ်က)္ က်ယ္ျပန္႔မႈႏွင္ ့
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအပိုင္းတြင ္ေငြသားအေနျဖင္ ့ (သို႔) ေငြေၾကးမဟုတ္သည္ ့အကူအညီမ်ားေဖာ္ျပသင့္ေၾကာင္း၊ 
၂၀၁၃-၂၀၁၄ ဘ႑ာႏွစ္တြင ္ တြင္းထြကသ္ယံဇာတ တူးေဖာ္ေရးမ ွ ရရွိသည္ဝ့င္ေငြကိ ု သီးျခားေဖာ္ျပ 
ထားျခင္းမရွိသညက္ိုေတြ႔ရေၾကာင္း ႏွင္ ့ EITI စံႏႈန္းလိုအပ္ခ်က ္ ၃.၆ အရအျခားေငြစာရင္းမ်ားကိ ု ေဖာ္ျပရန ္
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆြးေႏြးေပးပါရန ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

စီမံကိန္းႏွင္ ့ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာနမ ွ ၂၀၁၅-၁၆ ခုႏွစ္မွစတင္၍ citizen budget ကိ ု စတင္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေၾကာင္း၊၂၀၁၅-၁၆၊ ၂၀၁၆-၁၇ ႏွင္ ့ ၂၀၁၇-၁၈ ႏွစ္စာအတြက ္ citizen budget 
ကိုထုတ္ျပန္ၿပီးခဲ့ေၾကာင္း၊ International Budget Partnership အရ ဘက္ဂ်က္ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
ရွိေရးအတြက ္ စာေစာင္ ရွစ္ေစာင္ကိ ုအစိုးရမ ွ ျပည္သူသို႔ထုတ္ျပန္ရန္ရွိေၾကာင္း၊ ယင္းတြင ္ citizen budget 
လည္းပါဝင္ေၾကာင္း၊ အစိုးရမ ွဘက္ဂ်က္မေရးဆြဲခင ္အဆိုျပဳခ်က ္statement ကိုထုတ္ျပန္ရျခင္း၊ အစိုးရသည ္
budget statement ကိ ုလႊတ္ေတာ္သို႔ထုတ္ျပန္ရျခင္း၊ ၃ လပတ္၊ ၆ လပတ ္ ႏွင္ ့ ႏွစ္ပတ္လည ္ဘက္ဂ်က ္
statement မ်ားထုတ္ျပန္ရျခင္း ႏွင္ ့ ဘက္ဂ်က ္ ဥပေဒ ႏွင္ ့ စာရင္းစစ္အစီရခံစာတို႔ကိ ု ထုတ္ျပန္ရျခင္း၊ 
ယင္းတို႔ကိ ု website ေပၚတြင္တင္ထားေၾကာင္း ႏွင္ ့ စာအုပ ္ ထုတ္ျပန္ထားေၾကာင္း၊၂၀၁၇-၁၈ 
ခုႏွစ္စာအတြက၂္၀၁၅-၁၆ မွစ၍ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ား၏ ျပည္ပအကူအညီေငြမ်ား ႏွင္ ့ ေခ်းေငြတို႔မ ွ ဖယ္ရွားၿပီး 
သီးျခားေဆာင္ရြက္ႏိုင္ၿပီျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္နံပတ ္ ၁၁ ျဖစ္သည္ ့ EITI အစီရင္ခံစာ တင္ျပျခင္း လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကိ ု ဥပေဒျဖင္ ့
ျပဌာန္းသတမ္ွတ္ျခင္းတြင ္ EITI အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းမႈဆိုင္ရာႏွင့ ္ပတ္သတ္သည္ ့ဝတၱရားမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ ္
မ်ားအား က်ယ္ျပန္႔စြာ ေဖာ္ျပရန ္ႏွင္ ့လက္ရွ ိက်င့္သံုးေနေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင္ ့လိုက္ေလ်ာညီေထြရိွေစမည္ ့EITI 
ဥပေဒအား ေရးဆြဲႏိုင္ရန္အတြက ္တြန္းအား ေပးေဆာင္ရြက္ရန ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယခုလက္ရွိအထိေတာ ့EITI ကိ ု
ဥပေဒအေနျဖင္ ့ေဆာင္ရြက္ရန ္စတင္ျခင္းမရွိေသးေၾကာင္း ႏွင္ ့ႏိုင္ငံအႀကီးအကဲႏွင့္လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ားအား 
အႀကံျပဳထားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ ္ ၁၂ ျဖစ္သည္ ့ လိုင္စင္မ်ား ခြဲေ၀ခ်ထားေပးျခင္းတြင ္ လုိင္စငခ္်ထားေပးေသာ 
လုပ္ငန္းစဥ္အား ျပန္လည္သံုးသပ္ရန ္ ႏွင္ ့ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရန ္ ႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ လိုင္စင္ခ်ထားေပးသည္ ့
ဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ ဘာေတြေဆာင္ရြက္ၿပီးလဲေဆြးေႏြးေစခ်င္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ရာ “လိုင္စင္ခ်ထားေပးျခင္း 
ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတၱဳက႑ အေနႏွင္ ့ ျမန္မာ့သတၱဳတြင္း  ဥပေဒအပုိဒ ္ ၂၅ (က) အရ သတ္မွတ္ထားသည္ ့
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အည ီ စမ္းသပ္လိုက္နာေဆာင္ရြက္ပါက ထုတ္လုပ္ခြင္ ့ လိုင္စင္ထုတ္ေပးရေၾကာင္း၊ 
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စမ္းသပ္ထုတ္လုပ္ခြင့္ေတာင္းခံရာတြင္လည္း ဝန္ႀကီးဌာနမ ွ ပထမဦးစြာ အျခားခြင့္ျပဳမိန္႔မ်ားႏွင္ ့ ၿငိမၿငိကိ ု
ၾကည့္ရႈၿပီး သက္ဆိုင္ရာ ျပည္နယ္၊တိုင္းရွ ိ ခရုိင္၊ ၿမိဳ႕နယ္မ်ားရွ ိ သစ္ေတာ၊ ေထြအုပ္တို႔၏ အႀကံျပဳခ်က္ 
ေတာင္းခံေၾကာင္းႏွင္ ့ ယင္းတို႔၏ေထာက္ခံခ်က္၊ သေဘာထားမွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အတ ူ ျပည္နယ္သို႔ 
ေထာက္ခံခ်က ္ေတာင္းယူၿပီးမ ွခြင့္ျပဳခ်က္ေပးေၾကာင္း၊  

လုင္စင္ထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ၂၀၁၅ ခုႏစွ္မွစတင္၍ data-based စနစ္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
လိုင္စင္နံပါတ္မရွိဘူးဆိုသည္ ့အႀကံျပဳခ်က္နႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လိုင္စင္နံပါတ္ထုတ္ေပးကတည္းက လိုင္စင္နံပါတ ္
ရွိၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း၊ အမွတ္စဥ္အတိုင္းသြားေၾကာင္း၊ အေသးစား၊ အႀကီးစား သူ႔စနစ္ႏွင့္သူသြားေၾကာင္း၊ ၂၀၁၅ 
ေမလမွစတင္၍ mining website တြင ္ဝန္ႀကီးဌာနေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့လိုင္စင္ထုတ္ေပးမႈမ်ားကိ ုupdate 
ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း၊ online system ကိုလည္းသံုးစြဲေနၿပီျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကမာၻ႕ဘဏ္ႏွင္ ့ mining cadaster 
ေဆာင္ရြက္ရန ္ စီစဥ္လ်က္ရွိေၾကာင္း၊ သတၱဳဦးစီးဌာနအေနျဖင္ ့ ၎တို႔ႏွင္ ့ သက္ဆိငု္သည္ ့ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
အတိုင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေၾကာင္း ေျဖၾကားခဲ့ပါသည္။ 

အႀကံျပဳခ်က္နံပါတ(္၁၃)အရ ထုတ္လုပ္မႈအေပၚ အက်ိဳးအျမတ္ခြဲေ၀ေရး စာခ်ဳပ္မ်ား (PSCs) မ ွလွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က ္
ဆိုင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားတြင ္ ျမန္မာ့ေရန ံ ႏွင္ ့ သဘာဝဓာတ္ေငြ႕လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္သူတို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့
ဆက္စပ္သည္ ့သတင္းအခ်က ္အလက္မ်ားအား ထုတ္ျပန္ရန ္ဟန္႔တားထားေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ား ရွိေနသည ္
ကိုေတြ႔ရေၾကာင္းဆိုသည္ ့အႀကံျပဳခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 

ျမန္မာ့ေရနံႏွင့္သဘာဝဓါတ္ေငြ႔တြင ္ PSC သတင္းကိ ု confidential အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ၾကၿပီး ျပည္သူလူထုသို႔ 
ထုတ္ျပန္မေပးေသာလ္ည္း အီးအိုင္တီအိုင ္အစီရင္ခံစာအတြက ္ Special letter ျဖင္ ့ထုတ္ျပန္ေပးခဲ့ေၾကာင္း၊ 
ယင္းအတြက ္ EITI မ ွ ႀကိဳဆိုေသာ္လည္း ၎တို႔မ ွအႀကံျပဳသည္မွာ ယင္းအခ်က္အလကမ္်ားရရွိရန္အတြက ္
special letter ထြက္ရွိရန္မလိုအပ္ဘဲ ထုတ္ျပန္ေပးႏိုင္ရန ္ ႀကိဳးပမ္းသင့္ေၾကာင္း၊  လက္ရွရိွိေနသည္ ့ ဥပေဒ၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအား ျပန္လည္သံုးသပ္သင့္ေၾကာင္းကိ ု အႀကံျပဳထားသည္ကိ ု ေတြ႔ရသည့္အတြက ္
ျမန္မာ့ေရနံႏွင္ ့သဘာဝဓါတ္ေငြ႔ဌာနမ ွ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၊ တိုးတက္မႈမ်ားရွိပါက ေဆြးေႏြးေပးရန ္ေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ 

MOGE မွကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးမ ွ PSC ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အရမ္းကန္႔သတ္ထားျခင္းမဟုတ္ေၾကာင္း၊ Authorized 
person ႏွင္ ့ အစိုးရအဖြဲ႔မ်ားမ ွ ထုတ္ျပန္ရန ္ ေတာင္းဆိုလွ်င္ေပးရေၾကာင္း၊ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင္ ့
စာခ်ဳပ္သက္တမ္းအတြင္း ႏိုင္ငံ၏ဥပေဒမ်ားကိ ု လိုက္နာရေၾကာင္း၊ PSC ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အရမ္းဟန္႔တား 
ထားျခင္းေတာ ့မဟုတ္ေၾကာင္း၊ ေရးဆြဲထားသည္ ့ဥပေဒမ်ားတြင ္ထည့္သြင္းႏိုင္ေအာင္ႀကိဳးပမ္းေနေၾကာင္း ႏွင္ ့
ဟန္႔တားသည့္အဆင္ထ့ိေတာ့မဟုတ္ဘဲ ကန္႔သတ္ထားျခင္းသာျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ႏိုင္ငံတစ္ကာအဆင့္မီေအာင ္
ႀကိဳးပမ္းေနေၾကာင္း၊ ဥပေဒထဲတြင ္ထည့္သြင္းထားၿပီး ျပင္ဆင္ရန ္လႊတ္ေတာ္ေကာ္မရွင ္လက္ထဲသို႔ေရာက္ရွ ိ
ေနေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

အႀကံျပဳခ်က္ ၁၄ အရ ေဒသႏၱရအဆင္ ့ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအားေကာင္းေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင ္သယံဇာတ 
မ ွ ရရွိသည့္ဝင္ေငြကိ ုတိုင္းႏွင့္ျပည္နယ္မ်ားရွ ိ ေဒသခံမ်ားသို႔ခြဲေဝေပးသည္ ့လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအားေကာင္း 
ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္မရွိေသးေၾကာင္း ႏွင္ ့ စီမံကိန္းႏွင္ ့ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီး 
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ဌာနတြင ္ စတင္ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္း၊ တရားမဝင္သတၱဳ တူးေဖာ္ျခင္းမ်ားကိ ု ေစာင့္ၾကပၾ္ကည့္ရႈျခင္း၊ 
လူ႔အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ားအား ဟန္႔တားျခင္းဆိုင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ေရး ယႏၱရားမ်ား တည္ေဆာက္လာ 
ရန ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ တိုင္းႏွင့္ျပည္နယ ္ အလိုက ္ ျပႆနာမ်ားကိ ု ေျဖရွင္းႏိုင္မည္ ့ Sub National 
Coordination Units မ်ားဖြဲ႔စည္းရန ္ႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္း၍ သမၼတရံုးသို႔ စာတင္ထားေၾကာင္း၊ ယင္းအမိန္႔ေၾကျငာစာ 
ျဖင္ ့ တိုင္းႏွင့္ျပည္နယ္အသီးသီးတြင ္ အစုိးရ၊ ပုဂၢလိက႑ ႏွင္ ့ အရပ္ဘက ္ အဖြဲ႔အစည္းတို႔ပါဝင္သည္ ့ sub-
national units (SNUs) မ်ားဖြဲ႔စည္းမည ္ ျဖစ္ေၾကာင္း၊ လက္ရွိသတၱဳတြင္းဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 
ကိုျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္လိုအပ္လွ်င ္ မြမ္းမံျပင္ဆင္ရန ္ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍လည္း သတၱဳဦးစီးဌာနမ ွ
ေဆာင္ရြက္ေနသညက္ိုေတြ႔ရေၾကာင္း ႏွင္ ့အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ ္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ၿပီး ဝင္ေငြမ်ားကိ ု ဗဟိုႏွင္ ့  မွ်တစြာ 
ခြဲေဝသံုးစြဲသည့ ္ စနစ္တစ္ခ ု ထူေထာင္ေပးရန ္ ႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍လည္း စီမံကိန္းႏွင္ ့ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန 
လက္ေအာက္တြင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟုသိရေၾကာင္း ႏွင္ ့ ျပည္နယ္ႏွင္ ့ တိုင္းအဆင္၊့ ေဒသဆုိင္ရာ EITI 
အဖြဲ႔မ်ား ထူေထာင္ေပးရနသ္ည္ sub-national units (SNUs) ဖြဲ႔စည္းျခင္းႏွင္ ့ သက္ဆိုင္ေၾကာင္း၊ 
အမိန္႔ေၾကျငာစာထြက္လွ်င ္ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲပ့ါသည္။ 

ယင္းေနာက၎္မ ွပထမအစီရင္ခံစာအေပၚအႀကံျပဳခ်က ္၁၄ ခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဌာနမ်ားတြင ္အခ်ိဳ႕ အခ်က္မ်ား 
အတြက ္ တိုးတက္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ထားျခင္းကိ ု ေတြ႔ရသလိ ု အခ်ိဳ႕အခ်က္အလကမ္်ားအတြက ္
ေဆာင္ရြက္ထားမႈ မရွိေသးသည္ကိုေတ႔ြရေၾကာင္း၊ ယခုႏွစ္အစီရင္ခံစာ၏ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး အႀကံျပဳခ်က ္
မ်ား ႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ မွားယြင္းေနသည့္အခ်က္မ်ားေတြ႔ရွိပါကေျပာၾကားေပးရန ္ ႏွင္ ့ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
အစီရင္ခံစာျဖစလ္ာေစရနအ္တြက ္ ယင္းအႀကံျပဳခ်က္မ်ားအား တင္ျပေပးျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကား 
ခဲ့ပါသည္။ 

၇.၈။ EITI structure အားရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚတာရာေမာင္) 
ယင္းေနာက ္ ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ ျမန္မာႏိုင္ငEံITI တည္ေဆာက္ပံုအေၾကာင္းကိ ု ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ၿပီး EITI 
လုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက ္ Multi-donor Trust Fund ကိ ု ရရွိထားေၾကာင္း၊ World 
Bank မ ွတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ထားၿပီး MOPF ႏွင္ ့ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုထားေၾကာင္း ႏွင္ ့ NCS ရံုးအေနျဖင္ ့ MDTF 
ရံပံုေငြျဖင္ ့ EITIလုပ္ငန္းစဥ္ကိ ု ပံ့ပိုးကူညီရန္အတြက ္ ရံုုးခန္းဖြင့္လွစ္ကာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်ွက္ရွိေၾကာင္း၊ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရနအ္တြက ္ကမာၻ႕ဘဏ္ႏွင္ ့ MOBD တို႔၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကိုလိုက္နာၿပီး ခြင့္ျပဳခ်က ္
ရယူႏိုုင္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။  

၇.၉။ ၂၀၁၆ EITI standards မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚခင္ေစာေဌး၊ NRGI) 
ေဒၚခင္ေစာေဌးမ ွ ၂၀၁၆ EITI စံႏႈန္းမ်ားအေၾကာင္းကိ ု ရွင္းလင္းရာတြင ္ သယံဇာတတူးေဖာ္ထုတ္ယသူည့္ 
က႑မ်ားအေနျဖင္ ့EITI စံႏႈန္းမ်ားကိ ုလိုက္နာရမည ္ ျဖစ္ေၾကာင္း၊ EITI international မွသတ္မွတ္ထားသည္ ့
အခ်က္မ်ားအား လိုက္နာမႈရွိမရွိကိ ု စစ္ေဆးရနအ္တြက ္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ EITI စံႏႈန္းမ်ားထြက္ရွိထားေၾကာင္း၊ 
ယင္းစံႏႈန္းသည ္တသမတ္တည္းမဟုတ္ေၾကာင္း၊ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင ္ format တစ္ခု၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင ္ format 
တစ္ခ ု ႏွင္ ့ ၂၀၂၀ တြင ္ format တစ္ခုထြက္ရွိမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး ျပင္ဆင ္
သတ္မွတ္ေၾကာင္း၊ ယင္းစံႏႈန္းမ်ားတြင ္ ၉၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ စံႏႈန္းမ်ားသည္ မလုပ္မေနရ လုပ္ေဆာင္ရမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အခ်ိဳ႕အခ်က္မ်ားသည္ တိုက္တြန္းခ်ကမ္်ားျဖစ္ေၾကာင္း၊ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ အစီရင္ခံစာတစ္ခုတည္း 
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ထြက္ရွိရနမ္ဟုတ္ေၾကာင္း၊ ထြက္ရွိလာေသာ အစီရင္ခံစာကိ ု validator မ ွ ဆန္းစစ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
ယင္းစံႏႈန္းမ်ားအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ထားမႈရွိသလားကိ ုဆန္းစစ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

သယံဇာတဆိုင္ရာတန္ဖိုးကြင္းဆက္တြင ္ ထုုတ္သင့္မသင္ ့ ဆုုံးျဖတ္ျခင္း၊ ကန္ထရုုိက္၊ လုုိင္စင္ေပးျခင္း၊ 
ႏုုိင္ငံေတာရ္ရွိမည္ ့ဘ႑ာေရးသတ္မွတ္ခ်က၊္ ထုုတ္ယူျခင္းျဖစ္စဥ၊္ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ အခြန္ဘ႑ာ ေကာက္ယူျခင္း 
စနစ၊္ ရရွိေသာ အခြန္ဘ႑ာဝင္ေငြကုုိစီမံျခင္း၊ ဖြံျဖိဳးတုုိးတက္ေရးအတြက ္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ တို႔ပါဝင္ၿပီး 
ေကာင္းမြန္ေသာ အုုပ္ခ်ဳပ္စီမံမႈသည ္သယံဇာတ ထုုတ္ယူေရး အဆင့္တုုိင္းအတြက ္က်င့္သုုံးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ႏွင္ ့ယင္းတို႔ကိ ုအျခားႏိုင္ငံမ်ားမ ွေဆာင္ရြက္ေနသည့္ပံုစံမ်ားျဖင္ ့ဥပမာျပ၍ ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

EITI သည္ ဝင္ေငြအခြန ္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိျခင္းအပိုင္းကိ ု အဓိကထားၿပီး လုပ္ေဆာင္သည္။ EITI တြင ္
ေဖာ္ျပေပးရမည္ ့လုပ္ပိုင္ခြင့္ခ်ထားေပးျခင္း ကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မူဝါဒပိုင္းဆုိင္ရာ ႏွင္ ့ေငြေၾကးက႑ေဖာ္ျပျခင္း၊ 
သယံဇာတ လိုင္စင္ဘယ္လိုရသလဲ၊ ဘယ္လိုေပးသလဲ၊ EITI အစီရင္ခံစာတြင ္လိုင္စင္ေပးထားသည္ ့ကုမၸဏ ီ
မ်ား၏ မွတ္ပံုတင္ထားျခင္းကိ ုေဖာ္ျပရန္၊ state participation တြင ္ (State equity & production sharing) 
ဆိုသည္ ့၂ ပိုင္းရွိေၾကာင္း၊ Benegicial Ownership သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ ္စံႏႈန္းတြင ္မပါဝင္ေသးေၾကာင္း၊ ၂၀၂၀ 
စႏံႈန္းတြင္သာ ပါဝင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ပိုင္ရွင္အစစ္အမွန္ကိ ု ေဖာ္ျပေပးျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင္ ့
လိုင္စင္ခ်ထားေပးသညမ္်ားကိုလည္းEITI စံႏႈန္းတြင ္ေဖာ္ျပေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ ့ပါသည္။ 

EITI တြင ္ထုတ္လုပ္ျခင္းျဖစ္စဥ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စမ္းသပ္တူးေဖာ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ထြက္ရွိသည့္ပမာဏႏွင္ ့တန္ဖိုး 
မ်ား၊ တင္ပို႔ျခင္းအပိုင္းတို႔ကိုလည္း ေဖာ္ျပေပးရန ္လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

EITI တြင ္ဝင္ေငြခြန္ေကာက္ယူျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစိုးရမ ွေကာက္ခံရရွိသည္ ့အခြန္အခမ်ား၊ ဝင္ေငြခြန္မ်ား၊ 
ဖက္စပ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမ ွ ဝင္ေငြမ်ားသာမက ေျမငွားရမ္းခမ်ားကိ ု ထည့္သြင္းေဖာ္ျပျခင္း၊ ေငြသားအေနႏွင္ ့
ရတာမဟုတ္ဘဲ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖင္ ့ ရရွိျခင္းတို႔ကိုေဖာ္ျပျခင္း၊ စာခ်ဳပ္တြင္ပါဝင္သည္ ့ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကိ ု
ျပည့္စံုေအာင ္ေဖာ္ျပေပးရန္တို႔ လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငရံွ ိ State- owned enterprise မ်ားတြင ္ MOGE, MTE, Mining 1, 2 တို႔ပါဝင္ေၾကာင္း၊ sub-
national payment သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ မပါဝင္ေသးေၾကာင္း၊ သယံဇာတလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ ႏိုင္ငံေတာ္ပိုင ္
လုပ္ငန္းမ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္မႈ ႏွင္ ့ cooperation ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ ရွယ္ယာမ်ားကိ ု ေဖာ္ျပျခင္း၊ အစိုးရသို႔ 
ဘယ္ေလာက ္ ေထာက္ပံ့ေပးေနသလဲကိ ု ေဖာ္ျပရန ္ ႏွင္ ့ EITI စံႏႈန္းအရ သယံဇာတထုတ္လုပ္သည္ ့
ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင္ ့လူမႈအက်ိဳးျပဳလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ဘယ္ေလာက ္ ေဆာင္ရြက္သလဲကိ ု ေဖာ္ျပျခင္း၊ ဝင္ေငြ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ ႏွင္ ့သံုးစြဲမႈ အခ်ိဳးတို႔ကို ေဖာ္ျပေပးရန ္လိအုပ္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ 

ဆက္လက္၍ ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင္ ့ ဒုတိယအႀကိမ္အစီရင္ခံစာ၏ရလဒ္သည ္ အနည္းဆံုး satisfactory 
(စိတ္ေက်နပ္သည့္အဆင္)့ ကိ ုရရွိရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္လည္း အစီရင္ခံစာ ၂ ေစာင္ျဖင္ ့
candidate မ ွ compliance အဆင့္သို႔ေရာက္ရွိသြားေၾကာင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လက္ရွိအေနအထားအရ 
compliance အဆင့္သို႔ ေရာက္ရွိရန ္ ခဲယဥ္းေသာ္လည္း candidate country အဆင့္မ ွက်မသြားရန္သည ္
အေရးႀကီးေၾကာင္း၊ ဒုတိယအႀကိမ္အစီရင္ခံစာကိ ု၂၀၁၇ ခုႏွစ ္ဒီဇင္ဘာလ တြင ္ထြက္ရွိရမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
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ေနာက္က်သြားသည့္အတြက ္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ ္ မတ္လအထ ိ ေနာက္ဆုတ္ေပးရန ္ international secretariat 
သို႔စာပို႔၍ request လုပ္ထားၿပီး လက္ခံထားေၾကာင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအေနျဖင္ ့ first validation ကိ ု ၂၀၁၈ 
ဇြန္လတြင ္ စစ္ေဆးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ယင္းေနာက ္လံုးဝေက်နပ္လွ်င ္ compliance ႏိုင္ငံျဖစ္သြားၿပီး ေက်နပ္ 
ေလာက္ဖြယ္ရာ ရလဒ္သာထြက္ရွိလွ်င ္ suspended ျဖစ္ၿပီး ျပန္လည္ေဆာင္ရြက ္ ခြင့္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
EITIလုပ္ငန္းစဥ္သည ္ အကုန္လံုးကိ ု ေျဖရွင္းေပးမည ္ မဟုတ္ေသာ္လည္း သယံဇာတႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္းသည္ ့
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိစြာ၊ ဘယ္အပိုင္းေတြမွာ ဘယ္လိုေဆာင္ရြက္ေနသလဲစသည္ ့ စီမံခန္႔ခြဲႏိုင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။  

တက္ေရာက္လာသည္ ့ ဌာနဆိုင္ရာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမ ွ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ သယံဇာတ ႏွင္ ့ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်ငထ္ိန္းသိမ္းေရးဝန္ႀကီး ဌာနေအာက္ရွ ိ MGE ႏွင္ ့ Mining 1, 2, 3 သည္ operation လံုးဝ 
ေဆာင္ရြက္မႈမရွိေတာ့ေၾကာင္း ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 

စႏံႈန္း ၅.၁ အရ ႏိုင္ငံေတာ္ဘက္ဂ်က္သို႔ဝင္ေရာက္ျခင္းရွိမရွိ၊ ဘယ္ေလာက္ဝင္ေရာက္သလဲကိုေဖာ္ျပရန ္
ေျပာထားေၾကာင္း၊ စံႏႈန္း ၂.၄ အရ စာခ်ဳပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဖာ္ျပရန ္ေျပာထားေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

ေက်ာက္စိမ္းသည ္ CSR ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးသန္႔ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း၊ EITI ၂၀၁၆ စံႏႈန္းအား ေဆာင္ရြက္ရ 
လြယ္ကူေစရန ္ မြမ္းမံထားေၾကာင္း၊ လက္ရွိတြင ္ ဘာသာျပန္အပ္ထားၿပီးရရွိပါက သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားသို႔ 
ျဖန္႔ေဝမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

၇.၁၀။ အီးအိုင္တီအိုင ္ဗီဒီယိုျပသျခင္း 
ယင္းေနာက ္တက္ေရာက္လာသူမ်ားအား အီးအိုင္တီအိုင္ၾကြကဗ္ီဒယီိုကိ ုျပသခဲ့ပါသည္။  

၇.၁၁။ Reporting template မ်ားအေၾကာင္းရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း (ေဒၚတာရာေမာင္) 
ထို႔ေနာက ္ေဒၚတာရာေမာင္ မ ွအရင္ႏွစ္တြင ္ထည့္သြင္းခဲ့သည္ ့templates ပံုစံမ်ားအေၾကာင္းကိ ုရွင္းလင္းတင ္
ျပခဲပ့ါသည္။ ယင္းေနာက္၎မ ွယခင္ႏွစ္တြင ္ယင္း format မ်ားတြင ္ထည့္သြင္းရာ၌ မည္သည့္ format သည္ 
အခ်ိန္အၾကာဆံုးျဖစ္ၿပီး ျဖည့္ရခက္ခဲသလဲကိ ု ေဆြးေႏြးေပးၾကရန ္ ႏွင္ ့ ယခုႏွစ္မ ွ စတင္ျဖည့္ရမည္ ့ ဌာနမ်ား 
အတြက ္အေတြ႔အႀကံဳရွိေသာ ဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ယင္းအေတြ႔အႀကံဳမ်ားကိ ုမွ်ေဝေပးရန ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ဆရာဦးသန္းေဌးေအာင ္ (လွ်ပ္စစ္ႏွင့္စြမ္းအငဝ္န္ႀကီးဌာန) မ ွ ေဆြးေႏြးရာတြင ္ စြမ္းအင္က႑အေနျဖင္ ့
အခက္အခဲသိပ္ရွိမည္မထင္ေၾကာင္း၊ အခ်ိန ္၂ ပတ္မွ်ရရွိလွ်င ္အဆင္ေျပေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးအေနျဖင္ ့ ဌာနအခ်င္းခ်င္းရွ ိ ျဖည့္သြင္းလာေသာ အခ်က္အလကမ္်ားအား 
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမ ွ စစ္ထားေသာ Audit လုုပ္ျပီးေသာ အစီရင္ခံစာမ ွ အခ်က္အလကမ္်ားျဖစ္ေသာ္လည္း 
ေပးပို႔လာေသာ အခ်က္အလကမ္်ားကြာျခားပါက ကြာျခားရသည့္အေၾကာင္းရင္းကိ ု သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားသို႔ 
ျပန္လည္ေမးျမန္းရသည့္အတြက ္ အခ်ိန္ယူေၾကာင္း၊ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င ္ ဌာနအလိုက ္ ၿပီးသေလာကအ္ခ်က္အလက ္
မ်ားကိ ု တစ္ႏွစ္ျပီးလ်ွင ္ တစ္ႏွစ ္ စစ္ေဆးႏိုုငရ္န္အတြက ္ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးသို႔ ၾကိဳတင္ေပးပို႔ေပးရနႏ္ွင္ ့
ကြာျခားခ်က္မ်ားရွိပါလည္း မွတ္ခ်က္မ်ားျဖင္ ့ အျပည့္အစံုု ေရးသားေပးပိုု႔ထားျခင္းျဖင္ ့ ေပးပိုု႔ၾကရန ္ ေဆြးေႏြး 
ခဲ့ပါသည္။ receipt no. ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ IA အဖြဲ႔ႏွင္ ့ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ရန္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 
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Treasury ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ တင္ပို႔ေသာအခ်က္အလကမ္်ားမရရွိႏိုင္ေၾကာင္း ဝင္ေရာက္ေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာနမ ွ Income tax ႏွင္ ့ commercial tax မ်ားကိုတတႏ္ိငု္သမွ်ခြဲျခားေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ႏွင္ ့ ခက္ခဲေၾကာင္း၊ IA ႏွင့္ေတြ႔ပါက ကုမၸဏီမ်ားကိ ု တတ္ႏိုင္သမွ်နည္းေပးရန ္ ေဆြးေႏြးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
Payment flow detail တြင ္ အခ်ိန္ေပးရန္လိုအပ္ေၾကာင္း၊ အခိ်ဳ႕ကုမၸဏီမ်ားသည ္ ကုမၸဏီတစ္ခုတည္း 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ၁၀ ႀကိမ္ခန္႔ေပးေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။  

ထို႔ေနာက ္ ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ ေအာက္တိုဘာလ ၃ ရက္ေန႔တြငက္်င္းပမည္ ့ template entities training ၌ 
အမွန္တစ္ကယ္ေဆာင္ရြက္မည့္သူမ်ား ႏွင္ ့ ႀကီးၾကပ္မည့္သူမ်ားကိ ုတက္ေရာက္ေစခ်င္ေၾကာင္း၊ ဌာနဆိုင္ရာ 
အလိုက ္တက္မည့္လူအေရအတြက္ကိ ုေပးပို႔ေပးရန ္ႏွင္ ့ NCS မွေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ ့
ပါသည္။  

၇.၁၂။ အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း 
ယင္းေနာက ္ တက္ေရာက္လာသူမ်ားမ ွ ေအာက္ပါေခါင္းစဥ္မ်ားကု ိ သက္ဆိုင္ရာဌာနအလိုက ္ အုပ္စုဖြဲ႔ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။  

• ဒုတိယ ႏွင့္ တတိယအႀကိမ္ အီးအိုင္တီအိုင ္ အစီရင္ခံစာျပဳစုရာတြင္ အစိုးရက႑တြင္ ရင္္ဆိုင ္
ႀကံဳေတြ႔ႏိုင္သည့္ စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း 

• ယင္းစနိ္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကို မည္သို႔ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 
• ယင္းစိန္ေခၚမႈမ်ားအတြက္ ဘာေတြျပင္ဆင္ထားၿပီးၿပီလဲ။ 
• ေရွ႕ဆက္မည္သို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မလဲ။  

 
ယင္းတို႔အတြက ္ မည္သူက မည္သည့္အခ်ိန္တြင ္ မည္သို႔ေဆာင္ရြက္မွာလဲ။ NCS အဖြဲ႔ႏွင္ ့ ဘယ္လိုပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မလဲ။ ဘယ္လိုအကူအညီေတြလိုအပ္သလဲ။ 

၇.၁၃။ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း  
(က) MOGE အဖဲြ႔မ ွေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း 

ဒုတိယ ႏွင္ ့ တတိယအႀကိမ ္ EITI အစီရင္ခံစာျပဳစုရာတြင ္ အစိုးရက႑တြင ္ ရင္္ဆိုငႀ္ကံဳေတြ႔ႏိုင္သည္ ့
စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ား ႏွင္ ့ယင္းစိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကိ ုမည္သို႔ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 

• လွ်ပ္စစ္ႏွင့္စြမ္းအင္ဝန္ႀကီးဌာနအေနျဖင့္ ၂၀၁၄-၁၅ ႏွင့္ ၂၀၁၅-၁၆ ခုႏွစ္တြင ္  ထပတ္ိုးပါဝင္မည္မွာ 
ေရႊကုမၸဏီ၏ SEAGP ဆိုသည့္ သဘာဝဓါတ္ေငြ႔ႏွင့္ ပိုက္လိုင္းတို႔မွ ရရွိသည့္ fees & income 
တို႔ျဖစ္ေၾကာင္း၊ စက္တင္ဘာလ ၂၅ ရက္ေန႔၊ ၂၀၁၇ ခုႏွစတ္ြင္ ၎အဖြဲ႔အား ဖိတ္ေခၚၿပီး ေဒတာမ်ား 
ေတာင္းခံမႈျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎တို႔၏ ဝင္ေငြႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္းၿပီး China Development Bank တြင္ 
ေခ်းေငြရွိေၾကာင္း၊ Euro collection account အျဖစ္ထားရွိၿပီး ၎မွတစ္ဆင့္ရရွိမည္ျဖစၿ္ပီး ေျဖရွင္းေပး 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ အေကာက္ခြန္ဦးစီးဌာနအေနျဖင့္ ၂၀၁၄-၁၅ ႏွင့္ ၂၀၁၅-၁၆ ခုႏွစ္တို႔အတြက္ 
advanced ကိစၥမ်ားအတြက္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔စြာ ကူညီေပးပါရန၊္ 
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• In kind payment ႏွင့္ In kind received ျပႆနာတြင ္ ေရနံစိမ္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး MPRL ႏွင့္ Gold 
Petrol ကုမၸဏီတို႔မွ MOGE ႏွင့္ အတူပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိေၾကာင္း၊ ၎တို႔ဆီမွရရွိေသာ 
ေရနံစိမ္းအစုရွယ္ယာကို ဝယ္ယူရျခင္း  ႏွင့္ က်န္ေသာေရနံစိမ္းကိုရရွိျခင္းျဖစ္ၿပီး payment 
အေနျဖင့္မဟုတ္ဘဲ received အေနျဖင့္ရရွိျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ မႏွစ္ကတည္းကေဖာ္ျပၿပီး ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ ယင္းျပႆနာကိုလည္းေျဖရွင္းၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း၊  

• Other account ျပႆနာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ other account သည္ state-owned enterprise 
မ်ားအတြက္ ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ခုႏွစ္မွ စတင္ခဲ့ေၾကာင္း၊ other account ကိုသံုးစြဲမည္ဆိုလွ်င္ 
စီမံကိန္းႏွင့္ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာနမွတဆင့္ လႊတ္ေတာ္၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ Union Fund Account 
(UFA) ျဖင့္သံုးစြဲျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ Other account ၏အဓိကအခ်က္အေနျဖင့္ အသားတင္အျမတ္၏ 
၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ income tax ျဖစ္ၿပီး ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ state distribution ျဖစ္ေၾကာင္း၊ Net 55 
ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ other account သို႔သြားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ Other accounts သံုးစြဲမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
လည္း ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမွ ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း စစ္ေဆးေလ့ရွိေၾကာင္း၊ 

• Definition ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ value of Production ႏွင့္ volume of production တြင္ value 
ကိုမရရွိႏိုင္ေၾကာင္း ႏွင့္ volume သာရရွိႏိုင္ေၾကာင္း၊ losses မ်ားရွိႏိုင္သည့္အတြက္ net အေနျဖင့္ 
volume ကိုသာေပးႏိုင္ေၾကာင္း၊ 

• Reporting format သည္ ျမန္မာစာျဖင့္ေရးထားျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ translation ေဆာင္ရြက္ပါက 
အဓိပၸာယ္မွားယြင္းႏိုင္သည့္ျပႆနာ ရွိေၾကာင္း ႏွင့္ ယင္းအတြက္လည္း translation လုပ္ရန ္
ျပင္ဆင္ေနသည့္အတြက္ ေျဖရွင္းႏိုင္ေၾကာင္း၊ 
 

ယင္းေနာက္၎တို႔ဌာနအေနျဖင္ ့Reporting template ထြက္လာလွ်င ္တစ္ပတ္အတြင္း ျဖည့္၍ ၿပီးႏိုင္ေၾကာင္း 
ႏွင္ ့စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အခက္အခဲမ်ားကိ ုအဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔စြာ ေျဖရွင္းႏိုင္ေၾကာင္း တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ MOGE မအွခ်က္အလကမ္်ားကု ိ တစ္ပတ္အတြင္းၿပီးစီးလွ်င ္ Audit general 
ရံုးသို႔ေစာလွ်င္စြာ ေပးပို႔ႏိုင္ၿပီး ၾကိဳတငစ္စ္ေဆးေပးထားႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက ္
စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမ ွ ၎တို႔အေနျဖင္ ့ ဌာနေပါင္းစံု၏ ေဒတာမ်ားကိ ု စစ္ေဆးေပးရျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့
ဌာနမ်ားအေနျဖင္ ့ MOGEအေနျဖင္ ့ ႏွစ္ႏွစ္စာလံုးၿပီးေနသည့္အတြက ္ အဆင္ေျပေသာ္လည္း အျခားဌာနမ်ား 
အေနျဖင္ ့ တစ္ႏွစ္စာၿပီးလွ်င္လည္း စစ္ေဆးထားႏိုင္ရနအ္တြက ္ ႀကိဳတင္ေပးပို႔ထားရန္လိုအပ္ေၾကာင္း၊ 
တရားဝင္စာထြက္ရွိ၍ ေပးပို႔ရန ္ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

(ခ) MoNREC (MGE) အဖြဲ႔မ ွေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း 

ဒုတိယ ႏွင္ ့တတိယအႀကိမ ္  EITI အစီရင္ခံစာ ျပဳစုရာတြင ္အစိုးရက႑ တြင ္ ရင္္ဆိုင ္ ႀကံဳေတြ႔ ႏိုင္သည္ ့
စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ား 

• အခ်ိန္တိုေတာင္ျခင္း  
v Gems companies အေရအတြကမ္်ားျခင္း 

• ME 1, 3 audit စစ္ေဆးမႈ 
• BO data ထည့္သြင္းျခင္း 
• ဘာသာျပန္မႈအခက္အခဲ (Scoping data) 
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ယခင္ႏွစ္က Emporium sale ကိုသာေဆာင္ရြက္ခဲ့ေသာ္လည္း ယခုႏွစ္တြင ္ ႏွစ္ႏွစ္စာ ေဆာင္ရြက္ရမည ္
ျဖစ္သည့္အျပင ္ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ခိုင္းသည့္အတြက ္ လုပ္ကြက္စာရင္း Production & Royalty, In kind 
တို႔ပါဝင္လာသည့္အတြက ္အခ်ိန္တိုး၍ လိုအပ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ Recommendations 14 ခ်က္တြင ္12 ခ်က္ႏွင္ ့
သက္ဆိုင္ေနၿပီး အားလံုးကိုေဆာင္ရြက္ထားႏိုင္ေသာ္လည္း IA အဖြဲ႔မ ွ လုပ္ကြက္စာရင္းတြင ္ ကုမၸဏ ီ
လိုင္စငန္ံပါတ္တို႔ကိ ု ျပန္ထည့္ခိုင္းျခင္းတို႔ရွိျခင္း ႏွင္ ့ template သည္ ျမန္မာဘာသာျဖစ္ေနျခင္းတို႔အတြက ္
translation ေဆာင္ရြက္ရျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ အခ်ိန္လိုအပ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ ကုမၸဏီအေရအတြက္မ်ား လာပါက 
လည္း (ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ကုမၸဏီတစ္ခုတည္းျဖင္ ့ ေက်ာက္မ်က္ေရာ၊ ေက်ာက္စိမ္းပါေဆာင္ရြကႏ္ုိင္ျခင္း) 
အခ်ိန္တိုး၍ လိုအပ္ျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ ME 1, 2 ကိစၥအတြက ္ စာရင္းစစ္ေဆးခ်ိန္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
Beneficial ownership (BO) သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက ္အသစ္ျဖစ္ေနျခင္း ႏွင္ ့scoping study ေဒတာမ်ားကိ ု
ဘာသာျပန္ရန္လိုအပ္ျခင္းစသည္ ့အခက္အခဲမ်ားရွိေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ယင္းစိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကိ ုမည္သို႔ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 

• ယခင္ႏွစ္အစီရင္ခံစာကို အေျခခံ၍ ကုမၸဏီအေရအတြက္ သတ္မွတ္ေပးရန္ (Gems) 
• CSR လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍  ကုမၸဏီမ်ားမွ ေဒတာမ်ားကို ရယူေပးရန ္
• စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးမွ စစ္ေဆးႏိုင္ရန္အတြက္ တစ္ႏွစ္စာ ေဒတာမ်ားသြင္းၿပီးပါက ေပးပို႔ထားရန ္ႏွင့္ data 

clarification အတြက္ ဌာနမ်ားတြင္ ဆက္သြယ္ရမည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ထားရွိေပးရန ္
• ဝန္ႀကီးရံုးမွ စာအႀကိမ္ႀကိမ္ထြက္ရွိေပးရန ္(တစ္ႏွစ္စာခ်င္း စစ္ေဆးရန္အတြက္) 

 
ယင္းစိန္ေခၚမႈမ်ားအတြက ္ဘာေတြျပင္ဆင္ထားၿပီးၿပီလဲ။ ေရွ႕ဆက္မည္သို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မလဲ။  

• စာရင္းမ်ားႀကိဳတင္ေကာက္ယူထားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း 
• ေအာက္တိုဘာလ ၃ ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပမည့္ template သင္တန္းတြင္ အမွန္တစ္ကယ္ ျဖည့္သြင္း 
မည့္သူမ်ားတက္ေရာက္ႏိုင္ရန ္ျပင္ဆင္ထားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း၊  

• အရင္အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို အေျခခံၿပီး ပံုမွန္စာရင္းမ်ားကို သီးသန္႔ update လုပ္သြားရန ္
• Reporting template အတြက္ ေဒတာထည့္သြင္းရသည့္ Format ကိုပံုေသထားရန ္
• ဌာနအလိုက္ အီးအိုင္တီအိုင္လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား (EITI Units) မ်ား ပံုေသထားရန ္
• BO အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ကုမၸဏီမ်ားသို႔ ႀကိဳတင္ခ်ျပထားျခင္း လုပ္ငန္းေဆြးေႏြးပြဲ ျပဳလုပ္ရန္ 

(DICA) 
 

(ဂ) MoNREC (MGE) အဖြဲ႔မ ွေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း 

ဒုတိယ ႏွင္ ့ တတိယအႀကိမ ္ EITI အစီရင္ခံစာျပဳစုရာတြင ္ အစိုးရက႑တြင ္ ရင္္ဆိုင ္ ႀကံဳေတြ႔ႏိုင္သည္ ့
စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ား 

• Material Thresholds အေပၚတြင္ အမ်ားႀကီးမူတည္ၿပီး အခ်ိန္လိုအပ္ျခင္း 
• Templateကုိ ေဒတာျဖည့္သြင္းမည့္သူမ်ားအားလံုး နားလည္ေအာင္ရွင္းျပရန္ လိုအပ္ျခင္း၊ 

(အထူးသျဖင့္ ထပ္တိုးပါဝင္လာသည့္ ပုလဲဌာနတို႔အတြက္) 
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• Materail Thresholds ျဖတ္ၿပီးပါက ပါဝင္မည့္ကုမၸဏီမ်ားကို Reporting template training အတြက္ 
၅ ရက္ေလာက္  ႀကိဳတင္ဖိတ္ၾကားရန္  
 

ယင္းစိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကိ ုမည္သို႔ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 

• တတ္ႏိုင္သမွ် အားလံုးၿပီးစီးေအာင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
 

(ဃ) MOPF အဖဲြ႔မ ွေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း 

ဒုတိယ ႏွင္ ့ တတိယအႀကိမ ္ EITI အစီရင္ခံစာျပဳစုရာတြင ္ အစိုးရက႑တြင ္ ရင္္ဆိုငႀ္ကံဳေတြ႔ႏိုင္သည္ ့
စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ား 

• စာရင္းစစ္မွတ္တမ္းမ်ားကို စာရင္းစစ္မွ ထပ္စစ္လွ်င္ အခ်ိန္ယူႏိုင္ေၾကာင္း 
• စက္ပစၥည္းမ်ား တင္သြင္းသည့္ကိန္းဂဏန္းမ်ားေပးရန္ အခက္အခဲရွိျခင္း (ဥပမာ- ဥပေဒစိုးမိုးမႈအား 
မေကာင္းသည့္ နယ္စပ္ေဒသမ်ားမွ ဝင္ေရာက္သည့္ စက္ပစၥည္းမ်ား) 

• ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာနအတြက္ Multi-companies မွ စီးပြားေရးေပါင္းစံုေဆာင္ရြက္သည့္အတြက္ 
၎တို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္သည့္ export/import အပိုင္းတြင္ Revenue ႏွင့္ IRD တို႔ကို  ခြဲထုတ္ရန္ 
အခက္အခဲရွိျခင္း၊ နည္းပညာျမင့္လာသည့္အေလ်ာက္ ဘယ္ sectors အတြက္လည္း ခြဲထုတ္ရန္ 
ခက္ခဲျခင္း 

• အေကာက္ခြန္ဌာနအတြက္ အခြန္ေပးေဆာင္မႈစနစ္အား နားလည္မႈလြဲမွားႏိုင္ျခင္း (ဥပမာ- ျပန္အမ္းရ 
သည့္ကိစၥမ်ား၊ ကာလအပိုင္းအျခားတစ္ခုအတြင္း ျပန္ေပးရသည့္ကိစၥမ်ား၊ Drawback, temporary 
admission, Special order, ႏိုင္ငံေတာ္အတြက္အေရးႀကီးသည့္ ကိစၥမ်ားအတြက္ ဝန္ႀကီးခြင့္ျပဳခ်က ္
ျဖင့္ တင္သြင္းသည့္အခ်ိန္ႏွင့့္ Finalize တို႔ကြာျခားသြားႏိုင္ေၾကာင္း၊  အခြန္ေပးသည့္ စနစ္အေပၚ 
မူတည္ၿပီး break down လုပ္ရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အခ်ိန္ကာလလြဲမွားႏိုင္ေၾကာင္း၊ ဘ႑ာေရး 
တစ္ႏွစ္ ကြာျခင္းသြားႏိုင္ေၾကာင္း)၊ 

•  BO ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကို company act တြင္ ထည့္ရန္ခက္ခဲျခင္း 
 

ယင္းစိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကိ ုမည္သို႔ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 

• Sectors အလိုက္ဘယ္လိုခြဲႏိုင္မလဲဆိုလွ်င္ ကုမၸဏီမ်ားမွ မွန္မွန္ကန္ကန ္ေဆာင္ရြက္ရန္  
• Line Ministeries မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ား ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန ္
• အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာထုတ္ျပနၿ္ပီး BO ႏွင့္ပတ္သက္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကိုု Form 6 ႏွင့္ 26 တို႔တြင္ 
ထည့္သြင္းရန ္

• ျပည္တြင္းအခြန္ဦးစီးဌာနအေနျဖင့္ အခ်ိန္ယူ၍ အနီးစပ္ဆံုးေဆာင္ရြက္ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
• သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားအေနျဖင့္ တင္သြင္းမႈနည္းစနစ္ကို ရွင္းရွင္းလင္းတင္ျပရန ္

 
ယင္းစိန္ေခၚမႈမ်ားအတြက ္ဘာေတြျပင္ဆင္ထားၿပီးၿပီလဲ။ ေရွ႕ဆက္မည္သို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မလဲ။  

• သက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားမွ ေဒတာမ်ား စာရင္းသြင္းခ်ိန္တြင္ NCS အဖြဲ႔မွ လိုက္ပါကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရန ္
• Template ျဖည့္စြက္မႈအတြက္ ရွင္းလင္းခ်က္/မွတ္တမ္းထားရန္ (စဥ္ဆက္မျပတ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္) 
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• ဌာနတိုင္းတြင္ EITI task force အဖြဲ႔သီးသန္႔ထားရွိရန ္
• Manual ထုတ္ထားရန ္

ထို႔ေနာက ္ ေဒၚတာရာေမာင္မ ွ ဌာနဆိုင္ရာအလိုက ္ အခက္အခဲမ်ား၊ ေက်ာ္လႊားႏိုင္မည့္နည္းလမ္းမ်ား ႏွင္ ့
ေရွ႕ဆက္ေဆာင္ရြက္မည့္အရာမ်ားကိ ု ေဆြးေႏြးတင္ျပေပးခဲ့သည့္အတြက ္ ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့ ဌာန 
တစ္ခုခ်င္းစီ၏ ၂ ႏွစ္စာ အခ်က္အလက္ျဖည္သ့ြင္းရန္အတြက ္လိုအပ္မည့္အခ်ိန္ကာလကိုေဆြးေႏြးေပးရန ္ႏွင္ ့
ယင္းကိသုိရွိရပါက NCS အေနျဖင္ ့MOBD ႏွင္ ့ပူးေပါင္း၍ ဝန္ႀကီးဌာနမွစာပို႔ရန ္ႏွင္ ့audit ဆီစာပို႔ရန္အတြက ္
timeline ျပင္ဆင္ႏိုင္ေၾကာင္း၊ template training တြင ္အမွန္တကယ္အခ်က္အလက္မ်ား ျဖည့္မည့္သူမ်ား 
တက္ေရာက္ေပးရန္၊ တက္ေရာက္မည့္လူစာရင္းကိ ု ႀကိဳတင္စာရင္းေပးရန္၊ BO ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္း 
တင္ျပရန ္ႏွင္ ့ scoping stuy report ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီမ်ားကိုလည္း ႀကိဳတင္သတင္းေပးထားရန္အတြက ္
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင ္ ေန႔တစ္ပိုင္းေလာက ္ sharing session ကိုက်င္းပခ်င္ေၾကာင္း၊  ေအာက္တိုဘာလ ၃ ရက္ေန႔ 
မတိုင္မ ီသက္ဆိုင္ရာဌာနမ်ားမ ွဖိတ္ၾကားေပးပါက ပိုမိုအဆင္ေျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

ယင္းအျပင ္၎မ ွScoping study report သည္ ၂၅ ရက္ေန႔ထြက္မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့options မ်ားျပင္ဆင ္
ထားႏိုင္ေၾကာင္း၊ အမ်ားဆံုး option ကိုယူထားပါက ပိုမိုအဆင္ေျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့ ၂၅ ရက္ေန႔တြင ္
ယင္းအစီရင္ခံစာကိ ု အီးေမးလ္ပို႔ေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ templateမ်ား၊ options မ်ားပါဝင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
အစီရင္ခံစာတြင ္ ကုမၸဏီနာမည္မပါေသာ္လည္း ပမာဏျဖင့္ျဖတ္မည ္ ျဖစ္ေသာေၾကာင္ ့ ဘယ္ကုမၸဏီေတြ 
ပါႏိုင္သည္ကိ ုဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေၾကာင္း ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။  

ယင္းေနာက ္တက္ေရာက္လာသူမ်ားမ ွ စက္တင္ဘာလ ၂၇ ရက္ေန႔တြင ္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ Private sector ႏွင္ ့
အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲက်င္းပရန္အတြက ္ဖိတ္ၾကားေပးရန ္ (BO, scoping study report) အားလံုးမ ွသေဘာတ ူ
ခဲ့ပါသည္။ ဌာနအလိုက ္တက္ေရာက္မည့္သူအေရအတြကက္ိ ု MOBD သို႔ ေပးပို႔ေပးရန၊္ ဌာနမ်ားမ ွအခ်က ္
အလက္မ်ားကိ ု စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ရံုးသို႔ ေနာက္ဆံုးေပးပို႔ႏိုင္သည္ ့အခ်ိန္ဇယားကိ ု စာရင္းခ်ဳပ္ရံုးသို႔ ေပးပို႔ေပးမည ္
ျဖစ္ေၾကာင္း ႏွင္ ့အခ်ိန္ထပ္မံလိုအပ္ပါက IA ႏွင့္ညွိႏိႈင္းေပးမည ္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

၈။ ေက်းဇူးတင္စကားေျပာၾကားျခင္း (ဦးထြန္းေပၚဦး ၊ NCS Technical Specialist) 
ထို႔ေနာက ္ ဦးထြန္းေပၚဦးမ ွ ယေန႔အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲကိ ု အဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားေပးခဲ့ပါေသာ 
ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ ္ ေဒါက္တာ ဦးရဲျမင့္ေဆြ ႏွင့္တစ္ကြ ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမ ွ တာဝန္ရွိသူမ်ားအားလံုးအား 
အခ်ိန္ေပးၿပီး တစ္ရက္တာလံုးတက္ေရာက္ေပးခဲသ့ည့္အျပင ္ အုပ္စုဖြ႔ဲေဆြးေႏြးရာတြင္လည္း စိတ္ပါဝင္စားစြာ 
ႏွင္ ့ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေပးခဲ့သည့္အတြက ္ ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း၊ ဌာနအလိုက ္ ႀကံဳေတြ႔ႏိုင္သည္ ့
အခက္အခဲမ်ားကိ ု ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ၿပီး ယင္းတို႔ကိ ု ဘယ္လိုေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္မလဲတို႔ကိုလည္း ေဆြးေႏြးေပးခဲ ့
သည့္အတြက ္ ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ႏွင္ ့ ေနာက္ဆံုးအေနႏွင္ ့ ယခုအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲသို႔ 
တက္ေရာက္ၾကသည္ ့ ျမန္မာEITIလုပ္ငန္းစဥ္တြင ္ အေတြ႔အႀကံဳရွိေသာ ဌာနဆိုင္ရာမ ွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
အေနျဖင္ ့လာမည့္ႏွစ ္အစီရင္ခံစာအတြက ္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္ ့လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္လည္း ယခုကဲသ့ို႔ 
ရင္းရင္းႏွီးႏွီးဆက္လက္ပူးေပါင္း ပါဝင္ေပးၾကပါရန ္ ႏွင္ ့ လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွိပါက ေထာက္ျပေပးၾကပါရန ္ ႏွင္ ့
ယခုပြဲကိ ုစီစဥ္ေပးခဲ့ပါေသာ MOBD ႏွင္ ့NCS တို႔အားလည္းေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  
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၉။ ေနာက္ဆက္တြဲမ်ား 

၉.၁။ ေနာက္ဆက္တြဲ(၁) အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲသို႔ တက္ေရာက္သူမ်ားစာရင္း 

စဥ ္ အမည္ ရာထူး ဌာန 
ဆက္သြယ္ရမည္ ့
ဖုန္းနံပါတ ္ႏွင္ ့Email 

လိပ္စာ 
၁။ ဦးလင္းထြဋ ္ Director DICA 09 790633388 
၂။ ဦးေက်ာ္သက ္ DDG DOM 067 409018 
၃။ ဦးေက်ာ္သူရ EG MOGE 09 420706308 
၄။ ဦးလင္းခြန္ကိ ု Assistant Geologist ME 2 09 782581145 
၅။ ေဒၚေဝေဝၾကဴ DD MOGE 09 420706464 
၆။ ေဒၚခင္ေစာေဌး - NRGI  
၇။ ေဒၚေသာ္ေဆြတင္ ့ AD Custom 09 5109729 
၈။ ေဒၚစိုးစႏၵာေအာင ္ ဦးစီးအရာရွ ိ သတၱဴဦးစီးဌာန 09 5163028 
၉။ ဦးျမင့္သ ူ အေထြေထြမန္ေနဂ်ာ ျမန္မာ့ပုလဲလုပ္ငန္း 09 49201273 
၁၀။ ေဒၚထက္ထက္ေအာင ္ ေမြးျမဴေရးမွဴး ျမန္မာ့ပုလဲလုပ္ငန္း 09 420712636 
၁၁။ ေဒၚသိမ့္သိမ့္ေဆြ အမွဴတြဲထိန္း ျမန္မာ့ပုလဲလုပ္ငန္း 09 421100936 
၁၂။ ဦးဝင္းၿဖိဳး လ/ထ ဘူမိေဗဒအရာရွ ိ ဘူမိေဗဒေလ့လာေရး ႏွင္ ့

ဓါတ္သတၱဴရွာေဖြ ေရး 
ဦးစီဌာန 

09 733263139 

၁၃။ ဦးတင္ကိုကိုဦး လ/ထ ဘူမိေဗဒအရာရွ ိ ဘူမိေဗဒေလလ့ာေရး ႏွင္ ့
ဓါတ္သတၱဴရွာေဖြ ေရး 
ဦးစီဌာန 

09 963545323 

၁၄။ ေဒၚၾကည္ၾကည္ၿပံဳး ဒ-ုညႊန္ၾကားေရးမွဴး ျမန္မာ့ေရန ံ ႏွင္ ့ သဘာဝ 09 401640828 
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ဓါတ္ေငြ႔လုပ္ငန္း 
၁၅။ ေဒၚျမင့္ျမင့္ခိုင ္ လက္ေထာက္မန္ေနဂ်ာ 

(ဘ႑ာေရး) 
ျမန္မာ့ေရန ံ ႏွင္ ့ သဘာဝ 
ဓါတ္ေငြ႔လုပ္ငန္း 

09 428301492 

၁၆။ ဦးေက်ာ္စြာစိုး မန္ေနဂ်ာ (ဥပေဒ) MOGE 09 7803564175 
၁၇။ ဦးေနေအာင ္ မန္ေနဂ်ာ (ကမ္းလြန)္ MOGE 09 967931313 
၁၈။ ဦးေအာင္ျမတ္ေက်ာ ္ Director Budget Department 067 410266 
၁၉။ ေဒၚခ်ိဳခ်ိဳ Budget officer Budget Department 067 410534 
၂၀။ ေဒၚေအးေအးမြန ္ Budget officer Budget Department 067 410536 
၂၁။ ေဒၚခင္ခင္ေမ DD OAG 09 448535572 
၂၂။ ေဒၚထားရီ DTR OAG 09 444035846 
၂၃။ ေဒၚႏွင္းေဝေအာင ္ AD MOBD 09 254289454 
၂၄။ ေဒၚခင္ပပခိုင ္ SO MOBD 09 784618786 
၂၅။ ေဒၚေရႊရည္ဝင္း SO MOBD 09 444025348 
၂၆။ ေဒၚမ်ိဳးျမတ္ခိုင ္ DSO MOBD 09 440702088 
၂၇။ ေဒၚစုရည္လိႈင ္ DSO MOBD 09 791916844 
၂၈။ ဦးတင္မ်ိဳးႏိုင ္ AD LTO 09 5047736 
၂၉။ ဦးေအးမင္းသိန္း AD MTO 1 09 400476618 
၃၀။ ဦးၿငိမ္းရွိန္ၿဖိဳး AD MTO 3 09 5132970 
၃၁။ ေဒၚေအးေအးခိုင ္ AD MTO 2 09 450400070 
၃၂။ ဦးေနလင္းစိုး Director IRD 09 5185502 
၃၃။ ေဒၚမင္းမင္းခိုင ္ AD IRD 09 2023477 
၃၄။ ေဒၚအိနီတာ Staff officer IRD 09 423698916 
၃၅။ ေဒၚရီရီခိုင ္ Director Treasury Department 09 254558424 
၃၆။ ဦးထြန္းထြန္းေဇာ ္ AD MGE 09 43044660 
၃၇။ ဦးမ်ိဳးႏုိင ္ Director MGE 09 400016741 
၃၈။ ဦးလွဝင္း AD ME 1  09 428329879 
၃၉။  ဦးသန္းေဌးေအာင ္ Advisor/Consultant MOGE  
၄၀။  ေဒၚစုစုစိုး AD OGPD 09 786674948 
၄၁ ဦးေအးလင္း Director ME 2 09 426463685 
၄၂ ဦးဆလိုင္းက်ံဳးလ်န္ေထာင္း Advisor  Pyoe Pin  
၄၃ ေဒၚတာရာေမာင္ Technical Advisor NCS  
၄၄ ဦးထြန္းထြန္းလြင ္ Director ME 1 067 409012 

09 43208066 
၄၅ ဦးသိန္းထြန္း AD DOM 09 428321063 
၄၆ ေဒၚခင္ခင္လြင ္ Director Budget Departmen  
၄၇ ေဒါက္တာရဲျမင့္ေဆြ DG DGSE 09 8300607 
၄၈ ေဒၚလြင္လြင္ခုိင ္ DD Treasury 067 410168 
၄၉ ဦးဆန္းဝင္း DD MOBD 09 5016167 
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၅၀ ေဒၚတင္တင္စိုး  Gems 09 254572824 
၅၁ ေဒၚမိမိေက်ာ ့ AD ME 1 067 409392 
၅၂ ေဒၚျမင့္ျမင့္ဦး AD ME 1 09 448533206 
၅၃ ေဒၚသိဂႌ AD ME 1 067 404394 
၅၄ ဦးမင္းသ ူ AD ေက်ာက္မ်က ္ 09 964616154 
၅၅ ေဒၚခ်ိဳ Assistant Manager ေက်ာက္မ်က ္ 09 43015880 
၅၆ ေဒၚဝင္းဝင္းရ ီ DAD ေက်ာက္မ်က ္ 09 443180370 
၅၇ ေဒၚေမသက္တင ္ အငယ္တန္းအင္ဂ်င္နီယာ-

၁ (ၿမိဳ႕ျပ) 
ေက်ာက္မ်က ္ 09 250380281 

၅၈ ေဒၚမ်ိဳးသီရိေအာင ္ အငယ္တန္းအင္ဂ်င္နီယာ-
၁ (ၿမိဳ႕ျပ) 

ေက်ာက္မ်က ္ 09 254567788 

၅၉ ေဒၚစုစုလိႈင ္ စာရင္းကိုင ္-၁  ေက်ာက္မ်က ္ 067 414628 
၆၀ ေဒၚေဆြေဆြေအာင ္ စာရင္းကိုင ္-၁  ေက်ာက္မ်က ္ 067 414628 
၆၁ ေဒၚေက်ာ့စုသိန္း ႀကီးၾကပ္ေရးမွဴး 

(ကြန္ပ်ဴတာ) 
ေက်ာက္မ်က ္ 067 414628 

၆၂ ေဒၚခင္ခင္ဝင္း လက္မႈ-၅ (ေက်ာက္စိမ္း) ေက်ာက္မ်က ္ 09 455719155 
၆၃ ေဒၚသီတာ ေငြကိုင ္- ၁ သတၱဴတြင္းဦးစီးဌာန 09 448548061 
၆၄ ဦးျပည္သာေက်ာ ္ IA & Outreach Officer NCS  
၆၅ ေဒၚေအးခ်မ္းေဝ Communication 

Assistant 
NCS 09 977255764 

၉.၂။ ေနာက္ဆက္တြဲ (၂) အခမ္းအနားအစီအစဥ ္
 
အီးအိုင္တီအိုင္လုပ္ငန္းစဥ္အား သိနားလည္ေစျခင္း ႏွင္ ့ ၂၀၁၄-၁၅ ႏွင္ ့ ၂၀၁၅-၁၆ ခုႏွစ ္ ၂ ႏွစ္စာ 
Reconciliation အစီရင္ခံစာကိ ု ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္အတြက ္ အစိုးရအလုပ္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားႏွင္ ့ က်င္းပျပဳလုပ္သည္ ့
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ အစီအစဥ ္

အခ်ိန ္ အစီအစဥ ္ ဦးေဆာင္မည့္သ ူ
၉း၀၀ - ၉း၁၅ အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း။  
၉း၁၅ - ၉း၃၀ မိတ္ဆက္ျခင္း ႏွင္ ့အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား အား 

ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း၊  
ဦးထြန္းေပၚဦး 

၉း၃၀ - ၉း၄၅ MEITI ၏ ေနာက္ခံသမိုင္းေၾကာင္းအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း  ဦးဆန္းဝင္း 
၉း၄၅ - ၁၀း၁၅ သယံဇာတအရင္းအျမစ္မ်ားစီမံခန္႔ခြဲျခင္း ႏွင္ ့ EITI လုပ္ငန္းစဥ ္

တြင ္အစိုးရ၏ အခန္းက႑ ႏွင္ ့တာဝန္ဝတၱရားမ်ား အေၾကာင္း 
ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

ဦးဆလိုင္းက်ံဳးလ်န္ေထာင္း 

၁၀း၁၅ - ၁၀း၃၀ အမွတ္တရဓါတ္ပံုရိုက္ကူးျခင္း ႏွင္ ့ လက္ဘက္ရည ္
ေသာက္နားျခင္း 

တက္ေရာက္သူမ်ား 

၁၀း၃၀ - ၁၁း၁၅ EITI အစီရင္ခံစာ အခ်ိန္ဇယား ႏွင္ ့ အဆင့္မ်ားအေၾကာင္း 
ရွင္းလင္္းတင္ျပျခင္း 

ေဒၚခင္ေစာေဌး 
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၁၁း၁၅ - ၁၂း၀၀ ပထမအႀကိမ ္ EITI အစီရင္ခံစာအေပၚ အႀကံျပဳ တိုက္တြန္းခ်က ္
မ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

ေဒၚတာရာေမာင္ 

ေန႔လည္စာစားသံုးျခင္း 
၁း၀၀ - ၂း၀၀ ၂၀၁၆ EITI စံႏႈန္းအေၾကာင္း ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း ေဒၚခင္ေစာေဌး 
၂:၀၀ - ၂:၁၅ EITIအတြက ္ ရိုက္ကူးထားသည္ ့ ၾကြက္တိုင္းျပည ္ ဗီဒီယိုအား 

ျပသျခင္း 
 

၂း၁၅ - ၂း၄၅ အရင္အစရီင္ခံစာတြင ္ အသံုးျပဳခဲ့သည္ ့ template 
အေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း 

ေဒၚတာရာေမာင္ 

၂း၄၅ - ၃း၀၀ လက္ဘက္ရည္ေသာက္နားျခင္း  
၃း၀၀ - ၄း၁၅ အုပ္စုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း 

• ဒုတိယ ႏွင့္ တတိယ အႀကိမ္ EITI အစီရင္ခံစာ 
ျပဳစုရာတြင္ အစိုးရက႑ တြင္ ရင္္ဆိုင ္ ႀကံဳေတြ႔ႏိုငသ္ည့္ 
စိန္ေခၚမႈ/အခက္အခဲမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း 

• ယင္းစနိ္ေခၚမႈ/ အခက္အခဲမ်ားကို မည္သို႔ရင္ဆိုင ္
ေက်ာ္လႊားလို႔ရမလဲ။ 

• ယင္းစိန္ေခၚမႈမ်ားအတြက္ ဘာေတြျပင္ဆင္ထားၿပီးၿပီလဲ။ 
• ေရွ႕ဆက္မည္သို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မလဲ။  

 
 

အစိုးရဌာနကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

၄း၁၅ - ၄း၄၅ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္တင္ျပျခင္း အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီမ ွ
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

၄း၄၅ - ၅း၀၀ အပိတ္ေက်းဇူးတင္စကားေျပာၾကားျခင္း။ ဦးထြန္းေပၚဦး 



၉.၃။ ေနာက္ဆက္တြဲ (၃) လႈပ္ရွားမႈဓါတ္ပံုမ်ား 

  

  

  

အဖြင့္ အမွာစကား ေျပာၾကားျခင္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအား ရွင္းျပျခင္း 

မိတ္ဆက္ျခင္း မိတ္ဆက္ျခင္း 

MEITI သမိုင္းေၾကာင္းအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း သယံဇာတစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ အစိုးရ၏ အခန္းက႑ႏွင့္ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 
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အီးအိုင္တီအိုင္အစီရင္ခံစာအခ်ိန္ဇယား ႏွင့္ အဆင့္မ်ားအား 
ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

ပထမအႀကိမ္ အီးအိုင္တီအိုင္ အစီရင္ခံစာ၏ အႀကံျပဳခ်က္ 
မ်ားအား ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

အုပစ္ုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးျခင္း အုပစ္ုဖြဲ႔ေဆြးေႏြျခင္း 

အုပစ္ုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 

 

အုပစ္ုဖြဲ႔ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္း 
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