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ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၁။ အစရီငခံ်စာ အ-.စခ်ျ0ပ် 

 ြမန်မာိုင်ငံ တငွ်းထကွ်သယံဇာတတးူေဖာ်ထတု်လပု်ေရးလပု်ငန်းများ ပငွ်လ့င်း ြမင်သာမ 

ေဖာ်ေဆာင်ေရး (Extractive Industries Transparency Initiative – EITI) လပု်ငန်းစ်များ 

အေကာင်အထည် ၏ေဖာ်ေဆာင်ရာတငွ် ယခင် စမီံကနိ်းငှ်ဘ့ာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ြပည်ေထာင်စ ု

ဝန်ကးီံးု မ ှ၂၀၁၇ ခုစှ်၊ ဒဇီင်ဘာလ (၁၃) ရက်ေန ရက်စွဲပါ စာအမတှ် (၃၂၉၅/၂၀၁၇) ငှ် ့၂၀၁၈ 

ခုစှ်၊ ေအာက်တိုဘာလ (၅) ရက်ေန ရက်စွဲပါ စာအမတှ်(၂၁၉၅/၂၀၁၈) တိုြဖင် ့တိုင်းေဒသကးီငှ့် 

ြပည်နယ် များအားလံးုတငွ် တိုင်း/ြပည်နယ်အဆင် ့ လပု်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲ (Sub-

National Coordination Unit/ SNU) များ ဖွဲစည်းေဆာင်ရကွ်ိုင်ေရးအတကွ် ထတု်ြပန်ထားပါသည်။ 

ယခအုခါ စစ်ကိုင်း တိုင်း၊ မေလးတိုင်း၊ မေကးွတိုင်း၊ ရမှ်းြပည်နယ်ငှ့် တနသာရ ီတိုင်း တိုတငွ် SNU 

များဖွဲစည်းိုင် ခဲ့ပးီြဖစ်ပါသည်။  

 EITI လပု်ငန်းစဥ်များတငွ် ကချင်ြပည်နယ်မ ှ ပတ်သက်စပ်ယွ်သမူျား (Stakeholder) များ 

ပးူေပါင်းပါဝင်ိုင်ေရးအတကွ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ်များ 

ဥးီေဆာင် ကာ ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၇) ရက်ေနတငွ် ကချင်ြပည်နယ်၊ ြမစ်ကးီနားမိ၊ 

အစိုးရ အဖွဲံးုတငွ် EITI စံန်းငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များအား မတိ်ဆက် ရငှ်းလင်း 

တင်ြပခဲ့ပးီ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၈) ရက်ေနတငွ်  ြမစ်ကးီနားမိ၊ Cartel Hotel တငွ် 

ကချင်ြပည်နယ်အဆင် ့ လပု်ငန်းညိိင်း ေဆာင်ရကွ်ေရး အဖွဲ ဖွဲစည်းြခင်း အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ 

ကျင်းပခဲပ့ါသည်။ ကချင်ြပည်နယ် ဝန်ကးီချပ်၊ ကချင်ြပည်နယ် လတ်ေတာ်ဥက၊ ဒတုယိဥကငှ် ့

လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ကချင်ြပည်နယ် အစိုးရအဖွဲ၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနများမ ှ အဆင်ြ့မင် ့

အရာရှိများ၊ ကချင်ြပည်နယ် သယံဇာတက လပု်ငန်းရငှ်များအား ကိုယ်စားြပသည် ့

ကချင်ြပည်နယ် သတလပု်ငန်းရငှ်များအသင်း၊ ကချင်ြပည်နယ် ေကျာက်မျက်ရတနာ လပု်ငန်းရငှ် 

အသင်း၊ ဖားကန်ေကျာက်မျက် ရတနာလပု်ငန်းရငှ်အသင်း၊ ကချင် ြပည်နယ် သစ်လပု်ငန်းရငှ် အသင်း 

စသည် ့ အသင်းများမ ှ ကိုယ်စားလယှ်များငှ် ့ ကချင်ြပည်နယ်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့

တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲမ ှ ကိုယ်စားလယှ်များသည် သက်ဆိုင်ရာ 

အခမ်းအနားများသို ပါဝင်တက်ေရာက်ခဲ့ကပါသည်။ 

 ယင်းအခမ်းအနားများတငွ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှတာဝန်ရှိသမူျားက EITI စံန်း 

များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မများ၊ အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ၊ 

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်အတည်ြပြခင်း၊ ြမန်မာိုင်ငံအေနြဖင် ့ အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်အတည်ြပြခင်း ရလဒ် 

ရရှိပးီ ေနာက်ပိုင်း ဆက်လက်ြပြပင်ေဆာင်ရကွ်ရမည် ့ အချက်များအား အကျဥ်းချပ် 

တင်ြပခဲ့ကပါသည်။ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲကိုယ်စားလယှ်များမ ှ ြမန်မာိုင်ငံ 

EITI လပု်ငန်းစဥ်တငွ် ပါဝင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မများ၊ သက်ဆိုင်ရာကအလိုက် 
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တာဝန်ဝတရားများ၊ ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ် ထားရှိမများစသည်တ့ိုအား အသးီသးီမေဝခဲ့ကပါသည်။ 

ထိုေနာက် ကချင်ြပည်နယ် SNU ဖွဲစည်းိုင်ရန်အတကွ် ကိုယ်စားလယှ်ငှ် ့ အရန်ကိုယ်စားလယှ် 

အမည်စာရင်းများ ကအလိုက် အသးီသးီအဆိုြပ ခဲ့ကပါသည်။ အမည်စာရင်းများအား အတည်ြပ 

ပးီေနာက် ကချင်ြပည်နယ် SNU အား ေအာင်ြမင်စာွ ဖွဲစည်းိုင်ခဲပ့ါသည်။  

 ထိုအြပင် ကချင်ြပည်နယ် SNU နာယကြဖစ်သ ူ သယံဇာတငှ့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် 

ထနိ်းသမိ်းေရး ဝန်ကးီ ဥးီေဆာင်ကာ အဖွဲဝင်ကိုယ်စားလယှ်များငှ် ့ အရန်ကိုယ်စားလယှ်များသည် 

မတိ်ဆက် အစည်းအေဝးတစ်ခ ု ကျင်းပကာ အဖွဲဝင်များအကား မတိ်ဆက်ြခင်း၊ ကချင်ြပည်နယ် 

SNU ဖွဲစည်းပးီေကာင်း အမနိ်ေကာ်ြငာစာ ထကွ်ရှိေရးငှ် ့ပထမအကမိ် အစည်းအေဝးကျင်းပရန် 

ေနရက်ငှ် ့ ေဆးွေးွလိုသည် ့ အေကာင်းအရာများ ညိိင်းလျာထာြခင်းတိုအား ေဆးွေးွခဲ ့

ကပါသည်။ 

၂။ အစရီငခံ်စာ၏ ရညရွ်ယခ်ျက ်

ဤအစရီင်ခံစာသည် ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၇-၈) ရက်ေနများ၌ 

ကချင်ြပည်နယ်တငွ် ကျင်းပခဲသ့ည် ့ အခမ်းအနား၊ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲများ၊ ယင်းမ ှ ထကွ်ေပ 

လာေသာ ေရှလပု်ငန်းစဥ်များငှ် ့ေတွရှိချက်များ၊ စနိ်ေခမများအား မတှ်တမ်း တင်ိုင်ရန်ငှ် ့ေနာင် 

SNU ဖွဲစည်းမများအတကွ် ြပင်ဆင်မများတငွ် အေထာက်အကြူပေစိုင်ရန် ရည်ရယွ်ပါသည်။  

၃။ ကျငး်ပြပ0လ<ပ်ခ့ဲသည့် ေနရ့က၊် ေနရာ-.င် ့တကေ်ရာကသ်Dများ 

 ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၇) ရက်ေနတငွ် ကချင်ြပည်နယ်၊ ြမစ်ကးီနားမိ၊ အစိုးရ 

အဖွဲံးုတငွ် “ကချင်ြပည်နယ် SNU ဖွဲစည်းိုင်ရန် EITI ငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များ 

မတိ်ဆက်ြခင်း အခမ်းအနား” အား ၁၄း၀၀ နာရမီ ှ ၁၆း၀၀ နာရအီထ ိ ကျင်းပခဲ့ကပါသည်။ 

(အခမ်းအနားအစအီစဥ်အား ေနာက်ဆက်တွဲ (၁.၁) ြဖင် ့ ေဖာ်ြပထားပါသည်။) ကချင်ြပည်နယ် 

ဝန်ကးီချပ်၊ ကချင်ြပည်နယ် လတ်ေတာ်ဥက၊ ဒတုယိဥကငှ် ့ လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ၊ 

ကချင်ြပည်နယ် အစိုးရအဖွဲ၊ သက်ဆိုင်ရာဌာနများမ ှ အဆင်ြ့မင်အ့ရာရှိများ၊ ကချင်ြပည်နယ် 

သယံဇာတ က လပု်ငန်းရငှ်များအားကိုယ်စားြပသည် ့ ကချင် ြပည်နယ် သတလပု်ငန်းရငှ် 

များအသင်း၊ ကချင် ြပည်နယ် ေကျာက်မျက်ရတနာလပု်ငန်းရငှ်အသင်း၊ ဖားကန်ေကျာက်မျက် 

လပု်ငန်းရငှ်အသင်း၊ ကချင်ြပည်နယ်သစ်လပု်ငန်းရငှ်အသင်းစသည် ့ အသင်းများမ ှ ကိုယ်စားလယှ် 

များငှ် ့ ကချင်ြပည်နယ်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ 

အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲမ ှကိုယ်စားလယှ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ် ေပါင်းအဖွဲဝင်များ၊ 

EITI Unit (ရသံးုမနှ်းေြခေငစွာရင်းဥးီစးီဌာန) မ ှ တာဝန်ရှိသမူျား ငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှတာဝန်ရှိသမူျား အပါအဝင် ယင်းအခမ်းအနားသို တက်ေရာက်သေူပါင်း (၅၂) ဥးီ 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

(ကျား - ၄၁ ဥးီ၊ မ - ၁၁ ဥးီ) ပါဝင် တက်ေရာက်ခဲ့ကပါသည်။ (တက်ေရာက်သစူာရင်းအေသးစတိ်အား 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂.၁) ြဖင် ့ေဖာ်ြပ ထားပါသည်။) 

 “ကချင်ြပည်နယ် SNU  ဖွဲစည်းြခင်းအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ” အား ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၈) ရက်ေန၌ ကချင်ြပည်နယ်၊ ြမစ်ကးီနားမိ၊ Cartel Hotel တငွ် ၀၉း၃၀ နာရမီ ှ၁၆း၀၀ နာရအီထ ိ

ကျင်းပခဲပ့ါသည်။ (အလပု်ံ ု ေဆးွေးွပွဲအစအီစဥ်အား ေနာက်ဆက်တွဲ (၁.၂) ြဖင် ့

ေဖာ်ြပထားပါသည်။) ကချင်ြပည်နယ် သယံဇာတငှ် ့ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဝန်ကးီ၊ 

ကချင်ြပည်နယ် ဌာနဆိုင်ရာ များမ ှတာဝန်ရှိသမူျား၊ ကချင်ြပည်နယ် သယံဇာတက လပု်ငန်းရငှ် 

များအား ကိုယ်စားြပသည် ့ ကချင်ြပည်နယ် သတလပု်ငန်းရငှ်များအသင်း၊ ကချင် ြပည်နယ် 

ေကျာက်မျက် ရတနာလပု်ငန်းရငှ် အသင်း၊ ဖားကန် ေကျာက်မျက်ရတနာလပု်ငန်းရငှ်အသင်း၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သစ်လပု်ငန်းရငှ်အသင်း စသည် ့အသင်းများမ ှကိုယ်စားလယှ်များငှ် ့ကချင်ြပည်နယ် 

ရှိ ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမ ဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲမ ှ

ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ် ေပါင်းအဖွဲဝင်များ၊ EITI Unit (ရသံးုမနှ်းေြခ 

ေငစွာရင်းဥးီစးီဌာန) မ ှ တာဝန်ရှိသမူျား ငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ တာဝန်ရှိသမူျား 

အပါအဝင် ယင်းအခမ်းအနားသို တက်ေရာက်သူ ေပါင်း (၉၅) ဥးီ (ကျား - ၇၅ ဥးီ၊ မ - ၂၀ ဥးီ) ပါဝင် 

တက်ေရာက်ခဲ့ကပါသည်။ (တက်ေရာက်သစူာရင်းအေသးစတိ်အား ေနာက်ဆက်တွဲ (၂.၂) ြဖင် ့

ေဖာ်ြပထားပါသည်။) 

၄။ ကချငြ်ပညန်ယ ် SNU ဖဲွHစညး်-ိ<ငရ်န် အလ<ပ်Jံ<ေဆးွေ-းွပဲွအေပL 

ေမMာ်မ.န်းချက ်

 SNU များ ဖွဲစည်းြခင်းြဖင် ့ သက်ဆိုင်ရာြပည်နယ်/တိုင်း ေဒသကးီ အတငွ်း 

သဘာဝသယံဇာတ များ စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းများတငွ် EITI စံန်းငှ့်အည ီ ေရရညှ်တည်တံေ့သာ 

လမူစးီပာွးဖွံဖိးမကို ပတ်ဝန်းကျင်ထခိိုက်ပျက်စးီမ အနည်းဆံးုြဖင့် သက်ဆိုင်သမူျား အားလံးုအတ ူ

ပးူေပါင်းလပု်ေဆာင်ရန် ေမာ်မနှ်းကာ EITI ဆိုင်ရာအြမင်ဖငွ်ြ့ခင်းငှ် ့ စမွ်းေဆာင်ရည် 

တည်ေဆာက်မသတင်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် အစိုးရ၊ ပဂုလကိငှ် ့

အရပ်ဘက်လမူအဖွဲအစည်းများမ ှ ပံပ့ိုးကညူေီပး ိုင်ရန်၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဝင်များအကား 

ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်မကို ြမင်တ့င်ရန်၊ ြပည်နယ်ငှ့် တိုင်းေဒသကးီအဆင် ့ EITI လပု်ငန်းစဥ်များ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် ေတွြကံရမည် ့အြငင်းပာွးမ များငှ် ့အခက်အခဲများကို ေြဖရငှ်းိုင်မည် ့

နည်းလမ်းများအတ ူ ေဖာ်ထတု်ေြဖရငှ်းြခင်းငှ် ့ မြဖစ်ေအာင် ကိတင်ကာကယွ်ြပင်ဆင်ြခင်းများ 

အတလူက်တွဲ လပု်ေဆာင်ရန်၊ ြပည်ေထာင်စအုဆင် ့သံးုပငွ်ဆ့ိုင် နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ ကျင်ဝ့တ်များငှ် ့

လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ေလးစားလိုက်နာ လပု်ေဆာင်ရန်၊ ြပည်နယ်/ တိုင်းေဒသကးီအတငွ်း 
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သယံဇာတတးူေဖာ်ထတု်လပု်ေနသည် ့ လပု်ငန်းများတငွ် လပု်ကိုင်ေန သည့် ကမုဏမီျားအား 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမရှိေအာင် တနွ်းအားေပးရန် စသည် ့ ရည်ရယွ်ချက်များြဖင် ့ SNU များအား 

ဖွဲစည်းြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

 ထိုအတကွ် ယင်းကချင်ြပည်နယ် SNU ဖွဲစည်းိုင်ရန် အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲအား ေအာက်ပါ 

ရည်မနှ်းချက်များြဖင် ့ကျင်းပခဲြ့ခင်းြဖစ်ပါသည်- 

• ကချင်ြပည်နယ်ရှိ သယံဇာတဆိုင်ရာ ပတ်သက်စပ်ယွ်သမူျား (အစိုးရက၊ 

လတ်ေတာ်က၊ ပဂုလကိက၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများက) မှ EITI အေကာင်းငှ် ့

ြမန်မာိုင်ငံ EITI အေကာင်အထည်ေဖာ်မ များအား သရိှိနားလည်ေစရန်၊ 

• SNU ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များအား သရိှိနားလည်းေစရန်ငှ် ့

• ကချင်ြပည်နယ်အတငွ်း အစိုးရက၊ ပဂုလကိက၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများကမ ှ

ကိုယ်စားလယှ်များ ပါဝင်သည် ့ SNU တစ်ခ ုဖွဲစည်းိုင်ရန် 

၅။ ကချငြ်ပညန်ယတ်ငွ ်SNU ဖဲွHစညး်ရန် ဆံ<းြဖတခ်ျက ် 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ စက်တင်ဘာလ (၁၃) ရက်ေန၌ ကျင်းပခဲသ့ည် ့ လပု်ငန်းအစအီစဥ် 

ငှ်စ့မီံအပု်ချပ်မ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ြပန်ကားေရးငှ် ့ြပင်ပဆက်ဆံေရး လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ၏ီ 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ သဂတု်လ (၂၃) ရက်ေန တငွ် ချမတှ်ခဲသ့ည် ့ SNU ဖွဲစည်းြခင်းဆိုင်ရာ 

အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်ငှ် ့ ပတ်သက်၍ ေဆးွေးွခဲ့ကရာ ကချင်ြပည်နယ် တငွ် SNU 

ဖွဲစည်းရန်ငှ် ့ဖွဲစည်းရာတငွ် ကနု်ကျစရတိ်များ အတကွ် MATA မ ှ၎င်းတို၏ ဘာေရးမဝူါဒငှ်အ့ည ီ

ပံပ့ိုးကညူရီန် ဆံးုြဖတ်ခဲ့ကပါသည်။ ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်များအား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊  ိုဝင်ဘာလ (၈) 

ရက်ေန၌ (၂၄) ကမိ် ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အစည်းအေဝးတငွ် 

ထပ်မံအတည်ြပ ေဆးွေးွခဲ့ကပးီ ကချင်ြပည်နယ်တငွ် SNU သာွးေရာက်ဖွဲစည်း ိုင်ရန် 

ကချင်ြပည်နယ် အစိုးရအဖွဲ ငှ် ့ချတိ်ဆက်ညိိင်းမများ စတင်ြပလပု်ခဲ့ကပါသည်။  

ထိုေနာက ် ကချင်ြပည်နယ်သို  ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၇-၈) ရက်ေနများတငွ် 

သာွးေရာက်ရန် လျာထားစစီဥ်အပးီတငွ် ကချင်ြပည်နယ် အစိုးရကမ ှ တာဝန်ရှိသမူျား၊ ကချင် 

ြပည်နယ်တငွ် သယံဇာတဆိုင်ရာလပု်ငန်းများ ေဆာင်ရကွ်ေနသည် ့ ကမုဏမီျား၊ လပု်ငန်းရငှ်များ၊ 

ကချင်ြပည်နယ်ရှိ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ ပါဝင်ိုင်ရန် ချတိ်ဆက်ညိိင်းြခင်းများ၊ 

ဖတိ်ကားမများ စတင်ြပလပု်ခဲပ့ါသည်။  

 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၆။ “ကချငြ်ပညန်ယ ် SNU ဖဲွHစညး်-ိ<ငရ်န် EITI -.င် ့ ြမန်မာ-ိ<ငင် ံ EITI 

လ<ပ်ငန်းစဥမ်ျား မိတဆ်ကြ်ခငး် အခမ်းအနား” ကျငး်ပြခငး် 

(က) ကချငြ်ပညန်ယဝ်န/်ကးီချ2ပ်မ4 အဖွင်အ့မ4ာစကား ေြပာ<ကားြခငး် 

 ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၇) ရက်ေနကျင်းပခဲသ့ည် ့ကချင်ြပည်နယ်၊ ြမစ်ကးီနားမိ၊ 

အစိုးရအဖွဲံးုတငွ် EITI စံန်းငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များအား မတိ်ဆက်ရငှ်းလင်းတင်ြပ 

ြခင်းအခမ်းအနားတငွ် ကချင်ြပည်နယ်ဝန်ကးီချပ်မ ှ အဖငွ်မ့နိ်ခနွ်းေြပာကား ရာတငွ် 

ကချင်ြပည်နယ်ဟာ  ခါကာဘိုရာဇ၊ီ ဂန်လန်ရာဇ၊ီ ဖနု်ကန်ရာဇ၊ီ မဒယွ်ရာဇေီတာင်တန်းများ၊ 

ဟးူေကာင်းေြမြပန်လငွ်ြပင်၊ မိုးေကာင်းေြမြပန်လငွ်ြပင်၊ ေမခ၊ မလခိြမစ်၊ ဧရာဝတြီမစ် စသည့် 

ြမစ်များစးီဆင်းပးီ သစ်ေတာ ဖံးုလမ်းေသာဧရယိာ ၇၃.၄၅ ရာခိုင်န်းရှိကာ ကမာေကျာ် ေကျာက်စမိ်း 

ထကွ်ရှိရာ ေဒသြဖစ်သည်အ့ြပင် သယံဇာတေပါကယွ်ဝသည် ့ေဒသလည်းြဖစ်ေကာင်း၊  

ြမန်မာိုင်ငံ အေနြဖင် ့

EITI လပု်ငန်းစ်များကို ၂၀၁၄ 

ခုှစ်မ ှစတင်ပးီ အဖွဲဝင်ိုင်ငံ 

အြဖစ် ေလာက်ထားကာ 

ယခလုက်ရှိအချနိ်အထ ိ EITI 

စံန်း သတ်မတှ်ချက်များ 

အတိုင်း အစရီင်ခံစာများ 

စှ်စ် ထတု်ြပန်ြခင်း၊ စံန်း 

လိုအပ်ချက်အရ သတ်မတှ် 

ချက်များအတိုင်း ြပည့်မှီစာွ 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ိုင်ရန် 

ေဆာင်ရကွ်ြခင်းစသည် ့

လပု်ငန်းစ်များကို ေဆာင်ရကွ်မများအား  သရိှိရေကာင်း၊ ြမန်မာ ိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစ် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မအတကွ် Meaningful Progress (အဓပိါယ်ရှိေသာ တိုးတက်မ) အြဖစ် 

သတ်မတှ်ခံခဲရ့တဲအ့တကွ်လည်း များစာွဝမ်းေြမာက်ဂဏု်ယမူပိါေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစဥ်များသည် 

ြမန်မာိုင်ငံ၏ တငွ်းထကွ် သယံဇာတ တးူေဖာ်ထတု်လပု်ြခင်းလပု်ငန်းများ ပငွ့်လင်းြမင်သာမရှိေရးငှ် ့

ဖွံဖိးတိုးတက်လာ ေစေရးတိုအတကွ် တနွ်းအားတစ်ခ ုြဖစ်လာရန် ေမာ်လင်မ့ေိကာင်း၊  

ကချင်ြပည်နယ်တငွ် SNU ဖွဲစည်းိုင်ေရးကစိရပ်အား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၈) ရက် ေနတငွ် 

ဆက်လက်ေဆာင်ရကွ် သာွးမည်ြဖစ်ေက◌ာင်း၊ ဖွဲစည်းပးီေနာက် SNU လပု်ငန်းလမ်းန် (Term of 

ကချငြ်ပညန်ယ် ဝန-်ကီးချ0ပ် မ2 အဖွင်အ့မ2ာစကား ေြပာ:ကားစဥ် 
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Reference) အေပ အေြခခံပးီ တငွ်းထကွ်သယံဇာတ တးူေဖာ်ထတု်လပု် ြခင်း လပု်ငန်းများ ၏ 

လက်ရှိေြမြပင် ေပတငွ် ြဖစ်ေပေနသည် ့ အေြခအေနအမှန်များအား EITI စံ သတ်မတှ်ချက်အရ 

အစိုးရက၊ ပဂုလကိ၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းက ကိုယ်စားလယှ်များငှ် ့ ဖွဲစည်းမည် ့

လပု်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲဝင်များ၏ ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်မြဖင့် ေြဖရငှ်းသာွးရမည် ြဖစ် 

ေကာင်း၊ မမိတိိုအစိုးရအဖွဲအေနြဖင့်လည်း အတတ်ိုင်ဆံးုပးူေပါင်းကူညေီပးမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI 

လပု်ငန်းစ် အေကာင်အထည်ေဖာင်ေဆာင်ြခင်းမ ှ တစ်ဆင့် တငွ်းထကွ်သယံဇာတငှ် ့

သက်ဆိုင်ေသာ လပု်ငန်းစ် များကို ပိုမိုပငွ့်လင်းြမင်သာပးီ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမြဖင့် 

သယံဇာတများ၏ မလူပိုင်ရငှ်ြဖစ်သည် ့ိုင်ငံသူိုင်ငံသားများ၏ အကျိးအတကွ် ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ် 

ေပးကပါရန်ငှ့် သယံဇာတက စမီံအပု်ချပ်မပိုမိုေကာင်းမနွ်လာြခင်းသည်လည်း မမိတိိုိုင်ငံ၏ 

ငမိ်းချမ်းေရး လပု်ငန်းစဥ်ကို အေထာက်အကြူဖစ်လာေစမည် ြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားခဲပ့ါသည်။ 

 
 (ခ) ကချငြ်ပညန်ယလ်>တေ်တာ်ဥကA Bမ4 အမ4ာစကား ေြပာ<ကားြခငး် 

 ကချင်ြပည်နယ်လတ်ေတာ်ဥကမ ှ အမာှစကားေြပာကားရာတငွ် EITI လပု်ငန်းစ်သည် 

ကတစ်ခတုည်းမ ှတာဝန်ခံကာ ေဆာင်ရကွ်ေနြခင်းမဟတု်ပဲ အစိုးရကဏ္ဍ ၊ ပဂုလကိကငှ် ့

အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းကတို ပးူေပါင်းဖွဲစည်းထားသည် ့ သံးုပငွ့်ဆိုင်အဖွဲက တာဝန်ခံကာ 

ေဆာင်ရကွ်ေနေကာင်း သိရှိရေကာင်း၊   All Inclusive အားလံးုပါဝင်ပးီ ဘက်ေပါင်းစံ ုေထာင့် က 

အတတူကပွးူေပါင်းကာ သယံဇာတကအတကွ် ပငွ့်လင်းြမင်သာပးီ တာဝန်ယမူ၊ တာဝန်ခံမ 

ရှိေစရန်  ေဆာင်ရကွ်ေန သည် ့လပု်ငန်းစ်တစ်ခ ုြဖစ် ပါေကာင်း၊  

မမိတိိုိုင်ငံသည် 

ေကျာက်စမိ်း၊ သတ၊ သစ်၊ 

ေရနံ၊သဘာဝဓါတ်ေငွ  အစ 

ရှိသည် ့ သယံဇာတပစည်း 

များ ေပါကယွ်ဝသည် ့ ိုင်ငံ 

ြဖစ်ပးီ မမိတိိုကချင်ြပည်နယ် 

သည် သယံဇာတ ေပါကယွ်ဝ 

သည် ့ ေဒသတစ်ခလုည်း ြဖစ် 

ပါေကာင်း၊ သယံဇာတ ေပါ 

ကယွ်ဝသည် ့ ိုင်ငံအေနြဖင် ့

EITI စံန်းများြဖစ်သည် ့

လိုင်စင်ဆိုင်ရာအချက်အလက်များပငွ့်လင်းြမင်သာမ၊ ထတု်လပု်မ၊ ရာှေဖမွ၊ တင်ပိုေရာင်းချမ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယ် လ=တ်ေတာ်ဥက? @ မ2 အဖွင်အ့မ2ာစကား ေြပာ:ကားစဥ် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

သယံဇာတလပု်ငန်းများမ ှ ဘာအခနွ်ေကာက်ခံရရှိမ၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းေဒသ ကီး/ 

ြပည်နယ်များသို ဘာေငခွွဲေဝသံးုစွဲမ၊ ရရှိလာေသာ အခနွ်ဘများအား စးီပာွးေရးငှ် ့

လမူေရးဆိုင်ရာ များတငွ် အသံးုြပမစသည် ့စံန်း များသည် ပငွ့်လင်းြမင်သာမ လပု်ငန်းစ်ကို များစာွ 

အေထာက်အက ူ ေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစ်များ ေအာင်ြမင်စာွ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရကွ်ိုင်ပါက တည်ငမိ်ပးီ ဂဏု်သကိာ ရှိေသာ ရင်းှီးြမပ်ှံမ၊ သယံဇာတစမီံအပု်ချပ်ေရး 

ယရားအားေကာင်ပးီ ေဒသငှ့်အများြပည်သ ူ များအတကွ် ပိုမိုအကျိးရှိလာမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

လတ်ေတာ်ကအေနြဖင့်လည်း EITI လပု်ငန်းစ် တငွ် ပးူေပါင်း ေဆာင်ရကွ်ရန် အသင့်ရှိပါေကာင်း 

ေြပာကားခဲပ့ါသည်။ 

 

(ဂ) EITI စEံFနး်E4င် ့ြမနမ်ာEိHငင် ံEITI လHပ်ငနး်စဥ်များအေ<ကာငး် I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာမ ှEITI စံန်းအေကာင်း တင်ြပရာတငွ် 

EITI စံန်းလိုအပ်ချက် (၁) ငှ် ့ပတ်သက်၍ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ ဥးီေဆာင်မြဖင် ့လပု်ငန်းခွဲ 

ေကာ်မတမီျားငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးတိုအကား ချတိ်ဆက် အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ေနေကာင်း၊ EITI စံန်းလိုအပ်ချက် (၂.၅) အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ ေဖာ်ေဆာင်ေရးငှ့် 

ပတ်သက်၍ သယံဇာတကရှိ အကျိးအြမတ် ရရှိပိုင်ဆိုင်မ အချက်အလက်များအား သတ်မတှ်ထား 

သည် ့တင်ြပရမည့် ရက်ကာလအတငွ်း EITI ိုင်ငံများအေနြဖင် ့မမိတိိုိုင်ငံ၏ EITI ဝက်ဘ်ဆိုက်များ 

တငွ် လည်းေကာင်း၊ EITI အစရီင်ခံစာများတငွ် လည်းေကာင်း၊ ဥးီေဆာင် အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေနသည် ့ ဌာနအဖွဲအစည်း ၏ ဝက်ဘ်ဆိုက်တငွ်လည်းေကာင်း ထတု်ြပန်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ 

ြမန်မာိုင်ငံ အေနြဖင် ့ဇန်နဝါရလီ (၁) ရက်ေနမတိုင်မ ီေဖာ်ြပိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ စံန်းလိုအပ်ချက် (၃) 

သည် နည်းပညာငှ် ့ ပိုမိုသက်ဆိုင်ပးီ စံန်းလိုအပ်ချက် (၄) သည် အခနွ်ငှ် ့ သက်ဆိုင်ေကာင်း၊ 

အခနွ်အခ ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် များပါဝင်သည် ့ EITI အစရီင်ခံစာများ အား 

စှ်စဥ်ဘာေရးစှ်အလိုက် ထတု်ြပန်ေလရ့ှိေကာင်း၊ ယခအုခါ ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ 

EITI အစရီင်ခံစာငှ် ့ သစ်ေတာ ကအစရီင်ခံစာများအား ြပင်ဆင်ြပစလုျက်ရှိေကာင်း၊ 

စံန်းလိုအပ်ချက် (၅) ငှ်ပ့တ်သက်၍ သယံဇာတကမ ှ ရရှိလာသည် ့ အခနွ်ဘာများအား 

မည်သ့ိုြဖန်ကျက်ချထားရမည်ဆိုသည်ကို EITI စံန်းတငွ် ထည်သ့ငွ်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ စံန်း 

လိုအပ်ချက် (၆) ငှ်ပ့တ်သက်၍ ြမန်မာိုင်ငံအေနြဖင် ့ Validation လပု်ငန်းစဥ်အရ ၂၀၂၁ ခုစှ်၊ 

ဧပလီ (၁၆) ရက်ေနမတိုင်မ ီ အေကာင်အထည်ရမည်များ ရှိေကာင်း၊ စံန်း လိုအပ်ချက် (၇) ငှ် ့

ပတ်သက်၍ EITI အစရီင်ခံစာပါ အချက်အလက်များအေပ ြပည်သလူထူအုကားေဆးွေးွမများ 

ဖန်တးီရေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာပါ အြကံြပချက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မလည်း လပု်ေဆာင်ရ 

ေကာင်း စသည်ြဖင် ့ စံန်းလိုအပ်ချက်တစ်ခခုျင်းစအီား EITI လပု်ငန်းစဥ်များငှ် ့ ချတိ်ဆက်တင်ြပ 
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ခဲပ့ါသည်။ ထိုေနာက် EITI အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ြခင်းမ ှ ရရှိမည် ့ အကျိးေကျးဇးူများသည် 

အစိုးရက၊ ကမုဏမီျားငှ် ့ြပည်သမူျား အားလံးုအတကွ် ပါဝင်ေကာင်း မတိ်ဆက်တင်ြပခဲပ့ါသည်။ 

 ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ အကးီတန်းြပန်ကားေရးအရာရှိမှ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

သမိုင်းေကာင်းငှ် ့ ြပည်ေထာင်စ ု အဆင်တ့ငွ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်အား အဓကိ 

ဥးီေဆာင်ေနသမူျားအေကာင်း အား ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် ြမန်မာိုင်ငံ အေနြဖင် ့ ၂၀၁၂ ခုစှ် မ ှ

၂၀၁၄ ခုစှ် အကား EITI အဖွဲဝင်ိုင်ငံအြဖစ် ေလာက်ထားရန် ေဆာင်ရကွ်ခဲသ့ည် ့ မတှ်တိုင်များ၊ 

၂၀၁၄ ခုစှ် တငွ် ြမန်မာိုင်ငံသည် (၄၅) ိုင်ငံေြမာက် EITI အဖွဲဝင်ိုင်ငံ ြဖစ်လာပံ၊ု ထိုအချနိ်မစှ၍ 

EITI စံန်းအတိုင်း အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ခဲမ့များ၊ ဥးီေဆာင်ေကာ်မတ၊ီ လပု်ငန်းေကာ်မတ၊ီ 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲအား 

အေထာက်အကြူဖစ်ေစရန် ဖွဲစည်းထားရှိသည် ့ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတမီျား ဖွဲစည်းထားရှိမများ၊ EITI 

လပု်ငန်းစဥ်တစ်ခလုံးု ေချာေမွစာွ အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ရန် MOBD ငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးံးုတိုက ပံပ့ိုးကညူေီနြခင်း ြဖစ်ေကာင်း၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ရန် DFID, DFAT ငှ် ့ကမာဘ့ဏ်တိုမ ှရံပံေုင ွပံပ့ိုးထားေကာင်း စသည်ြဖင် ့

အကျဥ်းချပ် ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။ ထိုေနာက် EITI လပု်ငန်းစဥ်သည် ိုင်ငံေတာ်အဆင် ့

စမီံကနိ်းတစ်ခြုဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ ၏ ေရရညှ်တည်တံခ့ိုင်မဲပးီ ဟန်ချက်ညေီသာ ဖွံဖိးတိုးတက်မ 

စမီံကနိ်းတငွ် လပု်ငန်းစဥ်တစ်ခအုေနြဖင် ့ ပါဝင်ေနေကာင်း၊ ထတု်ြပန်ထားသည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

အစရီင်ခံစာများ၏ လမ်းြခံမများအြပင် Mining Cadastre အပါအဝင် ေဆာင်ရကွ်ဆဲ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

လပု်ငန်းစဥ်များအား ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။  

 SNU ဖွဲစည်းရြခင်း ရည်ရယွ်ချက်များ၊ လိုက်နာရမည် ့အေြခခံမဝူါဒများ၊ ဖွဲစည်းပံ ုစံပံစုံ၊ SNU 

တစ်ခ၏ု လပု်ငန်းတာဝန်ပါ အဓကိလပု်ငန်းစဥ် (၄) ရပ်တိုအားလည်း အကျဥ်းချပ် မတိ်ဆက် တင်ြပ 

ခဲပ့ါသည်။ ြမန်မာိုင်ငံ EITI အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်အတည်ြပြခင်းလပု်ငန်းစက်အား ရငှ်းလင်းတင်ြပ 

ရာတငွ်လည်း အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်အတည်ြပြခင်း၏ အဓပိာယ်၊ လပု်ငန်းစဥ် အဆင်ဆ့င်၊့ ြမန်မာိုင်ငံ 

အတကွ် စတင်အကဲြဖတ်ချနိ်၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI အကဲြဖတ်ဆန်းစစ် အတည်ြပြခင်း ရလဒ်ငှ် ့ ြပြပင် 

ေဆာင်ရကွ်ရမည်အ့ချက် (၁၂) ချက်တိုအား အကျဥ်းချပ် ရငှ်းလင်းnတင်ြပခဲပ့ါသည်။ ထိုေနာက် 

အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ ညိိင်းေရးမှးမ ှအကျိးအြမတ် ရရှိပိုင်ဆိုင်မ ေဖာ်ေဆာင်ေရး (Beneficial 

Ownership – BO) လပု်ငန်းစဥ် အတကွ် ြမန်မာိုင်ငံ၏ ကိးပမ်းအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ထားမ 

များ၊ DICA ငှ် ့ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုတို ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ထားမများ၊ သမတံးုအမနိ် 

ေကာ်ြငာစာ ထကွ်ရှိထားပံ၊ု  www.bo.dica.gov.mm မတှဆင့် ကမုဏမီျားအား ေပးပိုေကာက်ခံ 

သည် ့BO Online Template ပံစုံများ အား ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။  



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

(ဃ) သံHးပငွ်ဆ့ိHငM်ွန်ေ့ပါငး်အဖဲွPကိHယစ်ားလ4ယမ်ျားမ4 I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

(၁) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အစိ'းရက; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အစိုးရကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန 

ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ် ဥးီေကျာ်သက်မ ှရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် ၂၀၀၈ ခုစှ်တငွ် အာဆယီံိုင်ငံ 

များအကား “EITI” အား စတင်သံးုစွဲေဆးွေးွလာခဲ့ကေကာင်း၊ ၂၀၁၂ ခုစှ်တငွ် ိုင်ငံေတာ်မ ှ EITI 

အား ေဆာင်ရကွ်မည်ဟ့သုည် ့ အမနိ်ေကာြငာစာအား လက်ခံရရှိခဲေ့ကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစဥ်အား 

အြခားိုင်ငံများတငွ် အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများမ ှ ဥးီေဆာင်ေလရ့ှိပးီ ြမန်မာိုင်ငံတငွ်မ ူ အစိုးရမ ှ

ဥးီေဆာင်ေကာင်း၊ EITI စတင်ေဆာင်ရကွ်စဥ်က လာသည်ေ့နာက်ခံမတသူြဖင် ့အစိုးရက၊ ကမုဏ ီ

များငှ်အ့ရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများအကား အလနွ်ညိိင်းယခူဲရ့ေကာင်း၊ သိုေသာ် ယခအုခါ ိုင်ငံ 

ေတာ်၏ သယံဇာတစမီံခန်ခွဲမစနစ်အား ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့ တာဝန်ယမူ၊ တာဝန်ခံမတိုြဖင် ့

တည်ေဆာက်ြခင်းြဖစ်သြဖင် ့ ယခအုခါ အတတူက ွ ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ေနကေကာင်း၊ MSG 

ဆံးုြဖတ်ချက်များသည် မဲခွဲစနစ် (Voting System) ြဖင် ့ ချမတှ်ြခင်းမဟတု်ဘဲ ဘံသုေဘာတညူမီ 

(Consensus)  ြဖင် ့ဆံးုြဖတ်ချမတှ်ေကာင်း၊  

အစရီင်ခံစာများတိုင်းတငွ် အစရီင်ခံစာအား ေရးသား ြပစသုည် ့ လတွ်လပ်ေသာ 

စာရင်းတိုက်ဆိုင်သ ူ(Independent Administrator – IA) မ ှေပးထားသည် ့အြကံြပတိုက်တနွ်းချက် 

များ ပါဝင်ေကာင်း၊ ယင်းအြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များသည် အစိုးရအတကွ် သယံဇာတကအား 

စမီံခန်ခွဲမ ပိုမိုြပြပင်ေကာင်းမနွ်ေစရန် အြကံြပထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ဝန်ကးီဌာနအတကွ် 

လိုက်ေလျာညေီထစွာွ ြပြပင်ေြပာင်းလဲခံရသည်များရှိေကာင်း၊ ယင်းသည် အြပသေဘာေဆာင် 

သည် ့ ြပြပင်ေဆာင်ရကွ်ြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ဥပမာ - ဝန်ကးီဌာနဝက်ဘ်ဆိုက်များအား ပံမုနှ် Update 

ြပလပု်လာပးီ လိုင်စင်ေလာက်ထားမအချက်အလက်များအား အများြပည်သမူျား လက်လမှ်းမှီ 

ေစရန် တင်ြပိုင်လာေကာင်း၊ ၂၀၁၉ 

EITI စံန်းတငွ်ပါရှိသည် ့ Systematic 

Disclosure အား ေဆာင်ရကွ်လာိုင် 

ပါက EITI အစရီင်ခံစာများအား 

ေရးသားရန် မလိုဘဲ EITI အချက် 

အလက်များအား ဝက်ဘ်ဆိုက် မ ှ

အချနိ်ငှ်တ့စ်ေြပးည ီ ရယလူာိုင်မည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ၂၀၁၉ EITI စံန်းတငွ် 

Contract Disclosure ပါရှိေကာင်း၊ 

ချပ်ဆိုေလရ့ှိေသာ စာချပ် များ တငွ် 

လျိဝကှ်စာွ ထနိ်းသမိ်းရမည် ဟသူည် ့

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ အစုိးရကကုိယ်စားလှယ်မှ တင်ြပစဥ် 



 14 

အချက်များ ပါဝင်ေနေကာင်း၊ ၂၀၂၁ ခုစှ် ေနာက်ပိုင်းချပ်ဆိုသည် ့ စာချပ်များငှ် ့ ယင်းကာလ 

မတိုင်မ ီ ချပ်ဆိုခဲသ့ည် ့ စာချပ်များအား ဖငွ်ဟ့ထတု်ြပန်ရန်ဟ ု စံန်းတငွ် ပါဝင်ေကာင်း၊ 

မမိတိိုဝန်ကးီဌာနသည် စာချပ်များတငွ် ိုင်ငံေတာ်၏အကျိးအတကွ် ြပည်သမူျားထံ ဖငွ့်ဟထတု်ြပန် 

ိုင်ရမည်ဟ ုပါဝင်ချပ်ဆိုိုင်ရန် စတင်လပု်ေဆာင်ေနေကာင်း၊ သိုေသာ် ကမုဏမီျားငှ် ့ညိိင်းမများ 

ေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊  

အစရီင်ခံစာပါ အြကံြပချက်များအရ ိုင်ငံေတာ်စးီပာွးေရးအဖွဲအစည်းများ ြပြပင်ေြပာင်းလဲ 

ြခင်းလပု်ငန်းစဥ်အတကွ် ပထမအကမိ်အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ ကျင်းပပးီ ြဖစ်ေကာင်း၊ လပ်စစ်ငှ် ့

စမွ်းအင်ဝန်ကးီဌာန၊ သယံဇာတငှ်သ့ဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဝန်ကးီဌာနလက်ေအာက်ရှိ 

ိုင်ငံေတာ်ပိုင်စးီပာွးေရးအဖွဲအစည်းများသည် ြပြပင်ေြပာင်းလဲေရးလပု်ငန်းစဥ်တငွ် ပါဝင်ေန 

ေကာင်း၊ Beneficial Ownership ငှ်ပ့တ်သက်၍ ြမန်မာိုင်ငံသည် အြခားိုင်ငံများထက် ေရှေရာက် 

ေနေကာင်း၊ မကာေသးမကီ Mining Cadastre Phase (2) အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် Consultant 

ငာှးရမ်းခဲ့ပးီ ေနာက် (၁၅) လ အတငွ်း ဆက်လက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်သာွးမည် ြဖစ် 

ေကာင်း၊ ထိုေနာက်ပိုင်းတငွ် လိုင်စင် ထတု်ေပးထားသည် ့ အချက်အလက်များအား မည်သမူဆို 

အင်တာနက်ေပမတှဆင် ့လယွ်လင်တ့က ူကည့်ိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း၊  

ကချင်ြပည်နယ်တငွ် SNU ဖွဲစည်းိုင်ရန်အတကွ် လာေရာက်ခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ကချင် 

ြပည်နယ် SNU တငွ် ေကျာက်မျက်၊ သတ၊ သစ်ေတာငှ် ့၂၀၁၉ စံန်းပါ Environmental Payment 

ဟ ုပါရှိထားသြဖင် ့ပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဥးီစးီဌာနအား ထည်သ့ငွ်းဖွဲစည်းသင်ေ့ကာင်း၊ မမိ၏ိ 

EITI အေတွအြကံအရ အေရအတကွ် တညူရီန် မလိုအပ်ေကာင်း၊ EITI သည် ိုင်ငံေတာ်၏ 

Commitment ြဖစ်သြဖင် ့အစိုးရကအေနြဖင်လ့ည်း ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ထို 

အတကွ် EITI ၏အစှ်သာရများအား ေလလ့ာထားရန် လိုအပ်ပါေကာင်း၊ သတက ဗဟိုချပ်ကိုင် 

မေလျာခ့ျြခင်းငှ်ပ့တ်သက်၍ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲသည် သတတငွ်းဥးီစးီဌာန န်ကားေရးမှးချပ် 

ဥးီေဆာင်ကာ အင်ဒိုနးီရာှးိုင်ငံ၏ အေတွအြကံများအား သာွးေရာက်ေလလ့ာြခင်း ခရးီစဥ်၏ 

ေနာက်ဆက်တွဲအေနြဖင် ့ ေဆာင်ရကွ်ခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ယင်းအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲတငွ် သယံဇာတ 

ငှ် ့ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဝန်ကးီဌာန ဒတုယိဝန်ကးီငှ် ့  သတတငွ်း ဥးီစးီဌာန 

န်ကားေရးမှးချပ်တို တက်ေရာက်ချးီြမင်ခ့ဲေ့ကာင်း၊ တိုင်းေဒသကးီငှ် ့ ြပည်နယ်များရှိ 

သယံဇာတဝန်ကးီများ၊ ဝန်ကးီဌာနေအာက်ရှိ အမတှ် (၁) သတတငွ်းလပု်ငန်း၊ အမတှ် (၂) 

သတတငွ်းလပု်ငန်း၊ ြမန်မာ ့ ေကျာက်မျက်ရတနာေရာင်းဝယ်ေရးလပု်ငန်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်း 

ေရးဥးီစးီဌာန စသည်ဌ့ာနများ၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ၊ NRGI ကဲသ့ို Think Tank များ 

တက်ေရာက်ခဲ့ကကာ အလနွ်ေကာင်းမနွ်သည် ့ ေဆးွေးွချက်များ ထကွ်ေပခဲေ့ကာင်း၊ စစ်ကိုင်း 

တိုင်း၊ ကချင်ြပည်နယ်၊ တနသာရတီိုင်းကဲသ့ို လိုင်စင်ချထားေပးပးီြဖစ်သည် ့ ြပည်နယ်ငှ်တ့ိုင်းများ 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

တငွ် ြကံေတွိုင်မည် ့ အခက်အခဲများအား ေမာ်မနှ်းေဆးွေးွခဲ့ကြခင်းပင် ြဖစ်ေကာင်း၊ လိုင်စင် 

ချေပးသည်အ့ခါ ပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးငှ်ပ့တ်သက်၍ ေလျာခ့ျေပးထားသည်များ ရှိေကာင်း၊ 

လပု်ငန်းရငှ်များအေနြဖင် ့ လက်ေတွအေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်မည် ့ EMP အားေရးဆွဲရန် လိုအပ် 

ေကာင်း၊ ေြမေပ ေြမအာက်သယံဇာတများ၏ မလူပိုင်ရငှ်သည် ြပည်သမူျား ြဖစ်သြဖင် ့ဝန်ကးီဌာန 

မာှ ထိုသယံဇာတများအား ြပည်သမူျားအစား စမီံခန်ခွဲြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ြပည်သဆူိုသည်မာှ 

အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၊ လပု်ငန်းရငှ်များ၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ ပါဝင်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

အားလံးုအကျိးရှိေစရန် ေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Decentralization Approach၊ Systematic 

Approach အား ကိဆိုေကာင်း ေြပာကားခဲပ့ါသည်။  

(၂) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အရပ်ဘကအ်ဖဲွ7အစညး်က; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 
သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

အရပ်ဘက်က ကိုယ်စားလယှ် 

တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ၊ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက် 

မဟာမတိ်အဖွဲမ ှ ဥးီသန်ဇင်က 

ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် Mining 

Decentralization အလပု်ံ ု

ေဆးွေးွပွဲတငွ် အပု်စလုိုက် 

ေဆးွေးွမ ရလဒ်ေခါင်းစဥ် (၃) ခ ု

(ခငွ်ြ့ပမနိ်လိုင်စင်ေလာက်ထားြခင်းဆိုင်ရာ အပိုင်း၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ငှ် ့ လမူေရး ဆိုင်ရာ 

စမီံခန်ခွဲမအပိုင်း၊ အခနွ်ဘာ စမီံခန်ခွဲမအပိုင်း) ထကွ်ေပခဲေ့ကာင်း၊ ခငွ်ြ့ပမနိ်လိုင်စင် 

ထတု်ေပးြခင်းအတကွ် အချက် (၁၅) ချက်၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ငှ် ့ လမူေရး ဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ 

အချက် (၆) ချက်၊ အခနွ်ဘာ စမီံခန်ခွဲမ (၅) ချက်၊ စစုေုပါင်း (၂၆) ချက်အနက် ဥးီစားေပး (၁၉) 

ချက်ရှိေကာင်း၊ လိုင်စင်ကစိရပ်ငှ်ပ့တ်သက်၍ လိုင်စင်ေလာက်ထားရာတငွ် လပု်ေဆာင်ရြခင်း 

များြပားြခင်းသည် လိုင်စင်ေလာက်ထားမအတကွ် အဟန်အတား ြဖစ်ေစေကာင်း၊ IEE ငှ် ့ EMP 

ကစိရပ်များတငွ် ကန်ကာမကစိရပ်များလည်း ေဆးွေးွထားေကာင်း၊ ေဒသခံများ ခငွ်ြ့ပချက် 

မရှိသည် ့ ကစိရပ်အားလည်း ေဆးွေးွထားေကာင်း၊ ေြမယာအသံးုြပမကစိရပ်များအား 

လည်းေဆးွေးွခဲေ့ကာင်း၊ လိုင်စင်ေလာက်ထားခငွ်ရ့ှိသည် ့ ေနရာများသည် မိေတာ်များ၌သာ 

ေလာက်ထားရြခင်းြဖစ်သြဖင် ့ ေဝးလံသည်ေ့ဒသများမ ှ လာေရာက်ေလာက်ထားရြခင်းသည် 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ အရပ်ဘက်ကကုိယ်စားလှယ်မှ တင်ြပစဥ် 
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အခက်အခဲ ြဖစ်ေစေကာင်း၊ လိုင်စင်လပု်ငန်းစဥ်ကို တတိကိျကျနားမလည်သည်အ့တကွ် ကားမ ှ

တဆင်ခ့ံေဆာင်ရကွ်ြခင်းများ၊ မလိုလားအပ်ဘဲ ေငေွကးကနု်ကျမများ ရှိေကာင်း၊ ခငွ်ြ့ပမနိ်လိုင်စင် 

ေလာက်ထားရာတငွ် သတင်းအချက်အလက်လံေုလာက်စာွမရရှိြခင်း၊ ဝန်ကးီဌာနငှ် ့ သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနများတငွ် ဝန်ထမ်းအင်အားကစိရပ်များ စသြဖင် ့ ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ အစှ်ချပ်အေနြဖင် ့

ဓါတ်သတကတငွ် ေကာင်းမနွ်စာွ စမီံအပု်ချပ်ရန် မဝူါဒေကာင်းတစ်ရပ် လိုအပ်ေကာင်း၊ လက်ရှိ 

တငွ် ဝန်ကးီဌာနတငွ် မဝူါဒေရးဆွဲြပစေုနသည်ဟ ု သရိေကာင်း၊ လထူအုြကံြပေဆးွေးွပွဲများ 

လပု်ေဆာင်ရန်အတကွ်လည်း အြကံြပချက်တစ်ခအုေနြဖင် ့ ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကးီဌာန၏ သတင်းအချက်အလက် (ဥပမာ - SOP) များအား Mobile Application သိုမဟတု် 

ဝက်ဘ်ဆိုက်များတငွ် ထတု်ြပန်ြခင်းသည် ဝန်ထမ်းအင်အားကစိရပ်ငှ် ့ သတင်းအချက်အလက် 

ထတု်ြပန်ြခင်းကစိရပ်တိုအား ေြဖရငှ်းိုင်မည်ဟလုည်း ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ ဇနု်နယ်ပယ်များ ခွဲေဝ 

သတ်မတှ်ြခင်းငှ်သ့တ်မတှ်၍ သက်ဆိုင်ရာတိုင်း/ ြပည်နယ်များငှ် ့ ြပည်ေထာင်စအုဆင် ့

ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရန်လည်း ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ ြခားနယ်ပယ်ရှိ ခငွ်ြ့ပမနိ်ကစိရပ်လည်း 

ထည်သ့ငွ်းေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမငှ်ပ့တ်သက်၍ လက်ရှိတငွ် IEE မ ှEMP ငှ် ့EMP မ ှ

Template အဆင်သ့ို ေြဖေလျာမ့များ ြပလပု်ထားေကာင်း၊ ထိုသိုေြဖေလျာမ့များေကာင် ့ဆက်လက် 

ြဖစ်ေပလာိုင်မည် ့ အကျိးဆက်မျာ၊ မည်သို ထေိရာက်ကးီကပ်မည်နည်းတိုအား ေဆးွေးွခဲ ့

ကေကာင်း၊ ရပ်ရာွလထူပုါဝင်ကာ ေစာင့်ကည်မ့များအား ထည်သ့ငွ်းိုင်ရန်လည်း ေဆးွေးွခဲ့က 

ေကာင်း၊ အေသးစားငှ် ့ လက်လပု်လက်စား အဓပိာယ်ဖငွ့်ဆိုချက်အား တိုင်း/ြပည်နယ်အလိုက် 

သတအမျိးအစားအလိုက် ြပန်လည်သံးုသပ်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ စာချပ်အပခွဲေဝခံစားသည်စ့နစ် 

ငှ် ့ပတ်သက်၍ စာချပ်အား ြပန်လည်သံးုသပ်ရန် ေဆးွေးွခဲ့ကပါေကာင်း စသြဖင် ့ဗဟခိျပ်ကိုင်မ 

ေလျာခ့ျြခင်းညိိင်းအစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွချက်များအား အကျဥ်းချပ်တင်ြပခဲ့ပးီ ေနာက်တငွ် 

သက်ဆိုင်ရာတိုင်း/ ြပည်ရှိ ဝန်ကးီများငှ် ့လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များအား ဖတိ်ကားကာ အလပု်ံ ု

ေဆးွေးွပွဲ တစ်ခ ုကျင်းပရန် စစီဥ်ထားေကာင်း တင်ြပခဲပ့ါသည်။ 

EITI လပု်ငန်းစဥ်တငွ် အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ ပါဝင်မငှ် ့ ပတ်သက်၍ တင်ြပရာတငွ် 

သယံဇာတစမီံအပု်ချပ်မအား ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေအာင် ေဆာင်ရကွ်ရန် ဆရှိေကာင်း ကတကိဝတ်ြပ 

မတစ်ခြုဖစ်ေကာင်း၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်ပါဝင်မသည် အေရးကးီေကာင်း၊ EITI စံန်းသည် ကာလအလိုက် 

ပိုမို ြမင်မ့ားလာသည်ငှ် ့စနိ်ေခမများ များလာေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်၏ ကျင်သ့ံးုမအား ြပသိုင်ပါက 

အခငွ် ့အလမ်းတစ်ခ ုြဖစ်လာိုင်ေကာင်း၊ ေကျာက်စမိ်းေကျာက်မျက်ကတငွ် ကချင်ြပည်နယ်သည် 

ပါဝင်မ ရာခိုင်န်းြမင်မ့ားေကာင်း၊ လက်ရှိသည် EITI မ ှ သတင်းအချက်အလက်များ ရရှိေကာင်း၊ 

သိုေသာ် အများြပည်သ ူ နားလည်ိုင်ရန် အခက်အခဲရှိေနေသးေကာင်း၊ အများြပည်သ ူ လယွ်လင် ့



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

တကသူရိှိိုင်သည် ့အေြခအေနေရာက်ေအာင် အားထတု်ရန် လိုအပ်ေသးေကာင်း၊ SNU အခန်းက 

သည် အေရးကးီေကာင်း၊ “Report to Reform” ြဖစ်ေစရန် Public Debate များ လိုအပ်ေကာင်း၊ 

ိုင်ငံတကာစံချနိ်စံန်းအရ ထပ်မံအားထတု်ေဆာင်ရကွ်ရမည်များ ရှိေသးေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာ 

ထတု်ြပန်ြခင်း၊ ဗဟိုချပ်ကိုင်မေလျာခ့ျြခင်းငှ် ့ ိုင်ငံေတာ်ပိုင်စးီပာွးေရးအဖွဲအစည်းများ ြပြပင် 

ေြပာင်းလဲြခင်း အစရှိသည် ့လပု်ငန်းစဥ်များအား တစ်ပိင်နက်တည်း ေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်ပါဝင်မသည် အေရးကးီေကာင်း ေြပာကားခဲပ့ါသည်။  

 (၃) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 ပ'ဂJလိကက; အရနက်ိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ပဂုလကိက အရန်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

သတလပု်ငန်းရငှ်များအသင်းချပ် အတငွ်းေရးမှးဥးီသက်ိုင်ဝင်းမ ှ ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် EITI 

လပု်ငန်းစဥ်တငွ် ေရနံငှ်သ့ဘာဝဓာတ်ေငွ၊ ေကျာက် မျက်ေကျာက်စမိ်း၊ သတ၊ ပလုဲ၊ သစ်ေတာ 

အစရှိသည် ့ကများ ပါဝင်ေကာင်း၊ 

သတကအေနြဖင် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

သတ လပု်ငန်းရငှ်များ အသင်းချပ် 

သည် ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခ၊ု ဘာေရးစှ် 

မ ှ စတင်ပါဝင်ခဲေ့ကာင်း၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲ တငွ်ပါဝင် ေဆာင်ရကွ် 

ခဲသ့လို အစိုးငှ် ့လပု်ငန်းရငှ်အကား၊ 

လပု်ငန်းရငှ်ငှ် ့ ြပည်သအူကား 

အခက်အခဲများအား အေကာင်းဆံးု 

ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ခဲေ့ကာင်း၊ ပဂုလကိအေနြဖင် ့ သယံဇာတ ကမုဏမီျားသည် Beneficial 

Ownership လပု်ငန်းစဥ် တငွ်လည်း ပါဝင်ေဆာင်ရကွ် ခဲ့ကေကာင်း၊ သစ်ေတာကတငွ်လည်း 

FLEGT လည်း လပု်ေဆာင်ခဲသ့လို သစ်လပု်ငန်းရငှ်များ အသင်းများ ဖွဲစည်းေဆာင်ရကွ်ခဲြ့ခင်းများ 

ရှိေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစဥ်တငွ် ပတ်ဝန်းကျင်ထခိိုက်မ ေလျာန့ည်းေအာင် ပဂုလကိကမ ှ

အစိုးရကငှ် ့ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများငှ် ့ အတပူးူေပါင်း ေဆာင်ရကွ်ေနေကာင်း တင်ြပခဲ ့

ပါသည်။  

(င) တကေ်ရာကသ်Rများမ4 ေမးြမနး်ေဆးွေEးွြခငး် 

 ကချင်ြပည်နယ် လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီမ ှ ေမးြမန်းေဆးွေးွရာတငွ် မည်သည် ့

လပု်ငန်းမဆို မေူဘာင်ငှ် ့ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ ချမတှ်ေဆာင်ရကွ်မသှာ ေအာင်ြမင်မရိုင်မည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ သယံဇာတထကွ်ေပသည်ေ့နရာများတွင် ပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းမများ ေဆာင်ရကွ်ရာ 

တငွ် ေြမြပင်ကငွ်းဆင်းေလလ့ာကည်ပ့ါက မလိုလားအပ်သည် ့ထခိိုက်မများ ေတွရှိရတတ်ေကာင်း၊ 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ ပုဂလိကက အရန်ကုိယ်စားလှယ် မှ 

တင်ြပစဥ် 
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အေသးစားငှ် ့လက်လပု်လက်စားများအတကွ် ဥပေဒေရးဆွဲချေပးရာတငွ် စက်ယရားများ သံးုစွဲခငွ် ့

ြပထားြခင်းသည် လဲမာှးေနသည်ဟ ုယဆူေကာင်း၊ ဥပေဒတစ်ခေုရးဆွဲသည်အ့ခါ Public Hearing 

အြပင် ပါသင်ပ့ါထိုက်သည် ့ လမူျား ပါဝင်သည် ့ Focused Group Discussion လည်း ြပလပု် 

သင်ေ့ကာင်း၊ လပု်ကကွ်မာှးယငွ်းချထားေပးမအတကွ် အေရးယမူများမရှိေသးသည်အား ဥပေဒြပရာ 

တငွ် ထည်သ့ငွ်းစဥ်းစားသင်ေ့ကာင်း အြကံြပေဆးွေးွခဲပ့ါသည်။  

 ကချင်ြပည်နယ် သယံဇာတငှ့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဝန်ကးီမ ှ တင်ြပ 

ေဆးွေးွရာတငွ် လတ်ေတာ်ငှ်အ့စိုးရသည် Check and Balance လပု်ေနရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

အများြပည်သမူျား သရိှိနားလည်ိုင်ေစရန် လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များက ကိုယ်စားြပြခင်း၊ 

ေစာင့်ကည့်ကပ်မတ်ြခင်း၊ ဥပေဒြပြခင်း စသည်အ့ခန်းကများအား လပု်ေဆာင်ရေကာင်း၊ သတ 

ကတငွ်လည်း ြပဌာန်းထားသည် ့ ဥပေဒအတိုင်း လပု်ေဆာင်ရေကာင်း၊ နည်းဥပေဒကမ်းအား 

ေရးဆွဲထားေကာင်း၊ မမိတိိုသည် Focal ဌာနြဖစ်ေနသည်အ့တကွ် အခက်အခဲများ ရှိတတ်ေကာင်း၊ 

မိနယ်လပု်ကကွ်စစိစ်ချထားေပးေရးအဖွဲများ ရှိေကာင်း၊ လပု်ကကွ်ေလာက်ထားလာပါက ထိုအဖွဲ 

က ကငွ်းဆင်းကာ တင်ြပလာသည်အ့စရီင်ခံစာအား Cabinet သို တင်ြပပးီ ကချင်ြပည်နယ်၏ 

အလပု်အကိုင်အခငွ်အ့လမ်းငှ် ့ဝင်ေငရွရှိေရးအားအေြခခံကာ ေဆာင်ရကွ်ေပးခဲရ့ြခင်းများ ရှိေကာင်း၊ 

ြပည်သမူျားအား အြမင်ဖငွ်လ့ပု်ငန်းစဥ်များအား လပု်ေဆာင်သင်ေ့ကာင်း ေဆးွေးွခဲပ့ါသည်။  

ထိုေနာက် တက်ေရာက်သမူျားအား မတှ်တမ်းတင်ဓါတ်ပံမုျား ိုက်ကးူကာ အခမ်းအနားအား 

ေအာင်ြမင်စာွ ကျင်းပခဲ့ကပါသည်။ 

 

မိတ်ဆက်တငြ်ပြခငး်အခမ်းအနား တက်ေရာက်လာသBများ မCတ်တမ်းတငဓ်ါတ်ပံ,Fိ,က်ကBးစဥ် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၇။ “ကချငြ်ပညန်ယ ် SNU  ဖဲွHစညး်ြခငး်အလ<ပ်Jံ<ေဆးွေ-းွပဲွ” ကျငး်ပ 

ြခငး် 

(က) ကချငြ်ပညန်ယ ် သယဇံာတE4င် ့ သဘာဝပတဝ်နး်ကျငထ်နိး်သမ်ိးေရးဝန/်ကးီမ4 အဖွင်အ့မ4ာ 

စကား ေြပာ<ကားြခငး် 

 ကချင်ြပည်နယ် သယံဇာတငှ် ့ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရးဝန်ကးီမ ှ အဖငွ်အ့မာှ 

စကားေြပာကားရာတငွ် ကချင်ြပည်နယ်သည် (၁၈) မိနယ်လံးုတငွ် သယံဇာတများ ေပါကယွ်ဝ 

ေကာင်း၊ သယံဇာတထတု်ယသူံးုစွဲမပိုင်းတငွ် ပငွ်လ့င်းြမင်သာမ အားနည်းသည်အ့ပိုင်းများ ရှိေကာင်း၊ 

ထတု်ယသူူငှ် ့ ခငွ်ြ့ပမနိ်ချေပးသမူျားအကား သဟဇာတြဖစ်မ အားနည်းသည်ကို အားမရြဖစ်ရ 

ပါေကာင်း၊ ကချင်ြပည်နယ်တငွ်း သယံဇာတလပု်ငန်းသံးုစွဲမငှ် ့ ပတ်သက်သည် ့ ကစိရပ်များတငွ် 

မမိတိိုကိုယ်စမွ်းဉာဏ်စမွ်းရှိသမ ြပည်သမူျားငှ် ့ ေဆးွေးွမများ လပု်ေဆာင်ခဲေ့ကာင်း၊ သယံဇာတ 

မှီဝဲေနသည် ့ ြပည်နယ်အေနြဖင့် SNU လပု်ငန်းစဥ်တငွ် ပးူေပါင်းပါဝင်ရန် အခငွ်ြ့ကံလာသည်အ့တကွ် 

ဝမ်းေြမာက်ရပါေကာင်း၊ သယံဇာတထတု်ယသူံးုစွဲမအပိုင်းတငွ် များစာွ အေထာက်အကြူပမည်ဟ ု

ေမာ်မနှ်းေကာင်း၊  ကားခံအဖွဲတစ်ခရုှိလာပ ီ ြဖစ်သြဖင် ့ လပု်ေဆာင်ေနသည်လ့ပု်ငန်းစဥ်များတငွ် 

ြကံေတွရသည် ့ အခက်အခဲများ၊ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမအားနည်းမ ြကံေတွေနရြခင်းများအား အစိုးရ၊ 

လပု်ငန်းရငှ်များ၊ ြပည်သမူျားအကား ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဖွဲစည်းပးီေနာက်ပိုင်း 

ကိုယ်ေရာစတိ်ပါ ပါဝင်ေပးရန် ေမတာရပ်ခံတိုက်တနွ်းေကာင်း၊ SNU ၏ ရည်ရယွ်ချက်ငှ် ့လပု်ငန်း 

တာဝန်များအား ပံမုနှ် လပု်ေဆာင်ေနမသှာလင် ြဖစ်ေပလာမည် ့ အခက်အခဲများအား ေဆးွေးွ 

ညိိင်းြခင်းအားြဖင် ့ ရလဒ်ေကာင်းများ ရရှိလာမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲတငွ် 

အင်တိုက်အားတိုက် ပါဝင်ေဆးွေးွပါရန် ေြပာကားခဲပ့ါသည်။  

 
 

ကချင်ြပည်နယ်သယံဇာတှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီးမှ အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားစဥ် 
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(ခ) EITI စEံFနး်E4င် ့ြမနမ်ာEိHငင် ံEITI လHပ်ငနး်စဥ်များအေ<ကာငး် I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးံးု (NCS) 

စမီံကနိ်း မန်ေနဂျာမ ှ

EITI စံန်းအေကာင်း 

တင်ြပရာတငွ် စံန်း 

လိုအပ်ချက် တစ်ခခုျင်းစ ီ

အား EITI လပု်ငန်းစဥ် 

များငှ် ့ချတိ်ဆက် တင်ြပပးီ EITI အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ြခင်း မ ှအစိုးရက၊ ကမုဏမီျားငှ် ့

ြပည်သမူျားရရှိမည် ့အကျိး ေကျးဇးူများအား ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။ 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ အကးီတန်းြပန်ကားေရးအရာရှိမ ှ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

သမိုင်းေကာင်းငှ် ့ ြပည်ေထာင်စ ု အဆင်တ့ငွ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်အား အဓကိ 

ဥးီေဆာင်ေနသမူျားအေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစဥ်သည် ိုင်ငံေတာ်အဆင် ့ စမီံကနိ်းတစ်ခြုဖစ်သည် ့

ြမန်မာိုင်ငံ ၏ ေရရညှ်တည်တံခ့ိုင်မဲပးီ ဟန်ချက်ညေီသာ ဖွံဖိးတိုးတက်မ စမီံကနိ်းငှ် ့ချတိ်ဆက် 

ေနပံ၊ု ထတု်ြပန်ထားသည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာများ၏ လမ်းြခံမများအြပင် Mining 

Cadastre အပါအဝင် ေဆာင်ရကွ်ဆဲ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI 

အကဲြဖတ်ဆန်းစစ် အတည်ြပြခင်း ရလဒ်ငှ် ့ ြပြပင် ေဆာင်ရကွ်ရမည်အ့ချက် (၁၂) ချက်တိုအား 

ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။ ထိုေနာက် အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ ညိိင်းေရးမှးမ ှ အကျိးအြမတ် 

ရရှိပိုင်ဆိုင်မ ေဖာ်ေဆာင်ေရးလပု်ငန်းစဥ်အတကွ် ြမန်မာိုင်ငံ၏ ကိးပမ်း အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ထားမများ၊ သမတံးုအမနိ် ေကာ်ြငာစာ ထကွ်ရှိထားပံမုျား၊ BO Online Template 

ပံစုံများအား ရငှ်းလင်း တင်ြပခဲပ့ါသည်။  

 
 

 
 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှတင်ြပမအပးီတငွ် တက်ေရာက်သတူစ်ဥးီမ ှမေလးတိုင်း 

ေဒသကးီသို သာွးေရာက်လမ်းတစ်ေလာက်တငွ် Infrasture ငှ် ့ Building Industry အတကွ် 

လပု်ေဆာင်ေနသည်များ ရှိေကာင်း၊ Mining ကတငွ် ေနာက်တငွ်ပါဝင်လာရန် ရှိပါသလားဟ ု

ြမန်မာုိင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးုံး စီမံကိန်းမန်ေနဂျာမှ တင်ြပစဥ် 

 

အကီးတန်းြပန်ကားေရးအရာရိှမှ တင်ြပစဥ် အကျိးအြမတ်ရရိှပုိင်ဆုိင်မညိိင်းေရးမှးမှ တင်ြပစဥ်  



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

ေမးြမန်းေဆးွေးွရာတငွ် သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အစိုးရကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့

သတတငွ်းဥးီစးီဌာန ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်မ ှဘလိပ်ေြမစက်ံတုငွ် အသံးုြပသည့် Limestone 

အား သတတငွ်းဥးီစးီဌာနမ ှခငွ်ြ့ပချက် ချမတှ်ေပးေကာင်း၊ Construction Stone ြဖစ်သည် ့Quarry 

Industry ကိုမ ူ အေထေွထအွပု်ချပ်ေရးဥးီစးီဌာနမ ှ ချေပးြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ အာဆယီံိုင်ငံများ 

အပါအဝင် အြခားိုင်ငံများတငွ် Quarry Industry သည် Ministry of Mines ေအာက်တငွ် 

ရှိေလရ့ှိေကာင်း၊ လမ်းခင်းေကျာက်ထတု်မည်ဆိုပါက အလဆှင်ေကျာက် မဟတု်ေကာင်း၊ စက်မ 

တငွ်းထကွ်မဟတု်ေကာင်း မမိတိိုဥးီစးီဌာနအေနြဖင် ့ေထာက်ခံစာများ ြပလပု်ေပးရေကာင်း၊ ြမစ်သဲ 

ေကျာက် ထတု်လပု်မသည်လည်း ထိုနည်းတပူင်ြဖစ်ေကာင်း ေြဖကားခဲပ့ါသည်။ ေမးြမန်းသမူ ှ

Investment ကးီမားသည် ့ Open Mine များေဆာင်ရကွ်ေနသည်က့စိများအား EITI ေအာက်တငွ် 

ရှိပါက ပိုမိုအကျိးရှိိုင်မည်ဟ ုသံးုသပ်တင်ြပခဲရ့ာ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်မှ 

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲတငွ် အေထေွထအွပု်ချပ်ေရးဥးီစးီဌာနမ ှကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီလည်း ပါဝင် 

ေကာင်း၊ ြပန်လည်ေဆးွေးွရမည် ြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားခဲပ့ါသည်။  

(ဂ) သံHးပငွ်ဆ့ိHငM်ွန်ေ့ပါငး်အဖဲွP၏ အခနး်ကWများအား I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး်  

(၁) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အစိ'းရက; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အစိုးရကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန 

ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်မှ ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် ယခင် SNU များငှ် ့ မတပူဲ စံညုစီာွ 

တက်ေရာက်ပါဝင်မအေပ ဝမ်းသာမေိကာင်း၊ သယံဇာတေပါကယွ်ဝသည် ့ ကချင်ြပည်နယ်တငွ် 

SNU ကဲသ့ို အဖွဲအစည်းတစ်ခ ု ေပထကွ်လာြခင်းသည် ေကာင်းမနွ်သည်လ့ကဏာဟ ု ထင်ြမင် 

ေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းများသည် ြမန်မာိုင်ငံသည် ၂၀၁၂ ခုစှ် စတင်ခဲ့ပးီ အြခား 

ိုင်ငံများထက်စာလင် ပိုမို စနစ်ကျသည်ကို ေတွရှိရေကာင်း၊ ဥးီေဆာင်ေကာ်မတတီငွ် စမီံကနိ်း၊ 

ဘာေရးငှ် ့ စက်မဝန်ကးီ ဌာန ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီက ချန်ပယီံအေနြဖင် ့ တာဝန်ယူပးီ 

ဝန်ကးီသံးုပါး ပါဝင်ေကာင်း၊ ဥးီေဆာင် ေကာ်မတလီပု်ငန်းစဥ်များအား အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

စမီံကနိ်း၊ ဘာေရးငှ် ့ စက်မဝန်ကးီဌာန ဒတုယိဝန်ကးီ ဥးီေမာင်ေမာင်ဝင်းက ဥကအြဖစ် 

ေဆာင်ရကွ်ကာ န်ကားေရးမှးချပ်ငှ် ့ ဥးီေဆာင်န်ကားေရးမှး (၁၇) ဥးီပါဝင်ေကာင်း၊ EITI 

လပု်ငန်းစဥ်များတငွ် အဓကိအေကာင်အထည် ေဖာ်သမူျားြဖစ်သည် ့ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲတငွ် 

စမီံကနိ်း၊ ဘာေရးငှ် ့ စက်မဝန်ကးီဌာန ဒတုယိဝန်ကးီ ဥးီေမာင်ေမာင်ဝင်းက ဥကအြဖစ် 

လည်းေကာင်း၊ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန န်ကားေရးမှးချပ်က ဒတုယိ ဥကအြဖစ် လည်းေကာင်း 

ပါဝင်ပးီ အစိုးရကအေနြဖင် ့ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်အဆင့်၊ နွ်ကားေရးမှးအဆင်ရ့ှိ သတ၊ 

ေကျာက်မျက်ေကျာက်စမိ်း၊ ေရနံငှ်သ့ဘာဝဓါတ်ေငွ၊ သစ်ေတာက၊  အေထေွထ ွအပု်ချပ်ေရးဥးီစးီ 

ဌာန၊ ြပည်ေထာင်စစုာရင်း စစ်ချပ်ံးု၊ ြပည်တငွ်းအခနွ်များဥးီစးီဌာနမ ှ ကိုယ်စားလယှ်များ ပါဝင် 

ေကာင်း၊ ြပည်နယ်အဆင် ့SNU ဖွဲစည်းရာတငွ်လည်း ထိုသိုဆေီလျာ်သလို ပါဝင်ရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ 
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  EITI သည် 

ြပည်ေထာင်စမု ှ ချမတှ် 

ထားသည် ့ Commitment 

ြဖစ်သည့် အတကွ် လိုက်ပါ 

ေဆာင်ရကွ်ရန် လိုအပ် 

ေကာင်း၊ စဥ်ဆက်မြပတ် 

ပါဝင် တာဝန်ယရူန် 

လိုအပ်ေကာင်း ၊ ကချင် 

ြပည်နယ်တငွ် အဓကိမာှ 

ေကျာက်စမိ်းေကျာက်မျက်ြဖစ်ပးီ သတငှ် ့သစ်ေတာလည်း အေရးပါေကာင်း၊ SNU ဖွဲစည်းရာတငွ် 

ကေပါင်းစံ၊ု အြမင်ေပါင်းစံ ုပါဝင်ရန် တိုက်တနွ်းေကာင်း၊ ဘက်ေပါင်းစံပုါဝင်ိုင်မည် ့ပလက်ေဖာင်း 

တစ်ခ ုဖန်တးီထားြခင်းသည် ေကာင်းမနွ်ေကာင်း၊ ပငွ်လ့င်းစာွ တင်ြပေဆးွေးွိုင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊  

 EITI လပု်ငန်းစဥ်၏ စကားလံးုအသံးုအန်းများသည် နည်းပညာဆန်သြဖင် ့ နားစမိ်းိုင် 

ေကာင်း၊ ဥပမာ - အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ (Beneficial Ownership/ BO) ဆိုသည်မာှ ကုမဏ ီ

တစ်ခ၏ု ေနာက်ကယွ်ရှိ ပိုင်ဆိုင်အစစ်အမနှ်ကို ဆိုလိုချင်ြဖစ်ေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်ပိုင် 

စးီပာွးေရးအဖွဲအစည်းများ ြပြပင်ေြပာင်းလဲြခင်း (State-Owned Enterprised Reform) 

ငှ်ပ့တ်သက်၍ သယံဇာတအတကွ် ဌာနများ ဖွဲစည်းထားေကာင်း၊ တာဝန်ဝတရားများ ထပ်ေနသည် 

များရှိေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ြပြပင်ေဆာင်ရကွ်ရန်မာှလည်း ိုင်ငံေတာ်၏ Mandate ပင်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

စာချပ်စာတမ်းများ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမ (Contract Transparency)/ စာချပ်စာတမ်းများ ဖငွ်ဟ့ 

ထတု်ြပန်ြခင်း (Contract Disclosure) သည်လည်း တာဝန်ယမူ၊ တာဝန်ခံမငှ် ့ပငွ်လ့င်း ြမင်သာမ 

ရှိေစရန် ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI လပု်ေဆာင်ြခင်းေကာင် ့ ရရှိသည် ့ အကျိးေကျးဇးူများစာွ ရှိေကာင်း၊ 

လက်ပံေတာင်းေကးနးီစမီံကနိ်းအား ဥပမာေပး၍ ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲပ့ါသည်။  

 ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်မ ှ ဆက်လက်တင်ြပရာတငွ် ၂၀၁၉ EITI စံန်းတငွ် 

ထပ်မံပါရှိသည် ့Gender Equality ငှ်ပ့တ်သက်၍လည်း သတက ေြမေအာက် လပု်ငန်းစဥ် များ 

အတကွ် နည်းဥပေဒတငွ် ြပဌာန်း ထားချက်အား တင်ြပခဲေ့ကာင်း၊ EITI အစရီင်ခံစာများတငွ် 

သတက ကမုဏမီျား တစ်စှ်ထပ်တစ်စှ် ထပ်တိုး ပါဝင်လာကေကာင်း၊ ယခု အခါ 

အင်တာနက်ေပမ ှတဆင့် လိုင်စင်ချထားမဆိုင်ရာ ကနိ်းဂဏန်း များအား လယွ်ကစူာွ ရာှေဖွိုင်သလို 

Mining Cadastre တည်ေဆာက်ပးီပါက အခနွ်အခ ေပးေဆာင်ထားမများအားလည်း 

ေလလ့ာိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုအြပင် EITI လပု်ငန်းစဥ် သည် 

အဂတလိိုက်စားမတိုက်ဖျက်ေရးငှ်လ့ည်း ချတိ်ဆက်ေနေကာင်း၊ အစိုးရကအေနြဖင် ့

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ အစုိးရကကုိယ်စားလှယ်မှ တင်ြပစဥ် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

ိုင်ငံေတာ်၏ Mandate ြဖစ်သည်အ့ေလျာက် လိုက်ပါေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင် ့

အစိုးရကတာဝန်ရှိသမူျားအား ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ရန် တိုက်တနွ်းလို ပါေကာင်း ရငှ်းလင်း 

တင်ြပခဲပ့ါသည်။  

(၂) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 ပ'ဂJလိကက; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ပဂုလကိကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

သစ်ေတာထကွ်ပစည်းငှ် ့ သစ်လပု်ငန်းရငှ်များအသင်း ဒတုယိဥက ဥးီစိုးေမာ်မ ှ ရငှ်းလင်းတင်ြပ 

ရာတငွ် ယခင်ကချင်ြပည်နယ်သို လာေရာက်ဖးူသည် ့ အေတွအြကံများ၊ FLEGT တငွ် ပါဝင်စဥ်က 

အစိုးရက၊ ပဂုလကိက၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများအကား ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရြခင်း အေတွ 

အြကံများအား ဥးီစာွမေဝတင်ြပခဲ့ပးီ ကချင်ြပည်နယ်တငွ် စးီဆင်းသည် ့ ေမခြမစ်ငှ် ့ မလခိြမစ်တို 

ေပါင်းစံကုာ ဧရာဝတြီမစ်ဟ ု ြဖစ်တည်လာေကာင်း၊ ဧရာဝတြီမစ်ေရအား မည်သည်ြ့မစ်ကလာသည် 

ဟခုွဲြခားမဆိုေကာင်း၊ ထိုကဲသ့ိုပင် မမိတိို လာရာမတေူသာ်လည်းေပါင်းစည်း ေဆာင်ရကွ် ကရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ သယံဇာတ 

ကမုဏမီျား အားလည်း 

ထဲထဲဝင်ဝင် ပါဝင် 

ပတ်သက်ရန် လိုအပ် 

ေကာင်း၊ ထိုသို ပးူေပါင်း 

ေဆာင်ရကွ်ြခင်းြဖင် ့မမိတိို 

ကမုဏအီကျိးများ ိုင် 

ေကာင်း၊ ိုင်ငံြခား ကမုဏ ီ

တစ်ခကု မမိကိမုဏီငှ် ့

ပးူေပါင်းလို ပါက မမိသိည် 

EITI လပု်ငန်းစဥ်တငွ် ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ် ထားသြဖင် ့ ပငွ်လ့င်း ြမင်သာမရှိေနသြဖင် ့

အကျိးများေကာင်း၊ သယံဇာတများအား Raw အဆင်မ့ ှ Semi-finished အဆင်သ့ို ထတု်လပု်ိုင် 

ေအာင် လပု်ေဆာင်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊  အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းများ ငှ် ့ပးူေပါင်း ေဆာင်ရကွ်မငှ် ့

ပတ်သက်၍ ယခင် ဆင်ေရချသည် ့အေတွအြကံငှ် ့ိင်းယဥှ် တင်ြပကာ အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်း 

များငှ် ့ကမုဏမီျားငှ် ့ခိုင်မဲစာွ လက်တွဲ လပု်ေဆာင် သင်ေ့ကာင်း တိုက်တနွ်းေြပာဆို ခဲပ့ါသည်။ 

(၃) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အရပ်ဘကက်; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အရပ်ဘက်ကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲမ ှ ေဒမိုးမိုးထနွ်းက 

ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် EITI စံန်းငှ် ့ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ၏ တာဝန်ဝတရားများအား 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ ပုဂလိကကကုိယ်စားလှယ်မှ တင်ြပစဥ် 
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ချတိ်ဆက် တင်ြပသာွးမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ပထမဆံးုအကမိ်အစည်းအေဝးတငွ် မမိတိိုသည် လာရာ 

မတညူသီြဖင် ့ လားရာအား မညိိင်းိုင်ခဲြ့ခင်းများ ရှိခဲဖ့းူေကာင်း၊ စကားလံးုအသံးုအန်းများသည် 

နည်းပညာဆန်သြဖင် ့ ရင်းှီးေအာင်လည်း ကိးစားကရေကာင်း၊ Beneficial Ownership အား 

အနက်အဓပိာယ်ဖငွ်ဆ့ိုရန် အခက်အခဲများစာွ ရှိခဲေ့ကာင်း၊ စာချပ်စာတမ်းများ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမ 

စံန်းလိုအပ်ချက်ငှ် ့ပတ်သက်၍ အကမ်းတဝင်ရှိရန် ကိးစားရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊  

 စံန်းလိုအပ်ချက် ၁.၁ အစိုးရ၏ ကတကိဝတ်ြပေဆာင်ရကွ်မသည် EITI အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန် ရည်သန်သည် ့ဆအား အများြပည်သမူျားထံ ရငှ်းလင်းြပတ်သားစာွ အသေိပးေကညာချက် 

ထတု်ြပန်ရန် ြဖစ်ေကာင်း၊ ြမန်မာိုင်ငံသည် ၂၀၁၃ ခုစှ်က ထတု်ြပန်ခဲ့ပးီ ြဖစ်ေကာင်း၊ ၂၀၁၈ ခုစှ် 

တငွ် Mainstreaming အေနြဖင် ့ လပု်ေဆာင်ရန် ထတု်ြပန်ထားေကာင်း၊ အကးီတန်းပဂုိလ် 

တစ်ဥးီအား တာဝန်ချထားေပးရန်အတကွ် စမီံကနိ်း၊ ဘာေရးငှ်စ့က်မဝန်ကးီဌာန ြပည်ေထာင်စ ု

ဝန်ကးီအား ချန်ပယီံအြဖစ် ခန်အပ်ပးီ ဥးီေဆာင်ေကာ်မတ ီ ဖွဲစည်းထားေကာင်း၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲတငွ် အကးီတန်း အစိုးရအရာရှိများ၏ ကိုယ်စားြပမပါဝင်မငှ်ပ့တ်သက်၍ ြမန်မာ 

ိုင်ငံတငွ် အမည်ပါဝင်ပးီ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ြခင်း မရှိြခင်းများ ေတွရေကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

အစိုးရအေနြဖင် ့လည်း တက်ကစွာွ အြပည်အ့ဝပါဝင်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 စံန်းလိုအပ်ချက် ၁.၂ ကမုဏမီျား၏ အခန်းကငှ်ပ့တ်သက်၍ ရငှ်းလင်း တင်ြပရာတငွ် 

သယံဇာတလုပ်ငန်းလပု်ေဆာင်ေနသည် ့ ကမုဏမီျားသည် အြပည်အ့ဝ တက်ကစွာွ၊ ထေိရာက်စာွ 

ပါဝင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ အစိုးရအေနြဖင်လ့ည်း ဥပေဒများငှ် ့စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများအြပင် EITI 

လက်ေတွအေကာင်ထည်ေဖာ်မများတငွ် ကမုဏမီျား ပးူေပါင်းပါဝင်ိုင်မည် ့ ဝန်းကျင်တစ်ရပ်အား 

ဖန်တးီ ေပးရန်ငှ် ့မည်သည်အ့တားအဆးီမ မရှိေစရန် ေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ြမန်မာိုင်ငံ 

တငွ် ေရနံငှ် ့သဘာဝဓာတ်ေငွကအတကွ် ေရှဆက်ေဆးွေးွရန် ရှိေကာင်း၊  

 စံန်းလိုအပ်ချက် ၁.၃ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းအခန်းကတငွ် အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်း 

များသည် အြပည်အ့ဝ တက်ကစွာွ၊ ထေိရာက်စာွ ပါဝင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ ဥပေဒများငှ် ့

စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများအြပင် EITI လက်ေတွအေကာင်ထည်ေဖာ်မများတငွ် အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်း 

များ ပးူေပါင်းပါဝင်ိုင်မည် ့ဝန်းကျင်တစ်ရပ်အား ြဖစ်ေပေစရန်၊ အတားအဆးီ မရှိေစရန်ငှ် ့စေုဝးခငွ် ့

ကန်သတ်ြခင်း၊ ေဆးွေးွပွဲများအား ပတိ်ပင်ြခင်းကဲသ့ို EITI အေကာင်အထည်ေဖာ်မအေပ အများ 

ြပည်သမူျား အေချအတင်ေြပာဆိုေဆးွေးွိုင်မအား ကန်သတ်ြခင်းမ ှ ေရာှင်ကည်ရန် အစိုးရ 

ကိုယ်တိုင် ကတကိဝတ်ြပ ေဆာင်ရကွ်ရေကာင်း၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများသည် ပငွ်လ့င်းြမင်သာ 

မငှ် ့ သဘာဝအရင်းအြမစ်စမီံအပု်ချပ်မဆိုင်ရာကစိရပ်များတငွ် လတွ်လပ်စာွ ေြပာဆိုေဆးွေးွခငွ် ့

ရှိေကာင်း၊ ြပြပင်ေြပာင်းလဲေစလိုသည်အ့တကွ် ေဝဖန်ြခင်းငှ် ့ ြပစ်တင်ြခင်းအား ပိုင်းြခားသြိမင်ရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ သယံဇာတကငှ် ့ပတ်သက်၍ မည်သည်အ့ဖွဲအစည်း၊ မည်သမူဆို ကန်သတ်၍ 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

မရေကာင်း၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲသာမကပဲ အစိုးရက၊ ကမုဏမီျားငှ် ့ေတွဆံေုဆးွေးွလိုပါ 

က ေတွဆံေုဆးွေးွိုင်ေကာင်း၊ ကန်သတ်ြခင်း၊ ဖအိားေပးခမိ်းေြခာက်မများ မရှိေစရေကာင်း၊ 

အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းသည် ြပည်သထူံသို သတင်းအချက်အလက်များအား မနှ်ကန်စာွ ထတု်ေဖာ် 

ေြပာဆိုရြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ကန်သတ်ြခင်း၊ ဖအိားေပးခမိ်းေြခာက်မများ ြကံလာပါက အရပ်ဘက် 

အဖွဲအစည်းများအေနြဖင် ့ေဆာင်ရကွ်ရန် အချက်များအား EITI စံန်းအခန်း (၆) တငွ် ပါဝင်ေကာင်း၊ 

အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များသည် ဖအိားေပးမကင်းစာွ EITI လပု်ငန်းစဥ်သာမက သယံဇာတက 

ငှ် ့ပတ်သက်၍ လတွ်လပ်စာွ ေဝဖန်ေြပာဆိုပိုင်ခငွ်ရ့ှိေကာင်း၊  

SNU ၏ Term of Reference မေဖာ်ြပထားသည် ့ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ အေြခခံမ ူ

အပိုဒ် (၄) အားရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် ပငွ်လ့င်းြမင်သာမ၊ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမ၊ ေြဖာင်မ့တ်မနှ်ကန် 

မ၊ ိုင်ငံအကျိးစးီပာွးကို ေရှမ၊ တိုင်းရင်းသားြပည်သမူျား၏ သေဘာထားငှ် ့ အကျိးစးီပာွးကို 

အေလးထားမ၊ စဥ်ဆက်မြပတ်ဖွံဖိးတိုးတက်မ၊ လတွ်လပ်စာွကိတင်အသေိပးညိိင်းရယထူားသည် ့

သေဘာတညူခီျက်၊ စစ်မနှ်ေသာပါဝင်မငှ် ့ အားလံးုအကျံးဝင်မတိုသည် ေလးစားလိုက်နာကျင်သ့ံးု 

ရမည် ့ အချက်များြဖစ်ေကာင်း၊ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ တာဝန်ငှ်ဝ့တရားများြဖစ်သည် ့

ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ြခင်း၊ ြပည်သမူျား၏ စမွ်းေဆာင်ရည်ကိုြမင့်တင်ြခင်း၊ အစရီင်ခံစာပါ အချက် 

အလက်များကို အများြပည်သသူို အချနိ်မ ီ ထတု်ြပန်ိုင်ေရး၊ MATA အေနြဖင် ့ အဓကိေဆာင်ရကွ် 

ရသည် ့ အချက်တစ်ချက်ြဖစ်သည် ့ သံးုပငွ့်ဆိုင်န်ေပါင်းအဖွဲမှ သေဘာတူအတည်ြပထားေသာ 

သတင်းအချက်အလက်များ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများငှ့် ြပည်သမူျား အတငွ်းသရိှိနားလည်ေရးငှ့် 

လက်ေတွအေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ေရးအတကွ် တာဝန်ယေူဆာင်ရကွ်ြခင်း၊ EITI လပု်ငန်းစဥ်ကို 

အတားအဆးီြဖစ်ေစေသာ ကစိရပ်များကို သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲငှ့် ညိိင်းအေြဖရာှပးီ 

ေအာင်ြမင်စာွ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရကွ်ြခင်းများအား SNU များအေနြဖင် ့ ေလးစား 

လိုက်နာရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI သည် လပု်ငန်းစဥ်ြဖစ်သည်အ့ေလျာက် လပု်ငန်းစဥ် အား ရပ်တန်၍ 

မရိုင်ေကာင်း၊ ယခင် အစိုးရ 

အေြပာင်းအလဲတငွ် ေခတ 

ရပ်တန် ြခင်းရှိခဲေ့သာ်လည်း EITI 

လပု်ငန်းစဥ် ဆက်လက် 

လပု်ေဆာင်ိုင်ရန် သံးုပငွ်ဆ့ိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲအေနြဖင် ့ ညိိင်း 

ချတိ်ဆက်မ များအား မမိတိို ၏ 

ဘာေငြွဖင် ့ လပု်ေဆာင် ခဲရ့ 

ေကာင်း၊  ကချင်ြပည်နယ်သို 

လာေရာက်ရန် ဘတ်ဂျက်မရှိ 
သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ အရပ်ဘက်ကကုိယ်စားလှယ်မှ တင်ြပစဥ် 



 26 

သည် ့ အခါ အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းအေနြဖင် ့ လမ်းမိုးေစ လိုြခင်း မဟတု်ပဲ မမိတိို 

တာဝန်ဝတရားအရ ဘတ်ဂျက်စိုက်ထတု်ခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ကချင်ြပည်နယ်အတကွ် အေရးပါသည် ့

SNU ဖွဲစည်းိုင်ရန် ငှ် ့ ေြမြပင်တငွ် ြကံေတွေနရသည် ့ ကစိရပ်များအား ေြဖရငှ်းိုင်ရန် 

ရည်ရယွ်ေကာင်း၊ အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းအေနြဖင် ့ တာဝန်ဝတရားအား ေကျာ်လနွ်ြခင်း 

မရှိေစရေကာင်း၊ အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်း များအေနြဖင်လ့ည်း ယခတုိုင် တာဝန်ဝတရားအား 

ေကျာ်လနွ်ြခင်းမရှိေသးေကာင်း၊  ေကျာ်လနွ်လာြခင်း ရှိပါက မည်သည်က့ကို မဆို 

အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းမ ှေထာက်ြပြခင်းမျိးရှိေကာင်း၊  

 အခက်အခဲစနိ်ေခမအေနြဖင် ့အြပန်အလနှ်ယံုကည်မ ရှိရန်၊ ိုင်ငံ၏ ပံရုပိ်ငှ် ့အကျိးစးီပာွး 

ငှ် ့စပ်ဆက်ေနသည်အ့တကွ် လားရာတေူကာင်း လက်ခံိုင်ရန်၊ အြငင်းပာွးြခင်းမ ှေကာင်းမနွ်သည် ့

အေြဖရာှိုင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း တင်ြပခဲပ့ါသည်။ 

(ဃ) တိHငး်/ ြပညန်ယအ်ဆင် ့လHပ်ငနး်ညYEိ Fငိး်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအဖဲွP၏ တာဝန၊် ဝတ[ ရားE4င် ့လHပ်ငနး် 

လမ်းM>နမ်ျားအား I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး်  

 ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှအကးီတန်းြပန်ကားေရးအရာရှိမ ှတိုင်း/ ြပည်နယ်အဆင် ့

လပု်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲ (SNU) ၏ ဖွဲစည်းပံ၊ု တာဝန်ဝတရားများငှ် ့လပု်ငန်းလမ်းန် 

(Term of Reference/ ToR) အား ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် SNU များ ဖွဲစည်းြခင်းြဖင် ့သက်ဆိုင်ရာ 

ြပည်နယ်/တိုင်းေဒသကးီအတငွ်း သဘာဝသယံဇာတများ စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းများတငွ် EITI 

စံန်းငှ့်အည ီသက်ဆိုင်သမူျားအားလံးုအတ ူပးူေပါင်းလပု်ေဆာင်ရန် ေမာ်မနှ်းေကာင်း၊ EITI ဆိုင်ရာ 

အြမင်ဖငွ်ြ့ခင်းငှ် ့စမွ်းေဆာင်ရည် တည်ေဆာက်မသတင်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် အစိုးရ၊ 

ပဂုလကိ ငှ် ့အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများမ ှပံပ့ိုးကညူေီပးိုင်ရန်ငှ် ့ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်မကို ြမင်တ့င် 

ရန်၊ ကချင်ြပည်နယ်အဆင် ့ EITI လပု်ငန်းစ်များ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် ေတွြကံရမည် ့

အခက်အခဲများ၊ အြငင်းပာွးမ များကို အတေူဖာ်ထတု်ေြဖရငှ်းြခင်းငှ် ့မြဖစ်ေအာင် ကိတင်ကာကယွ်  

ြပင်ဆင်ြခင်းများအတ ူ လက်တွဲ လပု်ေဆာင်ရန်၊ ြပည်ေထာင်စအုဆင် ့ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ 

ကျင်ဝ့တ်များငှ် ့လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ေလးစားလိုက်နာ ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ ကချင်ြပည်နယ်အတငွ်း 

သယံဇာတတးူေဖာ်ထတု်လပု်ေနသည် ့လပု်ငန်းများတငွ် လပု်ကိုင်ေနသည် ့ကမုဏမီျားအား ပငွ်လ့င်း 

ြမင်သာမရှိေအာင် တနွ်းအားေပးရန်စသည် ့ SNU လာေရာက်ဖွဲစည်းရြခင်း ရည်ရယွ်ချက် (၅) ချက် 

ရှိေကာင်း၊ SNU များသည် သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ (MSG) ၏ တာဝန်ငှ် ့ဝတရားများပါ အေြခခံ 

မမူျားအား လိုက်နာရန်၊  

SNU တငွ် ြပည်နယ်ရှိ သယံဇာတငှ် ့ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိ်းသမိ်းေရး ဝန်ကးီမ ှ

နာယကဥးီေဆာင်၍ အစိုးရက၊ ပဂုလကိ၊ အရပ်ဘက်ကတိုမ ှကိုယ်စားလယှ် တစ်ဥးီစ ီပါဝင် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

သည် ့ အတငွ်းေရးမှးအဖွဲရှိေကာင်း၊ အစိုးရကအေနြဖင် ့ သယံဇာတကငှ် ့ စပ်လျဥ်းသည် ့

ဌာနလပု်ငန်းများ အြပင် အေထေွထအွပု်ချပ်ေရးဥးီစးီဌာန၊ ေကးကိုင်ငှ် ့ ေြမစာရင်း ဥးီစးီဌာနတိုမ ှ

ကိုယ်စားလယှ်များ ပါဝင်ရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ ပဂုလကိကတငွ်လည်း ြပည်နယ်ရှိ လပု်ငန်းများအား 

ကိုယ်စားြပသည် ့ လပု်ငန်းရငှ် (၅) ဥးီပါဝင်ရန်ငှ် ့ အရပ်ဘက်ကတငွ်လည်း ြပည်နယ်အတငွ်းရှိ 

အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ ကိုယ်စားြပသည် ့ ကိုယ်စားလယှ် (၅) ဥးီပါဝင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ 

လတ်ေတာ်ကမ ှေလလ့ာေစာင့်ကည်သ့ြူဖင် ့ပါဝင်ကေကာင်း၊  

နာယကသည် ြမန်မာိုင်ငံ EITI ဦးေဆာင်ေကာ်မတအီပါအဝင် ဝန်ကးီဌာနများ၏ 

သက်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းေကာ်မတီငှ် ့ SNU တိုအကား ေပါင်းကးူဆက်သယွ် ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

SNU မ ှ အတည်ြပထားေသာ အစည်းအေဝးမတှ်တမ်းများ၊ ဆံးုြဖတ်ချက်များကို  သက်ဆိုင်ရာ 

ြပည်နယ် ငှ် ့ တိုင်းေဒသကးီအစိုးရအဖွဲသိုတင်ြပရန်၊ SNU ၏ ဆံးုြဖတ်ချက် များကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ရာတငွ် ြပည်နယ်ငှ် ့ တိုင်းေဒသကးီ အစိုးရများငှ် ့ ချတိ်ဆက်၍ 

ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရန်ငှ် ့ SNU ၏ အဓကိလပု်ငန်းစ် (၄) ရပ်ကို ဥးီေဆာင် အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ အတငွ်းေရးမှးအဖွဲအေနြဖင် ့ ပံမုနှ် အစည်းအေဝး ဦးေဆာင် 

ကျင်းပရန်ငှ် ့ အစည်းအေဝးမတှ်တမ်းများအား ြပစေုရးသားရန်၊ လပု်ငန်းအစအီစ် (Work Plan) 

များ ညိိင်းေရးဆွဲရန်၊ စမွ်းေဆာင်ရည်ြမင်တ့င်ြခင်း သင်တန်းအစအီစ်များ ညိိင်းေရးဆွဲရန်၊ MSG ၊ 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု (National Coordination Secretariat – NCS) ငှ်ခ့ျတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ SNU ၏အဓကိလပု်ငန်းစ် (၄) ရပ်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရန် 

လိုအပ်ေကာင်း ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲ့ပးီ SNU တငွ်ပါဝင်သတူိုင်း ေဆာင်ရကွ်ရမည့် အဓကိလပု်ငန်းစဥ် 

(၄) ရပ်အား အေသးစတိ် ရငှ်းလင်းမေဝခဲပ့ါသည်။ (ေနာက်ဆက်တွဲ (၃) ြဖင် ့တိုင်း/ ြပည်နယ်အဆင် ့

လပု်ငန်းညိိင်း ေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲ (SNU) ၏ ဖွဲစည်းပံ၊ု တာဝန်ဝတရားများငှ် ့လပု်ငန်းလမ်းန် 

(Term of Reference/ ToR) အား ေဖာ်ြပထားပါသည်။) 

(င) ကချငြ်ပညန်ယ ် လHပ်ငနး်ညYEိ Fငိး်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအဖဲွP  ဖဲွPစညး်EိHငရ်န ် အမညစ်ာရငး် အဆိHြပ2 

ြခငး်၊ အတညြ်ပ2ြခငး်E4င် ့ကချငြ်ပညန်ယ ် လHပ်ငနး်ညYEိ Fငိး်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအဖဲွP  ဖဲွPစညး်ြခငး် 

 အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ တက်ေရာက်လာသမူျားသည် ကချင်ြပည်နယ် လပု်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရကွ် 

ေရးအဖွဲတငွ် အမည်စာရင်းများ အဆိုြပတင်သငွ်းိုင်ရန် ကအလိုက် စေုပါင်းထိုင်ခဲ့ကပးီ 

ကအလိုက် ပါဝင်မည် ့ အဖွဲဝင်များငှ် ့ အရန်ကိုယ်စားလယှ်များအား ညိိင်းေဆးွေးွေရးွချယ်မ 

များ ြပလပု်ခဲ့ကပါသည်။ ထိုအြပင် ကအလိုက်ပါဝင်မည် ့ SNU အဖွဲဝင်များမ ှ အတငွ်းေရးမှး 

ခန်အပ် ေရးွချယ်မများလည်း ြပလပု်ခဲ့ကပါသည်။ အစိုးရကအေနြဖင် ့အတငွ်းေရးမှး ခန်အပ်ရာ 

တငွ် အြခားြပည်နယ်ငှ် ့ တိုင်းေဒသကးီ အများစ၌ု SNU ဖွဲစည်းရာတငွ် အတငွ်းေရးမှးအြဖစ် 

အေထွေထွ အပု်ချပ်ေရးဥးီစးီဌာနမ ှတာဝန်ယေူလရ့ှိေသာ်လည်း ယင်းအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲသို ကချင် 
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ြပည်နယ်၊ အေထေွထအွပု်ချပ်ေရးဥးီစးီဌာနမ ှ ပါဝင်တက်ေရာက်လာခဲြ့ခင်းမရှိသြဖင် ့ တကိျသည် ့

ကိုယ်စားလယှ် အမည်စာရင်းမရှိခဲပ့ါ။ ထိုအတကွ် ကချင်ြပည်နယ်၊ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန န်ကား 

ေရးမှးအား အစိုးရက SNU အတငွ်းေရးမှး အြဖစ် ေရးွချယ်ခန်အပ်ခဲပ့ါသည်။ ထိုအတ ူ

ေကးကိုင်ငှ် ့ေြမစာရင်း ဥးီစးီဌာနမလှည်း တက်ေရာက်ခဲြ့ခင်းမရှိသြဖင် ့တကိျသည် ့ကိုယ်စားလယှ် 

မရှိခဲပ့ါ။  

ကချငြ်ပညန်ယ ်လ'ပ်ငနး်ညLMိNငိး်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအဖဲွ7တငွ ်ပါဝငသ်Pများ စာရငး် 

 ထိုေနာက် တက်ေရာက်လာသမူျားမ ှ ကချင်ြပည်နယ် လပု်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲ 

အား ေအာက်ပါကိုယ်စားလယှ်များြဖင် ့ဖွဲစည်းရန် အတည်ြပခဲ့ကပးီ ကချင်ြပည်နယ် လပု်ငန်းညိိင်း 

ေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲအား ေအာင်ြမင်စာွ ဖွဲစည်းိုင်ခဲပ့ါသည်။  

 

စဥ် အမည် မိခင်ဌာန/ အဖဲွအစည်းှင့် ရာထူးတာဝန် SNU တာဝန် 

၁ ဦးလဆုိင်း 

သယံဇာတှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဝန်ကီး၊  

ကချင်ြပည်နယ်အစုိးရအဖဲွ 

 

နာယက 

 

အတွင်းေရးမှးအဖဲွ 

၁ ဦးေစာယု န်ကားေရးမှး၊ သတတွင်းဦးစီးဌာန 
အစုိးရက  

အတွင်းေရးမှး 

၂ ဦးစုိင်းအုန်းေရ 
အတွင်းေရးမှး၊ ကချင်ြပည်နယ် 

သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

ပုဂလိကက  

အတွင်းေရးမှး 

၃ ဦးပီတာမျိးေအာင် 

ဒါုိက်တာ၊ CHAD/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရပ်ဘက်အဖဲွအစည်း 

က အတွင်းေရးမှး 

အစုိးရက ကုိယ်စားလှယ် (၈) ဦး 

၁ ဦးေစာယု 
န်ကားေရးမှး၊  

သတတွင်းဦးစီးဌာန 

အစုိးရက 

အတွင်းေရးမှး 

၂ ဦးခင်ေမာင်ြမင့် 
လက်ေထာက်အေထွေထွမန်ေနဂျာ၊ 

အမှတ် (၂) သတတွင်းလုပ်ငန်း 

အဖဲွဝင် 

 

၃ ဦးေနထွန်း 
လက်ေထာက်အေထွေထွမန်ေနဂျာ၊ 

ြမန်မာ့ေကျာက်မျက်ရတနာေရာင်းဝယ်ေရးလုပ်ငန်း 

အဖဲွဝင် 

 

၄ ဦးခင်ေမာင်ဦး - ၆ 
န်ကားေရးမှး၊  

သစ်ေတာဦးစီးဌာန 
အဖဲွဝင် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၅ 

 
ဦးေအာင်ခုိင်စုိး 

န်ကားေရးမှး၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဦးစီးဌာန 
အဖဲွဝင် 

၆ ဦးေအာင်ဝင်း 
န်ကားေရးမှး၊  

ြပည်နယ်အခွန်ဦးစီးမှး 
အဖဲွဝင် 

၇ န်ကားေရးမှး အေထွေထွအုပ်ချပ်ေရးဦးစီးဌာန အဖဲွဝင် 

၈ န်ကားေရးမှး ေကးတုိင်ှင့်ေြမစာရင်းဦးစီးဌာန အဖဲွဝင် 

ပုဂလိကက ကုိယ်စားလှယ် (၅) ဦး 

၁ ဦးစုိင်းအုန်းေရ 
အတွင်းေရးမှး၊  

ကချင်ြပည်နယ် သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

ပုဂလိကက  

အတွင်းေရးမှး 

၂ ဦးဉာဏ်သိန်း 
ဒုတိယဥက၊  

ကချင်ြပည်နယ် သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 
အဖဲွဝင် (သတ) 

၃ ဦးတူးေခါင် 
အေထွေထွအတွင်းေရးမှး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်ေကျာက်မျက်အသင်း၊ ြမစ်ကီးနား 
အဖဲွဝင် (ေကျာက်မျက်) 

၄ ဦးေဇာ်ေလးြမင့် 
ဥက၊  

ဖားကန်ေကျာက်မျက်အသင်း 
အဖဲွဝင် (ေကျာက်မျက်) 

၅ 

 
ဦးသီဟြမင့်လွင် 

အလုပ်အမေဆာင်၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သစ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း/ 

ေကာင်းဆက်သစ်စက်လုပ်ငန်း 

အဖဲွဝင် (သစ်စက်) 

အရပ်ဘက်က ကုိယ်စားလှယ် (၅) ဦး 

၁ ဦးပီတာမျိးေအာင် 

ဒါုိက်တာ၊ CHAD/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရပ်ဘက်အဖဲွအစည်း 

က အတွင်းေရးမှး 

၂ ေဒတွမ်ဖန် 

စီမံကိန်းညိိင်းေရးမှး၊ Metta/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အဖဲွဝင် 

၃ ဦးမင်ဆုိင်း 

နမ်ရှနီ လူမဖံွဖိးေရးအဖဲွအစည်းတာဝန်ခံ 

(ပူတာအုိ)/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အဖဲွဝင် 

၄ ဦးအင်ခွမ်ဘရန်ေအာင် 

အစီအစဥ်မန်ေနဂျာ၊ KCWG/ TNGL/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အဖဲွဝင် 

၅ ဦးရဲဝင်းထုိက် 

ဒါုိက်တာ၊ NGDA (မုိးညင်း)/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

 

အဖဲွဝင် 
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ေလ့လာသူအြဖစ် လတ်ေတာ်ကမှ ကုိယ်စားလှယ် (၂) ဦး 

၁ ဦးတင်ဦးယု 

ဥက၊ 

စီမံကိန်း၊ ဘာေရးှင့် ြပည်သူေငွစာရင်း 

ေကာ်မတီ၊ ကချင်ြပည်နယ်လတ်ေတာ် 

ေလ့လာသူ 

၂ ဦးေနဝင်း 

အဖဲွဝင်၊  

စီးပွားေရးှင့် လူမေရးကများ ဖံွဖိးတုိးတက်ေရး 

ဆုိင်ရာ ေကာ်မတီ၊ ကချင်ြပည်နယ်လတ်ေတာ် 

ေလ့လာသူ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ်များ 

အစုိးရက အရန်ကုိယ်စားလှယ် (၅) ဦး 

၁ ဦးယဥ်ေကျာ်ေအာင် 
ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊  

သတတွင်းဦးစီးဌာန 
အရန်ကုိယ်စားလှယ်  

၂ ဦးထိန်ဝင်း 
လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊  

သစ်ေတာဦးစီးဌာန 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၃ ေဒွယ်ွယ်ေအး 
လက်ေထာက်န်ကားေရးမှး၊ 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးဦးစီးဌာန 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၄ ဦးရဲဝင်းထွန်း 
ဒုတိယန်ကားေရးမှး၊ 

ဒုတိယြပည်နယ်အခွန်ဦးစီးမှး 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၅ ဦးခင်ေမာင်လင်း 
လက်ေထာက်မန်ေနဂျာ၊ 

ြမန်မာ့ေကျာက်မျက်ရတနာေရာင်းဝယ်ေရးလုပ်ငန်း 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

ပုဂလိကက အရန်ကုိယ်စားလှယ် (၈) ဦး 

၁ ဦးဝင်းြမင့်ေဆွ 
အတွင်းေရးမှး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၂ ေဒလှလှဝင်း 
တဲွဘက်အတွင်းေရးမှး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၃ ေဒကည်ကည်ြမ 
တဲွဘက်အတွင်းေရးမှး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၄ ဦးသိန်းစုိးဦး အတွင်းေရးမှး၊ မချမ်းေဘာအသင်းခဲွ (သတ) 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၅ ေဒေရဂျးီနား 
ဘာေရးမှး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၆ ဦးလခရိလေအာင် ဥက၊ ကချင်ြပည်နယ် သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 
အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၇ ဦးေအာင်ဂမ် 
ဒုတိယဥက၊ ကချင်ြပည်နယ် 

သတလုပ်ငန်းရှင်များအသင်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(သတ) 

၈ ေဒဝင်းမျိးသွယ် 

အလုပ်အမေဆာင်၊ 

ကချင်ြပည်နယ်သစ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း/ 

ပရိေဘာဂလုပ်ငန်း 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

(ပရိေဘာဂ) 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

အရပ်ဘက်က အရန်ကုိယ်စားလှယ် (၈) ဦး 

၁ ဦးေနာ်ထဲွ 

သိပတကသီလာအသင်း/ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၂ ေဒေဘာက်ရာ 

ေဒသစိတ်ညိိင်းေရးမှး၊ Metta/ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၃ ဦးေဇာင်းဒုိင် 

ေလာင်ဗျစ်ေခါင်အဖဲွ (ချေီဖွ)/ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၄ ဦးမျိးဆန်း 

ခုိင်မဲေသာတဲွလက်များ (Grip Hands Org)/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၅ 
ဦးအင်ေကာင်းေအာင် 

(ခ) ဘရန်ေအာင် 

ထွယ်ဆန်ေဒသဖံွဖိးေရးအဖဲွအစည်း (မုိးညင်း)/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၆ ဦးတူးဂျာ 

စီမံကိန်းညိိင်းေရးမှး၊ Bridge/ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၇ ေဒဂျာေဘာက် 

စီမံကိန်းတာဝန်ခံ၊ Spectrum – Kachin/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

၈ ဦးေဟာင်းေခါင် 

ဒါုိက်တာ၊ KBC – Wai Maw ဖံွဖိးေရး/ 

ြမန်မာိုင်ငံ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့တာဝန်ယမူ 

တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲ 

အရန်ကုိယ်စားလှယ် 

 

(စ) ယခင ် SNU ဖဲွPစညး်ြခငး်အေတွPအ<က2ံများE4င် ့ SNU ဖဲွPစညး်ထား I4ိြခငး်၏ အကျိ2းေကျးဇRး 

များအား I4ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

(၁) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အစိ'းရက; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အစိုးရကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ သတတငွ်းဥးီစးီဌာန 

ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်မှ ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် ဖွံဖိးဆဲိုင်ငံများတငွ် EITI အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ေလရ့ှိပးီ ဖွဲစည်းပံအုားေကာင်းသည် ့အြခားိုင်ငံများတငွ် ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများြဖင်သ့ာ 

ေဆာင်ရကွ်ကေကာင်း၊ အမိ်နးီချင်းိုင်ငံများြဖစ်သည် ့မေလးရာှးိုင်ငံငှ် ့ထိုင်းိုင်ငံတိုတငွ်မ ူ Open 

Gvornment Partnership အဖွဲဝင်ထားေကာင်း၊ မမိတိိုိုင်ငံတငွ် အချက်အလက်များ ရာှေဖရွန် 
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ခက်ခဲေကာင်း၊ ယခအုခါ EITI အစရီင်ခံစာများတငွ် လယွ်လင်တ့ကရူာှေဖွိုင်ေကာင်း၊ MEITI 

website တငွ် ကချင်ြပည်နယ်အတငွ်း လပု်ကကွ်အချက်အလက်များအားလည်း ရာှေဖွိုင်ပ ီ

ြဖစ်ေကာင်း၊  

 SNU ဖွဲစည်းြခင်းတငွ် အားတက်သေရာ ပါဝင်ကသည်ကို ေတွရသည်အ့တကွ် ဝမ်းေြမာက်မ ိ

ေကာင်း၊ မမိတိိုဝန်ကးီဌာနသည် လက်လပု်လက်စားမအှစ စမီံကနိ်းအကးီစားများငှ် ့ထေိတွရေလ ့

ရှိေကာင်း၊ ထိုကဲသ့ို လပု်ငန်းပံစုံအမျိးမျိးငှ် ့အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းများ စံလုင်စာွ ပါရှိသည် ့ SNU 

အား ကိဆိုပါေကာင်း၊ ဥပေဒြပရာတငွ်၊ လပု်ငန်းစဥ်များေဆာင်ရကွ်ရာတငွ် အစိုးရကအေနြဖင် ့

စာရင်းဇယားများအား စနစ်ကျကျ စစုည်းထားရေကာင်း၊ EITI ဥပေဒြပဌာန်းထားြခင်း မရှိသြဖင် ့

ကမုဏမီျားသည် EITI အလိုငာှ အချက်အလက်များ ေဖာ်ထတု်ရန် ဆက်သယွ်ရာတငွ် ခက်ခဲေကာင်း၊ 

EITI ငှ် ့ပတ်သက်၍ ဥပေဒမေူဘာင်တစ်ခ ုလိုအပ်ေကာင်း၊ SNU များအတကွ် ဘာေရးကစိရပ်ငှ် ့

ပတ်သက်၍ အခက်အခဲ ရှိိုင်ေကာင်း၊ ပငွ်လ့င်းြမင်သာမ၊ စတိ်ေစတနာငှ် ့ ေအာင်ြမင်ေစရန် 

ခံယခူျက်သည်လည်း အေရးပါေကာင်း၊ အစိုးရကအေနြဖင် ့အြခားလပု်ငန်းတာဝန်များအြပင် EITI 

လပု်ငန်းစဥ်များ ေဆာင်ရကွ်ေနရသည်ကို သရိှိနားလည်ေကာင်း၊ သိုေသာ် EITI လပု်ငန်းစဥ်တငွ် 

စတိ်ေစတနာေကာင်းြဖင် ့ေအာင်ြမင်ေစရန် လပု်ေဆာင်ရန် တိုက်တနွ်းေကာင်း၊  

 SNU အကား ေဆးွေးွရာတငွ်လည်း ပငွ်လ့င်းစာွ ေဆးွေးွေြပာဆိုရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ 

Beneficial Ownership၊ စာချပ်စာတမ်း ပငွ်လ့င်းြမင်သာမကဲသ့ို လပု်ငန်းစဥ်များတငွ် စနိ်ေခမများ 

ြကံေတွိုင်ေကာင်း၊ အြခားြပည်နယ်ငှ် ့တိုင်းများငှ် ့မတပူဲ ကချင်ြပည်နယ်သည် ငမိ်းချမ်းေရးငှ် ့

ပတ်သက်၍လည်း ထည်သ့ငွ်းစဥ်းစားရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ မငမိ်းချမ်းသည် ့ေဒသများတငွ် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မငှ် ့ ပတ်သက်၍လည်း မခငွ်းမချန်ေဆးွေးွေစလိုေကာင်း၊ အကးီစားလပု်ငန်း၊ 

အေသးစားလပု်ငန်းဟ ုခွဲြခား၍ မရဘဲ လက်ရည်တြပင်တည်း ေဆးွေးွရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ လပု်ကကွ် 

အေရအတကွ်ငှ် ့မမိတိိုဝန်ကးီဌာနအင်အားမမေကာင်း၊ အရပ်ဘက် အဖွဲအစည်းများငှ် ့ပးူေပါင်း 

ေစာင့်ကည်ရ့မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ သယံဇာတများ၏ မလူပိုင်ရငှ်သည် ြပည်သမူျားြဖစ်သြဖင် ့ ယင်းမ ှ

ရရှိသည်အ့ခနွ်အခများသည် ြပည်သမူျားအကျိးအတကွ်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် EITI လပု်ငန်းစဥ် 

တငွ် အားလံးုငှ် ့လက်တွဲေဆာင်ရကွ်ြခင်းေကာင် ့ယခကုဲသ့ို ေအာင်ြမင်မများ ရရှိြခင်း ြဖစ်ေကာင်း၊  

SNU တငွ် နယ်ပယ်အသးီသးီမ ှ ပါဝင်သမူျားသည် Open-minded ြဖစ်ကာ ပးူေပါင်း 

ေဆာင်ရကွ်ရန် ငှ် ့ အခက်အခဲများ ြကံလာပါက အြပစ်မြမင်ပဲ အားလံးုဝိုင်းဝန်း ေဆာင်ရကွ် ရန် 

တိုက်တနွ်းပါေကာင်း၊ ကချင်ြပည်နယ် ဝန်ကးီချပ်သည်လည်း SNU ဖွဲစည်းြခင်းအား ကိဆိုသည်ကို 

ေတွရပါေကာင်း၊ လတ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ ပါဝင်လာသည်အ့တကွ် ဥပေဒ ြပေရးတငွ် 

သယံဇာတစမီံခန်ခွဲမပိုင်း ပိုမိုေကာင်းမနွ်လာေအာင် ဖန်တးီိုင်မည်ဟ ုယံုကည်ပါ ေကာင်း၊ မမိတိိုထံ 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

အချနိ်မေရးွ ချတိ်ဆက်ိုင်ပါေကာင်း၊ SNU သံးုပငွ်ဆ့ိုင်တငွ် ယံုကည်မ တည်ေဆာက်ရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ယံုကည်မတည်ေဆာက်ိုင်မသှာ ေအာင်ြမင်ိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားခဲပ့ါသည်။ 

(၂) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 ပ'ဂJလိကက; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ပဂုလကိက အရန်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

သတလပု်ငန်းရငှ်များအသင်းချပ် အတငွ်းေရးမှး ဥးီသက်ိုင်ဝင်းမ ှ ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် SNU 

များအား မေလးတိုင်း၊ တနသာရတီိုင်း၊ ရမှ်းြပည်နယ်၊ စစ်ကိုင်းတိုင်း၊ မေကးွတိုင်းများတငွ် ဖွဲစည်း 

ခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း၊ ယင်း SNU များတငွ် ပဂုလကိကအေနြဖင် ့သတ၊ ေကျာက်မျက် ေကျာက်စမိ်း၊ 

ေရနံငှ်သ့ဘာဝဓာတ်ေငွ၊ သစ်ေတာ၊ ပလုဲကတိုပါဝင်ကေကာင်း၊ ြပည်နယ်ငှ် ့ တိုင်းအလိုက် 

SNU များတငွ် စနိ်ေခမများ ရှိေကာင်း၊ ေအာက်ေြခရှိ ကစိရပ်များ အား SNU တငွ် ညိိင်းေြဖရငှ်း 

ိုင်ခဲ ့သည်အ့တကွ် ကးီသည်အ့မ ေသး ေအာင် ေဆာင်ရကွ်ိုင်က ေကာင်း၊ ကချင်ြပည်နယ် SNU 

တငွ် ညီတွ် စာွ ပးူေပါင်းစာွ ေဆာင်ရကွ် ကပါရန် တိုက်တနွ်းလိုပါေကာင်း ေြပာကားခဲ ့ပါသည်။ 

(၃) သံ'းပငွ်ဆ့ိ'င0ွ်န်ေ့ပါငး်အဖဲွ7 အရပ်ဘကက်; ကိ'ယစ်ားလ?ယမ်? A?ငး်လငး်တငြ်ပြခငး် 

 သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ပဂုလကိကကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီြဖစ်သည် ့ ြမန်မာိုင်ငံ 

ပငွ်လ့င်းြမင်သာမငှ် ့ တာဝန်ယမူ တာဝန်ခံမဆိုင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမတိ်အဖွဲမ ှ ဥးီသန်ဇင်က 

ရငှ်းလင်းတင်ြပရာတငွ် SNU ၏ အဓကိလပု်ငန်းစဥ် (၄) ရပ်အနက်မ ှဥးီစားစဥ်းစားသင်သ့ည် ့အချက် 

များ၊ အခက်အခဲစနိ်ေခမ ြဖစ်ိုင်သည်အ့ချက်များအား တင်ြပလိုေကာင်း၊ SNU အေနြဖင် ့SNU ၏ 

အဓကိ လပု်ငန်းစဥ် (၄) ရပ်၊ အချက်ေပါင်း (၂၄) ချက်အား ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ညိိင်း 

ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ြခင်းလပု်ငန်းစဥ်တငွ် ဖွဲစည်းပံုငှ် ့ အခန်းက၊ တာဝန် ဝတရားများသည် 

ြပည်ေထာင်စအုဆင်က့ သတ်မတှ်ထားသည် ့ မဝူါဒအတိုင်း လက်ခံကျင်သ့ံးုရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

လပု်ငန်းအစအီစဥ်သည် ကချင်ြပည်နယ် SNU ပထမ အကမိ်အစည်းအေဝးတငွ် အေလးထား 

ေဆးွေးွရမည် ့ အချက်ြဖစ်ေကာင်း၊ SNU သည် MSG ငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုငှ် ့

လက်တွဲေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 လပု်ငန်းစမီံခန်ခွဲမ အချက် (၁) မ ှ(၁၁) အထသိည် အစည်းအေဝးကျင်းပနည်းများ၊ မတှ်တမ်း 

ထတု်ြပန်ြခင်းများငှ် ့ သက်ဆိုင်ပါေကာင်း၊ အသံးုစရတိ်ထည်သ့ငွ်းထားသည် ့ လပု်ငန်းအစအီစဥ် 

(Work Plan) ေရးဆွဲရန်လည်း အေရးကးီေကာင်း၊ လပု်ငန်းစဥ် ကးီကပ်ြခင်းငှ် ့ လိုအပ်လင် 

သတင်းအချက်အလက်ေကာက်ယြူခင်းများသည် EITI စံန်းငှ်အ့ည ီ လပု်ငန်းအစအီစဥ် 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ရာတငွ် အေရးပါေကာင်း၊ ကာလတစ်ခအုလိုက် ြပန်လည်သံးုသပ်ရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ SNU အလိုက် ရံပံေုငမွျား ရာှေဖစွမီံခန်ခွဲသံးုစွဲရန် ြပဌာန်းထားေကာင်း၊ 

စမွ်းေဆာင်ရည်ြမင်တ့င်ရာတငွ် MSGငှ် ့ ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ SNU အတငွ်း 

ပါဝင်သမူျားသာမက ကိုယ်စားြပသည် ့ ကအလိုက်လည်း အြမင်ဖငွ့်ြခင်းများ လပု်ေဆာင် ရမည် 
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ြဖစ်ေကာင်း၊ ေဒသခံမဒီယီာများငှ်ခ့ျတိ်ဆက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း၊ စာေစာင်များ ထတု်ေဝ၍ 

ေသာ်လည်းေကာင်း သတင်းအချက်အလက်များ မေဝရန် လိုအပ်ပါေကာင်း၊ ကနွ်ယက်ချတိ်ဆက် 

ြခင်းငှ် ့ ဆက်သယွ်ေဆာင်ရကွ်ြခင်းတငွ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုငှ် ့ ချတိ်ဆက်ရန်ဟ ု

ထည်သ့ငွ်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ယခင်က ၂၀၁၆ စံန်းအတိုင်း လိုက်နာရပးီ ယခအုခါ ၂၀၁၉ စံန်းငှ် ့

အညလီိုက်နာေဆာင်ရကွ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊  

 အစှ်ချပ်အားြဖင် ့စဥ်ဆက်မြပတ် အားတက်သေရာ ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်မသည် အေရးကးီ 

ေကာင်း၊ လပု်ငန်းအစအီစဥ် ေရးဆွဲရာတငွ် သံးုပငွ်ဆ့ိုင်အကား အေရးကးီသည်က့၊ လပု်ငန်း 

နယ်ပယ်အား ေဆးွေးွရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ထတု်ြပန်ထားသည် ့ EITI အစရီင်ခံစာများအား သံးုသပ် 

ကည့်ရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ ထိုမသှာ ကချင်ြပည်နယ်လပု်ငန်းစဥ်များငှ် ့ တိုက်ိုက်ချတိ်ဆက်မမိည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ဘာရံပံေုငအွတကွ် SNU မသှာ စမီံခန်ခွဲသံးုစွဲရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ SNU တစ်ခုငှ် ့

တစ်ခ ု မတညူသီည်ဘ့ာရံပံေုငသွံးုစွဲြခင်းပံစုံများ ရှိေကာင်း၊ စစ်ကိုင်းတိုင်းငှ် ့ မေလးတိုင်းများ 

တငွ် အစိုးရဘက်မ ှကနု်ကျခံကာ အစည်းအေဝးများအား ကးီမှးကျင်းပြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ တနသာရ ီ

တိုင်းတငွ် အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်းမ ှ ကးီမှးကျင်းပေကာင်း၊ မမိြိပည်နယ်အတကွ် ေရရညှ်တည်တံ ့

မည်ပ့ံစုံတစ်ခ ုဝိုင်းဝန်းစဥ်းစားေဆာင်ရကွ်ရန် တိုက်တနွ်းလိုပါေကာင်း၊ 

 လပု်ငန်းအစအီစဥ်တငွ် ထည်သ့ငွ်းထားသည် ့ လပု်ငန်းစဥ်များအား လက်ေတွ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတငွ် မည်သိုအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်အား အေလးေပးစဥ်းစားရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

ထိုေနာက် ြပန်လည်သံးုသပ်ြခင်းလည်း လပု်ေဆာင်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ MSG ငှ် ့ ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရကွ်ြခင်း၊ စမွ်းေဆာင်ရည် ြမင်တ့င်ြခင်း၊ တာဝန်ခံကိုယ်စားြပမည် ့ ကအလိုက် 

သက်ဆိုင်သမူျားအား ြပန်လည်အစရီင်ခံမေဝရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ SNU များသည် ောှင်းပိုင်းများ 

တငွ် ဘာေငအွရသာ်လည်းေကာင်း၊ လပု်ငန်းအစအီစဥ်အရေသာ်လည်းေကာင်း အားေလျာသ့ာွး 

ေလရ့ှိေကာင်း၊ ထိုအချက်အား သတြိပကာ အစဥ်တစိုက် ေဆာင်ရကွ်မည်ဟ ု ယံုကည်ေကာင်း၊ 

ေဘာက်ဂျာကဲသ့ို သံးုစွဲမစာရင်းဇယားများက မည်သိုတာဝန်ယလူပု်ေဆာင်ရန်လည်း ပထမအကမိ် 

အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွရန် လိုအပ်ေကာင်း၊  

 ဆက်လက်ဥးီစားေပးလပု်ေဆာင်ရမည်မာှ ေဒသအလိုက် EITI စံန်းငှ်အ့ည ီ လပု်ေဆာင်ရ 

မည် ့လပု်ငန်းအစအီစဥ်အား သတ်မတှ်ရန်၊ မလူလပု်ငန်းစဥ် (၄) ရပ်တငွ် ပါဝင်သည် ့လပု်ငန်းများအား 

MSG ငှ်ခ့ျတိ်ဆက်၍ လပု်ေဆာင်ရန်၊ ယခ ု SNU ဖွဲစည်းမများ ပိုမိုများြပားလာေကာင်း၊ ယခင်က 

SNU ငှ်ပ့တ်သက်၍ MSG အစည်းအေဝးများတငွ် ေဆးွေးွမများ အားနည်းခဲေ့ကာင်း၊ ယခအုခါ 

သက်ဆိုင်ရာ ြပည်နယ်ငှ်တ့ိုင်း SNU များ အားေကာင်းလာေစရန် ပံပ့ိုးြခင်းအတကွ် ေဆးွေးွမများ၊ 

မအူားြဖင်လ့ည်း ချမတှ်မများ၊ MSG ငှ် ့ SNU အကားချတိ်ဆက်မများအား ေဆာင်ရကွ်ရန် 

လိုအပ်လာေကာင်း၊ လူထုေဆွးေးွပွဲများလည်း ကျင်းပသင်ေ့ကာင်း၊ တနသာရတီိုင်းတငွ် Mining 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

Cadastre အား ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရကွ်ေနသည်ဟ ုသရိှိထားေကာင်း၊ ြပည်ေထာင်စအုဆင် ့ Mining 

Cadastre ငှ် ့ ချတိ်ဆက်ပါက ပိုမိုအကျိးရရှိမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ SNU ဥးီစားေပးလပု်ငန်းများတငွ် 

အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မေဖာ်ထတု်ြခင်း၊ ိုင်ငံေတာ်ပိုင်စးီပာွးေရးအဖွဲအစည်းများ ြပြပင်ေြပာင်းလဲ 

ြခင်းများ၊ သတကဗဟိုချပ်ကိုင်မ ေလျာခ့ျြခင်းများအား ထည်သ့ငွ်းိုင်ေကာင်း၊ မဝူါဒအားြဖင် ့

ကချင်ြပည်နယ်တငွ် ေကျာက်စမိ်းေကျာက်မျက်မဝူါဒအတကွ် လထူုငှ်ေ့တွဆံေုဆးွေးွပွဲများ 

ေဆာင်ရကွ်ထားပးီ ြဖစ်ေကာင်း၊ ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ရန် SNU မတှိုက်တနွ်းအားေပး 

ိုင်ေကာင်း၊ ဓာတ်သတမဝူါဒပိုင်းအတကွ်လည်း ြပည်ေထာင်စအုဆင့်ငှ် ့ ချတိ်ဆက်၍ SNU မ ှ

ေဆာင်ရကွ်ရန် တိုက်တနွ်းလိုပါေကာင်း ရငှ်းလင်းေြပာကားခဲပ့ါသည်။ 

 

 

 

 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွကုိယ်စားလှယ်များ၊ ကချင်ြပည်နယ် SNU မှ နာယက၊ အတွင်းေရးမှးများ၊ အဖဲွဝင်များှင့် 

အရန်ကုိယ်စားလှယ်များ မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံုိက်ကူးစဥ် 
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 နာယကမှ ဦးေဆာင်၍ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ကရမည့် ေရှလုပ်ငန်းစဥ်များ ေဆွးေွးစဥ် 

နာယကမှ ဦးေဆာင် ၍ သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ၊ ကချင်ြပည်နယ် SNU အဖဲွ၊ MOBD ှင့် ြမန်မာုိင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးုံး တာဝန်ဝန်ရိှသူများသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ကရမည့် ေရှလုပ်ငန်းစဥ်များ ေဆွးေွးစဥ် 
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၈။ ေU. Hလ<ပ်ငန်းစဥမ်ျား 

နာယကမ ှဥးီေဆာင် ၍ သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၊ ကချင်ြပည်နယ် SNU အဖွဲငှ် ့ြမန်မာိုင်ငံ 

EITI ညိိင်းေရးမှးံးုတာဝန်ဝန်ရှိသမူျားသည် ဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ကရမည် ့ ေရှလပု်ငန်းစဥ်များ 

အား ဆက်လက် ေဆးွေးွခဲ့ကပါသည်။ ပထမဥးီစာွ အလညှ်က့ျမတိ်ဆက်ခဲ့ကပးီ SNU ဖွဲစည်းပးီ 

ေကာင်း အမနိ်ေကာ်ြငာစာ ထကွ်ရှိိုင်ေရး၊ ကချင်ြပည်နယ် SNU ၏ ပထမအကမိ် အစည်းအေဝး 

ကျင်းပိုင်ရန်ငှ် ့ ေဆးွေးွမည့် အေကာင်းအရာများစသည်တ့ိုအား ေဆးွေးွခဲ့ကပါသည်။  

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဝင်တစ်ဥးီမလှည်း အစည်းအေဝးခန်းမငှ် ့ ပတ်သက်၍ စစ်ကိုင်းတိုင်း၊ 

မေလးတိုင်းငှ် ့ ရမှ်းြပည်နယ်တိုတငွ် အစိုးရအဖွဲံးုတငွ် ကျင်းပေလရ့ှိပးီ ကနု်ကျစရတိ်များအား 

အစိုးရအဖွဲမ ှ ကျခံေလရ့ှိေကာင်း၊ ထိုအတကွ် အစိုးရ၏ စတိ်အားထက်သန်မအား ြပသရာလည်း 

ေရာက်ေကာင်းလည်း အြကံြပတင်ြပခဲပ့ါသည်။  

ယင်းေဆးွေးွပွဲမ ှေအာက်ပါ ေရှလပု်ငန်းစဥ်များ ထကွ်ေပလာခဲပ့ါသည်- 

(၁) နာယကမ ှအနးီစပ်ဆံးုအစိုးရအဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် ဖွဲစည်းထားသည် ့ကချင်ြပည်နယ် SNU 

တငွ် အတည်ြပေပးိုင်ရန် တင်ြပ၍ SNU ဖွဲစည်းပးီေကာင်း အမနိ်ေကာ်ြငာစာထကွ်ရှိေရးအတကွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

(၂) ကချင်ြပည်နယ် SNU ပထမအကမိ်အစည်းအေဝးအား ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ မတ်လ လကနု်ပိုင်း၌ 

နာယက၏ ံးုခန်း (သို) သတတငွ်းဥးီစးီဌာန န်ကားေရးမှး ံးုခန်းတငွ် ကျင်းပရန်၊  

(၃) ယင်းအစည်းအေဝးသည် ပထမဆံးုအကမိ်အစည်းအေဝးြဖစ်သည်အ့ေလျာက် ဘတ်ဂျက် 

အခက်အခဲရှိသြဖင် ့ SNU အဖွဲဝင်ကိုယ်စားလယှ်များအေနြဖင် ့ ယင်းပထမအကမိ်အစည်းအေဝးသို 

မမိစိရတိ်ြဖင် ့တက်ေရာက်ရန်၊ 

(၄) ယင်းပထမအကမိ်အစည်းအေဝးတငွ် ေအာက်ပါအေကာင်းအရာများအား ေဆးွေးွရန်- 

• ကချင်ြပည်နယ် SNU ရံပံေုင ွ ရာှေဖြွခင်း၊ စမီံခန်ခွဲြခင်း၊ သံးုစွဲြခင်းဆိုင်ရာကစိရပ်များအား 

ေဆးွေးွချမတှ်ြခင်း၊  

• ကချင်ြပည်နယ် SNU အတကွ် ဘတ်ဂျက်၊ ရည်ရယွ်ချက်၊ န်ကနိ်းများြဖင် ့ Work Plan 

တစ်ခ ုေရးဆွဲြခင်း၊ 

• တိုင်းေဒသရှိ အခက်အခဲများ၊ တရားဝင် လပု်ကကွ်ေနရာချထားေပးေရးကစိရပ်များငှ် ့

ပတ်သက်၍ ေဆးွေးွြခင်း၊ 

• ယံုကည်မအားေကာင်းေအာင် ေဆာင်ရကွ်ရမည် ့လပု်ငန်းစဥ်များ ေဆးွေးွချမတှ်ြခင်း၊ 

• ကချင်ြပည်နယ်ရှိ အေသးစားငှ် ့ လက်လပု်လက်စားလပု်ငန်းများ၏ အခက်အခဲများငှ် ့

ပတ်သက်၍ ေဆးွေးွြခင်း 



 38 

• ပဋပိကြဖစ်ပာွးေနသည် ့ ေဒသများအတကွ် ကငွ်းဆင်းေလလ့ာြခင်းများ ေဆာင်ရကွ်ိုင်ရန် 

ေဆးွေးွြခင်း၊  

• အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များအား လက်ေတွအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ိုင်ရန် လပု်ငန်း 

စဥ်များငှ် ့အချနိ်ဇယားများ ချမတှ်ြခင်း၊  

(၅) နာယကငှ် ့ အတငွ်းေရးမှးအဖွဲသည် ကချင်ြပည်နယ် SNU မ ှ ေဆာင်ရကွ်မများအား 

သံးုပငွ်ဆ့ိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲငှ် ့ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးုသို ချတိ်ဆက်ေပးပိုရန်၊ 

(၆) ပထမအကမိ်အစည်းအေဝးသို ဖွဲစည်းပးီ SNU အဖွဲဝင်အား ဖတိ်ကား၍ အေတွအြကံများ 

မေဝရန်။ 
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ေနာကဆ်ကတ်ွမဲျား  

(၁.၁) EITI စံန်းငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များအား မတိ်ဆက်ရငှ်းလင်းတင်ြပြခင်း 

အခမ်းအနား အစအီစဥ် 

 

အချနိ် အေ)ကာင်းအရာ ေဆးွေ1းွတင်ြပမည့်သူ 
၁၄း၀၀-၁၄း၁၀ အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားြခင်း ဝန်ကီးချပ်၊ 

ကချင်ြပည်နယ်အစုိးရအဖဲွ 

၁၄း၁၀-၁၄း၂၀ အမှာစကားေြပာကားြခင်း ဥက၊  

ကချင်ြပည်နယ်လတ်ေတာ် 

၁၄း၂၀-၁၄း၃၀ တက်ေရာက်လာသူများမှ မိတ်ဆက်ြခင်း တက်ေရာက်လာသူများ 

၁၄း၃၀-၁၄း၅၀ • EITI အား မိတ်ဆက်ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• ြမန်မာုိင်ငံ EITI လုပ်ငန်းစ်များ 

အေကာင်း ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• EITI အဖဲွဝင်ုိင်ငံြဖစ်ေရးအတွက် ကိးပမ်းခ့ဲမ  

များှင့် လက်ရိှအေြခအေနများ 

• SNU ဖဲွစည်းရသည့် ရည်ရွယ်ချက်များအား 

ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

 

ြမန်မာုိင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးုံး 

၁၄း၅၀-၁၅း၁၀ ြမန်မာုိင်ငံ EITI သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ၏  

အစုိးရ အခန်းကအား ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• ဓာတ်သတကဗဟုိချပ်ကုိင်မေလျာ့ချ 

ြခင်း လုပ်ငန်းစဥ် ေဆာင်ရွက်ထားမများ 

အား ရှင်းလင်း တင်ြပြခင်း 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ  

အစုိးရကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 

၁၅း၁၀-၁၅း၂၀  ြမန်မာုိင်ငံ EITI သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ၏ ပုဂလိက 

အခန်းကအား ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ 

ပုဂလိကကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

၁၅း၂၀-၁၅း၃၀ ြမန်မာုိင်ငံ EITI သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ၏ 

အရပ်ဘက်အဖဲွအစည်း အခန်းကအား ရှင်းလင်း 

တင်ြပြခင်း 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ  

အရပ်ဘက်ကုိယ်စားလှယ် 

တစ်ဦး 

၁၅း၃၀-၁၅း၅၀ အေမးအေြဖက တက်ေရာက်လာသူများ 

၁၅း၅၀-၁၆း၀၀ မှတ်တမ်းတင်ဓါတ်ပုံုိက်ကူးြခင်း တက်ေရာက်လာသူများ 
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(၁.၂) ကချင်ြပည်နယ် SNU  ဖွဲစည်းြခင်းအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ အစအီစဥ် 

အချန်ိ အေ)ကာင်းအရာ ေဆွးေ1ွးတင်ြပမည့်သူ 

၉း၀၀ - ၉း၃၀ စာရင်းသွင်းြခင်း တက်ေရာက်သူများ 

၉း၃၀ - ၉း၄၀ အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားြခင်း သယံဇာတဝန်ကီး၊ 

ကချင်ြပည်နယ်အစုိးရအဖဲွ 

၉း၄၀ - ၁၀း၂၀ • EITI အား မိတ်ဆက်ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• ြမန်မာုိင်ငံ EITI လုပ်ငန်းစ်များအေကာင်း 

ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• EITI အဖဲွဝင်ုိင်ငံြဖစ်ေရးအတွက် ကိးပမ်းခ့ဲမ  

များှင့် လက်ရိှအေြခအေနများ 

• SNU ဖဲွစည်းရသည့် ရည်ရွယ်ချက်များအား 

ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

 

ြမန်မာုိင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးုံး 

၁၀း၂၀ - ၁၀း၃၅ အစည်းအေဝးေခတBရပ်နCးြခင်း 

၁၀း၃၅ - ၁၁း၂၀ • သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ၏ အခန်းကများ၊ 

တာဝန်ှင့် ဝတရားများအား ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

• အစုိးရ၊ ပုဂလိက၊  အရပ်ဘက်အဖဲွအစည်းများ၏ 

 ကအလုိက် တာဝန်ှင့် ဝတရားများ ရှင်းလင်း 

တင်ြပြခင်း 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ  

• အစုိးရ 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

• ပုဂလိက 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

• အရပ်ဘက် 

ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

(တစ်ဦးလင် ၁၀ မိနစ် ခန်) 

၁၁း၂၀ - ၁၁း၄၀ တုိင်းှင့် ြပည်နယ်လုပ်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရွက်ေရးအဖဲွ၏ 

လုပ်ငန်းလမ်းန် (ToR) များ အား ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

ြမန်မာုိင်ငံ EITI 

ညိိင်းေရးမှးုံး 

၁၁း၄၀ - ၁၂း၁၅ အေမးအေြဖက တက်ေရာက်လာသူများ 

၁၂း၁၅ - ၁၃း၀၀ ေနDလည်စာ သုံးေဆာင်ြခင်း 

၁၃း၀၀ - ၁၄း၀၀ • ကချင်ြပည်နယ် လုပ်ငန်းညိိင်းေဆာင်ရွက်ေရး 

အဖဲွ ဖဲွစည်းရန်အတွက် အမည်စာရင်း အဆုိြပ 

ြခင်း 

• ကချင်ြပည်နယ် SNU ဖဲွစည်းြခင်း 

ကချင်ြပည်နယ် Stakeholders 

၁၄း၀၀ - ၁၄း၁၅ မှတ်တမ်းတင် ဓါတ်ပုံုိက်ကူးြခင်း တက်ေရာက်လာသူများ 

၁၄း၁၅ - ၁၄း၃၀ အစည်းအေဝးေခတBရပ်နCးြခင်း 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၁၄း၃၀ - ၁၅း၀၀ SNU ဖဲွစည်းြခင်းအေတွအြကံများ၊ SNU ဖဲွစည်းထား ြခင်း၏ 

အကျိးေကျးဇူးများ၊ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် MSG  

ှင့် SNU အကား ပူးေပါင်းချတ်ိဆက်မ စသည့်  

ေဆွးေွးပဲွ 

သုံးပွင့်ဆုိင်ွန်ေပါင်းအဖဲွ  

 

၁၅း၀၀ - ၁၅း၅၀ ေရှလုပ်ငန်းစဥ်များေဆွးေွးြခင်း 

• SNU ဖဲွစည်းပီးေကာင်း တုိင်း/ ြပည်နယ် အစုိးရ 

အဖဲွ အမိန်ေကာ်ြငာစာ ထွက်ရိှေရး 

• SNU ၏ပထမအကိမ် အစည်းအေဝး 

•  SNU ၏ Work Plan 

• MSG ှင့် SNU အကား ေရရှည်ချတ်ိဆက်မ 

ကချင်ြပည်နယ် SNU 

၁၅း၅၀ - ၁၆း၀၀ နိဂုံးချပ်စကားေြပာကားြခင်း  

 

(၂.၁) EITI စံန်းငှ် ့ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းစဥ်များအား မတိ်ဆက်ရငှ်းလင်းတင်ြပြခင်း 

အခမ်းအနား တက်ေရာက်သစူာရင်း  

တကေ်ရာကသ်Pစ'စ'ေပါငး် ၅၂ ဦး (ကျား - ၄၁ ဦး  ၊ မ - ၁၁ ဦး) 

စဥ် အမည ် ရာထPး၊ ဌာန/အဖဲွ7အစညး် 

၁ ေဒါကတ်ာခကေ်အာင ် ြပညန်ယဝ်န[်ကးီချ\ပ်၊ ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၂ ဦးထနွး်တင ်
ဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၃ ဦးခနလ်င ်
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၄ ဦးေဝလငး် 
ဘ;ာ၊ အခနွ၊် စမံီကနိး်M?င် ့စးီပာွးေရးဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၅ ဦးလဆိ'ငး် 
သယဇံာတM?င်သ့ဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်ထနိး်သမ်ိးေရးဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၆ ဦးေနာ်လီ 
စညပ်ငသ်ာယာေရးဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၇ ဦးေနဝငး် 
လPမNေရးဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၈ ဦးေဇာ်ဝငး် 
လPဝင[်ကးီdကပ်ေရးM?င် ့လPစ့မ်ွးအား အရငး်အြမစ ်ဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၉ ဦးစိ'းစနိလ်ငး် 
A?မ်းတိ'ငး်ရငး်သားေရးရာဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၁၀  
အတငွး်ေရးမgး၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 
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၁၁ ေဒh Khaw Mar Win 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၂ ဦး Turina 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၃ ဗိ'လ်မgးေကျာ်သPမျိ\း 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၄ ဗိ'လ်မgး ထငလ်ငး်ထနွး် 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၅ ဗိ'လ်မgး ဝငး်သကM်ိ'ငြ်မင် ့
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၆ ဗိ'လ်[ကးီ ရနေ်အာငထ်ိ'က ်
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၇ ဦးေကျာ်သက ်
ဒ'တယိ0_နd်ကားေရးမgးချ\ပ်၊ 

သတj \တငွး်ဦးစးီဌာန/ 

MEITI – MSG 

၁၈ ဦးခငေ်မာငဦ်း 
0_နd်ကားေရးမgး၊ 

သစေ်တာဦးစးီဌာန 

၁၉ ဦးေရ_ြပညစ်ိ'း 
လကေ်ထာက0်_နd်ကားေရးမgး၊  

ပတဝ်နး်ကျငထ်နိး်သမ်ိးေရးဦးစးီဌာန 

၂၀ ဦးေစာယ' 
0_နd်ကားေရးမgး၊  

သတj \တငွး်ဦးစးီဌာန 

၂၁ ေဒhဟနေ်အး 
0_နd်ကားေရးမgး၊ 

စမံီကနိး်ဦးစးီဌာန 

၂၂ ဦးသနး်စနိ ်
ဒ'တယိလကေ်ထာက0်_နd်ကားေရးမgး၊ 

ေရနMံ?င်သ့ဘာဝဓာတေ်ငွ7စမံီကနိး် ဦးစးီဌာန 

၂၃ ဦးေနထနွး် 
လကေ်ထာကအ်ေထေွထမွနေ်နဂျာ၊ 

ြမနမ်ာေ့ကျာကမ်ျကရ်တနာ ေရာငး်ဝယေ်ရးလ'ပ်ငနး် 

၂၄ ဦးရဲထနွး်ဝငး် 
ဒ'တယိ0_နd်ကားေရးမgး၊ 

ြပညတ်ငွး်အခနွမ်ျားဦးစးီဌာန 

၂၅ ဦးစညသ်P လယယ်ာေြမစမံီခန်ခ့ွေဲရးM?င် ့စာရငး် အငး်ဦးစးီဌာန 

၂၆ ေဒhခငခ်ငလွ်င ်
0_နd်ကားေရးမgး 

MOBD၊ ရသံ'းမ?နး်ေြခေငစွာရငး်ဦးစးီဌာန 

၂၇ ေဒhေမစ'မနွေ်အာင ်
ဦးစးီအရာA?ိ၊ 

MOBD၊ ရသံ'းမ?နး်ေြခေငစွာရငး်ဦးစးီဌာန 

၂၈ ဦးေအာငဆ်နး်  
ဥက] ^၊  

သစလ်'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 



ကချငြ်ပညန်ယ်လ,ပ်ငနး်ည.0ိ1ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖဲွ: ဖဲွ:စညး်ြခငး်အစရီငခံ်စာ 

၂၉ ဦးသနး်ထနွး် 
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

သစလ်'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၃၀ ဦးလခရိလေအာင ်
ဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၃၁ ဦးဉာဏသ်နိး် 
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၃၂ ဦးတPးေခါင ်

အေထေွထအွတငွး်ေရးမgး၊ 

ကချငြ်ပညန်ယေ်ကျာကမ်ျကရ်တနာ လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

(ြမစ[်ကးီနား) 

၃၃ ဦးေဇာ်ေလးြမင် ့
ဥက] ^၊  

ဖားကန်ေ့ကျာကမ်ျကလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် (ြမစ[်ကးီနား) 

၃၄ ဦးစိ'းေမာ် 
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

ြမန်မာုိင်ငံ သစ်ေတာထွက်ပစည်းှင့် သစ်လုပ်ငန်းရှင် များ 

အသင်း/MEITI – MSG 

၃၅ ဦးသကM်ိ'ငဝ်ငး် 
အေထေွထအွတငွး်ေရးမgး၊ 

ြမနမ်ာMိ'ငင်သံတj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး်/ 

MEITI – MSG Alternate 

၃၆ ေဒh မိ'းမိ'းထနွး် 
ြမန်မာုိင်ငံ ပွင့်လင်းြမင်သာမှင့် တာဝန်ယူမ 

တာဝန်ခံမဆုိင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမိတ်အဖဲွ (MATA)/ 
MEITI – MSG 

၃၇ ဦးသန်ဇ့င ် MATA/ MEITI – MSG 

၃၈ ဦးဘ'နး်ြပည်o့ကယ ် Programme Coordinator, MATA 
၃၉ ဦးရဲဝငး်ထိ'က ် ဒါိုက်တာ၊ TANKS 

၄၀ H Kaung Zaung Field Officer, TANKS 
၄၁ Mim Seng Member, TANKS 

၄၂ ဦးမျိ\းစနး် Member, TANKS 
၄၃ ဦးမျိ\းေအာင ် SC, TANKS 
၄၄ Tum Hpang Member, TANKS 
၄၅ Ja Khaw Lu P.M, TANKS 
၄၆ Jawbum Pan Tein Admin, TANKS 
၄၇ Seng Htay Finance Assistant, MATA 
၄၈ ေဒhM?ငး်ထကထ်ကေ်အာင ် Programme Manager, NCS 
၄၉ ဦးဇဲွစညသ်Pေအာင ် Beneficial Ownership Coordinator, NCS 
၅၀ ေဒhထကန်Mpာေအာင ် Senior Communication Officer, NCS 
၅၁ ဦးစိ'းသဟီMိ'င ် Admin Officer, NCS 
၅၂ ဦးတကထ်နွး်ဆိ'င ် Admin Assitant, NCS 
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(၂.၂) ကချင်ြပည်နယ် SNU  ဖွဲစည်းြခင်းအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ တက်ေရာက်သစူာရင်း 

တကေ်ရာကသ်Pစ'စ'ေပါငး် ၉၅ ဦး (ကျား - ၇၅ ဦး  ၊ မ - ၂၀ ဦး) 

စဥ် အမည ် ရာထPး၊ ဌာန/အဖဲွ7အစညး် 

၁ ဦးလဆိ'ငး် 
သယဇံာတM?င်သ့ဘာဝပတဝ်နး်ကျင ်ထနိး်သမ်ိးေရးဝန[်ကးီ၊ 

ကချငြ်ပညန်ယအ်စိ'းရအဖဲွ7 

၂ ဦးခနလ်င ်
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၃ ဦးတငဦ်းယ' 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၄ ဦးမငး်မငး် 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၅ ေဒhေခhမာေစာ 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၆ ဦးမရနတ်Pးရိန ်
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၇ ဗိ'လ်မgးေကျာ်သPမျိ\း 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၈ ဗိ'လ်မgး ထငလ်ငး်ထနွး် 
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၉ ဗိ'လ်မgးဝငး်ထကM်ိ'ငြ်မင် ့
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၀ ဗိ'လ်[ကးီရနေ်အာငထ်ိ'က ်
လ_တေ်တာ်ကိ'ယစ်ားလ?ယ၊် 

ကချငြ်ပညန်ယလ်_တေ်တာ် 

၁၁ ဦးေကျာ်သက ်
ဒ'တယိ0_နd်ကားေရးမgးချ\ပ်၊ 

သတj \တငွး်ဦးစးီဌာန/ MEITI – MSG 

၁၂ ဦးခငေ်မာငဦ်း 
0_နd်ကားေရးမgး၊ 

သစေ်တာဦးစးီဌာန 

၁၃ ဦးေရ_ြပညစ်ိ'း 
လကေ်ထာက0်_နd်ကားေရးမgး၊  

ပတဝ်နး်ကျငထ်နိး်သမ်ိးေရးဦးစးီဌာန 

၁၄ ဦးေစာယ' 
0_နd်ကားေရးမgး၊  

သတj \တငွး်ဦးစးီဌာန 

၁၅ ဦးသနး်စနိ ်
ဒ'တယိလကေ်ထာက0်_နd်ကားေရးမgး၊ 

ေရနMံ?င်သ့ဘာဝဓာတေ်ငွ7စမံီကနိး် ဦးစးီဌာန 

၁၆ ဦးေနထနွး် 
လကေ်ထာကအ်ေထေွထမွနေ်နဂျာ၊ 

ြမနမ်ာေ့ကျာကမ်ျကရ်တနာ ေရာငး်ဝယေ်ရးလ'ပ်ငနး် 
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၁၇ ဦးေဝMိ'င ်
ဦးစးီအရာA?ိ၊ 

ြပညတ်ငွး်အခနွမ်ျားဦးစးီဌာန 

၁၈ ေဒhခငခ်ငလွ်င ်
0_နd်ကားေရးမgး 

MOBD၊ ရသံ'းမ?နး်ေြခေငစွာရငး်ဦးစးီဌာန 

၁၉ ေဒhေမစ'မနွေ်အာင ်
ဦးစးီအရာA?ိ 

MOBD၊ ရသံ'းမ?နး်ေြခေငစွာရငး်ဦးစးီဌာန 

၂၀ ဦးစိ'းေမာ် 
ဒ'တယိဥက] ^၊ 

ြမန်မာုိင်ငံ သစ်ေတာထွက်ပစည်းှင့် သစ်လုပ်ငန်းရှင် များ 

အသင်း/MEITI – MSG 

၂၁ ဦးသကM်ိ'ငဝ်ငး် 
အေထေွထအွတငွး်ေရးမgး၊ 

ြမနမ်ာMိ'ငင်သံတj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး်/ 

MEITI – MSG Alternate 

၂၂ ေဒh မိ'းမိ'းထနွး် 
ြမန်မာုိင်ငံ ပွင့်လင်းြမင်သာမှင့် တာဝန်ယူမ 

တာဝန်ခံမဆုိင်ရာ အရပ်ဘက်မဟာမိတ်အဖဲွ (MATA)/ 
MEITI – MSG 

၂၃ ဦးသန်ဇ့င ် MATA/ MEITI – MSG 

၂၄ ေဒh dကညd်ကညြ်မ 
တွဘဲကအ်တငွး်ေရးမgး၊ 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၂၅ ဦးဉာဏသ်နိး် 
ဒ'တယိဥက] ^ 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၂၆ ဦးသနိး်စိ'းဦး 
အတငွး်ေရးမgး 

ပPတာအိ'အသငး် 

၂၇ ဦးဝငး်ြမင်ေ့ဆ ွ
အတငွး်ေရးမgး 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၂၈ ဦးေအာငလ်တ ်
ဒ'တယိဥက] ^ 

သတj \အသငး် 

၂၉ ေဒhလ?လ?ဝငး် 
အဖဲွ7ဝင ်

သတj \အသငး် 

၃၀ ေဒhအမနွး် 
အဖဲွ7ဝင ်

သးီM?အံသငး် 

၃၁ ဦးယဥ်ေထးွ 
အဖဲွ7ဝင ်

သတj \အသငး် 

၃၂ ဦးေနာငခ်ိ'ငထ်နွး် 
အဖဲွ7ဝင ်

ေမာကက်မ်ွက'မqဏ ီ

၃၃ ဦးေဇလွမ်း 
ဥက] ^ 

ကချငြ်ပညန်ယေ်ကျာကမ်ျကရ်တနာလ'ပ်ငနး်A?ငး်အသငး် 

၃၄ ဦးတPးေခါင ် အေထေွထအွတငွး်ေရးမgး 



 46 

ကချငြ်ပညန်ယေ်ကျာကမ်ျကရ်တနာလ'ပ်ငနး်A?ငး်အသငး် 

၃၅ ဦးသားငယ ် ကိ'ယစ်ားလ?ယ ်

၃၆ ဦးစိ'ငး်အ'နး်ေရ_ 
အတငွး်ေရးမgး 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငမ်ျားအသငး် 

၃၇ ဦးလနး် Very Good Flow Co. ကချငြ်ပညန်ယ ်

၃၈ ဦးထနွး်ေကျာ်ဦး 
အဖဲွ7ဝင ်

သးီM?အံသငး် 

၃၉ ဦးသနး်ထနွး် သစလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၀ ဦးြမေသးွ 
rံ'းအ'ပ်၊ 

 ခsနး်ရငး်ခPးက'မqဏ ီ

၄၁ ဦးဝငး်ြမင်ေ့မာင ် သစလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၂ ဦးဇွနး်စ ံ Green Flameland Co. 
၄၃ ဦးေအာငရ်င ် သယာမေနာေြမ Co. 

၄၄ ဦးေဇာ်တန ် သစလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၅ ဦးသဟီြမင်လွ့င ် သစလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၆ ဦးချနေ်ဆာင ် ထနိမ်ငး်က'မqဏ ီ

၄၇ ဦးေဇာ်ေလးြမင် ့
ဥက] ^၊  

ဖားကန်ေ့ကျာကမ်ျကလ်'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၈ ဦးလခရိလေအာင ်
ဥက] ^၊ 

ကချငြ်ပညန်ယသ်တj \လ'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၄၉ ဦးေအာငစ်နိ ်
မနေ်နဂျာ 

ြမစမ်ိးရတနာေအာင ်

၅၀ ဦးဂါွဆးီ MD 
ေဘာ်လာ 

၅၁ ဦးစိ'ငေ်ချာေအးချမ်း အတငွး်ေရးမgး 

၅၂ ဦးမငး်ေအာငေ်ဇာ် MD 
ေအးချမ်းသP 

၅၃ ဦးေအာငေ်ခါငဘ်မ်း 
ဒ'rံ' းအ'ပ် 

ခsနး်ရငး်ခPးက'မqဏ ီ

၅၄ ဦးေဇာ်ေဇာ်ထနွး် 
အဖဲွ7ဝင ်

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ဝိ'ငး်ေမာ် 

၅၅ ေဒhဝငး်မျိ\းသယွ ်
အဖဲွ7ဝင ်

ေရ_ကPလ'ပ်ငနး်A?ငအ်သငး် 

၅၆ ဦးလ?ရစ ် MD 
ဆတွဘ်မ်ွ၊ ဝိ'ငး်ေမာင ်

၅၇ ဦးေယာဟန ်
ဒါrိ'ကတ်ာ 

ေတာငမိ်'းေရ၊ ြမစ[်ကးီနား 
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၅၈ ဦးဂsနလ်ာဘမ်ငး် 
တာဝနခ် ံ

ဖPးြပည်လ့'၊ ြမစ[်ကးီနား 

၅၉ ဦးေအာငဆ်ည ်
ဥက] ^ 

သစလ်'ပ်ငနး်A?ငမ်ျား၊ ြမစ[်ကးီနား 

၆၀ ဦးမနွး်ပန ်
rံ'းတာဝနခ်၊ံ 

Sea Sun Stars Co, Ltd၊ ြမစ[်ကးီနား 

၆၁ ဦးေခါငဇ်ယ ်
rံ'းတာဝနခ်၊ံ 

Sea Sun Stars Co, Ltd၊ ြမစ[်ကးီနား 

၆၂ ဦးဂျီယPဆးီ 
ဒါrိ'ကတ်ာ၊  

ကာချီေဒက'မqဏ၊ီ ေရ_စက ်

၆၃ ဦးအိ'ကေ်ပါငး် MD 
လားခမ်းက'မqဏ၊ီ ဝိ'ငး်ေမာ် 

၆၄ ဦးေဆာငတ်နိ ်
အဖဲွ7ဝင ်

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ြမစ[်ကးီနား 

၆၅ ဦးရနM်ိ'ငစ်ိ'း 
မနေ်နဂျာ 

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ြမစ[်ကးီနား 

၆၆ ေဒhစ'စ'ခိ'င ်
အဖဲွ7ဝင ်

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ြမစ[်ကးီနား 

၆၇ ေဒh dကညြ်ဖtခန် ့ 
အဖဲွ7ဝင ်

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ြမစ[်ကးီနား 

၆၈ ဦးေအာငဘ်'နး်ြမင် ့
အဖဲွ7ဝင ်

စင[်က\ိငက်'မqဏ၊ီ ြမစ[်ကးီနား 

၆၉ ေဒhခငတ်ာမငး် 
ကိ'ယစ်ားလ?ယ ်

Sea Sun Stars Co, Ltd၊ ြမစ[်ကးီနား 

၇၀ ေဒhေခါနန် ် ဒါrိ'ကတ်ာ 

KWU 
၇၁ ဦးေခါငေ်ကာငး် Field Officer 

TANKS 
၇၂ ဦးမျိ\းေအာင ် SC 

TANKS 
၇၃ ဦးမငဆ်ိ'ငး် Member 

TANKS 
၇၄ Naw Htoi Executive Director 

TANKS 
၇၅ Ja Bauk PO 

Spectrum 
၇၆ Ja Khawk PM 

TANKS 
၇၇ ဦးမျိ\းြမင်ေ့အာင ် MWD 

၇၈ Bauk Ra AC 
Metta 
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၇၉ La Tawng Forest Team Leader 
BRIDGE 

၈၀ Nu Ja PO 
TANKS 

၈၁ Ju Dun Aung Researcher 
TANKS 

၈၂ ဦးမျိ\းစနး် Director 
TANKS 

၈၃ Srang Aung Director 
Htoi San LDO 

၈၄ ဦးရဲဝငး်ထိ'က ် Director 
NGDA 

၈၅ Tum Hpang TANKS Member 
Metta 

၈၆ ဦးရဲြမင်ထ့နွး် မနဘကငး်ေထာက ်

Skynet 
၈၇ La Nan Project Manager 

TANKS 
၈၈ Jawbum Pan Tin Admin 

TANKS 
၈၉ ဦးမျိ\းသP PO 

Oxfam 
၉၀ ဦးေမာ်ထနွး်ေအာင ် NRGI 
၉၁ ေဒhM?ငး်ထကထ်ကေ်အာင ် Programme Manager, NCS 

၉၂ ဦးဇဲွစညသ်Pေအာင ် Beneficial Ownership Coordinator, NCS 

၉၃ ေဒhထကန်Mpာေအာင ် Senior Communication Officer, NCS 

၉၄ ဦးစိ'းသဟီMိ'င ် Admin Officer, NCS 

၉၅ ဦးတကထ်နွး်ဆိ'င ် Admin Assitant, NCS 
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(၃) တိHငး်/ ြပညန်ယအ်ဆင် ့ လHပ်ငနး်ညYEိ Fငိး်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအဖဲွP၏ တာဝန၊် ဝတ[ ရားE4င် ့ လHပ်ငနး် 

လမ်းM>နမ်ျား 
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