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၂၀၂၀ ပြည ့်နှစ့်၊ အ ောက့်တ ိုဘောလ (၂၁) ရက့်  ွန့်လ ိုင့််းပြင ့် ကျင့််းြခ  သည ့် အရ ်းချယ့် အရ်း 

လိုြ့်ငန့််းခွ အကော့်မတီ စည့််း အ ်းမတှ့်တမ့််း 
 

၁။ ရည့်ရ ယ့်ချက့် 

 

ရ  ွေးချယ်ရ ွေးလုပ်ငန်ွေးခ ွဲရ  ်မတီအစည်ွေးအရ ွေးအ ွေး ရအ  ်ပါ ည ် ယ်ချ ်မျ ွေးဖြင  ် ျင်ွေးပခွဲ သည် - 

• Beneficial Ownership and Contract Transparency Legal Review Consultant အတ  ် 

ရလ   ်ထ ွေးလ သည ်အြ ွဲွဲ့မျ ွေးအ ွေး စိစစ်ရ  ွေးချယ် န် 

• Systematic Disclosure Feasibility Study Consultant အတ  ် ရလ   ်ထ ွေးလ သည ်အြ ွဲွဲ့ 

မျ ွေးအ ွေး စိစစ်ရ  ွေးချယ် န် 

 

၂။  စည့််း အ ်းတက့်အရောက့်သူမျော်း 

 

အစည်ွေးအရ ွေးသုိို့ ရ  ွေးချယ် ရ ွေးလုပ်ငန်ွေးခ ွဲရ  ်မတီ င် အစိုွေး  ဏ္ဍ  ုိယစ် ွေးလှယ် (၃) ဦွေး၊ လုပ်ငန်ွေး ှင် 

 ုိယစ် ွေးလှယ် (၂) ဦွေး၊ အ ပဘ် ် ဏ္ဍ ုိယစ် ွေးလှယ် (၃) ဦွေး၊  သ ုွေးမှနွ်ေးရဖခရင စ  င်ွေးဦွေးစီွေးဌ န၊ MOBD 

မှ (၈) ဦွေး၊ ြ  ွဲ့ဖြိ ွေးရ ွေးမိတ်ြ ်အြ ွဲွဲ့အစည်ွေးနှင ်ရလ လ သူမျ ွေး (၃) ဦွေး၊ ဖမန်မ နိုင်င  EITI ည ိနိှိုင်ွေးရ ွေးမှ ွေးရ ုွေးမှ 

(၃) ဦွေး စုစုရပါင်ွေး - ၂၂ ဦွေး ( ျ ွေး - ၁၄ ဦွေး၊ မ - ၈ ဦွေး) တ ်ရ   ်ခွဲ သည်။ အစညွ်ေးအရ ွေး တ ်ရ   ်သူ 

စ  င်ွေးအ ွေး ရနော ်ဆ ်တ ွဲ (၁) တ င်ရြ ်ဖပထ ွေးပါသည။် 

 

၃။ Beneficial Ownership and Contract Transparency Legal Review Consultant  တွက့် 

အလ ောက့်ထော်းလောသည ့် ြွ ွဲ့မျော်း ော်း စ စစ့်အရ ်းချယ့်ရန့် အ ွ်းအန်ွးပခင့််း 

 

(၁) စီမ  ိန်ွေးမန်ရနဂျ  ဦွေးရနမင်ွေးရမ င်  စတင်မိတ်ဆ ်ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ ယရနို့အစည်ွေးအ ရ ွေးတ င် 

BO and Contract Transparency Legal Review အတ  ် Consultant  ရ  ွေးချယ်က မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ 

ဖပီွေးခွဲ သည ်အပတ်အတ င်ွေး  Score Sheet မျ ွေးဖြနို့်ရ ၍ ဖြည ်သ င်ွေး န် တင်ဖပထ ွေးခွဲ ရက  င်ွေး၊ 

 ုိယစ် ွေးလှယ်တစ်ဦွေးတည်ွေး သ  ဖြည ်သ င်ွေးထ ွေးသဖြင ် ယရနို့အစည်ွေးအရ ွေး၌ ဖြည ်သ င်ွေး န် 

 ျန်သည ် ုိယစ် ွေးလှယ်မျ ွေးအရနဖြင ် မည်သုိို့ ဖြည ်သ င်ွေးရပွေးမည ုိ် ရဆ ွေးရန ွေးက  မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ BO 

and Contract Transparency Legal Review အတ  ် ရလ   ်ထ ွေးမှို ၅ ခု ှိရသ ်လည်ွေး နှစ်ြ ွဲွဲ့ သ  

အ ျ  ွေး င်သည် ုိ ရတ ွဲ့ ရက  င်ွေး၊ ရ  ွေးချယစ်ိစစ်မှိုမဖပ လုပ်မီ ရတ ွဲ့ ှိချ ်မျ ွေးအ ွေး တင်ဖပမည်ဖြစ်ဖပီွေး 

အရသွေးစိတ်မျ ွေးအ ွေး  ဆ ်လ ်ရဆ ွေးရန ွေး မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး စသဖြင ် မိတ်ဆ ်တင်ဖပခွဲ သည်။ 
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(၂) BO Coordinator ဖြစ်သည ် ဦွေးဇ ွဲစညသူ်ရအ င်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ ရလ   ်ထ ွေးသည ် 

အြ ွဲွဲ့/လူပဂု္ိ လ ် (၅) ခု ှိခွဲ   တ င်  ုိ ်ညီသည ်အြ ွဲွဲ့ နှစ်ခုသ   ှိရက  င်ွေး၊  ျန် ၃ ဦွေးသည ် Proposal 

ပ စု ဖြစ်မရနဘွဲ အချ ်အလ ်မဖပည ်စ ုရက  င်ွေး၊ ထိုို့ရက  င  ် အြ ွဲွဲ့ (၂) ြ ွဲွဲ့ ုိသ  ပဏ မ  အ ျ  ွေး င် 

သညဟု် ရ  ွေးချယထ် ွေးရက  င်ွေး၊ ပထမလ ရလ   ်သည ်အြ ွဲွဲ့ဖြစ်သည ် Michael Barron သည ်အြ ွဲွဲ့ (၄) 

ြ ွဲွဲ့ရပါင်ွေးထ ွေးရက  င်ွေး၊ EITI အရတ ွဲ့အက    ရတ ်ရတ ်မျ ွေးမျ ွေး ှိရက  င်ွေး၊ Ethiopia ၊ Ghana 

တိိုု့နှင ပ်တ်သ ်၍ Law မျ ွေးရ ွေးဆ ွဲရပွေးခွဲ ရက  င်ွေး၊ တရုတန်ိုင်င အတ  ် British Government  

နှင ်ပူွေးရပါင်ွေး၍ စီမ  ိန်ွေးမျ ွေး ရဆ င်   ်ြွူေးရက  င်ွေး၊ ဖမန်မ နိုင်င ၏ Anti-money Laundry Law 

နှင ်ပတ်သ ်၍ BO အ ွေး လုပ်ရဆ င်ခွဲ ြူွေးရက  င်ွေး၊ နိုင်ဂျွီေး ီွေးယ ွေး၏ EITI  အတ  ် BO ထုတ်ရြ ် န် BO 

Template  ုိလည်ွေး ရ ွေးဆ ွဲခွဲ ြူွေးရက  င်ွေး၊ ဖမန်မ နိုင်င ၌ FIU ၊ Central Bank တိိုု့နှင ် ပူွေးတ ွဲ 

ရဆ င်   ်သည  ် စီမ  ိန်ွေးမျ ွေး လုပ်ရဆ င်ခွဲ ြူွေးသည်ဟု ဆိုထ ွေးရက  င်ွေး၊ ရ ုွေးအြ ွဲွဲ့အရနဖြင  ် အြ ွဲွဲ့ (၄) 

ခုလ ုွေးအတ  ်မ ိှဘွဲ Michael Barron နှင ်ချတိ်ဆ ်ဖပီွေးရဆ င်   ်က သည ်အတ  ်  Michael Barron ၏ 

ရ ုွေး  ှိသညဟု် သိ ရက  င်ွေး၊ Cost Proposal အ  ရ ေါ်လ  ၅၂,၇၃၀ နှင ် အချနိ်  လ (၁၂) ပတ်က   

ဖမင ်မည်ဟု ရြ ်ဖပထ ွေးရက  င်ွေး၊  

 

(၃) ရနော ်အြ ွဲွဲ့သည် DFDL အြ ွဲွဲ့ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ EITI အရတ ွဲ့အက   မျ ွေး မ ှိရက  င်ွေး၊ Banking and 

Finance အရတ ွဲ့အက    မျ ွေး၊ Corporate and Customer Due Diligence အရတ ွဲ့အက   မျ ွေး ှိရက  င်ွေး၊ 

ဖမန်မ နိုင်င တ င် လုပ် ုိင်ြူွေး သည ်အရတ ွဲ့အက   မျ ွေးအ ွေး ရြ ်ဖပထ ွေးရက  င်ွေး၊ Delivery အရနဖြင ် 

အတူတူဖြစ်ရက  င်ွေး၊ Cost Proposal အရနဖြင ် ရ ေါ်လ  ၃၀၀၀၀ - ၄၀၀၀၀  ျသင ်မညဖ်ြစ်ဖပီွေး 

ဘ သ ဖပန်စ ိတ်မျ ွေး၊  ျန်သည  ် အပို ုန် ျစ ိတ်မျ ွေး မပါ င်ရသွေးဟု ဆိထု ွေးရက  င်ွေး၊ 

အ ွေးလ ုွေးထည ်ရပါင်ွေးလို ်မညဆ်ိုပါ  Michael Barron နီွေးပါွေး ုန် ျစ ိတ်ဖြစ်မညဖ်ြစ်ရက  င်ွေး၊ 

အချနိ်  လအ ွေးဖြင  ်(၃) လက  မည်ဟု ဆိုထ ွေး ရက  င်ွေးလည်ွေး တင်ဖပခွဲ သည်။ 

 

(၄) လုပ်ငန်ွေး ှင် ုိယစ် ွေးလယှ် ဦွေးခင်ရမ င်ဟန်   ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ DFDL နှင ် Michael Barren 

တိိုု့နှင ်စပ်လျဉ်ွေး၍ ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ DFDL သည ်  ုမပဏီဘ ် ဖြစသ်ည ် အတ  ်ရက  င  ် မသင ်ရလျ ် 

ရက  င်ွေး၊ Michael Barren ဆိုသညလ်ည်ွေး နိုင်င တ   အရတ ွဲ့အက    ှိရသ ်လည်ွေး Legal Review 

အရနဖြင ် မသင ်ရတ ်ဟု ဖမင ်ရက  င်ွေး၊ Conflict of Interest  ှိနိင်ုသည် ုိ သတိဖပ လိုရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ  

သည။် 

 

(၅) အ ပဘ် ် ုိယစ် ွေးလယှ် ဦွေးသနိ်ု့ဇင်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌  ုန် ျစ ိတ်နှင ်စပ်လျဉ်ွေး၍ မည်သုိို့ 

စဉ်ွေးစ ွေးထ ွေးသညမ်သိရသ ်လည်ွေး အဆိုပါအြ ွဲွဲ့မျ ွေးအရနဖြင  ် ယခ ု   လတ င် ဖမန်မ ဖပည်သုိို့လ  န် 

အဆင်မရဖပနိင်ုရသွေးရက  င်ွေး၊ ဖမန်မ နိုင်င ၏ ဥပရ ဆိုင်  မျ ွေး ုိ ရသချ သိထ ွေးပါ  

အဆင်ရဖပနိင်ုရက  င်ွေး၊ DFDL သည ် EITI နှင ်ပတ်သ ်သည ် အရတ ွဲ့အက   မျ ွေး မရတ ွဲ့ ရက  င်ွေး၊ 
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ရ န နှင ်သတတ အရတ ွဲ့အက   မျ ွေး ှိ ရက  င်ွေး၊  ီနှစ်ခုထ ် အဖခ ွေးရဆ ွေးရန ွေးရ  ွေးချယ်စ    ှိပါ  

ပိမုိအုဆင်ရဖပမည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ Timeline မည်မ  မည်ပ ု ှိသည် ုိ သိ ပါ  ပိမုိအုဆင်ရဖပမည် 

ဖြစ်ရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် 

 

(၆) သစ်ရတ  ဏ္ဍ  ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးတင်ထ န်ွေး  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ မိမိအရနဖြင ် ဖြည ်သ င်ွေး မည ် 

Score Sheet ဖြည ်သ င်ွေး၍ ရပွေးပိိုု့ထ ွေးဖပီွေးဖြစ်ရက  င်ွေး၊ ရ  ွေးစ   နှစ်ခုရပွေးထ ွေးသည ်အတ  ် 

အဆိုပါနှစ်ခုအရပေါ် အမှတ်ရပွေး၍ ရပွေးပိိုု့ထ ွေးဖပီွေးဖြစ်ရက  င်ွေး၊ တစ်ခုသည် ရစျွေးနှိုန်ွေးက ီွေးဖပီွေး ဖမန်မ ၏ 

အရဖခအရန ုိ နောွေးလည်သည ်အြ ွဲွဲ့၊ တစ်ခုသည ်ရစျွေးသိပမ်က ီွေးပွဲ နိုင်င တ  အရတ ွဲ့အက    ှိသည ်အြ ွဲွဲ့၊ 

မိမိအရနဖြင ် ရစျွေးသင ်ဖပီွေး နိုင်င တ  အရတ ွဲ့အက    ှိသည ် Michael Barron  ုိ ဦွေးစ ွေးရပွေး 

ရ  ွေးချယ်ရစလိုရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ 

 

(၇) သစ်ရတ  ဏ္ဍ လုပ်ငန်ွေး ှင် ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးစိုွေးရမ ်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ မိမိအရနဖြင ် 

သစ်ရတ သမ ွေး ဖြစ်သည ်အတ  ် ဤ ဏ္ဍမျ ွေး၏ အရသွေးစိတ် ုိ မရဆ ွေးရန ွေးနိုင်ရက  င်ွေး၊ 

အ ွေးလ ုွေးသရဘ တူပါ  အဆင်ရဖပပါရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် 

 

(၈) သတတ  ဏ္ဍ အစိုွေး  ုိယ်စ ွေးလှယ် ဦွေးရ ျ ်သ ်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ မိမိအရနဖြင ် ရစျွေးလည်ွေး 

သိပမ်မျ ွေးဘွဲ နိုင်င တ   အရတ ွဲ့အက    ှိသည ် Michael Barron အ ွေး ပိရု  ွေးချယ် န် တိ ်ုတ န်ွေးရက  င်ွေး 

ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ လုပ်ငန်ွေး ှင် ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးခင်ရမ င်ဟန်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ အချနိ် မသှ  

ဖပန်ရက ည  ရခေါ်သင ် ရက  င်ွေး၊ အချနိ်မ ပါ  ယခုရလ   ်ထ ွေးသည ် နှစ်ခုတည်ွေးမှ 

ရ  ွေးချယ်သင ်ရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် 

 

(၉) USAID-TIGA မှ Natural Resource Management Lead ဖြစ်သည ် ရ ေါ်တ   ရမ င်  

ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ အချနိ် ှိ၊ မ ှိသည ်မည်သညအ်ရပေါ် မူတည်သည ုိ် မိမိရသချ မသိရက  င်ွေး၊ Work Plan 

အ  ရဆ င်   ်ဖခင်ွေး သုိို့မဟုတ ် EITI Secretariat အ    ်အ နိ်ု့အသတ် ှိရနမည်လ ွေး စသဖြင ် 

သိလိုရက  င်ွေးလည်ွေး  ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် စ နှိုန်ွေးအ   Deadline သတ်မှတထ် ွေးဖခင်ွေး မ ှိရသွေးရက  င်ွေး၊ Work 

Plan အ  ရဆ င်   ်ထ ွေးဖခင်ွေးသ ဖြစ်ရက  င်ွေး စီမ  ိန်ွေးမန်ရနဂျ  ဦွေးရနမင်ွေးရမ င်  

ဖပန်လညရ်ဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ 

 

(၁၀) အ ပဘ် ် ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးသနိ်ု့ဇင်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ Michael Barron ဆိလု င် အရတ ွဲ့အက    

 ှိရသ ်လည်ွေး အချနိ် (၃) လအတ င်ွေး  ရဆ င်   ်မညဟု် ရြ ်ဖပထ ွေးရက  င်ွေး၊  ုိယ ်နိုင်င အရက  င်ွေး 

ရသချ သိထ ွေးသူဆိုပါ  ပိမုိရု  င်ွေးမ နမ်ည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ Local Firm မျ ွေး ရလ   ်ထ ွေးမည်ဆိုပါ  

ရလ   ်ထ ွေးနိုင် န် စီစဉ်ရစချင်ရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် 
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(၁၁) ရ ေါ်တ   ရမ င်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌  ုိယစ် ွေးလှယ်မျ ွေးအရနဖြင  ်Firm  ုိသ  ခနို့်အပရ်စချင်ပါ    

ဖမန်မ နိုင်င  Firm သုိို့မဟုတ ် မည် ွဲ သုိို့ရသ  Criteria မျ ွေး ဖပန်ထည ်မည် ုိလည်ွေး 

ရဆ ွေးရန ွေးရစချင်ရက  င်ွေး၊ Request For Proposal (RFP)  ပ စု ဖပန်ရဖပ င်ွေးဖပီွေးရခေါ် မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး 

တင်ဖပခွဲ သည။် 

 

(၁၂) ဦွေးသနိ်ု့ဇင်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ ထိုသုိို့  နိ်ု့သတ်လို ်သည ် ရ  ွေးချယ်မှိုနည်ွေးသ  ွေးမည် ုိ 

စိုွေး ိမ်ရက  င်ွေး၊  ဖပီွေးခွဲ သည ်ရလ   ်ထ ွေးခွဲ သညမ်ျ ွေး ုိ ဖပန်ရလ   ် ထ ွေးခ င ်ဖပ သည ်ပ ုစ မျ ိွေး ဖြစ်ရစချင် 

ရက  င်ွေး လည်ွေး သရဘ ထ ွေးရပွေးခွဲ သည်။ 

 

(၁၃) ယခုလုပ်ငန်ွေးစဉ်အတ  ် မိမိတိုို့အရနဖြင ် နှစ်ခါ ရက ည ခွဲ ရက  င်ွေး၊ ပထမအက ိမတ်ုန်ွေး   

Individual  ၊  ုတိယအက ိမလ်ည်ွေး Individual  ဖြစခ်ွဲ ရက  င်ွေး၊ တစလ်လ ုွေးတ င် ရလ   ်ထ ွေးမှိုသည် 

Firm နှစ်ခု သ  အဆင်ရဖပရနရက  င်ွေး၊ Firm နှင ဖ်ပ လုပ်မညဆ်ိုပါ  အစအဆ ုွေး RFP 

ဖပန်ဖပင် မညဖ်ြစ်ရက  င်ွေး ရ ေါ်တ   ရမ င်  ရဆ ွေးရန ွေးတင်ဖပခွဲ သည်။ ထိုို့ရနော ်  ုိယစ် ွေးလှယ်မျ ွေး 

 လည်ွေး Firm ဖြင ်သ  ရဆ င်   ် န် သရဘ ထ ွေးရပွေးခွဲ သည်။ 

 

(၁၄) DFDL နှင ပ်တ်သ ်၍  ရ ေါ်လ  ၃ ရသ င်ွေးနှင ် ရလ   ်ထ ွေးလ သညမ်ှ  စိတ် င်စ ွေးမှိုတစ်ခုခု 

 ှိရနနိုင် ရက  င်ွေး၊ Conflict of Interest အ ွေး ထည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစ ွေးသင ်ရက  င်ွေး လုပ်ငန်ွေး ှင် ုိယစ် ွေးလှယ် 

ဦွေးခင်ရမ င်ဟန်  သရဘ ထ ွေးဖပ ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။  

 

(၁၅) ရ ေါ်တ   ရမ င်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ ဖမန်မ ၊ USA နှင ် Developing Countries မျ ွေးတ င်သ  

Register လုပ်သည ် အြ ွဲွဲ့မျ ွေးသ  ရလ   ်ထ ွေးနိုင်ရက  င်ွေး၊ ထပ်ရလ   ်တွဲ သူမ ှိဘွဲ ယခုအြ ွဲွဲ့မျ ွေးသ  

ရလ   ်ထ ွေးလ ပါ  မည် ွဲ သုိို့ ဆ ုွေးဖြတ်မည ုိ် သိလိုရက  င်ွေးလည်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးရမွေးဖမန်ွေးခွဲ သည။် 

 

(၁၆) အစိုွေး  ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးတင်ထ န်ွေး  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌  နိုင်င တ  အရတ ွဲ့အက   သ မ  

ဖမန်မ နိုင်င ၌ အရတ ွဲ့အက     ှိသည ်အြ ွဲွဲ့ ုိ ဦွေးစ ွေးရပွေး မည်ဖြစ်ဖပီွေး ဖပန်ရလ   ်လ သည ်အြ ွဲွဲ့အ ွေး 

ရ  ွေးချယ်စဉ်ွေးစ ွေး န် လညွ်ေး သရဘ ထ ွေးရပွေးပါရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ အစိုွေး  ုိယစ် ွေးလှယ် 

ဦွေးရ ျ ်သ ် လည်ွေး ဦွေးတင်ထ န်ွေး၏ ရဆ ွေးရန ွေးမှိုအရပေါ် မိမိအရနဖြင ်လည်ွေး သရဘ တူပါရက  င်ွေးလည်ွေး 

ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ 

 

(၁၇) အ ပဘ် ် ဏ္ဍ  ုိယစ် ွေးလှယ် ဦွေးထူွေးရအ င်   ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ တစ်ခစုဉ်ွေးစ ွေးလိုသညမ်ှ  

Conflict of Interest  ုိ စိစစ် မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ နိုင်င တ  နှင ် ဖမန်မ အရတ ွဲ့အက    ုိ 
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စဉ်ွေးစ ွေး မည ်အဖပင် ခ ီွေးသ  ွေးလ မှိုအ နိ်ု့အသတ် ှိထ ွေးသည ုိ်လည်ွေး ထည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစ ွေးသင ်ရက  င်ွေး 

လည်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ  သည်။ 

 

၄။ Systematic Disclosure Feasibility Study Consultant အရ ်းချယ့်ရန့် တွက့်  တင့်ပြပခင့််း 

 

(၁) ရ ေါ်တ   ရမ င်  တင်ဖပ  ၌ Systematic Disclosure  တ  ် မိမိတိုို့ ရက ည ခွဲ   ၌ 

ပထအက ိမရ်လ   ်ထ ွေးက ဖပီွေးရနော ်  ုတိယအက ိမ ် ရက ည ခွဲ   တ င် BDO အြ ွဲွဲ့တစ်ြ ွဲွဲ့သ  

ရလ   ်ထ ွေးလ ရက  င်ွေး၊ ထိုို့ရက  င  ် မည်သုိို့စဉ်ွေးစ ွေး၍ ဆ ုွေးဖြတ်မည ုိ် ရဆ ွေးရန ွေးရပွေးရစလိုရက  င်ွေး၊ 

ရနော ်တစ်က ိမ ် ဖပန်ရက ည  ဖခင်ွေး ဖပ ၊ မဖပ  နှင ်အ ယ်၍ ရနော ်တစ်က ိမ်ရက ည ဖပီွေးရသ ်လည်ွေး 

အ ယ်၍ ထပ်မ ရလ   ်ထ ွေးသည ်အြ ွဲွဲ့မ ှိပါ  မည်သုိို့ ဆ ုွေးဖြတ်မည ုိ်ပါ တစ်ပါတည်ွေး 

စဉ်ွေးစ ွေးက ရစလိရုက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ 

 

(၂) ဦွေးရ ျ ်သ ်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ ဤ ိစစသည် အနည်ွေးငယပ်ိရုလွေးန ်ရက  င်ွေး၊ EITI နှင ်ပတ်သ ် 

ဖပီွေး အမျ ွေးစုသည ် အ ျွမ်ွေးတ င်မ ိှသဖြင ် မရလ   ်ထ ွေးဖခင်ွေးဟု ဖမင်ရက  င်ွေး၊ ရ  ွေးချယ်စ  မ ှိပါ  

လ ် ှအိြ ွဲွဲ့မျ ွေးထွဲမှ  ရ  ွေးချယ် မညဖ်ြစ်ရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။  

 

(၃) ဦွေးသနိ်ု့ဇင်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌လည်ွေး ရ  ွေးချယ်စ  မ ှိရတ  ပါ  နည်ွေးပည အပိင်ုွေးမျ ွေးအ ွေး 

အရသွေးစိတည် နိိှိုင်ွေး မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည်။ 

 

(၄) ဦွေးခင်ရမ င်ဟန်  ရဆ ွေးရန ွေး  ၌ အဆိုပါအရက  င်ွေးအ  သည် အမျ ွေးစုနှင ်မ ျွမ်ွေး င်သည ် 

ဘ သ  ပ ် ဖြစရ်နသည ်အတ  ် ရလ   ်ထ ွေးသူနညွ်ေးမည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ ည ိ မည်ဆိုပါ  

ဘ ်ရပါင်ွေးစ ု  ည ိနိှိုင်ွေး မည်ဖြစ်ရက  င်ွေး၊ ထိုို့အဖပင် မိမိတစ်ချ ်ရဆ  ရန ွေးလိုသညမ်ှ  BO 

နှင ်ပတ်သ ်ဖပီွေး FIU ၏ AML/CFT နှင ် EITI BO အချ ်အလ ်မျ ွေးအ ွေး ည ိနိှိုင်ွေးသင ်ရက  င်ွေး၊ 

မှတ်တမ်ွေးတင်ထ ွေးရစချင်ရက  င်ွေး၊ Legal Review Consultant အရနဖြင ်လည်ွေး အဆိုပါအချ ်အ ွေး 

ထည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစ ွေးရစချင်ရက  င်ွေးလည်ွေး ရဆ ွေးရန ွေးခွဲ သည။် 
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အရ ်းချယ့်အရ်းလိုြ့်ငန့််းခွ အကော့်မတီ စည့််း အ ်း  

  ို်းပြတ့်ချက့်မျော်း 
 

၂၀၂၀ ပြည ့်နှစ့်၊ အ ောက့်တ ိုဘောလ (၂၁) ရက့်                                           virtual Meeting  

စဉ့်   ို်းပြတ့်ချက့်မျော်း တော န့်ရှ သူ 
အ ောင့်ရ က့် 

မည ့် ချ  န့် 

၁။ BO and Contract Transparency Legal Review Consultant အတ  ် 

Stephenson Harwood, GovRisk, Michael Barron and Engage နှင်  

DFDL အဖပင် အဖခ ွေးအြ ွဲွဲ့မျ ွေး ရလ   ်ထ ွေးနိုင်ရ ွေးအတ  ် အချနိ်တစ်လ 

သတ်မှတ၍် ရက  ်ဖင ထပ်မ ရခေါ်ယူ န် 
 

ထပ်မ ရက  ်ဖင မည ်ရက  ်ဖင  (RFP) အသစ်၏ Criteria တ င် ရအ  ်ပါ 

အချ ် မျ ွေးအ ွေး ထည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစ ွေး န် 

• Individual ဖြင ် မဟုတ်ဘွဲ Firm အရနဖြင ်သ  ရက  ်ဖင  န် 

• ဖမနမ် နိုင်င ၊ US နှင ် Developing Countries မျ ွေးတ င် Register 

လုပ်ထ ွေးသည ်အြ ွဲွဲ့မျ ွေးဖြစ် န်  

• နိုင်င တ  အရတ ွဲ့အက    နှင ် ဖမန်မ နိုင်င ၏ သရဘ  သဘ   

(Local Context) အ ွေး နှ စပမ်ည ် အြ ွဲွဲ့မျ ွေး ဖြစ် န် 
 

 ုိဗစ်-၁၉ အရဖခအရနအ  ခ ီွေးသ  ွေးလ မှို အ နိ်ု့အသတ်မျ ွေး  ှိသည ် 

အရပေါ် ဘတ်ဂျ ်တ  ်ချ ်  တ င် ထည ်သ င်ွေးစဉ်ွေးစ ွေး န် 
 

Local အြ ွဲွဲ့မျ ွေး ရလ   ်ထ ွေးပါ   အ ျ ိွေးစီွေးပ  ွေး ပဋိပ ခ (Conflict of 

Interest) မ ှိရစရ ွေး စိစစ်ရ  ွေးချယ် န် 
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Selection Sub-

committee 

 

၂။ BO and Contract Transparency Legal Review Consultant အတ  ် 

ရက  ်ဖင ထပ်မ ရခေါ်ယူ  တ င် လ ် ှိရလ   ်ထ ွေးသည်  အြ ွဲွဲ့ (၂) ခုမှ 

ထပ်မ  ဖပန်လညရ်လ   ်ထ ွေးပါ  ခ င် ဖပ  န်နှင ် ၎င်ွေးအြ ွဲွဲ့ (၂) ြ ွဲွဲ့အ ွေး 

Modified RFP အ ွေး ရပွေးပိိုု့၍ ဖပန်လညအ်ရက  င်ွေးက  ွေး န် 

NCS ၊ USAID-

TIGA ၊ 

Selection Sub-

committee  

 

၃။ Systematic Disclosure နှင် ပတသ် ်၍ EITI လုပ်ငန်ွေးစဉ်နှင်  အရတ ွဲ့ 

အက    ှိသည် အြ ွဲွဲ့မ ှ နည်ွေးပါွေးဖပီွေး ရလ   ်ထ ွေးသူ နည်ွေးရသ ရက  င ်  

Announcement အ ွေး (၁) ပတ်အချနိ်ယူ၍ ထပ်မ  ရက ည  န်၊ 
 

အဆိုပါ (၁) ပတ်အတ င်ွေး ထပ်မ ရလ   ်ထ ွေးသည် အြ ွဲွဲ့ မ ှိရတ  ပါ  

ယခုရလ   ်ထ ွေးသည်  BDO အြ ွဲွဲ့အ ွေး စိစစ် ရ  ွေးချယ် န်နှင ်  စ ချ ပ် 

NCS ၊ USAID-

TIGA ၊ MOBD ၊ 

Selection Sub-

committee 
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ချ ပ်ဆိုဖခင်ွေးမဖပ မီ နည်ွေးပည ဆိုင်   လိုအပ်ချ ်မျ ွေးအ ွေး အရသွေးစိတ် 

ရဆ ွေးရန ွေးည ိနိှိုင်ွေး န်၊ 
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ရနော ်ဆ တ် ွဲ (၁) အစည်ွေးအရ ွေးတ ်ရ   ်သူမျ ွေးစ  င်ွေး ( ျ ွေး-၁၄  ဦွေး၊ မ -၈ ဦွေး၊ စုစုရပါင်ွေး - ၂၂  ဦွေး) 

စဉ် အမည်   ထူွေး/တ  န ် ဌ န/အြ ွဲွဲ့အစည်ွေး 

 စ ို်းရကဏ္ဍ 

၁ ဦွေးရ ျ ်သ ် DDG DOM 

၂ ဦွေးတင်ထ န်ွေး DDG FD 

၃ ရ ေါ် င်ွေး င်ွေးက   DD OGPD 

လိုြ့်ငန့််းရှင့်ကဏ္ဍ 

၄ ဦွေးစိုွေးရမ ် Chair MFPTMA 

၅ ဦွေးခင်ရမ င်ဟန် Chair MFMA 

 ရြ့်ဘက့်ကဏ္ဍ 

၆ ဦွေးသနိ်ု့ဇင် MSG MATA 

၇ ဦွေးထူွေးရအ င် NC MATA 

၈ ဦွေးဘုန်ွေးဖပည ်က  ယ် PC MATA 

ရသ ို်းမှန့််းအပခအငွစောရင့််းဦ်းစီ်းဌောန (MOBD) 

၉ ရ ေါ်နန်ွေးလလှှမင်ွေး ညွှန်က  ွေးရ ွေးမှ ွေး MOBD 

၁၀ ရ ေါ်ခင်ပပခိုင်  ုတယိညွှန်က  ွေးရ ွေးမှ ွေး MOBD 

၁၁ ဦွေးရဇ ်ဟိန်ွေးထ န်ွေး  ုတယိညွှန်က  ွေးရ ွေးမှ ွေး MOBD 

၁၂ ရ ေါ်ဖမဖမင ်သန်ွေး လ ်ရထ  ်ညွှန်က  ွေးရ ွေးမှ ွေး MOBD 

၁၃ ရ ေါ်ခင်သနတောရ ျ ်တင ် ဦွေးစီွေးအ   ှ ိ MOBD 

၁၄ ရ ေါ်ဧပ ယရ်အ င်လ င် ဦွေးစီွေးအ   ှ ိ MOBD 

၁၅ ဦွေးရနထ န်ွေးလင်ွေး ဦွေးစီွေးအ   ှ ိ MOBD 

၁၆ ရ ေါ်အိပိုင်ဖြိ ွေး ဦွေးစီွေးအ   ှ ိ MOBD 

ြွ ွဲ့ဖြ  ်းမ တ့်ြက့် ြွ ွဲ့ စည့််းမျော်းနှင ့် အလ လောသူမျော်း 

၁၇ ရ ေါ်တ   ရမ င် Natural Resource Management Lead USAID-TIGA 

၁၈ ဦွေးရ ျ ်ရဇ ထ န်ွေး AD DOM 

၁၉ ရ ေါ်သနတောဦွေး ဦွေးစီွေးအ   ှ ိ OGPD 

MEITI-NCS 

၂၀ ဦွေးရနမင်ွေးရမ င် Acting Program Manager MEITI-NCS 

၂၁ ဦွေးဇ ွဲစညသူ်ရအ င် BO Coordinator MEITI-NCS 

၂၂ ဦွေးဇင် ုိ ုိရအ င် Communication Officer MEITI-NCS 

 


