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၂၀၁၉ ခ ုွႏစ ္၊ ဇလူ ိင လ (၁၂) ရက ေ န႔၌ ရ  က   ၿမိိဳ႕ ဆူူးေလရ ွ ္ ရရလလာိ ု တ ု တင  
က်င ူး ခခဲ့ သ ဲ (၂၂) ႀကိမ ေ မလက   ့ ူး တငဲ ဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနြစသ ူးြေ္းူး မွု  ု မ ူး 
(မၾူကမ ူး) 
 
 ရသ ရတတ ခ်က  
၁။ (၂၂) ႀကိမ ေ မလက  ့  ူး တငဲ ဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနြစသ ူးြေ္းူးြလူးးေြလက  ေရသ ရတတ ခ်က မ်လူး ္းင ဲ 
ရသ ရတတ က်င ူး ခခဲ ခင ူး ္းစ ့ သ  - 
 (က) ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊ ဇတ  လ (၁၇-၁၉) ရက ေ န႔၌း  င ့စ ုႏ ိင င   ခရစ ၿမိိဳ႕ တုင  က်င ူး ခခဲ့သ ဲ  

2019 EITI Global Conference ုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ ြေုတ႕ြႀက ိဳမ်လူးြလူးမွ်ေ္းေဆတူး  
ေုႏတူးရ  ္၊ 

(ခ) ြကခ ္းု ဆ  ူးစစ  ခင ူးလ   င  ူးစငန္းစဥ  (Validation)းေ လက ဆ  ူးြေ ခြေ ုွႏငဲ း  င ဆင   
ထလူးရွိရ   ကိစၥမ်လူးြလူးးေဆတူးေုႏတူးရ  ္၊ 

 (္) Grant extension ္၊ MOU ္၊ Comprehensive Work Plan ကိစၥရ  မ်လူးုႏွင ဲ  ငန္းစဥၥမြႀကိမ   
ြစရရင ခ စလြုတက  Independent Administrator ငွလူးရမ ူး ခင ူးုႏွငဲ  Beneficial  
Ownership ြေ ခေ ြေ မ်လူးုွႏင ဲ ြ ခလူးြေ့ူးစိ  ုလ   င  ူးစငန္းစဥ မ်လူးြလူး းေဆတူး   
ေုႏတူးရ     

 
ြစသ ူးြေ္းူးုက ေရလက ့ မူ်လူး 
 
၂။ ြစသ ူးြေ္းူး့ ိန ့  ူး တငဲ ဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနငန္းစဥက႔ဥ္၊ စရမ ကိ  ူးုႏွငဲ  ငလေရူး္း  ႀကရူး္လ  
ဒ ုိတ္း  ႀကရူး ငန္းစဥရူးေမလင ေမလင ္းင ူး္၊ း ေလဲလလ့ူြ ္းစ  ့တ ဇလုုႏွငဲ ့ လ္း  ု ္း  ူးက်င ထိ  ူး 
့ိမ ူးေရူး္း  ႀကရူး္လ  ဒ ု ိတ္း  ႀကရူးး ေဒေက ုလရခ မင ဲေဆတ္၊ း  မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူး္၊ 
ြစိ ူးရက ိတ စလူးလွတ  (၇) ငန္းစဥရူး္၊   ္ၢလိကကင က ိတ စလူးလတွ  (၆) ငန္းစဥရူး္၊ ြရ   က ကငကိ တ စလူးလွတ  
(၈) ငန္းစဥရူး္၊ ု ိင ူးေဒ့ႀကရူးက  သ  တ လ   င  ူးသႇိုႏ ိင ူးေဆလင  ရတက ေရူးြ္းတခန္းင  (၉) ငန္းစဥရူး္၊ ကမလၻ႕ ဏ  (၁) ငန္းစဥရူး္၊ 
DFID မွ (၁) ငန္းစဥရူး္၊ DFAT မွ (၁) ငန္းစဥရူး္၊ MOBD မွ (၄) ငန္းစဥရူး္၊း မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးရ  ူးမွ (၁၅) ငန္းစဥရူး ုႏွငဲ  
ြ ခလူးေလဲလလ့ ူ (၁၆) ငန္းစဥရူး ြ ေြ္းင  စ စ ေ ေင ူး (၇၀) ငန္းစဥရူး ုက ေရလက ခခဲ့သ ။ ြစသ ူးြေ္းူး 
ုက ေရလက ့ူမ်လူးစလရင ူးြလူးးေ လက ဆက တုခ (၁) ုတင းေ္းလ    ထလူး့သ ။ 

 
စရမ က ိ ူးုႏငွဲ  ငလေရူး္း  ႀကရူး္လ ္၊ ဒ ု တိ္း  ႀကရူး္၊ ့  ူး တငဲ ဆ ိင သ ္ နေ ေင ူးြ္းတခ႕ ငန္းစဥက႔ဥ 
ငန္းစဥရူးေမလင ေမလင ္းင ူးြ္းတင ဲြမလွစကလူးေ  လၾကလူး ခင ူး  
 
၃။ ၂၂ ႀကိမ ေ မလက  MSG ြစသ ူးြေ္းူး့ ိနုက ေရလက လလၾက့သ ဲ 
ဒ ုိတ္း  ႀကရူးေဒေက ုလရခ မင ဲေဆတ္၊း မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူး္၊ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူး 
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ြ္းတခနက ိတ စလူးလွတ မ်လူး္၊ ု ိင ူးေဒ့ႀကရူးက  သ  တ လ   င  ူးသႇိုႏ ိင ူးးေဆလင ရတက ေရူးြ္းတခန 
က ိတ စလူးလွတ မ်လူးြလူး မ္ၤလလ ေ   က ခင ူးာ  ုႏ ု ခတ  ူးဆက  ေေၾကလင ူး္၊ ၿ ရူးခခဲ့သ ဲ (၂၁) ႀကိမ ေ မလက  
ြစသ ူးြေ္းူးၿ ရူး့သ ဲေ လက  လ   င  ူးေကလ မုရြစသ ူးြေ္းူးြလူး  ၂၃-၅-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  
က်င ူး ခခဲေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေြစသ ူးြေ္းူးမွ Donor consultation ြ္းတခန ္းတခနစသ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ Grant 
Agreement ကိ လသ ူး ၂၀၂၁ ခ ုွႏစ ္၊ မု လြထးိေုလင ူးခ ထလူးေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေကိစၥရ  ြုတက  ၁၈-
၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  ကမလၻ႕ ဏ မွလသ ူး ြေၾကလင ူး    ခခဲေၾကလင ူး္၊ မိမို ိန MSG ြေ  ္းငဲ  
ုလ္း  ခ ရ့သ ဲြ္းတခနြစသ ူး ္းစ ့သ ဲြုတက  စ စ ုက်  ့ ူးစတခရ  ုလ္း  ရွိေၾကလင ူး္၊   
 
၄။ ၿ ရူးခခဲ့သ ဲး  င ့စ တုင က်င ူး ခခဲ့သ ဲ ၂၀၁၆ EITI Global conference ့ ိန 
့တ ဇလုုႏွငဲ ့ လ္း ု ္း  ူးက်င ထိ  ူး့ိမ ူးေရူး္း  ႀကရူးမွ ငန္းစဥရူးေဆလင သက္၍ ့တလူးေရလက ခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ြဆ ိ ေ Conference မ ွ EITI Standard ္၊ Board ြ္းတခနုႏွင ဲ ငန္းစဥက႔ဥ ြေ  လင ူးြလခမ်လူးရွိခခဲေၾကလင ူး္၊  
မိမို ိနုႏ ိင င ြေ  ္းင ဲ Validation ရလဒ မထတက ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက လသ ူး စို မေကလင ူး ္းစ မိ 
 ေေၾကလင ူး္၊  Mining Cadaster Phase II Consultancy ငွလူးရမ ူးရ  ြုတက  ၃၀-၄-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင   
 သ ူး သလြဆ ိ  ိဳလ္လမ်လူးြလူး ြကခ ္းု ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေ လက းေ လက ဆ  ူး ငလေရူးြဆ ိ 
း  ိဳလ္လြလူး ၁၁-၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင   ္းတင ဲေ္းလက ခခဲေၾကလင ူး္၊ (၅) ႀကိမ  ြစရရင ခ စလ 
IAး ေရတူးခ်တ ရ  ြုတက  ၁၀-၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  ြကခ ္းု ထလူးေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ IA 
ကိစၥရ  ြုတက  EOI evaluation report ြေ ၚ No Objection Letter (NOL) ရထလူးၿ ရူး ္းစ ၿ ရူး 
ဆက လက ေဆလင ရတက လ်က ရွိေၾကလင ူး္၊ ၃၀-၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  Annual Progress Report ြလူး 
ြခ်ိ  မရ ုင   ုႏ ိင ခခဲ့သ ာ ့ိရွိထလူးေၾကလင ူး္၊  စု ုၳြႀကိမ ြစရရင ခ စလ၏ း ေ လက ဆက တုခ 
ြစရရင ခ စလ ြလူးး   ိဳစ ေ ့သ ာ  ့ိရွိထလူးေၾကလင ူး္၊  ့စ ေုလကငြစရရင ခ စလမ်လူးထ  ု    ခခဲၿ ရူး  
 ္းစ ေၾကလင ူး္၊ Forest Reports Review workshop က ိလသ ူး ၁၃-၇-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင း  ိဳလ   ရ   
စိစငန္းစဥ ထလူးေၾကလင ူး္၊ မိမို ိန့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနုႏွငဲ  MEITI စ ္းတခနမ    စ က ိ    လသ   င ဆင ရ  လသ ူး 
လ ိြ  ေ ၿ ရ ္းစ ေၾကလင ူး္၊  
 
၅။ EITI standard မ်လူးြု ိင ူး စ ္းတခ႕မ ြလူးး   င ဆင ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ validation 
ရလဒ ြလူးေမွ်လ လင ဲခခဲေၾကလင ူး္၊ ရလဒ မထတက ေ ၚေ့ူး့သ ဲြုတက  ြကခ ္းု မ ြလူး 
   ုြ္းတခ႕ြ့စ ုႏွင ဲ ဆက လက ခရရူးဆက ရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ မူြက်င ဲြ့စ မ်လူးုႏွင ဲ 
ႀက ိဳေုတ႕ရုႏ ိင ေၾကလင ူး္၊ ြကခ ္းု မ ရလဒ ႔၌ ကငုစ ခ ုႏွင ဲုစ ခ မုူသရခခဲေၾကလင ူး္၊ meaningful 
ြဆင ဲြထ ိ ရ့င ဲခခဲ့ သ ာ ထင  မင ခခဲေၾကလင ူး္၊ International EITI secretariat 
ုႏွငဲ     လသ သႇိုႏ ိင ူးရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ EITI Compliantး  ္းစ လလ ေက  တင ဲလင ူး မင ့လမ ္၊ 
ုလ္း  ခ မ မ်လူး  ိ မိ လလမသ ာ း ေမွ်လ လင ဲထလူးေၾကလင ူး္၊ ြ ခလူးကငြေ  ္းင ဲ မိမိုိ နုႏ ိင င ုတင  
  ္ ေဒ့ြလူး ကမလၻ႕ြေမတြုွႏစ ြ ္းစ ့  ုမွု ခခဲေၾကလင ူး္၊ EITI ြေ  ္းငဲ လသ ူး 
းေဆလင ရတက ုႏ ိင ့သ ဲေ ရလမ်လူးြလူး ုႏ ိင ုႏ ငိ  င ူး င ူး ္းင ဲလ   ရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ IA 
မ်လူး၏ြႀက   ိဳခ်က မ်လူးြု ိင ူး ုစ ဆင ဲၿ ရူး ုဆင  ဲ ဆက လက ြေကလင ြထသ ေ္းလ ရ  ြႀက   ိဳ 
 ေေၾကလင ူးေ  လၾကလူးရင ူး  ိ္  ူးခ်ိဳ  ခခဲ့သ ။ 
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 မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ငိ ူးေရူးမ ွူး ငန္းစဥရူးစ ိူး္းင ူးမ ွြမလွစကလူးေ  လၾကလူး ခင ူး 
 
၆။ တေ နြစသ ူးြေ္းူး့ိ နုက ေရလက လလၾက့သ ဲ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနငန္းစဥက႔ဥ 
ငန္းစဥရူးေမလင ေမလင ္းင ူး္၊ ့တ ဇလုုႏွငဲ ့ လ္း ု ္း  ူးက်င ထိ  ူး့ိမ ူးေရူး္း  ႀကရူး္လ  ဒ ုိတ္း  ႀကရူး 
းေဒေက ုလရခ မင ဲေဆတ္၊  ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနက ိတ စလူးလွတ မ်လူး္၊  SNU မ်လူး္၊ 
မို ္းက ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူး ္းစ ့သ ဲ DFID ္၊ DFAT ုႏွင ဲ ကမလၻ႕ ဏ မွ ုလ္း  ရွိ့ူမ်လူး 
ုႏွင ဲေလဲလလ့ူမ်လူးြလူးလ  ူးြလူး မ္ၤလလ   က ခင ူး ော  ုႏ ု  ခတ  ူးဆက  ေေၾကလင ူး္၊ ၿ ရူးခခဲ့သ ဲလက EITI 
Global conference 2019 က  ိုက ေရလက ခခဲ ေးေၾကလင ူး္၊  ြဆ ိ ေ Conference ႔၌ စ ုႏ   ူးြ့စ ြလူး 
ြုသ   ိဳခခဲ ေေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  ငန္းစဥရူးေဆလင ေကလ မုရ္၊ လ   င  ူးေကလ မုရုႏွင ဲ 
့  ူး တငဲ ဆ ိင သ္  ႕ေ ေင ူးြ္းတခနု ိနက  ုိနမွ ြ မင ္းတင ဲေဆတူးေုႏတူး တခမ်လူးဆက လက က်င ူး ရ  လိ ြ  လိမ ဲမသ   
 ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ Conference ုတင  EITI Outgoing chair ုႏွငဲ လသ ူးးေ တု႕ဆ  ခတင ဲရခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ြ ခလူးုႏ ိင င  EITI ြ္းတခနမ်လူးုႏွငဲ လသ ူးးေ တု႕ဆ  ခခဲေၾကလင ူး္၊ 
 
၇။    ုြ္းတခနြ့စ ၏ ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊းေြလက  ုိ လလ႔၌ 
ြရ့ရတ ိူး ရူးတလူးုႏ ိင င ုတင က်င ူး မသ ာ ့ိရွိထလူးေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ  ု  ြစသ ူးြေ္းူးုတင  
မိမို ိ နုႏ ိင င ၏ validation ကိစၥရ  ြလူးး ေဆတူးေုႏတူးမသ ာ ေမွ်လ လင ဲေၾကလင ူး္၊ မိမို ိန EITI ြေ  ္းင ဲ 
Reflection conference ြစရရင ခ စလုွႏငဲ  ၂၀၁၈-၂၀၁၉ Annual Progress Report မ်လူးြလူး 
ုင တ့င ူးခခဲ ေေၾကလင ူး္၊   ငလေရူးဆ ိင ရလေရရွသ ေထလက   ဲမ ြုတက ဆက လက ေဆလင ရတက  
ရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ Grant ့က ုမ ူး  ုိူးရ  သႇိုႏ ိင ူးၿ ရူး့လူး့ိရွိထလူးေၾကလင ူး္၊ International EITI မွ 
ၾ့္ ု လြုတင ူးလလေရလက ေဆတူးေုႏတူးရ  လသ ူးရွိေၾကလင ူး္၊ MOPF ၏ Donor consultation 
ြ္းတခနုႏွငဲ ြု ူMSG မ်လူးမွ  ေ္းင ေဆတူးေ တူးေ ူးရ   ု ိက ုတ   ူး ေေၾကလင ူး္၊  
 
၈။ တေ နြစသ ူးြေ္းူး႔၌ SNU ္းတခနစသ ူး ခင ူး္၊ ြင ဒ ိ ရူးရွလူးခရရူးစငန္းစဥ ြ ေြ္းင  
ု ိူးုက မ ြေ ခြေ မ်လူးြလူးလ  ူးုင   ၾကမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ မိမိုိ နြေ  ္းင ဲ MSG ၏ 
ဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူး ္းင ဲ ြေကလင ြထသ ေ္းလ ေ  ေေၾကလင ူး္၊ NCS ၏ ငန္းစဥရူးေဆလင မ  ္းင ဲ့တလူးေ   
 ခင ူးမာ  ုေၾကလင ူး္၊  ုႏ ိင င ေုလ ုႏွင ဲ  သ ့ူမ်လူးြုတက  ြက်ိဳိူးရွိ့သ မ်လူးက  ိ ္ရ   ိဳေစလ ိ ေေၾကလင ူး္၊  
   ့ေ လုူမ ရမွေဆလင ရတက ရေ့လေၾကလင ဲ လတု  လ  စတလေ  လဆ ိၾကရ  ု ိက ုတ  ူးေၾကလင ူး္၊  EITI 
လ   င  ူးစငန္းစဥ မ်လူးြလူး ြ လ္ု မွလေြလင  မင ေြလင ေဆလင ရတက ုႏ ိင ရ  ြ တုက  ု ိက ုတ  ူးြ့ိေ ူး 
ရင ူး  ိ္  ူးခ်ိဳ   ေေၾကလင ူး ္းင ဲ ြမွလစကလူးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
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(၂၁) ႀကမိ ေ မလက ြစသ ူးြေ္းူးဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူးြေကလင ြထသ ေ္းလ ၿ ရူးစရူးမ ြေ ခြေ  
 
၉။ ၂၀၁၉ ခ ုွႏစ ္၊းေမလ (၃) ရက ေ န႔၌ က်င ူး ခခဲ့ သ  ဲ (၂၁) 
ႀကိမ ေ မလက ြစသ ူးြေ္းူးဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူးြေကလင ြထသ ေ္းလ ၿ ရူးစရူးမ ြေ ခြေ မ်လူးြလူး 
းေြလက  ေြု ိင ူး ုင   ခခဲ့သ  - 

 
စငန္းစဥ  ဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူး ေဆလင ရတက မ ြေ ခြေ  
၁ • ေ လက ဆက တုခြစရရင ခ စလုတင းေရ  ုႏွင ဲ့ လ္းသေု ေငတ႕ကင 

ြုတက  ထ   ုလ    မ ု  ္းိ  ူးကိ   IA မ ွြစသ ူးြေ္းူးုတင  ုင   ထလူး 
့သ ဲြုိ  င ူး ုတက ခ်က သက္၍ ထသ ဲ တ့င ူးေ္းလ   ေ ူးရ  ္၊  

• တင ူး တုက ခ်က     ုႏွင ဲစ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍ IA မွရွင ူးလင ူးုင   ခ်က  
ထသ ဲ တ့င ူးရ  ္၊  

• OA ြေကလင ဲမ်လူးုွႏငဲ  ု ့က သက္၍ ရွင ူးရွင ူးလင ူးလင ူးေ္းလ   ေရူး့လူးရ  ္၊ 
• Training Fund ုႏွင ဲ Research and Development Fund ြုတက  

MOGE မွ ြေ့ူးစို  ေ္းလ   ရွင ူးလင ူးခ်က ြလူးးေ ူးရ  ္၊ 
• Report Cover ြုတက  MEITI က ိထင ာ  ေစမသ ဲ Cover 

့  ူးေ ူးရ  ္၊ 

ၿ ရူးစရူး (ေမလ ၃၀ ရက ေ န 
ုႏွင ဲ ဇတ  လ ၂၄ ရက ေ န 
 သ ူး/စရ 
ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူးုတင 
းေဆတူးေုႏတူးခခ)ဲ 

၂ BO Presidential Decree ုတင းေြလက  ေြုိ  င ူးး  င ဆင ရ   - 
• ြ ိ  ဒ  (၁) ုႏွင ဲ ြ ိ  ဒ  (၁၂) ုတင  ္းတခနစသ ူးုသ ေထလင မ ြမ်ိဳိူးြစလူး 

မ်လူးုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ DICA မွ ့  ုမွု ထလူး့သ ဲ ြမ်ိဳိူးြစလူးမ်လူးြ 
ု ိင ူးထသ ဲ့တင ူးေ္းလ   ရ  ္၊ 

• ြ ိ  ဒ  (၃) ုတင  “သေု ့ု ိဳ (“ေက်လက စိမ ူး္၊းေက်လက မ်က ္၊  
ုူူးေ္းလ ထ   ုလ    းေရလင ူးခ် ခင ူး”း)း္၊   လခ္၊ ့စ ေုလ” 
 ္းသ ဲစတက ထသ ဲ့တင ူးရ  ္၊ 

• ြ   ိဒ  (၅)္၊ (၆) ုႏွင ဲ (၁၁) ုိ  န့သ  ဆ  ိလိ  ရင ူးုူ့ ္းင ဲေ ေင ူးရ  ္၊ 
စကလူးလ   ူးြ့   ူးြုႏ   ူးမ်လူးြလူး BO လ    င  ူးစငန္းစဥ ုႏွင ဲ ထင ာ  ကိ  က သရ 
းေြလင းေ  လင ူးလခရ  ္၊ 

• ြ  ိဒ  (၁၀) ုတင  “ုသ ဆခငန္းစဥ ေဒ္၊  သ ူးငန္းစဥ ေဒမ်လူး္၊ လ   ထ  ူးလ    သ ူး 
မ်လူးုႏွငဲ ြသရ”းဆ ိ့သ ဲစလ့လူးြလူး ္းိဳ  ုရ  ္၊ 

• ြမိ  ႕ေၾကလ  ငလစလြလူး ြေရူးြ့လူး က်စ လစ ေစရ  ုႏွင ဲ ြမိ  န 
ေၾကလ  ငလစလုႏွင ဲ ြ့တင ုူေ့လြ့  ူးြုႏ  ူးမ်လူးြု ိင ူး း  င ဆင ေရူး 
့လူးရ  ္၊ 

• “ငန္းစဥ ေဒကခဲ့ ိနြလဏလုသ ေ့လြမိ  န”းာ ေ့လ စကလူးရ  ြလူး 
ထသ ဲ တ့င ူးရ  ္၊ 

ၿ ရူး 
(ြစသ ူးြေ္းူးေ နုတင 
း  င ဆင ရ   MSG ြလူး 
 ္း  နေ္းကလ 
့ေ လထလူးမွ  ုခ်
က ေုလင ူးခ ခခဲၿ ရူးေ လက  
MOPF ထ  ့ိန ုင   ခခဲ္၊ 
MOPF မ ွAGO 
ြ ေြ္းင  
့က ဆ ိင ရလ္လ
 မ်လူးထ ့ေ လထလူးမွ
ု ခ်က ေုလင ူးခခဲ္၊ AGO 
ရ  ူးမွလသ ူး 
NOLးေ ူးထလူးေၾကလင ူး့ိ 
ရ္၊ လ   င  ူးစငန္းစဥ ြရ NECC 
ထ မွုဆင  ဲ့မၼုရ  ူး့ ိန 
ဆက လက ုင   ရမသ 
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ြမိ  နေၾကလ  ငလစလြလူး တင ူးြခ်က မ်လူးုွႏင ဲ ကိ  က သရေြလင   င ဆင သက္၍းေရွ႕ေ  
ခ်ိဳ  ရ   ူးုွႏင ဲ မေဆတူးေုႏတူးမရ ့   ူး တင ဲဆိ  င သတ  နေ ေင ူးြ္းတခန့ိ  နး ္း  နေ္းရ  ္၊ 

း ္းစ ္၊ ထ ိ  ့ိနမု ိင မရ 
MOPF ္း  ႀကရူး 
ုႏွင ဲသႇိ  ိင ူးေရူးမွ ူး
ု ိနးေုတ႕ဆ  ေဆတူးေုႏတူးခခဲ) 

၃ NRGI မွ Resource Person ြလူး္းို ေခၚသက္၍ BO ့င ု  ူးေ ူးရ  ြုတက  
MEITI Work Plan ၏  ု ္်က လိ  င ူး 3.2.1 – Capacity Development မ ွ
့   ူးစတခခတင ဲ  ိဳရ  ္၊  

ၿ ရူးစရူး  

၄ • ဆ္မြႀကိမ ေ မလက ုႏွငဲ  ့  ုမြႀကိမ ေ မလက း မ  မလုႏိ  င င  EITI 
ြစရရင ခ စလမ်လူးြုတက  IA ုစ ငန္းစဥရူးုစ ္းတခနုသ ူး ငွလူးရမ ူးရ  ္၊ 

• တင ူး IA မွ Timeline ုႏွစ ခ   ္းင ဲ ြစရရင ခ စလမ်လူးြလူး ထ   ု    ေ ူးရ  ္၊ 

ေဆလင ရတက ဆခ 

၅ ြစရရင ခ စလ ေြႀက   ိဳု ိက တု  ူးခ်က မ်လူး ြေ့ူးစို  ေဆတူးေုႏတူးုႏိ  င ရ  ြုတက  
လ   င  ူးေကလ မုရက်င ူး ရ  ္၊ 

ေဆလင ရတက ရ  က်    

၆ • Systematic Disclosure ြ ေြ္းင  ြ ခလူး သ ူး သလ 
ဆ ိင ရလလ   င  ူးစငန္းစဥ  ြေ့ူးစို ေဆလင ရတက ရ  ကိစၥရ  မ်လူးြလူး 
 သ ူး သလုွႏငဲ ြစရရင ခ စလလ   င  ူး ခတခေကလ မုရ တုင ေဆတူးေုႏတူးရ   

• MSG Governance ုႏွငဲ စ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍ ြေ့ူးစို ေဆလင ရတက ရ  ကိစၥရ   
မ်လူးြလူး လ   င  ူးြစရြစငန္းစဥ ုႏွငဲ စရမ ြ    ခ်ိဳ  မ လ   င  ူးခတခေကလ မုရ တုင  
းေဆတူးေုႏတူးရ  ္၊ 

•   လခကငုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ MPE ၏ ြႀကရူးု  ူးုလ္း   ရွိ့ူမ်လူးုႏွင ဲ 
Myanmar Tasaki မးွ မ  မလုႏ ိင င ုလ္း  ခ ္၊ ုႏ ိင င  ခလူးုလ္း  ခ မ်လူးြလူး 
္းို ေခၚသက္၍  သ ူး သလုွႏင ဲြစရရင ခ စလလ   င  ူးခတခေကလ မုရ တုင ရွင ူး  ရ  ္၊ 

systematic Disclosure 
ြလူး ဇတ  လ (၁၀) ရက ေ န 
 သ ူး/စရုတင  းေဆတူးေုႏတူးခခ္ဲ၊ 
MSG Governance ြလူး 
ေမလ (၃၁) ရက ေ န 
လ   င  ူး/စရ ုတင းေဆတူးေုႏတူးခခ္ဲ၊  
  လခကငုွႏင ဲ ု ့ က သက္၍ 
MPE ုႏွငဲ  Myanmar 
Tasaki ု ိနြလူးးေမလ (၃၀) 
ရက ေ နုတင  ရွင ူးလင ူးခခဲၿ ရူး 
Confidential Period ြလူး 
IA စလခ်ိဳ  ု တင   (၂) 
ုႏွစ ြစလူး (၅) ုႏစွ ြထိ  
    လသ ့   ူး့  ရ   
ြႀက   ိဳခခဲ။ 

၇ ့စ ေုလကငြစရရင ခ စလမ်လူးုွႏင ဲ စ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍းေြလက  ေြခ်က မ်လူးြလူး 
့ေ လုူ့သ - 

• ဒ ုိတုႏွငဲ ုုိတြႀကိမ  ့စ ေုလကငြစရရင ခ စလ ( မ  မလ 
 လ့လ) မ်လူးြလူး ုစ ြ   ုသ ူးေ ေင ူးသက္၍ ထ  ုေ္းရ  ္၊  

• ြေရြုတက ြလူး ္းင ဲ ြ္ၤလိ   လ့လ ္းင ဲ ြ   ေရ (၂၀၀) စရ 
ုႏွငဲ း မ  မလ လ့လ ္းင ဲ ြ   ေရ (၂၀၀၀) ြလူး  က ္်က ုႏွငဲ ခ်ိ  သွိ  
ထ  ုေ္းရ  ္၊  

• ြစရရင ခ စလထ  ု    မသ ဲေ နရက မ်လူးြလူး Forest Trend ုႏွင ဲး    လသ  
သွိုႏ ိင ူးရ  ္၊ 

ၿ ရူးစရူး (ဇူလ ိင  ၁၁  ရက ေ န 
ုတင  ထ  ု    ေၾကသလ  
 ခင ူးုႏွင ဲ ဇူလ ိင  ၁၃ 
ရက ေ နုတင   Review 
Workshop 
က်င ူး ရ  စရစငန္းစဥ ထလူး) 
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၈ Global Conference 2019 ုႏွင ဲစ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍းေြလက  ေြခ်က မ်လူးြလူး 
့ေ လုူ့သ - 

• National Innovation Exchange ုတင း မ  မလုႏိ င င  Booth ြုတက  
  ့ရ  ္၊  

• EITI Chair’s Award ြုတက း မ  မလုႏိ င င ြေ  ္းင ဲ ြဆိ   ိဳရ  ုႏွင ဲ 
လိ ြ  ့သ ဲ essayးေရူး့လူးေလွ်လက ထလူးရ  ္၊  

• EITI Global Conference ုတင း မ  မလုႏိ င င ကိ တ စလူး  ိဳ ုက ေရလက  
ရ  ြုတက  က   က်မသ ဲက   က်စရို မ်လူး္၊ 
ြ ခလူးုႏိ င င မ်လူးုွႏင ဲးေ တုနဆ  ေဆတူးေုႏတူးမသ ဲ Side Meetings မ်လူး္၊ 
လိ ြ  ့သ ဲ Displayး  ့ရ   video, report, infographic, poster, 
etc စ့သ ဲုိ နထ ု ေ္းရ  ြုတက  က   က်စရို မ်လူး့သ  
US$ 10,000 ထက ေက်လ လတ   ေကလသ ူး MEITI Work Plan မွ 
က်ခ  ့ ူးစတခရ  ္၊  

• တင ူး ု ္်က ုႏွင ဲ က   က်စရိ  ုမ်လူးြုတက   ငလေရူးဆ ိင ရလ 
စရမ ခ  နခတခေရူးကိစၥရ  မ်လူးြလူး MOBD ္၊ ကမလၻ႕  ဏ ုႏွငဲ  NCS ု ိနမွ 
ဆက လက ေဆတူးေုႏတူးေဆလင ရတက ရ  ။ 

ၿ ရူးစရူး 

၉ EITI Reflection Conference ြလူးးေမလ (၂၇-၂၈) ရက ေ န႔၌းေ   သ ေုလ  
ုတင  က်င ူး ရ  ္၊ 

• က   က်စရို ြလူး NRGI မ ွက်ခ မသ ။ 

ၿ ရူးစရူး  

၁၀ Exposure Trip on Mining Decentralization to Indonesia ခရရူးစငန္းစဥ ုႏွင ဲစ   
လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍ - 

•  ကခ်င ္၊ စစ က ိင ူး္၊ ရွမ ူး္၊ မုႏ ေလူး  ြစ ိူးရြ္းတခနမ်လူးြလူး ငန္းစဥရူးစလူးေ ူးရ  ္၊ 
•   သ ေထလင စ ုွႏင ဲြမ်ိဳိူး့လူးလ္ု  ေုလ က ိတ စလူးလွတ မ်လူးြ  င   

  သ  တ /ု ိင ူးလ္ု ေုလ က ိတ စလူးလွတ မ်လူး္၊ Policy Maker မ်လူးြလူး 
ထသ ဲ တ့င ူးစငန္းစဥ ူးစလူးရ  ္၊ 

• ခရရူးစငန္းစဥ ြလူး ဇူလ ိင  (၇) ရက မွစ့သ ဲြ ု က ိလ်လထလူးရ  ္၊ 

ဇူလ ိင  ၁၃-၂၀ 
့တလူးေရလက ရ   
စရစငန္းစဥ ထလူး္၊ (၂၀) ငန္းစဥရူးခ  န 
့တလူးေရလက ရ  စရစငန္းစဥ ထလူး္၊ 

၁၁ • Supplementary Report ြလူး  သ ူး သလုွႏငဲ ြစရရင ခ စလလ   င  ူးခတခ 
းေကလ မုရ ုတင းေဆတူးေုႏတူးြုသ   ိဳရ  ္၊ 

• EITI Implementation Structure ြစရရင ခ စလုႏွင ဲစ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍ 
လ   င  ူးြစရြစငန္းစဥ ုႏွငဲ စရမ  ြ   ခ်ိဳ  မ လ   င  ူးခတခေကလ မုရ တုင  
ြေ့ူးစို ေဆတူးေုႏတူးရ  ္၊ 

Supplementary Report 
ြလူးးေမလ (၃၀) ရက ေ န 
ုႏွငဲ  ဇတ  လ (၂၄) ရက ေ န 
 သ ူး/စရ 
ြစသ ူးြေ္းူးုတင 
းေဆတူးေုႏတူးခခဲ္၊  
EITI Implementation 
Structure 
ြစရရင ခ စလြလူးးေမလ 
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(၃၁) ရက ေ န လ   င  ူး/စရ 
ြစသူး ြေ္းူးုတင 
းေဆတူးေုႏတူးခခဲ္၊ 

၁၂ ြစသ ူးြေ္းူးလ်လထလူးရက မ်လူး - 

• (၂၂) ႀကိမ ေ မလက  MSG ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊ ဇူလ ိင လ 

(၁၂) ရက ေ နုတင  က်င ူး ရ    

•  Mining Cadaster Evaluation ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ 

ခ ုႏွစ ္၊းေမလ (  ) ရက ေ နုတင  က်င ူး ရ   ္၊ 

•  သ ူး/စရ ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊းေမလ (၁၇) ရက ေ နုတင  

က်င ူး ရ    

• လ   င  ူး/စရ ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊းေမလ (၂၀) ရက ေ နုတင  

က်င ူး ရ  ္၊ 

• း    /ဆက ြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊းေမလ (၂၁) ရက ေ နုတင  

က်င ူး ရ   ္၊ 

• ေရတူးခ်တ ေရူးေကလ မုရြစသ ူးြေ္းူးြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊ ဇတ  လ (၃) 

ရက ေ နုတင  က်င ူး ရ  ္၊ 

Mining Cadaster 
Evaluation 
ြစသ ူးြေ္းူးမွလတခရ   
က်  ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူး 
က်င ူး ုႏ ိင ခခ ဲ
 
 သ ူး/စရြစသ ူးြေ္းူး 
ြလူးးေမလ (၃၀) 
ရက ေ န္၊ ဇတ  လ (၁၀) 
ရက  ုႏွင ဲ (၂၄) 
ရက ေ နမ်လူး္၊ 
လ   င  ူး/စရ ြလူးးေမလ 
(၃၁) ရက ေ န္၊  
    /ဆက ြလူးးေမလ 
(၃၁) ရက ေ န္၊ 
းေရတူးခ်တ ေရူးြစသ ူး 
ြေ္းူးြလူး ဇတ  လ (၁၀) 
ရက ေ နက်င ူး ခခဲ္၊ 

 
 
 
 
2019 EITI Global Conference မ ွြေုတ႕ြႀက ိဳမ်လူးြလူး မွ်ေ္း ခင ူး 
 
၁၀။ 2019 EITI Global Conference ြလူး ၂၀၁၉ ခ ုွႏစ ္၊ ဇတ  လ (၁၇-၁၉) ရက ေ နုတင  
က်င ူး ခခဲေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ Conference ႔၌ Board member မ်လူးြလူး (၃) ုႏွစ ုစ ႀကိမ  
ြေ  လင ူးြလခ  ိဳလ   ခခဲေၾကလင ူး္၊  ထမ (၁၇) ရက ေ နုတင  National Coordinator Meeting 
က်င ူး ခခဲေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေေ န႔၌ င  EITI စ ုႏ   ူးြ့စ မ်လူးြလူးေဆတူးေုႏတူးခခဲ္၊ မရွင ူးလင ူး့သ ဲ 
ြခ်က မ်လူးြလူးး ေမူး မ  ူးခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ မိမိ့ိရွိထလူး့သ မွလ တခ ုႏွစ ဒရဇင  လလြထိ 2016 
standard (့ ိနမာ ု ) 2019 standard (၂) မ်ိဳိူးလ  ူး ္းင ဲးေဆလင ရတက ုႏ ိင ေၾကလင ူး္၊ ဒရဇင  လေ လက   ိင ူး႔၌ 
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2019 standardး  ္းငဲ းေဆလင ရတက ရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ (၄၃) ႀကိမ ေ မလက ြစသ ူးြေ္းူးကိ လသ ူး (၁၇) 
ရက  ေ နေ န ိ င ူးုတင း  ိဳလ   ခခဲေၾကလင ူး္၊    ုြစသ ူးြေ္းူး ုတင  validation ြေၾကလင ူးြရလမ်လူး 
ြလူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊  စ စ က့်သ ဲ းေဆတူးေုႏတူးမ မ်လူးေုတ႕ခခဲရေၾကလင ူး္၊  
 
၁၁။ (၁၈) ရက ေ နုတင  စရစငန္းစဥ ထလူး့သဲ  sideline meeting/ bilateral meeting 
မ်လူးြလူးး ေုတ႕ဆ  ခခဲေၾကလင ူး္၊ Pitch Corner ုတင လသ ူး ့  ုိဳလ   င  ူးရွင မ်လူးြ့င ူးငန္းစဥက႔ဥ 
ငန္းစဥရူးခင ေမလင ာ   မွ ရွင  ူးလင ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ international EITI ုႏွငဲ လသ ူးးေုတ႕ဆ  ခခဲၿ ရူး ၎ု ိနထ မွ 
မသ ့သ ဲေၾကလင ဲ validation ရလဒ မထတက ့သ က ိလသ ူး ရွင ူးလင ူး့ရိွိခခေဲၾကလင ူး္၊ Philippine EITI 
ုႏွင ဲလသ ူးေုတ႕ဆ  ခခဲၿ ရူး SOE ကိစၥရ  မ်လူးြလူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊  
 
၁၂။ (၁၉) ရက ေ နုတင  Open Ownership ုႏွင ဲေုတ႕ဆ  ခခဲေၾကလင ူး္၊  Indonesia EITI 
ုႏွငဲ လသ ူးေုတ႕ခခဲရေၾကလင ူး္၊ တခ လုတင ့တလူးေရလက မသ ဲ ြင ဒ ိခရရူးစငန္းစဥ ြုတက  ြေထလက ြ  ဲ 
 ္းစ ခခဲေၾကလင ူး္၊  ၎ု ိနုႏွင ဲေုတ႕ဆ  ရလ႔၌  ငလေငတစရမ ခ  နခတခမ မ်လူးက ိလသ ူးမွ်ေ္းခတင ဲရခခဲ းေၾကလင ူး္၊ NRGI 
ငန္းစဥက႔ဥ ုႏွင ဲလသ ူး းေုတ႕ဆ  ခတင ဲရခခဲ ေေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ conference ုတင  မိမိုိ နမုက းေရလက ုႏ ိင ခခဲ့သ ဲ 
Sector မ်လူးြုတက  မိမို ိန NCS ြေ  ္းငဲ  Youtube channel မွး ေဆတူးေုႏတူးခခဲ့ သ မ်လူး 
က ိး    လသ ေလဲလလသက္၍ ြလူးလ  ူးက  ိ မွ်ေ္းုႏ ိင ရ   NCS မွ ႀကိိဳူးစလူးေ  ေေၾကလင ူး္၊ (၁၇) ရက ေ န႔၌ 
က်င ူး ခခဲ့သ ဲ (၄၃) ႀကိမ ေ မလက ြစသ ူးြေ္းူးုတင း မ  မလ validation ြေၾကလင ူးေဆတူး  
ေုႏတူးရ   ေ္းင ခခဲေၾကလင ူး္၊ ့ ိနေ့လ  ဆ  ူး ္းု ခ်က မခ်ုႏ ိင ခခဲ ခ ြဆ ိ ေ    ုမွးေ လက ြ့စ  EITI Board 
ြလူး လ္ခေ  လင ူးေ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ြရ့ရတ ိူး ရူးတလူး ုႏ ိင င ုတင  း ေြလက ု ိ လလ႔၌ က်င ူး မသ ဲ 
ြစသ ူးြေ္းူးုတင းေဆတူးေုႏတူးမသ ာ ့ိရေၾကလင ူး္၊ Validation ြစရရင ခ စလြရ Requirement (1)  ေ 
ြစ ိ ူးရ၏  ူူးေ ေင ူး ေ္းင မ ္၊ ြရ   က  ေ္းင မ မ်လူး့သ  satisfactory ရခခေဲၾကလင ူး္၊  ြဆ ိ ေ 
ြရ   က ကငမွ civic space ြုတက  ြ  သ ဲြ္းမရသက္၍ က  နကတက မ မ်လူးရွိခခေဲၾကလင ူး္၊ 
   ုြ္းတခနြ့စ ၏ ငန္းစဥက႔ဥ့သ   တူူးဇရလ  ္း  ႀကရူးခ်ိဳ  ောလင ူး Ms. Helen Clerkး  ္းစ  ေေၾကလင ူး္၊ 
ေရွ႕ဆက လက ၿ ရူး သႇိုႏ ိင ူးဆက ့တတ မ မ်လူး ဆက လက ေဆလင ရတက ရမသ  ္းစ  ေေၾကလင ူး စ့ ္းငဲ  
သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးရ  ူးမ ွုင   ခခဲ့ သ ။ 

 
 
၁၃။   ္ၢလိက က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး Validation ြလူး Postpone း   ိဳလ   ခ ခခဲရ 
့သ ဲြ တုက   စို  မေကလင ူး ္းစ ရေၾကလင ူး္၊ MSG ြေ  ္းငဲ  က ငန္းစဥရူးရလဒ ရၿ ရူးကုသ ူးက ြႀကိမ  
းေ ေင ူးမ်လူးစတလေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ုစ ခ ြ ၾ့ခခဲရ့သ မွလ MATA မွ ုင   ခခဲ့သ ဲ 
စလြလူးး ေုတ႕ရိွခခဲရ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ MSG ြလူးုင    ၿ ရူးမွ့လ ဆက လက  း ေဆလင ရတက ရ 
မသ ာ ထင  မင ေၾကလင ူး္၊ EITI ြေ  ္းင ဲ ြဆ ိ ေုင   မ ြေ ၚ မသ ့ ိနြေၾကလင ူး    မ  ြလူး့ိရွိခ်င  
ေၾကလင ူးးေမူး မ  ူးခခဲ့သ ။ 
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၁၄။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး   ္ၢလိကက ိတ စလူးလွတ ုင   ့သ က  ိ 
    ရ ု ့ိမ ူးေ ူးရ   ြဆ ိ  ိဳ ေေၾကလင ူး္၊ မမွ်ုာ ထင  မင ေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေ Requirement ၁.၃ ြလူး 
လက မခ ုႏ ိင ာ  မိမို ိနြရ   က မွ ြစငန္းစဥ ုစ ိက ေ  လခခဲ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ြ့ိမေ ူး 
 ခး   ိဳလ   ခခဲ ခင ူးမရွိးေၾကလင ူး္၊ validation postponeး  ္းစ ့တလူး ခင ူး့သ  MATAး ေၾကလင ဲဆ ိ့သ က ိ 
လက မခ ေၾကလင ူး္၊ ြလူးလ  ူး တင ဲလင ူး မင ့လစတလလ   ေၾကလင ူး ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၁၅။   ္ၢလိကက ိတ စလူးလွတ ကလသ ူး Validation ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍ MSG က ိတ စလူး  ိဳ   စ  ္းငဲ ့လ 
ြေၾကလင ူး    ရ  ေဆတူးေုႏတူးခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ ့ရူး ခလူးေဆလင ရတက  ခင ူး့သ  လမ ူးေၾကလင ူးြု ိင ူး 
းေဆလင ရတက ့သ ာ  မထင  မင ေၾကလင ူးလသ ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့ သ ။  
 
၁၆။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ကလသ ူး ုႏ ိင င ုကလ CSO က ိတ စလူးလွတ မ်လူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ မွလ 
MSG ြစသ ူးြေ္းူးုတင  လတု  လ  စတလေဆတူးေုႏတူးခတင ဲရ့သ က ိ ခ ြမွု ေ ူးထလူးေၾကလင ူး္၊ 
meaningful progressး ေလလက  ခ ရ့င ဲ့သ က ိးေဆတူးေုႏတူးခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ ့ ိနေ့လ  
ုကတ ဲလက းေုတ႕ ု ိင ူးေဒ့ႀကရူးက  သ  တ ြခ်ိဳိ႕ တုင  ြရ   က ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူး၏ ြစသ ူးြေ္းူး 
မ်လူး က်င ူး  ခင ူးက ိ  ို  င မ မ်လူးရွိခခေဲၾကလင ူး္၊ CSO positioning paper ုင  ခင ူးမ်လူး 
တခင ကလသ ူးရွိခခဲေၾကလင ူး္၊ ြ ခလူးုႏ ိင င မ်လူးလသ ူးုင   ခခေဲၾကလင ူး္၊ ြရ   က ြ္းတခ႕ြစသ ူးမ်လူးမွ 
စလုင ေ့လေၾကလင  ဲvalidation postponeး ္းစ ရ ့ သ ာ းေ  လ ခင ူးက ိး    ရ ု ့ိမ ူးရ  ုႏွငဲ  ToR ြလူး 
    လသ ့  ူး့  ေစခ်င ေၾကလင ူး္၊  မိမို ိန MATA မွ စလုင  ခင ူးေၾကလင ဲမာ  ုေၾကလင ူး္၊ 
ြ ခလူးြလူး သ ူးခ်က မ်လူးလသ ူး ရွိမသ ာ လသ ူး ထင ေၾကလင ူး္၊ ြဆိ  ေ Validation ြုတက  
းေဆတူးေုႏတူးမ မ်လူးက ိလသ ူးး    လသ ၾကသ ဲရ ုႏ ိင ေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ မ်လူးက း ေဆတူးေုႏတူး 
ခခဲ့သ ။ 
 
၁၇။   ္ၢလိက က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး ြဆ ိ ေ Conference ့ ိန့ တလူးေရလက ့သ ဲက ိတ စလူး  ိဳ 
ြ္းတခနြေ  ္းင ဲ Myanmar EITI ကိ တ စလူး  ိဳ တ့လူးခခဲ ခင ူး ္းစ မသ ာ  တူဆေၾကလင ူး္၊ ြ္းတခနုစ ခ က ိ့လ 
ကိ တ စလူး  ိဳ့သ ဲ   စ  ္းငဲ  ့တလူးခခဲ ခင ူးမာ  ုာ  ထင  မင ေၾကလင ူးးေမူး မ  ူးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၁၈။ ြဆ ိ ေေမူး မ  ူးမ ြေ ၚ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက မိမို ိနြေ  ္းင ဲ 
ြရ   က က ိတ စလူး  ိဳ့တလူး ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ြရ   က ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူးြလူး ြ  စ ုင မ မ်လူးုႏွငဲ   
blaming မ်လူး မ  ိဳလ   ေစခ်င ေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ ထ ိနေ လက  ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူး 
ကလသ ူး Validation ရလဒ မထတက  ခင ူး့သ  မေကလင ူး့ုင ူးမာ  ုေၾကလင ူး္၊ မိမိုိ နြေ  ္းင ဲ 
corrective actions မ်လူးက  ိ ငန္းစဥရူးုသ မ မ်လူးး   ိဳလ   ရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ မိမို ိနြရ   က ြေ  ္းင ဲ 
မ ္းစ ုႏ ိင ့သ မ်လူးက ိ း ေုလင ူးဆ ိ ခင ူးမာ  ုေၾကလင ူး္၊ International CSO မ်လူးကလသ ူး 
   ု ြစသ ူးြေ္းူးုတင  Civic space ြလူး က  နကတက ခခဲေၾကလင ူး္၊ မိမို ိနြေ  ္းင ဲ   ု ြ္းတခနြစသ ူး 
ြေ္းူးုတင  ္းင ေရလက ခတင ဲမရွိေၾကလင ူးးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
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၁၉။ Requirement 1.3 ြလူး CSO ရလဒ ြေ  ္းင ဲ Beyond ရ့င ဲေၾကလင ူး 
ြေၾကလင ူး    ထလူးေၾကလင ူး္၊ MATA ‘s positioning paper ြလူး conference မက်င ူး မရ (၁၅) 
ရက ေ နုတင ုင ထလူး့သ က ိးေုတနရေၾကလင ူး္၊ မိမိြရူးေမူးလ ြလူး မို  ေ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ EITI မွ Mark 
Robison က ြဆ ိ ေ ုင   မ ြေ ၚ လက မခ ေၾကလင ူး ြေၾကလင ူး    ထလူးေၾကလင ူး သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးရ  ူး၏ 
 သ ူး သလြႀက ေ ူးက ုင   ခခဲ့သ ။ EITI secretariat ုႏွင ဲ ြစသူး ြေ္းူးုတင လသ ူး ြဆ ိ ေ 
ကိစၥေၾကလင ဲဆ ိ့သ က ိ ့ိရွခိခဲ ေေၾကလင ူး သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးက ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
 
၂၀။ MATA ၏ Position Paper ြလူး မိမို ိနးေ ူး ိ နခခဲေၾကလင ူး္၊ NCS ြလူး    မွ  လမ ူးေၾကလင ူးြု ိင ူး 
(formal) မို  မေ ူးခခဲ ခင ူးမွလတခသက္၍ ြ့ိေ ူးၿ ရူးမွးေဆလင ရတက ခခဲ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ Secretariat ၏ 
ြေၾကလင ူး    မ က ိ ၾကသ ဲမသ ဆ ိ ေကလသ ူး မိမို ိနစလြလူး လက ခ မစငန္းစဥ ူးစလူး့သ ဲြုတက  မိမို ိန 
MATAးေၾကလင ဲ့က ့က မာ ု ့သ က ိ ့ိရွိုႏ ိင မသ  ္းစ ေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ မ်လူးက 
ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
 
၂၁။   ္ၢလိကက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး မိမို ိန MSG ြေ  ္းငဲ  ုစ ငန္းစဥရူးခ်င ူးစရ့သ  စလူး တခေ ၚုတင  
ရသ ရတတ ခ်က မုူၾကေၾကလင ူး္၊  လလူးရလမုူ ခ လလေရလက ခခေဲ ေ့လ လသ ူး တခ ေဆလင ရတက ့သ ဲ 
ြခေ ငန္းစဥရူးုသ မ ုစ ခ  ခးေဆလင ရတက ့င ဲေၾကလင ူး္၊ EITI  ်က တ့လူးေစခ်င ့သ ဲ့ူမ်လူးလသ ူးရွေိၾကလင ူး္၊ 
Facts and Figures မ်လူး ္းင ဲးေ့ခ်လေ  လေစခ်င ေၾကလင ူး္၊ ုစ ေတလက ုႏွင ုစ ေတလက  ြ  စ ုင မ  
မ်လူးမ  ိဳလ   ေစခ်င ေၾကလင ူးးေထလက   ေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၂၂။ Validation ရလဒ ့သ  MATAး ေၾကလင ဲမာ  ု ခ ြ ခလူးြလူး သ ူးခ်က မ်လူး က ိလသ ူး 
ေ  လၾကလူးခခဲမသ ာ ထင  မင ေၾကလင ူး္၊ ထိ ေ  လဆ ိမ မ်လူးက  ိ ့ိရွခိ်င ေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ  
ုစ ငန္းစဥရူးကးေမူး မ  ူးခခဲ့ သ ။ 
 
၂၃။ မိမို ိနြ  ္းင ဲ International secretariat ုႏွငဲ ေုတ႕ဆ  ခခဲေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေေ တု႕ဆ  မ တုင   EITI 
Outgoing Chair Fredrik ္၊ ြလရွုလ္း  ခ  Ms. Gay ုႏွင ဲ  Alex   ု ိန ေခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ြဆ ိ ေြစသ ူးြေ္းူးုတင လသ ူး Requirement ၁.၃းေၾကလင  ဲဆိ ့သ က ိ ြေၾကလင ူး    ထလူးေၾကလင ူး္၊ 
ြလူးလ  ူးမ ွ ရလဒ ုစ ခ ရရ  း ေမွ်လ လင ဲထလူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ရလဒ ရၿ ရူး Corrective actions မ်လူး 
 မ   မ    င ဆင ရ   ုတ  ူးြလူး ္းစ ေစခ်င ၾကေၾကလင ူး္၊ transition period မ်လူးရွိေ့လေၾကလင ဲ 
 မ   မ  ရလဒ ရခ်င ခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ EITI  က မွလသ ူး မိမို ိန  ိ င င ၏ ြေ ခြေ ြေ ၚ 
 လူးလသ လက ခ ့သ ဲြေၾကလင ူး ့ိရွခိခဲ့သ ာ းေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
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၂၄။ ဒ ုိတသႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးကလသ ူး EITI Board ြ္းတခနက assessment လ   ထလူး ခင ူးမွ  1.3 ြလူး 
satisfactoryး ေ ူးထလူး့သ က ိးေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊ EITI secretariat ကလသ ူး Satisfactory 
ရလဒ ြလူး မေလ်လဲေ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊း မ  မလုႏ ိ င င ၏ validation ကိစၥေဆတူးေုႏတူးရလုတင     ုြ္းတခနုႏွငဲ  
secretariat ြၾကလူးထ  မ ေဆတူးေုႏတူးရ  လိ ြ  ့ ္းငဲ     ုြ္းတခ႕ြ့စ ထ ့လး     လခ္ခခဲ ခင ူးာ  ့ိရွိ  
ထလူးေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
 
၂၅။ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနငန္းစဥက႔ဥကလသ ူး တခ ကခဲ့ ိန Postpone လ   ့သ ဲြုတက  တခင  
assessment ြေ ၚုတင  ခ ြေ ခခ မသ လလူး္၊းေ လက ထ   validator လလမသ လလူးဆ ိ့သ က ိ 
့ိရွိလ ိ ေၾကလင ူးးေမူး မ  ူးခခဲၿ ရူး ြဆ ိ ေေမူး မ  ူးမ ြေ ၚ  သ ူး သလြႀက ေ ူးမွ လက ရွိ 
ြကခ ္းု ဆ  ူးစစ  ခင ူးြစရရင ခ စလြေ ၚ ြေ ခခ မသ  ္းစ  ေေၾကလင ူး္၊ Corrective actions 
မ်လူးြုတက လသ ူး ႀကိိဳုင   င ဆင ထလူးရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊  ထမ validation ရလဒ ထတက ေ ၚလလ ေက 
(၁၈) လြ တုင ူး corrective action မ်လူးြလူးး ေဆလင ရတက ရမသ  ္းစ ၿ ရူး ထ ိနေ လက  ဒ ုိတြႀကိမ  
Validation ြလူးး ္းု ့  ူးရမသ ာ  ့ိရွထိလူးေၾကလင ူး ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၂၆။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး တခ ြေ ခြေ ့သ  validation committee ုႏွငဲ  
   ုြ္းတခနြၾကလူး ြ မင မုူ့သ က ိ ြ    ြလွ   ငင ူးၾက့သ ဲြေ ခြေ ုစ ခ ာ တူဆေၾကလင ူး  
လသ ူးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၂၇။ Public What You pay ၏ စလမ်က ုႏွလ မွ Civic space narrowး  ္းစ  ခင ူးေၾကလင ဲ 
ဆက လက ေဆတူးေုႏတူးရ      ုြ့စ က ိ လ္ခ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး ာ ေ္းလ   ထလူးၿ ရူး မသ မွ်ြ ငင ူး တလူး ခင ူး  
 ္းစ ေစကလမ     ုငန္းစဥက႔ဥမွ ဆ  ူး ္းု   ိင ခတင ဲရွေိၾကလင ူးလသ ူး ဒ ုိတသႇိုႏ ိ င ူးေရူးမ ွူးက ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
 
၂၈။ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနငန္းစဥက႔ဥကလသ ူး ြခ်ိ  ့သ ု  ္း ိူးရွိေၾကလင ူး္၊ assessment team 
ြ္းတခန္းင မ်လူး မ  မလ  သ က ိ လလေရလက  း ေဆတူးေုႏတူးခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေ လက ရလဒ ြလူး ခဏခဏ 
းေရတ႕ဆ ိင ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေၾကလင ဲ စို မေကလင ူး ္းစ  ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ မေကလင ူး့ုင ူးာ  
တူဆခခဲေၾကလင ူး္၊ မသ ့ူက ိမွ ြ  စ မုင ေၾကလင ူး္၊ MSG ြေ  ္းင ဲ    ု ြ္းတခနမွ ြုသ   ိဳခ်က မရသက္၍ 
ရလဒ မရခခဲ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ သရသရသတ  ုသတ  ု ္းင ဲ ဆက လက ေဆလင ရတက ၾကရ   ု ိက ုတ  ူးေၾကလင ူး 
လသ ူး လမ ူးသ္  မွလၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
၂၉။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး မုႏ ေလူးု ိင ူးုတင  ြရ   က ြ္းတခ႕ြစသ ူးမ်လူး 
ြုတက  သ္  ၾကလူးခ်က မ်လူးထတက ခခဲ ခင ူးြုတက  Civic Space က်ငန္းစဥ ူးေ မလင ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ြစိ ူးရ က မွ 
ြေရူးတူေဆလင ရတက ရ   ြဆ ိ  ိဳ ေေၾကလင ူး္၊ ကရင   သ  တ တုင လသ ူး မသ ့သ ဲြစသ ူးြေ္းူးမဆ ိ 
ခတင ဲ  ိဳခ်က ရတူရမသ ာ  သ္  ၾကလူးခ်က ထတက ထလူးေၾကလင ူး ုင   ခခဲ့ သ ။ 
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၃၀။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး ြဆ ိ ေကိစၥရ  ့သ  EITI ုႏွငဲ ု ိက ရ ိက  ု ့က မ ရွိ္၊ မရွိ 
ကိ လသ ူးးေမူးခတ  ူးထ ု ခ်င ေၾကလင ူး္၊ EITI စုင ြေကလင ြထသ ေ္းလ စငန္းစဥ က MATA ့သ  
ြရ   က ြ္းတခနြစသ ူးြေ  ္းင ဲ ုရလူး္းင ြ္းတခနြစသ ူးခခဲ ခင ူးရွိ္၊ မရွိက ိလသ ူးးေမူး မ  ူးခ်င ေၾကလင ူး 
းေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၃၁။ မိမိုိ နြရ   က ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူးြေ  ္းင  ဲ MATA ြေ  ္းင ဲမွု    ုင မရွိခင ကုသ ူးက 
တခင ြစ ိူးရလက ထက တုင  MC4D ဆ ိၿ ရူး စုင ္းင ခခေဲၾကလင ူး္၊ ြရ   က ြ္းတခ႕ြစသ ူး့သ  
မွု    ုင  ရွိ့သ  ္းစ ေစ မရွိ့သ  ္းစ ေစ ြရ   က ြ္းတခနြစသ ူး ္းစ ေၾကလင ူး 
ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၃၂။ ု ိင ူးေဒ့ႀကရူးြခ်ိဳိ႕ုတင  သ္   ၾကလူးခ်က ြေ  ္းင ဲ  ြစသ ူးြေ္းူးလ   မသ ဆ ိ ေက (၁၀) 
ရက ႀကိိဳုင ခတင ဲ  ိဳမိ  နတူရမသ ဆ ိ့သ ဲ စလမ်လူးေရလက လလေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေစလမ်လူး မိမို ိနဆရ 
ြလူးလ  ူးေရလက ေ ေၾကလင ူး္၊း  သ ထခေရူးမွ သ္  ၾကလူးေရူးမ ူးခ်ိဳ  ကလသ ူး ၎ု ိနမ  ိဳလ   ာ  
းေ  လဆ ိထလူးေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေကိစၥြေ ၚ ြေရူးတူေဆလင ရတက ့င ဲေၾကလင ူး္၊ ု ိင ူးုႏွငဲ   သ  တ ြစ ိူး 
ရမွ သ္  ၾကလူးခ်က မ်လူးြလူး MSG မွစသက္၍း     လသ ့  ူး့  ုႏ ိင ရ  းေဆတူးေုႏတူးထလူးရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊  
လတု  လ  စတလစ ေ္းူးခတင ဲဆ ိ့သ ဲြခ်က ြလူး ဆ  နက်င ေ ေၾကလင ူး္၊ ာ ိုတ မ်လူးက ိလသ ူး ခတငဲ   ိဳမိ  နမ်လူး 
ြုတက း ေငတေၾကူးေုလင ူးခ မ မ်လူးရွိေ ေၾကလင ူး္၊ တခ ြ  ုိင ူးဆ ိ ေက တခင ြစ ိူးရမ်လူးထက  င  
လတု  လ  မ မရွိ့သ က ိး  ့ေ ေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ မ်လူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
 
ုႏ ငိ င ု ကလ EITI ြုတင ူးေရူးမ ွူးရ  ူး၏ ခရရူးစငန္းစဥ ္၊ systematic Disclosure ကစိၥရ  မ်လူးုွႏငဲ  ု ့ က သက္၍ 
ုင    ခင ူး 
 
၃၃။ ၂၀၁၉ ခ ုွႏစ ္၊ ၾ့္ ု  (၅) ုတင  International secretariat မွလလမသ  ္းစ ၿ ရူး Corrective 
action ုႏွငဲ  Comprehensive workplan မ်လူးး ေဆတူးေုႏတူးၾကမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ၎ု ိနမလလေရလက ခင  
မိမို ိန MSG ြေ  ္းင ဲ ြဆ ိ ေ workplan ြလူး ႀကိိဳုင ေဆတူးေုႏတူး  င ဆင ထလူးရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ 
 သ ူး သလြႀက ေ ူးမွုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၃၄။ Systematic Disclosure ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍းေမလ (၃၀) ရက ေ န္၊  သ ူး သလုႏွင ဲ 
ြစရရင ခ စလြစသ ူးြေ္းူးုတင  း ေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊  ြဆ ိ ေကိစၥြလူး ြေကလင ြထသ ေ္းလ ုႏ ိင ရ   
CSO  MOHINGA ္၊ E-government working group ု ိနုွႏငဲ ့တလူးေရလက သႇိုႏ ိင ူးရ   လ ိြ  ့သ ာ  
လသ ူး ဆ  ူး ္းု ထလူးေၾကလင ူး္၊ Project level reporting က ိလသ ူး ဇတ  လ (၁၀) ရက ေ နုတင  
က်င ူး ခခဲ့သ ဲ  သ ူး သလုႏွငဲ ြစရရင ခ စလြစသ ူးြေ္းူးုတင းေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊ မသ ့သ ဲြု ိင ူး 
ြုလြထိ ြသိ ၸလတ ့ု မွ  ုမသ က ိေဆတူးေုႏတူးရ  လ ိြ  ၿ ရူး workshop ုစ ခ က်င ူး ရ   
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ဆ  ူး ္းု ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထိ နြ  င  ြဆ ိ ေြစသ ူးြေ္းူးမွ SOE Reform workshop ြုတက  
ဆက လက ေဆလင ရတက မသ ဲ ကိစၥမ်လူးြလူးးေ လက ု စ ႀကိမ က်င ူး မသ ဲြစသ ူးြေ္းူးုတင းေဆတူးေုႏတူးရ   
ဆ  ူး ္းု ထလူးေၾကလင ူး စ့ ္းငဲ   သ ူး သလကတ်မ ူးက်င ့ ကူ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၃၅။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက Systematic Disclosure ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍ Global conference 
ြေုတ႕ြႀက ိဳြရ ုႏ ိ  င င ေုလ ေုလ မ်လူး မ်လူးေဆလင ရတက ေ ၾကေၾကလင ူး္၊ ASM meeting ုတင လသ ူး 
မိမိုက ေရလက ခခဲၿ ရူး ASM ့သ ြေရူး ေေၾကလင ူး္၊ မိမိုိ နုႏ ိ င င ြေ  ္းင ဲ  ASM မွရ့သ  ဲ revenue 
မ်လူးက  ိ မသ ကခဲ့ ိန စ စသ ူးမသ က  ိ ခက ခခ ဲ ၾကေၾကလင ူး္၊  Tanzania ုႏ ိင င ြေ  ္းင ဲ license 
ြမ်လူးႀကရူးထလူးၿ ရူး က မၸဏရမ်လူးြ ္းစ ္းတခနစသ ူးခတင ဲ  ိဳၿ ရူး ္းင ေငတရေြလင ေဆလင ရတက  ၾက့သ က ိ 
့ိရေၾကလင ူး္၊ မိမို ိနုႏ ိင င ုတင  ASM မွရ့သ ဲ revenue မ်လူးက  ို ိက ဆ ိင စစ ေဆူးရ  ခက ခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ထ ိနေၾကလင ဲ Systematic Disclosure ့သ  ASM မွ္းင ေငတမ်လူးြလူး စ စသ ူးေ္းလ   ုႏ ိင ရ   
ြခတင ဲြလမ ူး ္းစ လလမသ  း  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ုႏ ိင ္်ရူးရရူးတလူးုႏ ိ င င ့သ  ကမလၻေ ၚုတင  ြ္ုိလ ိ က စလူး 
မ ေ ရလ႔၌    ေု  (၁)း  ္းစ ခခဲေၾကလင ူး္၊ ့ ိနရလုတင  EITIး ေဆလင ရတက လ ိက ့သ ဲြ တုက  
 တင ဲလင ူး မင ့လမ မ်လူးြလူးေကလင ူးလလၿ ရူး တေ နြခတ   းေဆလင ၿ ရူး ေကးေ လက ေ နုတင  website page 
ုတင း  မင ေုတ႕ရေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေၾကလင ဲ Systematic disclosure ့သ  ြလွမ ူးမေ္းူး့သ ဲ 
ြု ိင ူးြုလုတင ရွိေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၃၆။ Project level reporting ြေ  ္းင ဲ မိမို ိန့  ုိဳ႔၌ စရမ ကိ   ူးြေ့ူးစလူးမ်လူးစတလရွိသက္၍  
ေ့ခ်လေဆတူးေုႏတူးရ   လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ Contract disclosure ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍လသ ူး 
ြလ   ရ  ေဆတူးေုႏတူး တခုစ ခ ြလူး း ေ့ခ်လ  ိဳလ   ရ  ္၊းေရွ႕ေ ခ်ိဳ  ရ  ူး္၊ စလရင ူးစစ ခ်ိဳ  ရ  ူးုိ နြလူး ္းို ေခၚသက္၍ 
က်င ူး ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူးလသ ူး ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၃၇။ EITI ုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ Authority ုစ ခ  ္းစ ေ ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ ငန္းစဥ ေဒမထတက ေ့ူးခင  
သ္  ၾကလူးခ်က ုစ ခ ခ  ္းင ဲ ဆက လက ေဆလင ရတက ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ ငန္းစဥ ေဒြေ  ္းင ဲ EITI Law ့လ 
ရွိေ  ေက Civic space ဆ ိ့သ ဲ    လမ်လူးရွိလလမသ မာ  ု ခ ငန္းစဥ ေဒြု ိင ူးေဆလင ရတက ရ    
 ္းစ လလမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ း ေရရွသ ြုတက းေကလင စရ (  ့ိန)း ေကလ မရွင ြေ  ္းငဲ  ္းတခနစသ ူးရ   
လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ Downstream/Upstream market ြုတက း ေရလင ူးက   ္၊ 
္းတ က   ထတက ေ ေက ြလူးးေ့ခ်လစတလရွိထလူး့ငဲ ေၾကလင ူး္၊ FPIC ဆ ိ့သ ဲ က လ့မၼ္  
  ္လ  ူးခ်က မ်လူးလသ ူးရွိေၾကလင ူး္၊ Reformး   ိဳလ   ့သ ဲြခေမ်လူး႔၌းေြလင  မင ့ူမ်လူးရွိ့လ  ိ
ထိခ ိက  စ  လ့ူမ်လူးလသ ူးရွိေၾကလင ူး္၊ validation ြုတက  မသ ့ူမွ်ြ  စ မုင ၾက ခ MSG ြလူးလ  ူးမွ 
ုလ္း  တူသက္၍ Requirement 1.3 ြုတက း ေဆလင ရတက ၾကရ   ုိက တု  ူးေၾကလင ူး္၊ 
ေကလ မုရုစ ခ ္းတခနစသ ူးသက္၍းေဆလင ရတက မသ ဆ ိ ေက  း ေြလင  မင လိမ ဲမသ  ္းစ ေၾကလင ူး   ္ၢလိက 
က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
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၃၈။ Reform ုစ ခ ြေ  ္းင ဲေလဲလလခဲခရ့သ မွလ E- government ြလူး ြေ ခခ သက္၍ 
းေဆလင ရတက ရ့သ  ဲ Infrastructure ့သ ြလတ  ြေရူးႀကရူးေၾကလင ူး္၊ တခ  မ  မလုႏ ိင င ုတင  
းေဆလင ရတက ရ    င ဆင ေ ၾကေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။  
သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးကလသ ူး စရူး တလူးေရူးမူ္းေဒ (၁၂) ခ်က  တုင  ေ္းင ၿ ရူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊းေဆလင ရတက   
ေ ့သ  မွလၾကလၿ ရ ္းစ ေၾကလင ူးလသ ူးးေထလက   ခခဲ့ သ ။  
 
၃၉။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး မိမို ိနုႏ ိ င င ြေ  ္းင ဲ ၂၀၀၃ ခ ုႏွစ ေလလက ကုသ ူးက E – 
government ြလူး စုင ခဲခေၾကလင ူး္၊ E- Procurement စ့သ ဲေဆလင ရတက မ မ်လူးရိွခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ြမွ  ုကတ တုင  paper lessး ္းစ ရ   ရသ ရတတ ေၾကလင ူး္၊ Portal ုစ ခ ထလူးသက္၍ ္လ ြလူးလ  ူး  ့ ူးသက္၍ ရရ   
စရမ ့ငဲ ေၾကလင ူး္၊ ့ ိနမာ ု  ေက   ိမိ ြလ     ိလလမသ  ္းစ ေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၄၀။  ေ္းင ့က ဆ ိင ့ူမ်လူးြလူးလ  ူးြလူး ္းို ၾကလူးရွင ူးလင ူးမ မ်လူးလ   ေစခ်င ေၾကလင ူး္၊ မိမိြေ တု႕ 
ြႀက ိဳြရ Pre-cadastre ၏ ြလူး သ ူးခ်က ြရ ထိခ ိက မ မ်လူးရွိခခဲေၾကလင ူး္၊ ြကူူးြေ  လင ူး ကလလုတင  
ေ့ခ်လစတလ ထသ ဲ့တင ူးစငန္းစဥ ူးစလူး့င ဲေၾကလင ူး္၊ Data Linkage မ်လူး ြလတခြမွလူးမရွိေစခ်င ေၾကလင ူး 
  ္ၢလိကက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
၄၁။ Pre-Cadastre Working Group ြေ  ္းငဲ လက ရွိ္း  ႀကရူး္လ ုႏွင ဲခ်ို ဆက မ မရွိေၾကလင ူး္၊ 
တခင က လ   ကတက မ်လူးက ိ code မ်လူး ္းင ဲ့လေဆလင ရတက ခခဲၾကေၾကလင ူး္၊ လက ရွိြေ ခြေ ုတင  
စ စ ုက် ္းင ဲ လက တလရစ က  ုုင ူးစ စ  ္းင ဲးေဆလင ရတက ေ ေၾကလင ူး္၊ Pre-cadstreး ေၾကလင ဲ 
လ ိင စင မရ ခင ူးမွလ မာ  ုမွ  ေၾကလင ူး ြစိ ူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
၄၂။ Constituency ုစ ခ ခ်င ူးစရြုတက လ    ိ င ခတင ဲမ်လူးးေ့ခ်လ့  ုမွု ထလူး့င ဲေၾကလင ူး္၊ 
Grievance Mechanism ုစ ခ ေကလင ူးမတ  စတလရွိထလူး့ငဲ ေၾကလင ူး္၊ ြ ခလူးုႏ ိင င မ်လူးထ မ ွ မွရ ငမ ူး 
့င ဲေၾကလင ူး္၊ ြဆိ  ေ mechanism ရွိ ေက ုစ ငန္းစဥရူးုႏွင ဲုစ ငန္းစဥရူးြ ငင ူး တလူးစရလ သ ူး ေူး 
လလမသ  ္းစ ေၾကလင ူး   ္ၢလိက က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
၄၃။ Validation ဆ ိ့သ ဲေြလက တုင  Grievence Method မ်လူးလသ ူးရွိေၾကလင ူး္၊ Validation 
committee ုစ ခ ္းတခနမလလူး္၊ လ   င  ူးေကလ မုရုစ ခ ုတင ေဆတူးေုႏတူးမသ လလူးဆ ိ့သ က ိ ဆ  ူး ္းု ေစ 
ခ်င ေၾကလင ူး္၊ Systematic disclosure ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍ ့ေ လထလူးမွု ခ်က ေ ူး ေရ  လသ ူး 
ု ိ က ုတ  ူး ေေၾကလင ူး  သ ူး သလြႀက ေ ူးက ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၄၄။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူးးေကလ မ ရု္းတခနမသ ဆ ိ ေက ြေထတေထတြ   ခ်ိဳ  ေရူးငန္းစဥရူးစရူး 
္လ မွးေကလ မုရ တုင  ေ္းင ရ  ္၊းေရွ႕ေ ခ်ိဳ  ရ  ူးမွလသ ူး  ေ္းင ရ  ြႀက   ိဳေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
ြေထတေထတြ   ခ်ိဳ  ေရူးငန္းစဥရူးစရူး္လ မွ ုလ္း  ရွိ့ူကလသ ူး မိမို ိန သ္  ၾကလူးေရူးမွ ူးခ်ိဳ  ြလူး ္းို ၾကလူး 
ရ  ြႀက   ိဳေၾကလင ူးလသ ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
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၄၅။ ြရ   က ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူးြုတက  ကရင   သ  တ ္၊ ကတလူး  သ  တ  ုႏွငဲ  မုႏ ေလူးု ိင ူး  
ေဒ့ႀကရူး ္း  ႀကရူးခ်ိဳ  မ်လူးမွေဒ့ုႏ ရ သ္  ၾကလူးခ်က မ်လူးရွိေ ေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေကိစၥြေ ၚ 
ြစ ိူးရြေ  ္းင ဲ ြေရူးတူေ ္းရွင ူးေ ူးရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက 
ထ  မ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၄၆။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး EITI ြစရရင ခ စလြရ MOPF ္း  ႀကရူး္လ ေြလက ႔၌ 
Corporate income tax ္၊ Personal Income Tax မ်လူးုတင  ကတလ ခလူးခ်က မ်လူး  ိမ်လူးေၾကလင ူး္၊ Reform 
ြလူး စငန္းစဥ ူးစလူးမသ ဆ ိ ေက ြဆ ိ ေကိစၥရ  မ်လူးြလူး ထသ ဲ တ့င ူးစငန္းစဥ ူးစလူး့င ဲေၾကလင ူးလသ ူး ြႀက   ိဳခခဲ 
့သ ။  
 
MOPF မ ွGrant Extension ုႏငွ ဲ ု ့ က သက္၍ ုင    ခင ူး 
 
၄၇။ လက ရွိ  ထမ grant ႔၌ ၂၀၁၉ ဒရဇင  လလ (၃၁) ြထ ိေ္းင ေၾကလင ူး္၊းေ လက ထ   Grant ႔၌ 
၂၀၂၁ မု လ (၃၁) ြထ ိ့က ုမ ူးရွိေၾကလင ူး္၊ Time extension ုႏွငဲ  Cost extension ုႏွစ ခ စလ  ူး 
ုင ထလူးေၾကလင ူး္၊ IA မ်လူးြေ  ္းင ဲ လ   င  ူးေဆလင ရတက မ မ်လူး ြခ်ိ  ုႏွငဲ ုေ  ူးသရ 
းေဆလင ရတက ုႏ ိင ရ  ြုတက  MOBD ုႏွငဲ  NCS ု ိနမ ွ ြေလူးထလူးရ   စလရင ူးစစ ြစရရင ခ စလမ ွ
မွု ခ်က   ိဳထလူးေၾကလင ူး္၊ ႀကိိဳုင ေငတေုလင ူးခ မ မ်လူးုႏွငဲ  ု ့က သက္၍ ြမွ  ုကတ  ့ ူးစတခမ  မလဏ 
မ်လူးကတလာခ်က မ်လူးေ  ခင ူးကိ လသ ူး IFR ြစရရင ခ စလမွလသ ူးးေထလက   ထလူးေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  
လ   င  ူးြစရြစငန္းစဥ ုႏွင ဲစရမ ြ   ခ်ိဳ  မ  လ   င  ူးခတခေကလ မုရ တုင  ုင   ခခဲရလ႔၌ ုစ လႀကိိဳုင သက္၍ 
ႀကိိဳုင ေငတေုလင ူးခ  ခင ူး ့လ  ိဳရ  းေမလ (၃၁) ရက ေ နြစသ ူးြေ္းူးုတင  ဆ  ူး ္းု ခဲခေၾကလင ူး္၊  
ရ့  ူးမွ  ူးေ ခေငတစလရင ူးငန္းစဥရူးစရူး္လ  ( ငလေရူးမူ္းေဒ္၊ မာလဗ် ာလုႏွင ဲ EITI ္လ ခတခ) မွ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၄၈။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး စလရင ူးစစ ခ်ိဳ  ရ  ူးြစရရင ခ စလြလူးးေဆတူးေုႏတူးမ ြရ 
ဆ  ူး ္းု ထလူး ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ုစ လႀကိိဳုင ေုလင ူးခ ့သ ဲြုတက  ြ ရူးစ  ဆ  ူးေဆလင ရတက ုႏ ိင  
မသ ဲလ   င  ူးမ်လူး့လ ုင   ေုလင ူးခ  ခင ူး ္းစ ုႏ ိင ၿ ရူး ခ  နမွ  ူးမ ုႏွငဲ    ိမ ိ ရူးစ  ုႏ ိင ေၾကလင ူး္၊ 
ထ ိနြ တုက းေဆတူးေုႏတူးဆ  ူး ္းု ၾက ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူးးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
၄၉။ လ   င  ူးြစရြစငန္းစဥ မ်လူးြလူး MSG မွ ုလ္း  ခ သက္၍း ေဆလင ရတက ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ မသ ့သ ဲ 
ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူးမ ွ ဆ  ူး ္းု ထလူး့သ က ိလသ ူးးေ့ခ်လမွု ုမ ူးထလူးရွိရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ 
ရွင ူးလင ူးခ်က ြေ့ူးစို ြလူး MSG မွ စလ ္းငဲ းေ့ခ်လေရူး့လူးသက္၍ MOPF ထ ေ ူး ိ နရ  လ ိြ  မသ   
 ္းစ  ေေၾကလင ူး ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက ြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ 
 
၅၀။ သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးရ  ူး၏  သ ူး သလကတ်မ ူးက်င ့ူကလသ ူး  ြဆ ိ ေစလရင ူးစစ ြစရရင ခ စလြရ 
မေဆလင ရတက ုႏ ိ င ခခဲ့သ ဲ လ   င  ူးမ်လူးြေ  ္းင ဲ ၂၀၁၉ ဇ   ္းေရရမွ မု လြုတင ူးုတင  လ   င  ူးစငန္းစဥ  ၇ 
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ခ ခ  နရွိခ  နရွိေၾကလင ူး္၊ ထိ ကလလြ တုင ူး စု ုၳြႀကိမ ြစရရင ခ စလြုတက  ြခ်ိ  တူရမသ  
 ္းစ ့သ ဲြုတက  မလ   ုႏ ိင ခခဲ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊း ္းစ စငန္းစဥ ြလူးလ  ူးြ တုက  ြေၾကလင ူးြရင ူးမ်လူးရွိ ေ   
ေၾကလင ူး ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
 
၅၁။ NCS မွ (၃) လစလရွင ူးလင ူးမ ြလူး Case by case ုင ခခဲၿ ရူး ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ုင ၿ ရူးေ့လ လသ ူး 
MOBD မွ ထ  မ စိစစ ေ ရေ့ူးေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေၾကလင ဲ ြခ်ိ  ြု ိင ူးြုလြရ ြ    ြ 
လွ  ဆက တ့တ ရင ူး ၾက  နၾကလမ မ်လူး ရွိခခဲေၾကလင ူး MOBD မ ွ ုင   ခခဲ့သ ။ ကမလၻ႕ ဏ မွလသ ူး 
ထ  ထ ိူးမသ ဲစလခ်ိဳ  ုတင  (၂) လ ္းင ဲ ုင ရ   ြဆ ိ  ိဳထလူးေၾကလင ူးလသ ူး ုင   ခခဲ့သ ။ ICE Form 
 ္းငဲ ေဆလင ရတက  ေက ြဆင ေ  ေၾကလင ူး္၊ ခ  နမွ  ူးမ ုႏွင ဲ့  ူးစတခမ ့သ  မ်လူးစတလကတခလတခမ  မရွိးေစခ်င ေၾကလင ူး္၊ 
းေ လက   ိင ူးေဆလင ရတက  ေက (၁) လႀကိိဳုင သက္၍့လ ုင  ေက ့င ဲေုလ ေၾကလင ူး MOBD မ ွုင   ခခ ဲ
့သ ။  
 
၅၂။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး IA ကိစၥရ  မ်လူးုွႏင ဲ ု ့က သက္၍ Consultant မ်လူး၏ 
စလခ်ိဳ  မ်လူးြလူး မသ ကခဲ့ိ န ခ်ိဳ  ဆ ိထလူးေၾကလင ူး္၊ ြဆ ိ ေခ်ိဳ  ဆ ိထလူးမ မ်လူးက ိလသ ူးး    လသ ့  ူး့  မ  
မ်လူး  ိဳလ   ရ  လ ိြ  ေၾကလင ူးြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး ြခ်ိ    ိင ူးြႀက  
းေ ူးမ်လူးုႏွင ဲ စရမ ကိ  ူးမ  ေ ္်လ၏ လစလမ်လူးး     လသ ခ်ိ  သႇိရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ ့ ိနမာ ု  ေက 
စရမ ကိ  ူးမ  ေ ္်လြုတက  စရမ ခ  နခတခရလုတင  ြခက ြခခမ်လူးရွိုႏ ိင ေၾကလင ူး ြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ 
 
 
IA ငလွူးရမ ူးမသ ဲြစရြစငန္းစဥ မ်လူးုွႏငဲ  ု ့ က သက္၍ ုင    ခင ူး 
 
၅၃။ IA ငွလူးရမ ူးရ  ြုတက  ဇတ  လ (၁၀) ရက ေ န တုင းေရတူးခ်တ ေရူးေကလ မ ရုက်င ူး သက္၍ 
က ငန္းစဥရူးြမွု ေ ူးေရတူးခ်တ ထလူးေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေ လက  evaluation reportးေရူးရေၾကလင ူး္၊ ကမလၻန ဏ ၏ 
system ုစ ခ ေၾကလင ဲြ သ ူးငတ ေုႏွလင ဲေုႏွူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ၁၁-၇-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  Evaluation 
Report ြေ ၚ NOL ရခခဲေၾကလင ူး္၊ တခ ြေ ခြေ ဆ ိ ေကးေ လက ထ   (၂) လ္း  ူးက်င ခ  န 
ြခ်ိ  တူရငန္းစဥရူးမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ Mining Cadastre ြႀက ေ ူးငွလူးရမ ူး ခင ူးြုတက  Request for 
Proposal (RFP) မ်လူးရရွိထလူးၿ ရူး ္းတငဲ ေ္းလက ထလူးၿ ရူးး ္းစ ေၾကလင ူး MOBD မွုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၅၄။  ငန္းစဥၥမြႀကိမ ြစရရင ခ စလ တုင  ့စ ေုလကငြလူး ထသ ဲ တ့င ူးမသ ာ ့ိထလူးေၾကလင ူး္၊ 
တခ ြ  ုိင ူးဆ ိ ေက ြခ်ိ  ုႏွငဲ  လ   င  ူးြု ိင ူးြုလြရ ့စ ေုလကငြလူး ့ရူး့  နခတခထ  ုရ   
ြႀက   ိဳေၾကလင ူး   ္ၢလိကကငက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးမွးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူး 
ကလသ ူး  ြခ်ိ  ြရ ့ရူး့  နထ  ု့ငဲ ေၾကလင ူး္၊  ့စ ေုလြစရရင ခ စလြလူး ြ သ ူးငတ  
ြခ်ိ  ေ လက က်သက္၍ timeline ုစ ခ  ္းင ဲ ထ  ု့င ဲေၾကလင ူး္၊ ့ ိနမာ ု လွ်င  ToRး    လသ   င ဆင ုႏ ိင  
မသ လလူးဆ ိ့သ က ိးေဆတူးေုႏတူး့င ဲေၾကလင ူးးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
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ကမလၻ႕ ဏ မွ ုလ္း  ရွိ့ူကလသ ူး ToR ြလူးးေ  လင ူးလခသက္၍ မရေုလဲေၾကလင ူး္၊ ြကတ သက္၍ IA ြေ  ္းငဲ  
ြစရရင ခ စလ  ိဳစ ့သ ဲြခေ႔၌ ြဆ ိ ေကိစၥြေ ၚ သႇိုႏ ိင ူးေစခ်င ေၾကလင ူး ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
 
Comprehensive Workplan ြလူးုင    ခင ူး 
 
၅၅။ International secretariat မ ွAugust 5 ုတင  စုင လလေရလက မသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊  Work Plan 
ြလူး ြဆ ိ ေ EITI International ြ္းတခနမလလေရလက ခင  ႀကိိဳုင ေဆတူးေုႏတူးထလူးရ   
လိ ြ  ေၾကလင ူး္၊းေလလေလလဆသ ုတင  မိမိြေ  ္းင ဲ ဇူလ ိင လ (၂၈-၃၀) ရက ေ နမ်လူးုတင  က်င ူး ရ   
ြဆ ိ  ိဳ ေေၾကလင ူး္၊ က ိတ စလူးလွတ မ်လူးြေ  ္းငဲ  ရက ေရတူးခ်တ ့  ုမွု  း ေ ူးေစလ ိေၾကလင ူး္၊ work 
plan ြလူး ၂၀၁၉ EITI စ ုႏ   ူးုႏွငဲ  Corrective actions မ်လူးုွႏငဲ ခ်ိ  သႇွိသက္၍း     
လသ   င ဆင ရ  လ ိြ  မသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ corrective action ုစ ခ  ္းစ ့သ ဲ SOE မ်လူးုွႏငဲ  ု ့က သက္၍  
 ထမြႀကိမ  SOE Workshop ြလူး NRGI ုႏွငဲ  ူူးေ ေင ူးေဆလင ရတက ခခဲေၾကလင ူး္၊ ဒ ုိတြႀကိမ ြလူး 
NORAD ုႏွငဲ သႇိုႏ ိင ူးေ ေၾကလင ူး  သ ူး သလြႀက ေ ူးမွုင   ခခဲ့သ ။ 
 
EITI Donor consultation ြ္းတခန ္းတခနစသ ူး ခင ူးုႏငွဲ  ု ့ က သက္၍ ုင    ခင ူး 
 
၅၆။ ရ     ေငတရွလေ္းတရ  ြုတက  ြသိက္းတခနထလူးး  ခင ူး ္းစ ့သ ာ ့ိရေၾကလင ူး္၊ NC မွ ြုတင ူးေရူးမွ ူး 
ြ ္းစ   ေရွိေၾကလင ူး္၊ MSG ကိ တ စလူးလွတ မ်လူး ္းစ ့သ ဲ ငန္းစဥရူးေက်လ ့က ္၊ ငန္းစဥရူးခင ေမလင ာ   ု ိနလသ ူး ေ္းင    
ေၾကလင ူး္၊ DACU ုႏွင ဲ FERD ု ိနုႏွငဲ ေုတ႕ဆ  သက္၍ ရ     ေငတရရွိရ  ြုတက းေဆတူးေုႏတူးၾကရ    ေရွိေၾကလင ူး 
 သ ူး သလြႀက ေ ူးမွ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၅၇။ ြဆ ိ ေြ္းတခန ္းတခနစသ ူး ခင ူးုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနမွ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ  
မ်လူး က ိတ စလူး  ိဳ ေ္းင မ မရွိေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ  င  ြ္းတခန္းင စလရင ူးုတင  ေ္းင ့သ ဲ က ိတ စလူးလွတ မ်လူးမွ  
ေ့ခ်လစတလ့ိရွိမထလူးေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  ကငြလူးလ  ူး ေ္းင ုႏ ိ င ရ  ုႏွငဲ  လ ိြ  ့လ ိသႇိုႏ ိင ူး  င ဆင  
ရ  းေဆတူးေုႏတူးဆ  ူး ္း  ုခခဲ့သ ။ 
 
 
စု ု ြၳႀကမိ ြစရရင ခ စလ၏းေ လက ဆက ု တခြစရရင ခ စလြေ ခြေ ြလူး ုင    ခင ူး 

 
၅၈။ ေ လက ဆက တုခြစရရင ခ စလြလူး ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခန၏ (၂၁) ႀကိမ ြစသ ူးြေ္းူးုတင  
းေဆတူးေုႏတူးခခဲေၾကလင ူး္၊  ထ ိစငန္းစဥ က ြစရရင ခ စလုတင  MOGE Training fund မ်လူးမ ေ္းင ခခဲ ခင ူးေၾကလင ဲ 
ြုသ မ  ိဳုႏ ိင ခခေဲၾကလင ူး္၊းေမလ (၃၀) ုႏွငဲ  ဇတ  လ (၂၄) ရက ေ နမ်လူးုတင  က်င ူး ခခဲ့သ ဲ 
 သ ူး သလုွႏငဲ ြစရရင ခ စလြစသ ူးြေ္းူးမ်လူးုတင လသ ူးေဆတူးေုႏတူးခခေဲၾကလင ူး္၊ ြဆိ  ေေ နမ်လူးုတင  
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က ိတ စလူးလွတ မ်လူးက မွု ခ်က မ်လူးေ ူးခခဲၿ ရူး းေ ္းရွင ူးထလူးေၾကလင ူး္၊ NoRAD မွလသ ူး MOGE’s own 
production data ြလူး မွု ခ်က ေ ူးခခဲ့သ ဲြုတက  ထ  မ   င ဆင မ မ်လူး း   ိဳလ   ခခဲေၾကလင ူး္၊ 
းေ လက ဆ  ူးြစရရင ခ စလြလူး MSG ုႏွငဲ   သ ူး သလုႏွငဲ ြစရရင ခ စလလ   င  ူးခတခ း ေကလ မုရ့  ိိန း  ္း  နေ္း 
ထလူးၿ ရူး မွု ခ်က ေုလင ူးခ ထလူးရလ ထ  မ ့ေ လထလူး မွု ခ်က ေ ူးမ မ်လူး မရိွေၾကလင ူး စ့ ္းငဲ  
 သ ူး သလုလ္း  ခ မွ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
(၅) ႀကမိ ေ မလက  BO Task force ြစသ ူးြေ္းူး ဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူးုင    ခင ူး 
 
၅၉။  သ ူး သလုလ္း  ခ မွ မ်လူးေ့လြလူး ္းင ဲ BO Task force ြစသ ူးြေ္းူးဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူးြလူး 
MSG တုင  ုင   ေလဲမရွိေၾကလင ူး္၊ ့ ိ နေ့လ  တေ နြစသ ူးြေ္းူးုတင  MSG မွ 
ဆ  ူး ္းု ေ ူးရမသ ဲကိစၥရ  မ်လူး ရွိေ့လေၾကလင ဲ ုင   ရ ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 

 ငန္းစဥၥမြႀကိမ ေ မလက  ြက်ိဳူိးြ မ  ုရရွ ိ ိင ဆ ိင မ ေ္းလ ေဆလင ေရူးလ   င  ူးြ္းတခန (BO Task 
Force) ြစသ ူးြေ္းူးဆ  ူး ္း  ုခ်က မ်လူး 

၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊ ဇူလ ိင လ (၁၀) ရက                                            ဆူူးေလရွ  ္ရရလလာ ိုတ ္၊ ရ  က    
 

စငန္းစဥ  ဆ  ူး ္းု ခ်က မ်လူး 
ုလ္း   
ရွိ့  ူ

ေဆလင ရတက  
မသ ဲြခ် ိ  

၁ 

ြမိ  နေၾကလ  ငလစလုတင  ြသိ ၸလတ ့ု မွ  ုရလ႔၌ ြက်ိဳိူးြ မ  ုရရွိ   ိင ဆ ိင မ  
ရလခ ိင ုႏ   ူးြလူး က  န့  ုမထလူး ခ ြခ်က ြလက စိစစ ့သ ဲြခေ႔၌ ့  ုမွု  ထလူး 
့သ ဲရလခ ိင ုႏ   ူးး ္းင ဲ  ဆက လက ြေကလင ြထသ ေ္းလ ရ   ့ေ လုူ့သ ။ 
 

  

၂ BO Template ြလူး Online formး ္းင ဲ ြ့  ူး  ိဳရ   ့ေ လုူ့သ ။   

၃ 
• ေက်လက မ်က ္၊ ့စ ေုလ္၊ ့  ုိဳ ကငု ိနမ ွ က မၸဏရ ၃ ခ  ေ္းင သက္၍  BO 

Template Test Run ြစမ ူး ္းသ ဲ့တင ူးရလုတင   ေ္းင ကူသရရ    
• MATA မွ ခ်ို ဆက ကူသရရ   

  

၄ 

Time Limit of PEP (Lifespan)  (ုႏိ င င ေရူးြရ ၾ့ဇလုိက႔မရွိ့ူမ်လူး၏ 
ြက် ိဳူး္းင ့သ  ဲ့က ုမ ူးြလူး ့  ုမွု ခ်က ုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ ြ ခလူးုႏ ိင င မ်လူး 
ုတင  ့  ုမွု ထလူးမ မ်လူးြလူးးေလဲလလ့  ူး့  သက္၍ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနုတင  
ုင   ေဆတူးေုႏတူးရ   

  

၅ 

NRGI မွ Mathieu Salomon ၏ ခရရူးစငန္းစဥ ြုတင ူးေဆလင ရတက မသဲ  
ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူးုွႏငဲ ြလ   ရ  ေဆတူးေုႏတူး တခလ်လထလူးမ မ်လူးြလူး ့ေ လုူ့သ ။  
ြဆိ  ေြစသ ူးြေ္းူးမ်လူး ုႏွင ဲ ြလ   ရ  ေဆတူးေုႏတူး တခ လ်လထလူးရက မ်လူးြလူး 
    လသ   င ဆင ရ   ္၊ 
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• ္းို ၾကလူးမ မ်လူးြလူး လိ ြ  ့လိ  ဆက လက ေဆလင ရတက ရ   

၆ 

BO Data verification ုႏွင ဲစ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍းေဒုလၿ ရူး  သဲ စ  မ မ်လူးြလူး DICA ုႏွင ဲ NCS 
ု ိနမ ွစစ ေဆူးေ ူးမသ  ္းစ ၿ ရူး ရရွိလလ့သ ဲရလဒ မ်လူးြလူး ြေ ခြေ ြလိ က  
ထ  ု    ေ ူးရ   (e.g Full disclosure companies, partial disclosure 
companies, no disclosure companies etc) 

  

၇ 

 ထမြဆင  ဲBO ြခ်က ြလက  ထ  ု    မသ ဲ က မၸဏရစလရင ူးုႏွင ဲစ  လ်ငန္းစဥ ူးသက္၍  
့  ူး တငဲ ဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခန့ ိန ုင   သက္၍းေဆတူးေုႏတူးြုသ   ိဳခ်က ရတူရ   (ငန္းစဥ မလ - 
ေရ   ုႏွင ဲ ့ လ္းသေု ေငတနက မၸဏရမ်လူးုတင  လက ရွိလ   င  ူးေဆလင ရတက  ခင ူး 
မရွိ့သ ဲ က မၸဏရမ်လူး ေ္းင ေ  ခင ူး ုႏွင ဲ ြခ်ိိဳ႕ေ့လ က မၸဏရမ်လူး  ေ္းင မ မရွိ ခင ူး) 

  

၈ 
စု  ုြႀကိမ  EITI ြစရရင ခ စလုတင  ေ္းင ့သ ဲ SOEs မ်လူးြလူး BO Disclosure 
ုတင   ူူးေ ေင ူး ေ္းင ရ   ့ေ လုူ့သ ။ 

  

၉ 

BO Task Force ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူး့ ိနးေလဲလလ့ူြ ္းစ ုက ေရလက လိ  ေက 
MSG ုႏွငဲ  EITI  တ  တ ြုတင ူးမွ   ္ၢိဳိလ မ်လူးုႏွငဲ  ြေထလက ြကူ  ိဳရ  လိ ြ   
့သ  ဲ္လ ္၊ ြ္းတခနြစသ ူးမ်လူးြလူး ခတင ဲ  ိဳရ  ္၊ 

• ေလဲလလ့ူြ ္းစ ုက ေရလက ရ  ြဆ ိ  ိဳလလ ေက BO Task Force ့ ိန 
ုင   သက္၍ ့ေ လထလူးမွု ခ်က ရတူရ  ္၊ 

• ေလလဲလ့ူြ ္းစ ုက ေရလက ရ  ေခၚေဆလင ခခဲ့သ ဲ က ိတ စလူးလွတ မွ 
ုလ္း  ခ ရ  ္၊ 

• ေလဲလလ့ူြေ  ္းင ဲ ုိ က ရိ က ေဆတူးေုႏတူး ိ င ခတင ဲမရွိ ခ 
ုလ္း  ခ ကိ တ စလူးလွတ မွ ုဆင ဲ့လးေဆတူးေုႏတူးုႏိ င  ေ့သ ။  

  

၁၀ 

BO Task Force ြစသ ူးြေ္းူး္းို ၾကလူးရလုတင   ြရ  က ိတ စလူးလွတ မ်လူး ေ ္းို  
ၾကလူးရ  ္၊ 

• ္းို ၾကလူးရလုတင  “ြဆင ေ   ေက ြရ  က ိတ စလူးလွတ မ်လူး  ေ 
ုက ေရလက ရ  ”းာ  ထသ ဲ့တင ူး္းို ၾကလူးရ  ္၊ 

• MSG ြစသ ူးြေ္းူးမ်လူးုတင က်င ဲ  ့ ူး့သ ဲမူေ လင ြု ိင ူး 
ြရ  က ိတ စလူးလွတ မ်လူးြုတက  ခရရူးစရို ေ ူးေခ် ခင ူး မ  ိဳရ  ္၊ 

  

၁၁ 
Matthieu ၏ ခရရူးစငန္းစဥ ြုတင ူး  ေ္းင ့သ ဲ BO Awareness workshop ,Trainings 
ုႏွင ဲြ ခလူး က   က်စရို မ်လူးြလူး MEITI Work Plan  ေ BO လ   င  ူးစငန္းစဥ  

  ု္်က လိ င ူး မ ွက်ခ ့  ူးစတခရ   ့ေ လုူ့သ ။ 
  

၁၂ 
့င ု  ူးမ်လူး ုႏွင ဲ BO လ   င  ူးစငန္းစဥ ုစ ေလွ်လက  DICA မွ လိ က  ေကူသရ 
းေဆလင ရတက ့ူမ်လူး၏ က   က်စရို ြလူး MEITI Workplan ၏ Consultant 
Support Service    ု္်က လိ င ူးမွ က်ခ  ့ ူးစတခခတင ဲ  ိဳ့သ ။  
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၆၀။  သ ူး သလုလ္း  ခ မွ ြသိကုင   လ ိ့သ မွလ ြဆ ိ ေြစသ ူးြေ္းူး႔၌ စု ု ၳြႀကိမ ြ 
စရရင ခ စလုတင   ေ္းင ့သ ဲက မၸဏရမ်လူးြလူး BOး ေ္းလ   ုႏ ိင ရ  ြုတက းေဆတူးေုႏတူးခခဲရလ ုတင  
ေရ  ုႏွငဲ ့ လ္းသေု ေငတ႕ကငက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက ၎ု ိနကငုတင  က မၸဏရ (၄၁) ခ ြလူး 
Threshold တုင  ေ္းင ခခဲေ့လ လသ ူး ြမွ  ုကတ ့က ုမ ူးရွိေ ဆခ က မၸဏရ (၂၅) ခ ့လေဒုလေ ူး 
ုႏ ိင ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  ၎ု ိနကင က ိတ စလူး  ိဳမ  %း ေလ်လဲက်ေ ၿ ရူးး    လသ ့  ူး့  ေစခ်င   
ေၾကလင ူး္၊ တခ  BO ြခ်က ြလက ေ္းလ   ရလုတင လသ ူး ြမွ  ုကတ  ့က ုမ ူးရွိေ့လ က မၸဏရမ်လူး 
ြလူး ထသ ဲ တ့င ူးုႏ ိင ရ  ြုတက  ဆ  ူး ္းု ေ ူးုႏ ိင ရ   ုင    ခင ူး ္းစ ေၾကလင ူးးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
၆၁။ ြဆ ိ ေကိစၥြုတက  ြစ ိူးရကိ တ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး ့က ုမ ူးက   ဆ  ူး့တလူးၿ ရူး 
terminateး  ္းစ  ့တလူး့သ ဲက မၸဏရမ်လူးြလူးးေဒုလြခ်က ြလက ေုလင ူးခ ရ   မလတတ ကူေၾကလင ူး္၊ 
ထ ိနြ တုက  း  ္းစ   ိင  ေက ြလူးလ  ူးမ ွ ဆ  ူး ္းု ေစလ ိေၾကလင ူးေ  လၾကလူးခခဲၿ ရူး ြရ   က က ိတ စလူး 
လွတ ုစ ငန္းစဥရူးက ့က ုမ ူးက   ့တလူး့သ ဲက မၸဏရမ်လူးြေ  ္းင ဲ ကလလမသ မွ်ၾကလေ ့သ က ိ  
့က ဆ ိင ရလ္လ မ်လူးုွႏင ဲး    လသ စစ ေဆူးေစခ်င ေၾကလင ူး ြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ 
 
၆၂။ ဆက လက သက္၍  သ ူး သလသႇိုႏ ိင ူးေရူးုလ္း  ခ က Politically Exposed Person (PEP) ၏ 
ကလလ့  ုမွု ခ်က မ်လူးုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ ဆက လက ုင   ရလုတင  International secretariat ထ ့ ိန 
ြရူးေမူးလ  ္းင ဲဆက ့တတ သႇိုႏ ိင ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ၎ု ိနထ မ ွ့ိရွိရ့သ မွလ Financial Action Task Force 
(FATF) ၏ Guideline ြရလသ ူး PEP ြသိ ၸလတ ့ု မွ  ုခ်က ြလူး Once a PEP – could always 
remain a PEP ာ း ေ္းလ   ထလူးေၾကလင ူး္၊  ြခ်ိ  ကလလြလူး    ေ့့ေ လမ်ိဳိူး ခ ့က ေရလက မ ြ 
ု ိင ူးြုလြေ ၚ ြကခ ္းု ၿ ရူးမွ့လ ြေ ခခ ့င ဲေၾကလင ္၊ ထ ိနြ  င  ြဆ ိ ေ PEP ၏ ထမ ူးေဆလင ခခဲ 
့သ ဲရလထူူးြ  ုိင ူးြုလုႏွင ဲလ္မ ူးမ ိူးုႏ ိင မ ြေ ခြေ မ်လူး္၊ ဆက ခ ့ူြ ္းစ လ္ခြ  မ    စ မ်လူး္၊ လက ရွိ 
ြလဏလရြ္းတခနြစသ ူးမ်လူးုႏွငဲ  ဆက စ  မ ြေ ခြေ မ်လူးြေ ၚုတင  ့  ူး့  ့ ငဲ ေၾကလင ူး္၊ ြကတ သက္၍ 
တခင  PEP ြေ  ္းင ဲလ္မ ူးမ ိူးမ ႀကရူးမလူးေ ့သ ဆ ိ ေက PEP ့ု မွ  ုခ်က ့က ုမ ူးြလူး 
ကလလရွသ   ိမ ိထလူးရ  ြႀက   ိဳေၾကလင ူး စ့ ္းငဲ း    လသ ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
့က ုမ ူးက  န့ု မထလူးေစခ်င ေၾကလင ူး က ိတ စလူးလွတ ြလူးလ  ူးမွ ြဆ ိ  ိဳခခဲၿ ရူး လက ရွိ BO ြုတက  
့  ုမွု ထလူး့သ  ဲ၅% ြေ ၚြေ ခခ သက္၍ ဆက လက ေဆလင ရတက ရ   ္း ိင ူး္း  ူးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။  
 
၆၃။ BO ြခ်က ြလက  ္းသ ဲ့တင ူး ္းသ ဲ့တင ူး ခင ူးြုတက  လက ရွိြခ်ိ  ုတင  NRGI Myanmar ္၊ 
DICA ု ိနုႏွငဲ သႇိုႏ ိင ူးကလ google form ြလူးး   င ဆင ေ ေၾကလင ူး္၊ Consultantး  ္းစ ့ ူ Mattheiu 
Salomon ၏ ခရရူးစငန္းစဥ ြုတင ူး ြခ်ိ  မရေဆလင ရတက   ိင ရ  ြုတက  စိစငန္းစဥ ေ ေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  EITI 
website (့ ိန) DICA website ု ိနု တင  ြခ်က ြလက ေ္းလ   ုႏ ိ င ရ   စိစငန္းစဥ ထလူးရမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ 
ကိ တ စလူးလွတ မ်လူး ြေ  ္းငဲ  ဆ  ူး ္းု ေ ူးေစလ ိေၾကလင ူးုင   ခခဲ့သ ။ 
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တခ ေလလေလလဆသ တုင  EITI Website ုတင  domain တူသက္၍းေဆလင ရတက ရ  ုႏွင ဲ  သ ူး သလုွႏင ဲ 
  ု္်က ဆ ိင ရလကိစၥရ  မ်လူးြုတက း    လသ ုင   ရ  းေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ 
 
ြေထတေထတေဆတူးေုႏတူးခ်က မ်လူး 
Legal Review ToR ုႏငွ ဲ ု ့ က သက္၍ ုင    ခင ူး 
၆၄။ ြဆ ိ ေ ToR ုႏွငဲ  ု ့က သက္၍ ၂၀၁၈ ကုသ ူးက စုင ခခဲေၾကလင ူး္၊ (၁၈) 
ႀကိမ ေ မလက ြစသ ူးြေ္းူးုတင လသ ူး ဆ  ူး ္းု ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနေ လက  မု လ (၁၀) ရက ေ န 
 သ ူး သလုွႏငဲ ြစရရင ခ စလြစသ ူးြေ္းူးုတင းေရွ႕ေ ခ်ိဳ  ရ  ူးမွ ငန္းစဥ ေဒ သလရွင ုစ ငန္းစဥရူး ေ္းင သက္၍ းေဆတူးေုႏတူးခခဲ  
ေၾကလင ူး္၊ Law ုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ ကတ်မ ူးက်င ့သ ဲြႀက ေ ူးမွ ရရွိရ  လ ိြ  ေၾကလင ူး္၊ ဆက လက သက္၍ 
 သ ူး သလုွႏင ဲ ြစရရင ခ စလ ြစသ ူးြေ္းူးုတင  ြေ့ူးစို ေဆတူးေုႏတူးရ  လိ ြ  ေၾကလင ူး္၊ 
 သ ူး သလကတ်မ ူးက်င ့ူကးေဆတူးေုႏတူးုင   ခခဲ့သ ။ 
 
Programme Manager ခ  နြ  ုႏ ိ င ေရူးကစိၥုွႏင ဲ ု ့ က သက္၍ ုင    ခင ူး 
 
၆၅။ ၂၀၁၉ ခ ုွႏစ ္၊းေမလ ႔၌ Announcementး   ိဳလ   သက္၍းေခၚခခဲေၾကလင ူး္၊ (၁၄) ငန္းစဥရူး လလေရလက  
းေလွ်လက ထလူးခခေဲၾကလင ူး္၊ ထ ိြထခ တုင  ဆရလ္း  ္၊ ြင ္်င  ရတလ္၊ ့ူ လ  ိဳ္၊ စရမ က ိ ူး္၊ ္းတ နၿ္းိိဳူးေရူးကငမ်လူး 
စ့သ ဲေ လက ခ မ်လူးရွိၾကေၾကလင ူး္၊းေလွ်လက ထလူး့ူမ်လူးမွးေရတူးခ်တ သက္၍ းေုတ႕ဆ   းေမူး မ  ူးထလူးေၾကလင ူး္၊  
့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခနမ ွ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ္၊   ္ၢလိကက ိတ စလူးလွတ ုႏွငဲ  ြရ   က က ိတ စလူး 
လွတ ုစ ငန္းစဥရူးစရ ေ္းင သက္၍းေုတ႕ဆ  ေ ူးမ မ်လူးရွိခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိ႕ြ  င  ြဆ ိ ေေရတူးခ်တ ထလူး့သ ဲ (၃) ငန္းစဥရူးြလူး 
Knowledge test မ်လူးလသ ူးး  ိဳလ   ထလူး ေေၾကလင ူး စ့ ္းင ဲ  သ ူး သလကတ်မ ူးက်င ့ူက 
ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၆၆။ ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး Programme Manager ၏ လစလြလူး consultant 
မ်လူး၏ လစလုႏ   ူးထလူးုွႏငဲ  း     လသ ခ်ိ  သႇိရ   ြႀက   ိဳေၾကလင ူး္၊   ္ၢလိက က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက  
NCS ရ  ူး့သ  ြမ်ိဳိူး့လူးြဆင ဲ ္းစ ့ ္းင ဲ Pros and Cons ြလူး ၾကသ ဲသက္၍ မိမိုိ နေလွ်လက လွမ ူးေ့လ 
လ   င  ူးစငန္းစဥ ြလူး ုတ  ူးြလူးေ ူးုႏ ိင ့သ ဲ Programme Manager ြ ္းစ  ခ  နြ  ေ ူးေစခ်င ေၾကလင ူး္၊  
ထိ နေ လက    ္ၢလိက က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးက NCS  ္း  ထမ ူးမ်လူး၏ level Background ြလူး 
မွ်ေ္းေ ူးေစခ်င ေၾကလင ူး္၊ ့ ိနမွ့လ မိမို ိ႕ုွႏင ဲဆက ့တတ ေဆလင ရတက ေ ့သ ဲ ္း  ထမ ူးုႏွငဲ မသ ကခဲ့ ိန 
ဆက ့တတ ေ  လဆ ိရမသ က ိ ့ိရွိုႏ ိင မသ  ္းစ ေၾကလင ူး ြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ 
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Annual Progress Report (APR) ္၊ Subnational Coordination Unit (SNU) ္၊ EITI Standard ုႏငွဲ  
Awareness ကစိၥရ  မ်လူးြလူးးေဆတူးေုႏတူး ခင ူး 
၆၇။ APR ြလူး ၂၀၁၉ ခ ုႏွစ ္၊းေမလ တုင  စုင ေရူး့လူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ၁၂-၆-၂၀၁၉ ရက ေ န တုင  MSG 
မွ  သ ူး သလုႏွငဲ ြစရရင ခ စလလ   င  ူးခတခေကလ မုရထ ့ ိန ုလ္း  ေ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ ြစရရင ခ စလမူၾကမ ူးြလူး 
၂၄-၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင   သ ူး သလုႏွင ဲြစရရင ခ စလလ   င  ူးခတခေကလ မုရြစသ ူးြေ္းူးက ့  ူး့  ခခဲ 
ၾကၿ ရူး ြလူး့လူးခ်က ္၊ ြလူး သ ူးခ်က မ်လူး္၊ စိ  ေခၚမ မ်လူးြလူး ့ေ လထလူးမွု ခ်က မ်လူးေ ူးခခဲေၾကလင ူး္၊ 
ထ ိနေ လက  ၂၉-၆-၂၀၁၉ ရက ေ နုတင  ြၿ ရူး့ု ြစရရင ခ စလြလူး  သ ူး သလုႏွင ဲြစရရင ခ စလလ   င  ူး 
ခတခေကလ မုရထ ့  ိန ုင   ခခဲၿ ရူး ြုသ   ိဳခ်က ရတူကလ ုႏ ိင င ုကလ EITI ြုတင ူးေရူးမွ ူးရ  ူးထ ့  ိန 
ုင    ခင ူးုႏွငဲ း မ  မလ EITI website စလမ်က ုႏွလ တုင းေ္းလ   ထလူး ခင ူးမ်လူး  ိဳလ   ထလူးေၾကလင ူးး    ၾကလူး 
းေရူးုလ္း  ခ က ုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၆၈။ ထ ိနြ  င  MSG ToR ြလူးး     လသ ့  ူး့  ့သ ဲြခေ SNU မ်လူးုွႏငဲ  
ခ်ို ဆက ေဆလင ရတက ုႏ ိင ရ   ထသ ဲ့တင ူး စငန္းစဥ ူးစလူးရ  လ ိြ  မသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ SNU မ်လူးြေ  ္းင ဲလသ ူး 
ရ     ေငတလ ိြ  ခ်က မ်လူးုွႏင ဲ EITI ုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ EITI စ ုႏ   ူးြ့စ မ်လူးုႏွင ဲ ု ့က သက္၍ awareness 
မ်လူးလသ ူးလ ိြ  လိမ ဲမသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ၿ ရူးခခဲ့သ ဲ း     ၾကလူးေရူးုွႏငဲ း  င  ဆက ဆ ေရူးလ   င  ူး 
ခတခေကလ မုရလ   င  ူးခတခ းေကလ မုရြစသ ူးြေ္းူးုတင လသ ူး SNU မ်လူးြုတက  ရ     ေငတရရွိရ  ြလ ိနငွလ 
Donor မ်လူးုႏွငဲ ေုတ႕ဆ  ေဆတူးေုႏတူးုႏ ိင ရ  လသ ူး ဆ  ူး ္းု ခခဲၾကေၾကလင ူး စ့ ္းငဲ  လက ရွိြေ ခြေ  
မ်လူးြလူးး    ၾကလူးေရူးုလ္း  ခ မ ွုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၆၉။   ္ၢလိကင က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး SNU မ်လူးြလူး Guidelineးေ့ခ်လေ ူး့င ဲ ေၾကလင ူး္၊ 
ထ ိနေ လက မွ့လ ရ     ေငတရွလရ   ဆက လက လ   ေဆလင ့င ဲေၾကလင ူး္၊ ္းတခနစသ ူးမ မ်လူးြလူးလသ ူး 
Reformး   ိဳလ   ရ  လ ိြ  မသ  ္းစ ေၾကလင ူး္၊ ြခ်ိဳိ႕ေဒ့မ်လူး တုင   ရ ရ  င   င ြေကလင ြထသ ေ္းလ မ  
ရွိမေ ေ့ူးေၾကလင ူးးေထလက   ခခဲ့သ ။ ြရ   က က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး SNU 
မ်လူးုႏွငဲ  ု  ့က သက္၍ ုက ုက ၾကတၾကတ ေ္းင လလုႏ ိင ရ  ြုတက  ္း  ႀကရူးခ်ိဳ  မ်လူးြလူး သႇိုႏ ိင ူးသက္၍ 
လ   ေဆလင ရ  ြႀက   ိဳခခဲ့သ ။ 
 
 
၇၀။ မုႏ ေလူးု ိင ူး SNU က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး SNU ္းတခနစသ ူးရလ႔၌ မုႏ ေလူးု ိင ူး႔၌ 
ြစ ိူးရက ိတ စလူးလွတ  (၁၀) ြရ   က  (၅) ္၊ လ   င  ူးရွင  (၅) ငန္းစဥရူး  ေ္းင ္းတခနစသ ူးထလူးေၾကလင ူး္၊ 
မုႏ ေလူးုိ င ူး တုင းေထတ/ြ   မွ ငန္းစဥရူးစရူးငန္းစဥရူးေဆလင ြခမ ူးကငမွ မ ေ္းင ေၾကလင ူး္၊ ြရ   က မွ  ူူးေ ေင ူး 
 ေ္းင မ ေကလင ူးၿ ရူး  ြလူး သ ူး့သ မွလးေထတ/ြ   ုႏွင ဲလ   င  ူးရွင   ိင ူးမွ ္းစ ေၾကလင ူးးေဆတူးေုႏတူးုင   ခခဲ 
့သ ။  
 
၇၁။ မေကတူးု ိင ူးမွ က ိတ စလူးလွတ ုစ ငန္းစဥရူးကလသ ူး မေကတူးု ိင ူး တုင  ္းတခနစသ ူး   ြရ 
ြုတင ူးေရူးမွ ူးြလူး ု ိင ူးြစ ိူးရြ္းတခ႕၏ သ္  ၾကလူးေရူးမွ ူး း  ္းစ ေ ့သ ဲြ တုက  ဆက ့တတ ရ  ခက ခခ 
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ေၾကလင ူး္၊ ရလထူူးကိ ့လ္းတခနစသ ူး   ုတင  ေ္းင ခခဲေၾကလင ူး္၊ ထ ိနြ တုက  မိမို ိနြေ  ္းင ဲ ဆက ့တတ  
းေဆလင ရတက ရ  ခက ခခေၾကလင ူး ြဆ ိ ေကိစၥရ  မ်လူးြုတက  သႇိုႏ ိင ူးေဆလင ရတက မ ုစ ခ ခ လ ိြ  ေၾကလင ူး 
ုင   ခခဲ့သ ။ 

 
၇၂။ ဆက လက သက္၍း    ၾကလူးေရူးုလ္း  ခ မွ မိမို ိနြေ  ္းငဲ  EITI Standard ြ့စ ထတက ရွိလလ ခင ူး 
ုႏွင ဲြု ူြခ်ိဳိ႕ေ့လး  သ ့ူလူထ   ိမ ိ့ိရွိရ  လ ိြ  ့သ ဲ Beneficial Ownership လ   င  ူးစငန္းစဥ မ်လူး 
ြုတက  ြ မင ္းတင ဲြလ   ရ  ေဆတူးေုႏတူး တခ့္းတတ  လ   င  ူးစငန္းစဥ မ်လူးေဆလင ရတက ရ  လ်လထလူးေၾကလင ူး္၊ 
ု ိင ူးေဒ့ႀကရူးက  သ  တ မ်လူးုႏွငဲ လသ ူး   ိမိ ခ်ို ဆက ေဆလင ရတက ုႏ ိင ရ   သႇိုႏ ိင ူး့တလူးမသ  ္းစ ေၾကလင ူး 
လသ ူးုင   ခခဲ့သ ။ 
 
၇၃။း ေ လက ုစ ႀကိမ က်င ူး မသ ဲ ့  ူး တင ဲဆ ိင သ္  နေ ေင ူးြ္းတခ႕ြစသ ူးြေ္းူးြလူး International 
Secretariat ၏ ခရရူးစငန္းစဥ ြုတင ူးကလလ ္းစ ့သ ဲ ၾ့္ ု လ (၈-၁၃) ကလလြုတင ူး 
က်င ူး ုႏ ိင ရ  လသ ူးးေဆတူးေုႏတူးခခဲ့သ ။ ြစရရင ခ စလမ်လူးထ  ု     ခင ူးကိစၥရ  မ်လူး ြုတက  
းေ လက ဆက တုခြစရရင ခ စလြလူး ြ့  ူး  ိဳသက္၍ ထ  ု    ရ  ုႏွငဲ း  သ  တ မ်လူး တုင  ငန္းစဥရူးစလူးေ ူးက်င ူး ရ   
းေဆတူးေုႏတူးခခ ဲၾက့သ ။ 
 
 မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ငိ ူးေရူးမ ွူးမ ွ ိ္   ူးခ်ိဳ  ေက်ူးဇူူးုင စကလူးေ  လၾကလူး ခင ူး 
 
၇၄။ ြလူးလ  ူးုက ုက ၾကတၾကတ ္းငဲ းေဆတူးေုႏတူးခခဲၾက ခင ူး္၊ စသ ူးစသ ူးလ  ူးလ  ူး ္းင ဲ ဆက လက  
းေဆလင ရတက ၾကရ  ု ိက ုတ  ူးေၾကလင ူး္၊ ုက ေရလက လလၾက့သ ဲ က ိတ စလူးလွတ ြလူးလ  ူး ုႏွငဲ  
္လ ဆ ိင ရလုလ္း  ရွိ့ူမ်လူး္၊ SNU မ်လူးက ိးေက်ူးဇူူးြထူူးုင  ေေၾကလင ူးးေ  လၾကလူးခခဲ့သ ။ 
 
 

(၂၂) ကကြိမ်မမမြောက ်မမန်မြောနြိိုငင် ံEITI သံိုုံးပွင့််ဆြိိုငညွ်န် ့်မပေါငု်ံးအဖွွဲ 
အစည်ုံးအမ ုံးဆံိုုံးမဖတခ်ျကမ်ျြောုံး 

၂၀၁၉ ခိုနစှ၊် ဇူလြိိုငလ် (၁၂) ရက ်                                 ဆုူံးမလရှန်ဂရီလြောဟြိိုတယ၊် ရန်ကိုန် 
စဉ် ဆံိုုံးမဖတခ်ျကမ်ျြောုံး မဆြောငရွ်က ်

မည့််အချြိန် 

တြော န် 

ရှြိသ ူ

၁ မြနြ်ာန ိုငင် ံ Validation နငှ့််ပတ်သက်၍ ဆ  ွေးဆန ွေးကကရာ Requirement 1.3၊ 

Grievance Mechanism နငှ့်် သယံဇာတဆကာ်ြရှင ်ဖ ွဲစည်ွေးန ိုငဆ်ရွေး က စစရပ်ြ ာွေး 

အဓ ကဆ  ွေးဆန ွေးရနရ်ည်ရ ယ်၍ ယာယီဆကာ်ြတီတစ်ခိုအာွေး ဖ ွဲ ွဲ့စညွ်ေးရန ်

သဆ ာတူသည်။  
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• MSG က ိုယ်စာွေးလှယ်ြ ာွေး၊ အဆ  ဆ  အိုပ်ခ ျုပ်ဆရွေးဦွေးစီွေးဌာန ညွှနက်ကာွေး 

ဆရွေးြ ွေးခ ျုပ် နငှ့်် အက  ျုွေးအမြတ်ရရှ ပ ိုင ် ိုငြ်ှု ဆဖာ်ဆ ာငဆ်ရွေးလိုပ်ငနွ်ေးအဖ ွဲ ွဲ့  

ြှ ဆရှွဲ့ဆနခ ျုပ်ရံို ွေး၏ က ိုယ်စာွေးလှယ်တ ို ့် ပါဝငဖ် ွဲ ွဲ့စည်ွေးရန၊်  

• ဆကာ်ြတီ၏ အစည်ွေးအဆဝွေးြ ာွေးအာွေး ဆနမပည်ဆတာတ် င ်က ငွ်ေးပရန၊် 

၂ စာရငွ်ေးစစ်အစီရငခ်ံစာြှတခ် က်ြ ာွေးအတ က် ရှငွ်ေးလငွ်ေးခ က်အာွေး သံိုွေးပ င့််  ိုင ်

ည န် ့်ဆပါငွ်ေးအဖ ွဲ ွဲ့ ြှ MOPF  သံ ို ့် တရာွေးစာပ ို ့်ရန ်သဆ ာတူသည်။ 

  

၃ လက်ရှ  MOU အတ ိုငွ်ေး လစာကက ျုတငဆ်င ဆတာငွ်ေးခံြှုမဖင့််  ည့််သ ငွ်ေး၍ ခ ျုပ်  ိုရန ်

သဆ ာတူသည်။ 

• လိုပ်ငနွ်ေးအဆကာငအ် ညဆ်ဖာ်ရာတ င ်အနွီေးစပ် ံိုွေးကိုနက် စရ တ်အာွေး 

ခန် ့်ြှနွ်ေးဆတာငွ်ေးခံရန ်

  

၄ (၅) ကက ြ်ဆမြာက် MEITI အစီရငခ်ံစာမပျုစိုသည့််အခါ သစ်ဆတာကဏ္ဍအတ က ် 

မပျုစိုြှု Timeline အာွေး IA ၏ လက်ရှ  ToR အတ ိုငွ်ေးဆ ာငရ် က်ရနန်ငှ့်် လ ိုအပ် 

ပါက ည  နှု ငွ်ေးဆ ာငရ် က်ရန ်သဆ ာတူသည်။ 

  

၅ EITI Donor Consultation အဖ ွဲွဲ့ ဖ ွဲ ွဲ့စည်ွေးြှုနငှ့််ပတ်သက်၍ ကဏ္ဍသံိုွေးခိုလံိုွေးြှ 

က ိုယ်စာွေးလှယ်ြ ာွေးပါဝငရ်န ်မပနလ်ည်ည  နှု ငွ်ေးြှုြ ာွေး မပျုလိုပ်ရန ်သဆ ာတူသည်။ 

  

၆ MEITI Comprehensive Workplan ဆ  ွေးဆန ွေးရန ် အလိုပ်ရံိုဆ  ွေးဆန ွေးပ ွဲအာွေး 

ဇူလ ိုငလ် (၂၈-၃၀) ရက်ြ ာွေးတ င ် က ငွ်ေးပန ိုငရ်နအ်တ က်  က်လက်စီစဉ်ရန ်

သဆ ာတူသည်။ 

  

၇ စတိုတထ အကက ြ် မြနြ်ာန ိုငင် ံEITI အစီရငခ်ံစာ၏ ဆနာက် က်တ ွဲ အစီရငခ်ံစာ 

အာွေး အတည်မပျုသည်။ 

  

၈ Beneficial Ownership နငှ့််စပ်လ ဉ်ွေး၍ ဆအာက်ပါအခ က်တ ို ့်အာွေး သဆ ာတ ူ

သည်- 

• PEP သတ်ြှတ်ခ က် lifespan အာွေး ကန် ့်သတ်ြ ာွေး ွဲ  က်လက ် 

ဆ ာငရ် က်ရန၊် 

• ပ ြအ င့်် BO အခ က်အလက်မဖည့််သ ငွ်ေးမခငွ်ေးလိုပ်ငနွ်ေးစဉ်တ င ်

အစီရငခ်ံစာပါကိုြပဏြီ ာွေးြှ လက်ရှ  ရှ ဆနဆသာကိုြပဏြီ ာွေး ပါဝငန် ိုငဆ်ရွေး 

စ စစ်ည  နှု ငွ်ေးရန၊် 

 ` 

၉ ြနတဆလွေးတ င ် BO Awareness Raising မပျုလိုပ်န ိုငရ်န ် သငတ်နွ်ေးခနွ်ေးြဆနရာ 

အတ က် MFMA  သံ ို ့် တရာွေးဝငစ်ာဆရွေးရန ်သဆ ာတူသည်။ 
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၁၀ BO Data Progress ြ ာွေးအာွေး MEITI Website တ င ် Domain  ာွေး၍  

ဆ ာငရ် က်ရန ်သဆ ာတူသည်- 

• Website   နွ်ေးသ ြ်ွေးစီြံြှု  ိုငရ်ာကိုနက် စရ တန်ငှ့်် နည်ွေးပညာက စစရပ် 

ြ ာွေးအာွေး ည  နှု ငွ်ေးတငမ်ပရန ်

  

၁၁ SNU ြ ာွေးအတ က် Guidance ဆရွေး  ွဲဆပွေးန ိုငရ်နအ်တ က် MSG က ိုယ်စာွေး  

မပနက်ကာွေးဆရွေးနငှ့််မပငပ် က် ဆံရွေး လိုပ်ငနွ်ေးခ ွဲဆကာြ်တီတစ်ခိုတ င ် ဆ  ွေးဆန ွေးရန ်

သဆ ာတူသည်။ 

• Guidance Note ဆရွေး  ွဲရာတ င ်SNU နာယကြ ာွေးနငှ့်် အတ ငွ်ေးဆရွေးြ ွေး (၃) 

ဦွေးတ ို ့်အာွေး ဖ တ်ကကာွေးရန ်

  

၁၂ စတိုတထ အကက ြ်ဆမြာက် MEITI အစီရငခ်ံစာ ိုတ်မပနဆ်ကကညာမခငွ်ေးအခြ်ွေးအနာွေး 

ြ ာွေးအာွေး မပည်နယ်ြ ာွေးတ င ်ဦွေးစာွေးဆပွေးမပျုလိုပ်ရန ်သဆ ာတူသည် - 

• ရှြ်ွေးမပည်နယ်တ င ်ဦွေးစာွေးဆပွေးက ငွ်ေးပရန ်

• အမခာွေးမပည်နယ်ြ ာွေးနငှ့်် အဆသွေးစ တ်အခ က်အလက်ြ ာွေးအာွေး မပနက်ကာွေး  

ဆရွေးနငှ့်် မပငပ် က် ဆံရွေးလိုပ်ငနွ်ေးခ ွဲဆကာ်ြတီတ င ်ဆ  ွေးဆန ွေးရန၊် 

  

၁၃ တတ ယအကက ြ်ဆမြာက် MEITI အစီရငခ်ံစာ မြနြ်ာ ာသာမပနအ်ာွေး အတည်မပျု 

သည်။ 

  

၁၄ International Secretariat ၏ ခရီွေးစဉ်ကာလအတ ငွ်ေး International 

Secretariat နငှ့််ဆတ ွဲ့ ံိုန ိုငရ်နအ်တ က် ကသဂိုတ်လ (၁၂) ရက်ဆန ့်တ င ်(၂၃) ကက ြ် 

ဆမြာက် MSG အစည်ွေးအဆဝွေးက ငွ်ေးပရန ်သဆ ာတူသည်။ 
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(၂၂) ႀကမိ ေ မလက  ့  ူး တငဲ ဆ ိင သ ္ နေ ေင ူးြ္းတခန ြစသ ူးြေ္းူးုက ေရလက ့ မူ်လူးစလရင ူး (၁၂-၇-၂၀၁၉) 
 

စငန္းစဥ  
Sr. 

ြမသ  (Name) ြ္းတခနြစသ ူး 
Department/Organization 

Position 
ုလ္း   

MSG (Government Members) 
1 ငန္းစဥရူးေမလင ေမလင ္းင ူး 

U Maung Maung Win 
MOPF Deputy Minister, MSG 

Chairman 
2 ေဒေက ုလရခ မင ဲေဆတ MONREC Deputy Minister, Observer 
3 ငန္းစဥရူးေက်လ ့က   

U Kyaw Thet 
DOM DDG 

4 ငန္းစဥရူးေြူးုႏ ိင  
U Aye Naing 

GAD DD 

5 ငန္းစဥရူး့  ူးေဥူးေြလင  
U Than Htay Aung 

MOGE Advisor 

6 ေဒၚလွလွက်ိ   
Daw Htar Yee 

OAG Director 

7 ငန္းစဥရူးမင ူး့ ူ
U Min Thu 

MGE General Manager 

8 ေဒၚမူမူေစလ 
Daw Mu Mu Saw 

IRD Director 

9 ငန္းစဥရူးစ ိူးရရ  
U Soe Yee 

MTE AGM 

MSG (Private Members) 
10 ငန္းစဥရူးခင ေမလင ာ   

U Khin Maung Han 
MFMA Chairman 

11 ေဒေက ုလစိ  ္းင ူး 
Dr.Sein Win 

MFPTMA Chairman 

12 ငန္းစဥရူးေဇလ  ိ ခ  န 
U Zaw Bo Khant 

MGJEA Chairman 

13 ငန္းစဥရူး္းင ူးုင  
U Win Tin 

Total Head of PSC & Partners 
Reporting 

14 ငန္းစဥရူးမ်ိဳိူးေဇလ မ်ိဳိူးငန္းစဥရူး 
U Myo Zaw Oo 

MPRL Exp Director for Government & 
Public Affairs 

15 ငန္းစဥရူးခင ေမလင ေဆတ Myanmar Yangtse Copper HOD, QHSE 
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U Khin Maung Swe 
MSG (CSO Members) 

16 ေဒၚမိ မိ ူးထတ  ူး 
Daw Moe Moe Tun 

MATA MSG member 

17 ငန္းစဥရူးေက်လ ့ ူ
U Kyaw Thu 

MATA MSG Member 

18 ငန္းစဥရူးုႏ ိင လင ူးထတး  
U Naing Lin Htut 

MATA MSG Member 

19 ငန္းစဥရူး့  နဇင  
U Thant Zin 

MATA MSG Member 

20 ငန္းစဥရူးေြလင ေက်လ မ ိူး 
U Aung Kyaw Moe 

MATA MSG Member 

21 ငန္းစဥရူးရခ့ိမ ူးငန္းစဥရူး 
U Ye Thein Oo 

MATA MSG Member 

22 ငန္းစဥရူးေြလင   ိ  ိထက  
U Aung Bo Bo Htet 

MATA MSG Member (Alternate) 

23 ငန္းစဥရူးရခလင ူး မင  ဲ
U Ye Lin Myint 

MATA National Coordinator 

SNU Members 
24 ငန္းစဥရူးစ ေငတ 

U San Ngwe 
Member Taninthary SNU 

25 ငန္းစဥရူး့  နဇင ငန္းစဥရူး 
U Thant Zin Oo 

Member Sagaing SNU 

26 ငန္းစဥရူးေြလင ုႏ ိင  
U Aung Naing 

Member Sagaing SNU 

27 ငန္းစဥရူးေငတလင ူး 
U Ngwe Linn 

MATA SC Sagaing SNU 

28 ငန္းစဥရူး့  ူးစ ိူး 
U Than Soe 

Director, Forest 
Department 

Sagaing SNU 

29 ငန္းစဥရူးေြလင ့ူရိ  ေြလင  
U Aung Thu Yein Aung 

Member Magwe SNU 

30 ေဒၚမရမရ့ိ  ူး 
Daw Mi Mi Thein 

MATA SC (MSG Alternate) Shan SNU 

31 ငန္းစဥရူးရခေြလင  
U Ye Aung 

MATA SC Mandalay SNU 
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32 ငန္းစဥရူးမ ိူးေဆတ 
U Moe Swe 

Director, DOM Mandalay SNU 

MOBD and Observers 
33 ေဒၚခင ခင လတင  

Daw Khin Khin Lwin 
MOBD Director 

34 ေဒၚ့တတ တ့တ ထတ  ူး 
Daw  Thwe Thwe Tun 

MOBD DD 

35 ေဒၚခင   ခ ိင  
Daw Khin Pa Pa Khaing 

MOBD AD 

36 ေဒၚမိ င ခင ေုႏတူးရွိ   
Daw Mai Khin Nway Shein 

MOBD SO 

37 ငန္းစဥရူးစုရူး  ိ  ိ 
U Steel Bo Bo 

GAD  

38 ငန္းစဥရူးေက်လ က ိ္းင ူး 
U Kyaw Ko Win 

MTE AM 

39 ငန္းစဥရူးေရ္္းင ူး 
U Shwe Win 

MGE Manager 

40 ေဒၚၾက ၾက ္းင ူး 
Daw Kyu Kyu Win 

MGE Manager 

41 Tinzar Tun WB Consultant 
42 Shona Skirkwood WB Consultant 
43 ေဒၚတ တ ုႏ ိင  

Daw Yu Yu Naing 
DFID Advisor 

44 ေဒၚဇင လင ူးလင ူးခ်စ  
Daw Zin Lin Lin Chit 

DFID Programme Officer 

45 ငန္းစဥရူးေမလ ထတ  ူးေြလင  
U Maw Htun Aung 

NRGI Country Manager 

46 Mr. Hosana NRGI SO 
47 ေဒၚေြူးၾကသ ့လေဆတ 

Daw Aye Kyi Thar Swe 
NRGI  

48 ငန္းစဥရူးထူူးေြလင  
U Htoo Aung 

MATA PC 

49 ငန္းစဥရူးမ်ိဳိူးမင ူး့  န 
U Myo Min Thant 

MATA Coordinator 

50 Doig Seng Htun MATA Program Manager 
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51 ငန္းစဥရူးေြလင လတင  
U Aung Lwin 

MOPF AD 

52 Carol Te Oxfam PM 
53 U Myo Thu Oxfam PO 
54 ငန္းစဥရူးေက်လ ေဇလ ထတ  ူး 

U Kyaw Zaw Htun 
DOM AGO 

55 ေဒေက ုလေြလင ေက်လ လွိဳိင  
Dr. Aung Kyaw Hlaing 

MFMA EC 

 မ  မလုႏ ိင င  EITI သႇိုႏ ိင ူးေရူးမွ ူးရ  ူး (MEITI-NCS) 
56 ငန္းစဥရူးစ ိူး္းင ူး 

U Soe Win 
NCS National Coordinator 

57 ငန္းစဥရူးေြလင ခ ိင  
U Aung Khine 

NCS Policy Development and 
Technical Advisor 

58 ေဒၚဇင မလၿမိိဳင  
Daw Zin Mar Myaing 

NCS Technical Advisor 

59 ငန္းစဥရူးထတ  ူးေ ၚငန္းစဥရူး 
U Htun Paw Oo 

NCS Technical Specialist 

60 ငန္းစဥရူးေ မင ူးေမလင  
U Nay Min Maung 

NCS Technical  Coordinator 

61 ေဒၚေြူးခ်မ ူးေ္း 
Daw Aye Chan Wai 

NCS Technical Officer 

62 ငန္းစဥရူးစ ိူး့ရာုႏ ိင  
U Soe Thiha Naing 

NCS Admin Officer 

63 ေဒၚထက  ုႏႏလေြလင  
Daw Htet Nandar Aung 

NCS C&O Officer 

64 ငန္းစဥရိူးေက်လ ့င ူးေမလင  
U Kyaw Thin Maung 

NCS Program Assistant 

65 ေဒၚေရ္ရသ ေြလင  
Daw Shwe Yi Aung 

NCS Finance Officer 

66 ငန္းစဥရူးုက ထတ  ူးဆ ိင  
U Tat Tun Sai 

NCS Admin Assistant 

67 ငန္းစဥရူးဇင က ိက ိေြလင  
U Zin Ko Ko Aung 

NCS C&O A 

68 ငန္းစဥရူးေမလင ေမလင  မင ဲလတင  NCS IT Officer 
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U Maung Maung Myint 
Lwin 

69 ငန္းစဥရူး့  န မ္းင ူး 
U Thant Mya Win 

NCS Intern 

70 ငန္းစဥရူး မု မင ူး့ရူ 
U Myat Min Thura 

NCS Intern 

 


