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၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ေေလ (၂၁) ရက်၊ (၁၄:ဝဝ)နာရီတွင် စစ်ကုိင်ဵတုိင်ဵေဒသကကီဵအစုိဵရအဖဲွ့၊ ချင်ဵတွင်ဵ         

ရိပ်သာ(၂)၌ ကျင်ဵပြပုလုပ်သညဴ် တိုင်ဵေဒသကကီဵအဆငဴ် လုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့ 

(Sub- National Coordination Unit- SNU) ၏ ဒုတိယအကကိေ်အစည်ဵအေဝဵေှတ်တေ်ဵ 

တက်ေရာက်သူေျာဵ 

ဦဵလာလ်ေထာင်ထန်ဵ နာယက (ဝန်ကကီဵ၊ ချင်ဵတိုင်ဵရင်ဵသာဵလူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန) 

စစ်ကုိင်ဵတိုင်ဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖွဲ့  

အတွင်ဵေရဵေှူဵအဖွဲ့ ေှ တက်ေရာက်သူေျာဵ 

ဦဵတင်ေမာင်ေဆွ အတွင်ဵေရဵမှူဵ၊ အစိုဵရကဏ္ဍ 

ဒုတယိညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵအေထွေထွအုပခ်ျုပေ်ရဵဦဵစီဵဌာန 

ဦဵေငွလင်ဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ၊ အရပ်ဘကအ်ဖွဲ့ အစည်ဵ ကဏ္ဍ 

တိင်ုဵဦဵေဆာင်ေကာ်မတီဝင်၊ MATA, ကျွန်ဵလှမမို့နယ် 

ဦဵတင်ေရွှေ အတွင်ဵေရဵမှူဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှူဵ၊ ြမန်မာနိုင်ငဳသတ္တုလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအသင်ဵချုပ် 

အစိုဵရကဏ္ဍေှတက်ေရာက်သညဴ် ကုိယ်စာဵလှယ်ေျာဵ 

ဦဵဝင်ဵေအာင်ညို ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵြပည်တွင်ဵအခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာန 

ဦဵသန်ဵစိုဵ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသစ်ေတာဦဵစီဵဌာန 

ဦဵသိန်ဵေဌဵ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵပတဝ်န်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵဦဵစီဵဌာန 

ဦဵေအာင်နိုင် ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသတ္တုတွင်ဵဦဵစီဵဌာန 

ဦဵလင်ဵ ထင် ဒုတယိအေထွေထွမန်ေနဂျာ၊ အမှတ်(၂)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ဦဵေကျာ်စိုဵ ဒုတိုင်ဵဦဵစီဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵေရအရင်ဵအြမစ်နှင်ဴြမစ်ေချာင်ဵမျာဵ 

ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

ေဒါ်နီနီလှိုင် ဒုတယိညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵစည်ပင်သာယာေရဵအဖွဲ့  

ဦဵထွန်ဵေဝ လကေ်ထာက်အေထွေထွမန်ေနဂျာ 

ေကျာက်စိမ်ဵတူဵေဖာ်ေရဵဌာန၊ စခန်ဵရုဳဵ၊ ခန္တီဵမမို့ 

ဦဵေကျာ်ဦဵ တိင်ုဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵအရာရှိ၊ ြမန်မာဴေရနဳထွက်ပစ္စည်ဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ဦဵဝင်ဵနိုင်စိုဵ ဦဵစီဵအရာရှိ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵလယ်ယာေြမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှင်ဴစာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန 

အရပ်ဘက်အဖွဲ့ အစည်ဵ ကဏ္ဍေှတက်ေရာက်သူေျာဵ 

ဦဵဘုန်ဵခန့်ေဇာ် တိင်ုဵဦဵေဆာင်ေကာ်မတီဝင်၊ MATA, ဟုမ္မလင်ဵ မမို့နယ် 

ဦဵတင်ဴေအာင်စိုဵ တိင်ုဵဦဵေဆာင်ေကာ်မတီဝင်၊ MATA, ဆာဵလင်ဵ ကကီဵမမို့နယ် 

ဦဵမာန်ဇာေြမမွန် တိင်ုဵဦဵေဆာင်ေကာ်မတီဝင်၊ MATA, ေချာင်ဵဦဵမမို့နယ် 
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၂ 

ဦဵထွန်ဵေအာင်ေကျာ် တိင်ုဵဦဵေဆာင်ေကာ်မတီဝင်၊ MATA, ထီဵချ ိုင်ဴမမို့နယ် 

ဦဵစိုဵစိုဵဝင်ဵ တိင်ုဵအလုပ်အဖွဲ့ဝင် ၊ MATA, ေဖာင်ဵြပင်မမို့နယ် 

ဦဵေအာင်ဆန်ဵြမင်ဴ တိင်ုဵအလုပ်အဖွဲ့ဝင် ၊ MATA, ခန္တီဵမမို့နယ် 

ေဒါ်သဲွ့သဲွ့ဝင်ဵ တိင်ုဵအလုပ်အဖွဲ့ဝင် ၊ MATA, ဆာဵလင်ဵ ကကီဵမမို့နယ် 

ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍေှတက်ေရာက်သညဴ် ကုိယ်စာဵလှယ်ေျာဵ 

ဦဵေကျာ်သူရ ဥက္ကဋ္ဌ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသတ္တုလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအသင်ဵ 

ဦဵေဇလွှမ်ဵ ထုတ်လုပ်မှုဒါရိုက်တာ၊ ေရွှေေတာင်သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵကုမ္ပဏီလီမတိက် 

ဦဵသန့်ဇင်ဦဵ ဒါရိုက်တာ၊ ရတနာအလဳုမင်ဵကုမ္ပဏီလီမတိက် 

ေတက်ေရာက်နိုင်သူေျာဵ 

ဦဵေကျာ်မငိမ်ဵ ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖွဲ့ ရုဳဵ 

ဦဵေဇာမ်ျ ိုဵ တာဝန်ခဳအရာရိှ၊ အမှတ်(၁)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

ဦဵေကျာ်သက်ဝင်ဵ တိင်ုဵအလုပ်အဖွဲ့ဝင်၊ MATA, ကေလဵမမို့နယ် 

ဦဵမင်ဵမင်ဵထွန်ဵ တိင်ုဵအလုပ်အဖွဲ့ဝင်၊ MATA, ဝန်ဵသုိမမို့နယ် 

ဦဵေမာင်လတ် ဒါရိုက်တာ၊ တာဝရကုမ္ပဏီလီမိတက် 

ဦဵနှင်ဵေဝ ဒုဥက္ကဋ္ဌ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသစ်ေတာထွက်ပစ္စည်ဵ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအသင်ဵ 

ဦဵေအာင်ညိုဦဵ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရိုက်တာ၊ ချင်ဵတွင်ဵအာဵမာန်ကုမ္ပဏီလီမိတက် 

ဦဵေဇာထ်ွန်ဵ မန်ေနဵဂျင်ဵဒါရိုက်တာ၊ ဂိုလ်ဵဒင်ဵေဇာ်ကုမ္ပဏီလီမိတက် 

ဦဵတင်ေဇာ်ဝင်ဵ မန်ေနဂျာ၊ ထကရ်ညလ်င်ဵ ကုမ္ပဏီလီမတိက် 

ဦဵခင်ေမာင်ြမင်ဴ အေထွေထွမန်ေနဂျာ၊ ြမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဦဵပိုင်အမျာဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ 

  ကုမ္ပဏီလီမတိက် 

ဖိတ်ကကာဵ၍တက်ေရာက်သူေျာဵ 

ဦဵေကျာ်သင်ဵေမာင် Program Assistant, ြမန်မာနိုင်ငဳ EITI ညှိနှိုင်ဵေရဵမှူဵရုဳဵ  

ေဒါ်ထကန်န္ဒာေအာင် Communication Officer, ြမန်မာနိုင်ငဳ EITI ညှိနှိုင်ဵေရဵမှူဵရုဳဵ 

ရညရွ်ယ်ချက် 

၁။ ကဏ္ဍအလိုက် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ တင်ြပချက်မျာဵအေပါ် တုိင်ဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵ 

ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖဲွ့ (Sub- National Coordination  Unit- SNU) အစည်ဵအေဝဵတွင် ေဆွဵေနွဵ 

ညှိနှိုင်ဵရန်။  
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အဖွင်ဴအေှာစကာဵေြပာကကာဵြခင်ဵ 

၂။ တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့  နာယက (ဝန်ကကီဵ၊ ချင်ဵတိုင်ဵရင်ဵသာဵ 

လူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန၊ စစ်ကုိင်ဵတိင်ုဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖဲွ့) က အဖွင်ဴအမှာစကာဵ ေြပာကကာဵရာတွင် 

ယေန့ကျင်ဵပြပုလုပ်သညဴ် စစ်ကုိင်ဵတိင်ုဵေဒသကကီဵလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့ (Sub-National 

Coordination Unit- SNU) ၏ ဒုတယိအကကိမအ်စည်ဵ အေဝဵသ့ုိ တက်ေရာက်လာကကသညဴ် ြမန်မာနိုင်ငဳ EITI 

ညှိနှိုင်ဵေရဵမှူဵရုဳဵ(National Coordination Secretariat-NCS)မှကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ အစိုဵရကဏ္ဍ၊အရပ်ဘက် 

အဖွဲ့ အစည်ဵကဏ္ဍနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတို့မှ အတွင်ဵေရဵမှူဵမျာဵ၊ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ အရန်ကုိယ်စာဵလှယ် 

မျာဵအာဵလုဳဵ မဂေလာပါဟု ဦဵစွာနှုတ်ခွန်ဵဆက်သအပ်ပါေကကာင်ဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵလုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက် 

ေရဵအဖွဲ့အေနြဖင်ဴ အစည်ဵအေဝဵမျာဵကုိ ပုမဳှနက်ျင်ဵပေဆာင်ရွကလ်ိုေသာ်လည်ဵ တိင်ုဵေဒသကကီဵ၏ ဧရိယာ 

ကျယ်ဝန်ဵသညန်ှင်ဴအမျှ လုဳခခုဳေရဵကိစ္စရပ်မျာဵ၊ စီမခဳန့်ခွဲေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ လွန်စွာ 

မျာဵြပာဵပါသြဖင်ဴ မအာဵလပ်ကကသညဴ်အတွက် ယခုမှသာ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ မိမိတို့နိုင်ငဳ 

အေနြဖင်ဴ သယဳဇာတေပါကကယ်ဝတဴဲ နိုင်ငဳတစ်နိုင်ငဳြဖစ်သကဴဲသုိ့ စစ်ကုိင်ဵတိုင်ဵေဒသကကီဵသညလ်ည်ဵ ေကျာက် 

စိမ်ဵ ၊ ပယင်ဵ၊ ေရွှေ၊ ေကကဵနီ၊ ေကျာက်မီဵ ေသွဵ၊ ခရိုမိုက်၊ ထုဳဵေကျာက်၊ ေြမြဖူ၊ ေရနဳ၊ ကျွန်ဵ၊ သစ်မာမျ ိုဵစုဳ 

စသည်ြဖင်ဴ သယဳဇာတမျ ိုဵစုဳထွက်ရှိသညဴ် တိင်ုဵေဒသကကီဵတစ်ခုြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ “ နိုင်ငဳေတာ်၏ သဘာဝသယဳ 

ဇာတအရင်ဵအြေစ်ေျာဵြဖစ်တဲဴ သစ်ေတာနှငဴ် သတ္တုသယဳဇာတ၊ ေကာင်ဵေွနသ်ည်ဴ ပတဝ်န်ဵကျင်နှငဴ်ေဂဟစနစ် 

ေျာဵကုိ လကရိှ်နှငဴ် အနာဂတ်နိုင်ငဳသာဵေျာဵအတွက် အကျ ိုဵအရိှဆုဳဵြဖစ်ေအာင် စနစ်တကျ စီေအဳုပခ်ျုပလ်ုပ် 

ကုိင်သွာဵရန် ” ဆိုသညဴ် သယဳဇာတနှင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵဝန်ကကီဵဌာန၏ ေရရှည်ေမျာ်မှန်ဵ 

ချက်မျာဵနဲ့အညီ သစ်ေတာကဏ္ဍတွင် မျာဵမျာဵထိန်ဵ၊ မျာဵမျာဵစိုက်၊ နည်ဵနည်ဵ ထုတ်၊ ပတဝ်န်ဵကျင်ကုိ 

ဂရုစိုက်၊ ေဒသခဳမျာဵမျာဵပါဝင်၊ တန်ဘုိဵြမှငဴ်အေချာထည်မျာဵမျာဵထုတ် စသည်ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကက်ကရမည် 

ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ သတ္တုကဏ္ဍအေနြဖင်ဴ မျာဵမျာဵရှာေဖွ၊ သငဴ်တငဴ်ထုတ၊် ပတဝ်န်ဵကျင်ထိခိုက်မှု အနည်ဵဆုဳဵ 

ြဖစ်ေအာင်လုပ၊် ေဒသဖွဳ့မဖိဵေရဵမျာဵမျာဵလုပ်၊  လုပ်ငန်ဵခင်ွေဘဵအန္တရာယ်ကင်ဵရှင်ဵေရဵဦဵစာဵေပဵ စသညြ်ဖင်ဴ  

ေဆာင်ရွကက်ကရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊နိုင်ငဳေတာအ်ေနြဖင်ဴ သယဳဇာတမျ ိုဵစုဳ ေပါကကယ်ဝသညန်ှင်ဴအညီ စနစ်တကျ 

ထုတ်ယူသုဳဵစွဲနိ ုင်ေအာင် စီမဳေဆာင်ရွက်ကကရမည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ သယဳဇာတတူဵေဖာ်ထုတ်လုပ်ရာတွင် 

တညဆ်ဲဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵနဲ့အညီ ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကမ်ပီဵ ရရှိလာသညဴ် အခွန်အခမျာဵကုိလည်ဵ အမျာဵ 

ြပည်သူအကျ ိုဵအတွက် ေကာင်ဵမွနစ်ွာစီမဳခန့်ခွဲနိင်ုေအာင် ကကိုဵစာဵေဆာင်ရွက်ကကရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ မိမိတို့ 

အစိုဵရအဖဲွ့အေနြဖင်ဴ ပိမုိုေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် သယဳဇာတစီမဳအုပခ်ျုပမ်ှုတစ်ရပ်ြဖစ်လာေစရန် အဘက်ဘက်မှ 

စဉ်ဆက်မြပတ် ကကိုဵစာဵေဆာင်ရွကေ်နပါေကကာင်ဵ၊  ထိုသ့ုိေဆာင်ရွကရ်ာတွင်    ဌာနဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊  
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အရပ်ဘက်နှင်ဴ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွကမ်ှုမှာလည်ဵ အထူဵလိုအပ်လှပါေကကာင်ဵ၊ 

ယေန့တက်ေရာက်လာကကသညဴ် ကဏ္ဍအလိုက် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵအေနြဖင်ဴ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ကုိ ေရာက် 

ရှိေအာင် ဆက်လက်ပါဝင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵကကဖို့ တိက်ုတနွ်ဵေြပာကကာဵလိုပါေကကာင်ဵ၊ မိမိတိုန့ိုင်ငဳအေနြဖင်ဴ 

EITI အဖွဲ့ ဝင် နိုင်ငဳြဖစ်ေစေရဵ ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ သယဳဇာတမှရရှိသညဴ် အကျ ိုဵစီဵပွာဵမျာဵကုိ နိုင်ငဳသူ 

နိုင်ငဳသာဵအာဵလုဳဵ အကျ ိုဵရှိရိှ ခဳစာဵကကနိုင်ေစရန်အတွက် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခဳမှုတို့ြဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွကက်ကရမည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ လူတိုင်ဵလူတိုင်ဵတွင် အေြခခဳစိတ်ဓာတ်မျာဵ ြမင်ဴမာဵေနကကရန် လိုအပ ်

ပါေကကာင်ဵ၊ ထို့ေကကာင်ဴ MEITI 2016  စဳနှုန်ဵမျာဵနဲ့အညီ သဳုဵပွင်ဴဆိုင်ေဆွဵေနွဵေဆာင် ရွက်ရသည်ဴလုပင်န်ဵ 

စဉ်မှာ မိမိတို့အတွက် အလွန်အေရဵကကီဵမပီဵ စဉ်ဆက်မြပတ်ေဆာင်ရွကသွ်ာဵရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်လည်ဵ 

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအြမစ်မျာဵ တူဵေဖာ်ထုတလ်ုပ်ေရဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပွင်ဴလင်ဵ 

ြမင်သာမှုေဖာ်ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် EITI မှာ အေြခခဳမူမျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵ စွာ ေဖာ်ြပထာဵမပီဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ 

သယဳဇာတနှင်ဴပတ်သက်၍ လိုင်စင်ချထာဵေပဵမှု၊   ထုတ်လုပ်မှု၊  အခွန်အခေကာက်ခဳမှု၊  ခွဲေဝသဳုဵစွဲမှု၊  လူမှု 

စီဵပွာဵေရဵထညဴဝ်င်မှု စသည်ဴသယဳဇာတတန်ဖိုဵ ကွင်ဵဆက်တစ်ခုလုဳဵအေနြဖင်ဴ စီမအဳုပခ်ျုပမ်ှုတုိဵတက်ြမင်ဴမာဵ 

လာေစရန် ကကိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွကသွ်ာဵကကရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ မိမိတို့တိုင်ဵေဒသကကီဵအတွင်ဵရှိ ြပည်သူမျာဵ 

အေနြဖင်ဴလည်ဵ ကျယ်ကျယ်ြပန့်ြပန့်သိရှိနိုင်ေစရန် ေဆာင်ရွကေ်ပဵကကရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ြပည်သူမျာဵ 

အေနြဖင်ဴ EITI အစီရင်ခဳစာပါအချက်အလက်မျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ နာဵလည်သေဘာေပါက်မပီဵ ေဆွဵေနွဵ 

ြငင်ဵခုန်ြခင်ဵ၊ ေဝဖန်အကကဳြပုြခင်ဵမျာဵြဖင်ဴ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆာင်ရွကလ်ာကကေစရန် ကကိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွက် 

ေပဵကကေစလိုပါေကကာင်ဵ၊ သ့ုိမှသာ EITI အစီရင်ခဳစာမျာဵ ြပုစုရြခင်ဵရြခင်ဵ၏ တကယဴအ်နှစ်သာရြဖစ်သည်ဴ 

Report to Reform ကုိ သွာဵနိုင်မညြ်ဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ထိထိ 

ေရာက်ေရာက်နှင်ဴ ေအာင်ေအာင်ြမင်ြမင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေစရန်အတွက် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵအာဵလုဳဵက တစ်ဦဵ 

နှင်ဴတစ်ဦဵ၊ တစ်ဖွဲ့နင်ဴှတစ်ဖွဲ့  ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵကကေစလိုပါေကကာင်ဵ၊ ထိုသ့ုိေဆွဵေနွဵေဆာင်ရွက် 

ကကရာတင်ွ  ညှိနှိုင်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ (Coordination)၊ လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲမှု (Task Management)၊ 

စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြမှင်ဴတင်ြခင်ဵ (Capacity Building)၊ ကွန်ယက်ချတိ်ဆက်ြခင်ဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

(Networking and  Communication)  စသည်ဴ SNU ၏ အဓိကလုပ်ငန်ဵကကီဵ (၄)ခေုအာက်တင်ွ မိမိတို့ 

ေဒသနှင်ဴကုိက်ညီမပီဵ လကေ်တွ့အကျ ိုဵရှိမညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵြဖစ်ေအာင် ေဆွဵေနွဵေဆာင်ရွကေ်ပဵကကရန် 

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵသေဘာသဘာဝမတူညသီညဴ် သက်ဆိုင်ရာ အစုအဖွဲ့ အသီဵသီဵမှ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ 

ြဖစေ်သာ်လည်ဵ  နိုင်ငဳေတာ်နှင်ဴ ြပည်သူမျာဵ၏ ေရရှည်တည်တဳဴသညဴ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအတွက် ဘဳုရည်မှန်ဵချက် 

တစ်ရပ်ကုိနှလုဳဵသွင်ဵမပီဵ အတူတကွ အာဵကကိုဵမာန်တက် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵကကဖို့ တိက်ုတနွ်ဵလိုပါ 

ေကကာင်ဵ ေြပာကကာဵပါသည်။ 
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ေဆွဵေနွဵချက်ေျာဵ 

၃။ ြမန်မာနိင်ုငဳ EITI ညှိနှိုင်ဵေရဵမှူဵရုဳဵ ၏ Communication Officer ေဒါ်ထက်နန္ဒာေအာင် က          

EITI ၏အဓိပ္ပာယ၊် EITI ေဖာ်ေဆာင်ြခင်ဵမှ ရရှိနိုင်သညဴ် အကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵ၊ EITI စဳနှုန်ဵအကျဉ်ဵချုပ်၊ EITI 

စဳနှုန်ဵ(၂၀၁၉)၊ ဖွဲ့ စည်ဵပုနဳှင်ဴ ြမန်မာနိုင်ငဳ EITI မှတ်တိုင်မျာဵ၊ ြမန်မာနိုင်ငဳတွင် EITI လကရ်ှိလုပင်န်ဵစဉ် 

အကျဉ်ဵချုပ်၊ SNU မျာဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍအကျဉ်ဵချုပ်တို့ကုိ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် အကျ ိုဵအြမတရ်ရှိ 

ပိင်ုဆိုင်မှုေဖာ်ေဆာင်ေရဵ Beneficial Ownership (BO) တွင် ၂၀၁၆ စဳနှုန်ဵ (၂.၅) အရ ၂၀၂၀ မတိုင်မီ 

အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည ် BO နှငဴ်ပတ်သက်သည်ဴ အချက်အလကမ်ျာဵ ထုတ်ြပန်ရန်လိုအပ်ေကကာင်ဵ၊ ြမန်မာ 

နိုင်ငဳတွင် ထိုလိုအပ်ချက်အတိင်ုဵ အချနိ်မီေဖာ်ေဆာင်နိုင်ရန် ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ(၃၀)ရက်ေန့တွင် အကျ ိုဵ 

အြမတ ် ရရှိပုိင်ဆိုင်မှုေဖာ်ေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့ စည်ဵခဲဴေကကာင်ဵ၊ ေအာက်တိုဘာလ(၃၁)ရက်ေန့တွင် 

DICA အာဵ Focal Agency အြဖစ်သတ်မှတခ်ဲဴေကကာင်ဵ၊ ယခုအခါ နုိင်ငဳေတာသ်မ္မတရုဳဵ၏ အမိန့်ေကကာြ်ငာစာ 

ထက်ွရှိရန် ကကိုဵပမ်ဵလျက်ရှိပါေကကာင်ဵ၊ ဓါတ်သတ္တုလိုင်စင်ချထာဵြခင်ဵစနစ် Mining Cadastre တွင် ၂၀၁၆ 

စဳနှုန်ဵ (၂.၅) အရ  အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည ် Mineral Cadastre (Mining Cadastre) ကုိ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေကကာင်ဵ၊ ထိုလိုအပ်ချက်အတိင်ုဵ ေဖာ်ေဆာင်နိုင်ေစရန် Pre-cadaster Working Group 

အာဵဖွဲ့ စည်ဵမပီဵ ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကကာင်ဵ၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလတွင် “ Mineral and Gemstone 

Licensing Reform Workshop” အာဵ ကျင်ဵပခဲမဴပီဵ လကရ်ှိတွင် Phase II အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် 

နိုင်ရန် consultant အာဵ ေရွဵချယ်လျကရ်ှိပါေကကာင်ဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်အဆငဴ် လပု်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ မျာဵ (Sub-National Coordination Unit - SNU) ကုိ ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 

(၂၇)ရက်ေန့တွင် တနသောရီတိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ မေကွဵတိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ မန္တေလဵတိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ စစ်ကိုင်ဵတိင်ုဵ 

ေဒသကကီဵ၊ ရှမ်ဵ ြပညန်ယ်နှငဴ် ရခိုင်ြပည်နယ်မျာဵတွင် နိုင်ငဳေတာ်သမ္မတရုဳဵမှ ခွငဴ်ြပုခဲဴေကကာင်ဵ၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ 

ေအာက်တိုဘာလ(၅)ရက်ေန့တွင် ကချင်ြပည်နယ်၊ ကယာဵြပညန်ယ်၊ ကရင်ြပညန်ယ်၊ ချင်ဵြပည်နယ်၊ ပဲခူဵ 

တိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ မွနြ်ပညန်ယ်၊ ရန်ကုန်တိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ ဧရာဝတတီိုင်ဵေဒသကကီဵမျာဵတွင် ဆက်လက်ဖွဲ့ စည်ဵ  

ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ခွငဴ်ြပုခဲဴပါေကကာင်ဵ၊ SNU ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵအေနြဖင်ဴ EITI ဆုိင်ရာ အြမင်ဖွငဴ်ြခင်ဵနှငဴ် 

စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်တည်ေဆာက်မှုသတင်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်အစိုဵရ၊ ပုဂ္ဂလိကနှငဴ် အရပ်ဘက် 

လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ပဳပဴိုဵ ကူညေီပဵနိုင်ရန်၊ သဳုဵပွငဴ်ဆိုင်အဖွဲ့ ဝင်မျာဵအကကာဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုကုိ 

ြမှငဴ်တင်ရန်၊ ြပည်နယ်နှငဴ်တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆငဴ် EITI လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတင်ွ ေတွ့ကကုဳ 

ရမညဴ်အခက်အခဲမျာဵကုိ အတူေဖာ်ထုတ်ေြဖရှင်ဵြခင်ဵနှငဴ် အြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵမြဖစ်ေအာင် ကကိုတင်ကာကွယ် 

ြပင်ဆငြ်ခင်ဵမျာဵ အတူလက်တွဲလုပေ်ဆာင်ရန်၊  ြပညေ်ထာင်စုအဆငဴ်သဳုဵပွငဴ်ဆိုင်ညွန့်ေပါင်ဵအဖဲွ့၏ ကျငဴ်ဝတ် 

မျာဵနှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ေလဵစာဵလုိက်နာေဆာင်ရွက်ရန်၊ ြပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵအတင်ွဵ သယဳ 

ဇာတတူဵေဖာ်ထုတလ်ုပ်ေနသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လုပ်ကုိင်ေနသည်ဴ ကုမ္ပဏီမျာဵအာဵ ပွငဴ်လင်ဵြမင်သာမှု 

ရှိေအာင် တွန်ဵအာဵေပဵရန်တို့ပင်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 
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၆ 

၄။ SNU နာယက၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအေနြဖင်ဴ  အစိုဵရ၏ MEITI ဦဵေဆာင်ေကာ်မတီအပါအဝင် 

ဝန်ကကီဵ ဌာနမျာဵ၏ သက်ဆိုင်ရာလုပင်န်ဵေကာ်မတီနှငဴ် SNU တ့ုိအကကာဵေပါင်ဵကူဵ ဆက်သွယ်ညိှနှိုင်ဵေဆာင် 

ရွက်ေပဵ သူအြဖစ် ေဆာင်ရွက်ရန်၊ SNU မှ အတညြ်ပုထာဵေသာ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျာဵ၊ ဆုဳဵြဖတခ်ျက် 

မျာဵကုိ သက်ဆိုင်ရာ ြပညန်ယ်နှငဴ်တုိင်ဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိတင်ြပရန်၊ SNU ၏ ဆုဳဵြဖတခ်ျက်မျာဵကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ ြပည်နယ်နှငဴ်တိင်ုဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖွဲ့ မျာဵနှငဴ် 

ချတိ်ဆက်၍ ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်န်၊ SNU ၏ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ ေအာင်ြမင်ေရဵအတွက် ကူညီေဆာင်ရွက်ရန် 

တို့ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ SNU အတွင်ဵေရဵမှူဵမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအေနြဖင်ဴ SNU မျာဵ၏ အဓိကလုပ်ငန်ဵစဉ် 

(၄)ရပ်ကို သက်ဆိုင်ရာ constituency တစ်ခုချင်ဵစီနှငဴ် ချတိ်ဆက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် (Work Plan 

ေရဵဆွဲြခင်ဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵတင်ြခင်ဵ)၊ SNU အဖွဲ့ ဝင်မျာဵသည ်MSG ၏လုပင်န်ဵတာဝန်မျာဵ (TOR) 

အတိင်ုဵ ကဏ္ဍအလိုက် အဓိကလုပ်ငန်ဵစဉ် (၄) ရပ်အာဵ ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ SNU အေနြဖငဴ် 

အဓိကလုပ်ငန်ဵစဉ်(၄)ရပ်ကုိ သက်ဆိုင်ရာ Constituency တစ်ခုချင်ဵစီနှငဴ် ချတိ်ဆက်၍ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၄)ရပ်မာှ ညှိနှိုင်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ (Coordination)၊ 

လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲမှု (Task Management)၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ (Capacity Building)၊  ကွန်ယက် 

ချတိ်ဆက်ြခင်ဵနှငဴ်ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ(Networking and Communication) တို့ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊  ညှိနှိုင်ဵ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵတွင် အဖဲွ့မျာဵ၏ ဖွဲ့ စည်ဵ ပု၊ဳ အခန်ဵကဏ္ဍနှငဴ် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

မျာဵ (Work Plan) ကုိ ပါဝင်ေသာ ကုိယ်စာဵလှယ်၊ အဖွဲ့ ဝင်မျာဵ၏ သေဘာတူညခီျက်ြဖငဴ် လုပ်ေဆာင်ရန်၊ 

အဖွဲ့ မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် NCS ၊ MSG တ့ုိနှငဴ်အတူတကွ ညှိနှိုင်ဵလုပ် 

ေဆာင်ရန်၊ အဖွဲ့ ၏လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် MSG အဖွဲ့ ဝင်မျာဵနှငဴ်အတူ လက်တဲွ 

လုပ်ေဆာင်ရန် ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲမှုတွင် အစည်ဵအေဝဵမျာဵကုိ လစဉ်ပုမဳှနြ်ပုလုပ်ရန်၊ အစည်ဵ 

အေဝဵကျင်ဵပြခင်ဵဆိုင်ရာ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အည ီ လကေ်တွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်န်၊  

အစည်ဵအေဝဵကုိ အနည်ဵဆဳုဵတစ်ပတ်ကကိုတင်၍ အတွင်ဵေရဵမှူဵအဖဲွ့မှတစ်ဆငဴ် ဖိတ်ကကာဵရန်၊ အစည်ဵအေဝဵ 

အစီအစဉ်မကူကမ်ဵအာဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵအဖွဲ့မှ အဆိုြပုတင်သွင်ဵမပီဵ တက်ေရာက်သူမျာဵနှငဴ် အစည်ဵအေဝဵ 

မတိုင်မီ အတညြ်ပုချက်ရယူရန်၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမူကကမ်ဵအာဵ (၁)ရက်အတွင်ဵထုတ်ေဝမပီဵ တက် 

ေရာက်လာသူမျာဵမှ (၃) ရက်အတွင်ဵ  အကကဳြပုချက်မျာဵ ရယူရန်၊ အစည်ဵအေဝဵကုိ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ အဆင်ေြပတက်ေရာက်နိုင်မညဴ် သေဘာတူသည်ဴေနရာတင်ွ ကျင်ဵပရန်တို့ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊  လုပ်ငန်ဵစီမဳ 

ခန့်ခွဲမှုတွင် လိုအပ်လျှင် လိုအပ်သလို အေရဵေပါ်အစည်ဵ အေဝဵမျာဵကုိ ေခါ်ယူကျင်ဵပနိုင်သကဴဲသုိ့ ကွင်ဵဆင်ဵ 

ေလဴလာြခင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ြပုလုပ်နိုင်ရန်၊ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ သဳုဵပုနဳှစ်ပုဳတက်ေရာက်ပါက အစည်ဵအေဝဵ 

အထေြမာက်ေကကာင်ဵ၊ အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပရာတွင် MSG ၏ TOR နှငဴ်အညီ လုပ်ေဆာင်ရန်၊ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆုဳဵြဖတခ်ျက်မျာဵချမှတရ်ာတင်ွ ပုဳမှနအ်ာဵြဖငဴ် ဆုဳဵြဖတခ်ျက်အာဵလုဳဵကုိ တက်ေရာက်သူကုိယ်စာဵလှယ် 

တိင်ုဵ၏ သေဘာတူညမီှုြဖငဴ် ချမှတ်ေဆာင်ရွကရ်န် ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊   လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲမှုတွင်     အစည်ဵအေဝဵ  
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မှတ်တမ်ဵြပုစုေရဵသာဵြခင်ဵအာဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵအဖွဲ့မှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်မပီဵ ကုိယ်စာဵလှယ် 

မျာဵ၏ သေဘာတူညမီှုြဖငဴ် ပုမဳှနထ်ုတ်ြပန်ရန်၊ အသဳုဵစရိတပ်ါ ထည်ဴသွင်ဵတွက်ချက်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵအစီ 

အစဉ်တစ်ရပ်(Work Plan) ကုိ ေရဵဆွဲရန်၊ အဖဲွ့၏လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ အချနိ်နှငဴ်တစ်ေြပဵညီ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်နိုင်ေရဵအတွက် ပါဝင်ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ သက်ဆိုင်ရာေဒသမျာဵရှိ စီမကိဳန်ဵမျာဵသုိ့ လုိအပ် 

သလို EITI စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ေကာက်ခဳြခင်ဵ၊ ကွင်ဵဆင်ဵ 

ေစာငဴ်ကကည်ဴ အကဲြဖတြ်ခင်ဵ၊ ြပန်လညသဳု်ဵသပ်ြခင်ဵနှငဴ် ြပင်ဆင်ြခင်ဵမျာဵကုိ လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကရ်န်၊ အဖွဲ့ ၏လုပင်န်စဉ်မျာဵအတွက် ရန်ပုဳေငွရှာေဖွြခင်ဵ၊ သဳုဵစွဲြခင်ဵနှငဴ် စီမခဳန့်ခွဲမှုမျာဵကုိ တာဝန်ခဳ 

ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကရ်န်၊  စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵတွင် အဖွဲ့ သည် ြပည်ေထာင်စုအဆငဴ် သုဳဵပွငဴ်ဆိုင် 

ညွန့်ေပါင်ဵအဖွဲ့ နှငဴ်ညှိနှိုင်ဵချတိ်ဆက်၍ EITI ဆိုင်ရာ  အြမင်ဖွငဴ်ြခင်ဵ၊ စွမ်ဵ ရညြ်မှငဴ်တင်မှုနငဴ်ှ အရညအ်ေသွဵ 

ြမငဴ်မာဵေရဵအတွက်  လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိ  EITI ၂၀၁၆ စဳနှုန်ဵပါ ြပဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၅။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေရွှေ က  ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေမျာဵ ေပဵသွင်ဵေစြခင်ဵနှင်ဴပတ် 

သက်၍ ေဒသခဳတိုင်ဵရင်ဵသာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵကုိယ်စာဵ တင်ြပမည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ 

ကန့်ကွက်ချက်အရ ေပါ်ေပါက်ေနေသာ ေရွှေေကကဵကျန်ရှိသညဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵမှာ ေဒသခဳ လုပင်န်ဵရှင်ငယ်မျာဵ  

စုေပါင်ဵပိုင်ဆိုင်ေသာ ကုမ္ပဏီမျာဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ မြဖစ်မေန ကုမ္ပဏီတည်ေထာင်ရမည်ြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ 

စုေပါင်ဵစပ်ေပါင်ဵဖွဲ့ စည်ဵခဲဴရေသာ ကုမ္ပဏီငယ်မျာဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ Media မျာဵတွင် ေဖာ်ြပေနသကဴဲသ့ုိ 

ခရိုနီမျာဵ၏ ကုမ္ပဏီမျာဵမဟုတပ်ါေကကာင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵက ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေေပဵသွင်ဵြခင်ဵဟု သဳုဵနှုန်ဵ 

ေဖာ်ြပသညကုိ် သယဳဇာတနှင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵဝန်ကကီဵဌာနက ေရွှေအေကကဵကျန်ဟု 

သဳုဵနှုန်ဵြခင်ဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊  ေရွှေသတ္တုထုတ်လုပမ်ှုအေပါ် ခွဲေဝခဳစာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵသေဘာတစူာချုပ်တွင် 

မပါသညဴ် တစ်နှစ်လျှင် ေရွှေ(၂၄)ကျပ်သာဵ ေပဵသွင်ဵရမည်ဟူေသာအချက်အာဵ မူတညတ်ွက်ချက်ခဲဴေသာ 

ေကကာင်ဴ ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေေပါ်ေပါက်ြခင်ဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ ၂၀၀၆ ခုနှစ်မတုိင်မီက အမှတ်(၂)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

နှင်ဴချုပ်ဆိုခဲဴေသာ လုပ်ငန်ဵသေဘာတူစာချုပ်တွင် အပိင်ုဵ(၂၉)ခုပါရှိပါေကကာင်ဵ၊ အပုိင်ဵ(၁၁)တွင် ေဖာ်ြပ 

ထာဵသညမ်ှာ ထုတ်လုပ်ရရိှေသာေရွှေသတ္တုမျာဵမှ ဓာတ်သတ္တုခွန်(၅%)၊ အမှတ်(၂)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵက 

(၃၀%)၊ ကုမ္ပဏီက (၆၅%) စသည်ြဖင်ဴ လစဉ်အချ ိုဵကျ ခွဲေဝခဳစာဵရမည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵရှင်က 

ေပဵသွင်ဵေသာ ေရွှေပမာဏသည် (၃၅%) သာြဖစပ်ါေကကာင်ဵ၊ လကခ်ဳရရိှေသာ ေရွှေဖက်စပလ်ုပ်ငန်ဵမျာဵ ကကီဵ 

ကကပ်ေရဵရုဳဵအေနြဖင်ဴ ကုမ္ပဏီမှ နိုင်ငဳေတာ်သ့ုိ (၃၅%) ေရွှေေပဵသွင်ဵမှုဟုသာ သတ်မှတမ်ပီဵလက်ခဳရရှိေကကာင်ဵ 

စာထုတ်ေပဵပါေကကာင်ဵ၊ စာချုပ်ပါ အပိင်ုဵ(၂၉)ခုစလုဳဵတွင် တစ်နှစ်လျှင် ေရွှေ(၂၄)ကျပ်သာဵ ေပဵသွင်ဵရမည် 

ဟူေသာ စကာဵလုဳဵတစ်လုဳဵမျှ မပါရိှပါေကကာင်ဵ၊ သ့ုိအတွက် ၂၀၀၆ ခုနှစ်မတုိင်မီက ချုပဆ်ိုခဲဴေသာ စာချုပ်မျာဵ 

အရ လုပ်ကုိင်ခဲဴေသာ ေရွှေလုပကွ်က်မျာဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေေပဵသွင်ဵြခင်ဵမျာဵ မရှိနိုင်ပါေကကာင်ဵ၊ 

သ့ုိပါလျက် စာရင်ဵစစ်မှ စာချုပ်တင်ွမပါဝင်သညဴ်    တစ်နှစ်လျှင်   ေရွှေ(၂၄)ကျပ်သာဵနှုန်ဵြဖင်ဴ      တွက်ချက်မပီဵ  
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ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေေပဵသွင်ဵရန် ေဖာ်ြပြခင်ဵမှာ သင်ဴေလျာ်မှုမရှိပါေကကာင်ဵ၊ သယဳဇာတနှင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵဝန်ကကီဵဌာနအေနြဖင်ဴ ေရွှေေလျာဴနည်ဵေပဵသွင်ဵမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စနစ်တကျ စိစစ်ြခင်ဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵဘက်မှ တင်ြပသညကုိ် ကကာဵနာမှုမရှိဘဲ ဝန်ကကီဵဌာန၏ တစ်ဖက်သတ်ဆုဳဵြဖတခ်ျက်အတိုင်ဵ 

သာ ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေြပန်လညေ်ပဵသွင်ဵရန် ေတာင်ဵခဳေနြခင်ဵ၊ မေပဵသွင်ဵပါက တရာဵရုဳဵတွင် အမှုဖွင်ဴအေရဵ 

ယူမည်ဟု တစ်ဖက်သတ်ဆုဳဵြဖတထ်ာဵခဲပဴါေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵမှလည်ဵ  တရာဵရုဳဵတွင် ဥပေဒနှင်ဴအညီ 

ရင်ဆိုင်ေြဖရှင်ဵသွာဵမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ြပပါသည။် 

၆။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵေကျာ်သူရက တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ ဓာတ်သတ္တုအေသဵစာဵ 

နှင်ဴလက်လုပလ်ကစ်ာဵလုပ်ကွက်မျာဵ   ေလျှာက်ထာဵလျက်ရှိရာတင်ွ     တိင်ုဵေဒသကကီဵသတ္တုလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ  

အသင်ဵ၏ အသင်ဵဝင်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳချက်ပါရှိမှသာ လကခ်ဳေဆာင်ရွကရ်န်လိုအပ်ပါေကကာင်ဵ၊ အသင်ဵ 

အေနြဖင်ဴ ထိန်ဵချုပ်ရန်မဟုတဘဲ် စနစ်တကျ ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ြပ 

ပါသည။် 

၇။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ အရန်ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵသန့်ဇင်ဦဵက အစုိဵရ၏ ထုတ်လုပ်မှုအေပါ် ခွဲေဝခဳစာဵမှု 

ရရိှသညဴ်ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေကကဵ (IN KIND & IN CASH) နှင်ဴပတ်သက်၍ LOST IN KIND & IN CASH 

ြဖစ်ေပါ်ေနမှုမျာဵအေပါ် ြပန်လည်စိစစ်ေပဵရန် လိုအပ်ေနပါေကကာင်ဵ၊ အဘယဴ်ေကကာင်ဴဆိုေသာ EITI စဳနှုန်ဵအရ 

စာရင်ဵတိက်ုဆိုင်စစ်ေဆဵရာတင်ွ IN KIND ရရှိမှုနင်ဴှ IN CASH ေဖာ်ေဆာင်မှုမှာ အေရဵကကီဵေသာ အခန်ဵကဏ္ဍ 

တစ်ခုမာှပါဝင်ပါေကကာင်ဵ၊ သ့ုိမှသာ အစုိဵရ၏ ထုတ်လုပ်မှုအေပါ် ခွဲေဝခဳစာဵမှုရရှိသညဴ် ပစ္စည်ဵ/ေငွေကကဵမျာဵ 

တိုဵ တက်ြဖစ်ထွန်ဵလာမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ IN KIND ဆိုသညမ်ှာ အခြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ အခွန်မဟုတေ်ကကာင်ဵ၊ Tax 

and Fee မှ Fee ကုိ တင်ြပြခင်ဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ Fee တွင် အြခာဵမှရရှိေသာ ရန်ပုဳေငွမျာဵလည်ဵ ပါဝင်ပါ 

ေကကာင်ဵ၊ သတ္တုကဏ္ဍအေနြဖင်ဴ IN KIND ရရိှေသာကဏ္ဍမျာဵမှာ ေရွှေ၊ ေကကဵနီ၊ ေကျာက်စိမ်ဵ၊ ေရနဳ၊ နီကယ် တ့ုိ 

ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ ေကျာက်မီဵေသွဵမှာ EITI စိစစ်ချက်အရ Non In Kind ဟုသိရှိရပါေကကာင်ဵ၊ In Cash သာ 

သွင်ဵရသည်ဟု သိရှိရပါေကကာင်ဵ၊ IN KIND ဟုဆိုရာတင်ွ စာချုပ်စာတမ်ဵမျာဵအရ ချုပဆ်ိုထာဵသညဴ် သေဘာ 

တူညီချက်အေပါ် ေပဵသွင်ဵရမည်ဴေငွမျာဵလည်ဵပါဝင်ပါေကကာင်ဵ၊ စစ်ကုိင်ဵတိင်ုဵေဒသကကီဵတစ်ခုဳလုဳဵအာဵ လွှမ်ဵ 

ခခုဳကကညဴ်မည်ဆိုပါက သတ္တုကဏ္ဍနယ်ပယအ်သီဵသီဵတွင် စနစ်တကျရှိေနပါေကကာင်ဵ၊ သ့ုိရာတင်ွ ခန္တီဵရတနာ 

နယ်ေြမရှိ ေကျာက်မျက်ကဏ္ဍအေနြဖင်ဴ ေအာင်ြမင်မှုမရရိှေသဵေကကာင်ဵ၊ ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမရှိ ေကျာက်မျက် 

ကုမ္ပဏီမျာဵအေနြဖင်ဴ IN KIND ရရိှမှုစာရင်ဵ ထုတြ်ပန်နိုင်ြခင်ဵမရှိေသဵသည်ကုိ ေတွ့ရှိရပါေကကာင်ဵ၊ ေကျာက် 

မျက်မရှိဘဲ ေရွှေတူဵေဖာ်ေနသညမ်ျာဵကုိ ေတွ့ရှိရေသာ်လည်ဵ  IN KIND ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵမရိှ 

သြဖင်ဴ ေလလွင်ဴဆုဳဵရှုဳဵေနပါေကကာင်ဵ၊ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵက မည်သ့ုိ Review လုပ်မည၊် Reform 

လုပ်မညကုိ် ေဆာင်ရွကရ်န်လိုအပ်ပါေကကာင်ဵ၊  မိမိတို့ SNU မျာဵအေနြဖင်ဴ EITI Standard 7:4 အရ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၏ ေရရှည်အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုေခါင်ဵစဉ်ပါ EITI စဳနှုန်ဵမျာဵအာဵ မိမိသေဘာ 

အေလျှာက် တိုဵ ချဲ့ြခင်ဵနှင်ဴ  ေဒသစဳပုဳစဳေဖာ်ေဆာင်ြခင်ဵြဖစ်သညဴ်   ခရိုင်၊  ြပည်နယ်နှင်ဴ  တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴ  
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တဲွဖက်ယူနစ်မျာဵ ဖွဲ့ စည်ဵလုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေစရန် လိုအပ်ပါေကကာင်ဵ၊ သ့ုိမှသာ တရာဵမဝင် သတ္တု 

တူဵေဖာ်မှု၊ LOSE IN KIND & LOSE IN CASH မျာဵ ေလျာဴနည်ဵ လာမပီဵ တရာဵဝင်ဇုန်ဧရိယာမျာဵ တိုဵ တက် 

ြဖစ်ထွန်ဵလာမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေငွေတာင်ဴတင်ဵမှသာ အစုိဵရအတွက် ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိ ပိမုိလုုပ်ေဆာင်နိုင်မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ တရာဵမဝင် ေဆာင်ရွကေ်နသူမျာဵအေနြဖင်ဴလည်ဵ ဥပေဒ၏ 

အသက်ဝင်မှုအေပါ် ေလဵစာဵနာဵလည်လာကကမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၈။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေရွှေက လစဉ်ကျင်ဵပြပုလုပ်သညဴ် တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့ (SNU) အစည်ဵအေဝဵ အသဳုဵစရိတမ်ျာဵအာဵ ြမန်မာနိင်ုငဳ EITI ညှိနှိုင်ဵ 

ေရဵမှူဵရုဳဵ  (National Coordination Secretariat-NCS) မှ ထုတ်ယူရန်အတွက် ကုိယ်စာဵလှယ်ေရွဵချယ် 

ေပဵရန် ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၉။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵဝင်ဵေအာင်ညို  (ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵြပည်တင်ွဵ 

အခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာန) က ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမအတွင်ဵ ေကျာက်စိမ်ဵတူဵေဖာ်ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် ခွငဴ်ြပု 

ထာဵသညဴ် ကုမ္ပဏီ(၅၆)ခုအနက် ကကိုတင်ခွန်ေပဵသွင်ဵထာဵသညဴ် ကုမ္ပဏီမှာ(၁၈)ခုသာရှိမပီဵ ကကိုတင်ခွန် 

လုဳဵဝေပဵသွင်ဵြခင်ဵမရှိသည်ဴ ကုမ္ပဏီမှာ(၃၈)ခုရှိပါေကကာင်ဵ၊ ကကိုတင်ခွန် ေပဵသွင်ဵထာဵသညဴ် ကုမ္ပဏီ(၁၈)ခ ု

မှာလည်ဵ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာနှစ်၌ ေပဵသွင်ဵထာဵြခင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ကျန်ဘဏ္ဍာနှစ်မျာဵ၌ ေပဵသွင်ဵထာဵ 

ြခင်ဵမရှိပါေကကာင်ဵ၊ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴ ခွင်ဴြပုမိန့်ရရှိမပီဵြဖစ်သညဴ် ေကျာက်စိမ်ဵကုမ္ပဏီအမျာဵစုမာှ ရန်ကုန်တိုင်ဵ 

ေဒသကကီဵ၊ ေကျာက်တဳတာဵမမို့နယ်၊ ပန်ဵဆိုဵတန်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ကုန်သည်လမ်ဵကကာဵရှ ိ အလယ်အလတ်အခွန် 

ထမ်ဵမျာဵဆိုင်ရာအခွန်ရုဳဵ(၃)၌ အမပီဵသတ်စည်ဵကကပ်မှုခဳယူေနသညဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵြဖစပ်ါေကကာင်ဵ၊  ြပည်တွင်ဵ 

အခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာန၊ အလယ်အလတ် အခွန်ထမ်ဵမျာဵဆိုင်ရာအခွန်ရုဳဵ(၃)နှင်ဴ အြခာဵသက်ဆိုင်ရာအခွန်ရုဳဵ 

မျာဵသ့ုိ ေကျာက်စိမ်ဵကုမ္ပဏီမျာဵ၏ အခွန်စည်ဵကကပ်မှုအေြခအေနအာဵ သတင်ဵပို့စုဳစမ်ဵထာဵဆဲ ြဖစ်ပါ 

ေကကာင်ဵနှင်ဴ စစ်ကုိင်ဵတိင်ုဵေဒသကကီဵြပည်တွင်ဵအခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာန၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်၊ (၁.၁၀.၂၀၁၈) 

ရက်ေန့မ(ှ၁၇.၅.၂၀၁၉)ရက်ေန့အထိ အခွန်အရပ်ရပ် ေကာက်ခဳရရှိမှုအေြခအေနနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

အေြခအေနမျာဵကုိ  ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၀။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵေငွလင်ဵ က တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵရှိ ေရနဳ 

ချက်ဖိုအေရအတွက်၊ ေနရာေဒသ၊ ချထာဵေပဵသညဴ် ရက်စွဲ၊ ပိင်ုရှင်အမည်နှင်ဴ မည်သညဴ်လိုင်စင်စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ 

ချမှတ၍် ကကီဵကကပ်ေနေကကာင်ဵနှင်ဴ အခွန်ရရိှေကာက်ခဳေနသည်ဴ အေြခအေနမျာဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ 

တရာဵဝင်လိုင်စင်ချထာဵေပဵသညဴ် သစ်စက်မျာဵ၊ အေရအတွက်၊ ေနရာေဒသနှင်ဴ ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵ 

ေပဵသညဴ်ရကစ်ွဲ၊ သတ်မှတ်ချက်လိုင်စင်စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ၊ သစ်ေတာကကိုဵဝိုင်ဵနှင်ဴ ကကိုဵြပင်ကာကွယ်ေတာမျာဵရိှ 

ပုဂ္ဂလိက စိုက်ခင်ဵမျာဵအေရအတွက်၊ ဧက၊ ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵေပဵသညဴ်ရက်စွဲ၊ Working Plan အတိင်ုဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုရှိ/မရှိ ကကီဵကကပ်ထာဵသညဴ်အစီရင်ခဳစာမျာဵကုိ ြပန်ကကာဵေပဵပါရန် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 
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၁၀ 

၁၁။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵေကျာ်ဦဵ (တိင်ုဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵအရာရှိ၊ ြမန်မာဴေရနဳထွက်ပစ္စည်ဵ  

ေရာင်ဵဝယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ) က  ေရနဳနှင်ဴ  ေရနဳထွက်ပစ္စည်ဵ ဆိုင်ရာလုပင်န်ဵမျာဵကို   ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန်  

အတွက် တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ခရိုင်/မမို့နယ်ေရနဳနှင်ဴေရနဳထွက်ပစ္စည်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵ ကကီဵကကပ်ေရဵ 

ဆပ်ေကာ်မတီမျာဵကုိ ဖွဲ့ စည်ဵ တာဝန်ေပဵအပ်ထာဵပါေကကာင်ဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵရှိ ေရနဳချက်ဖို အေရ 

အတွက်၊ ေနရာေဒသ၊ ချထာဵေပဵသညဴ်ရက်စွဲ၊ ပိင်ုရှင်အမည်နှင်ဴ လိုင်စင်စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵကုိ ေပဵပို့မည်ြဖစ်ပါ 

ေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၂။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵသန်ဵစိုဵ ( ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသစ်ေတာဦဵစီဵဌာန) 

က တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ တရာဵဝင်လိုင်စင်ချထာဵေပဵသညဴ် သစ်စက်မျာဵ၊ အေရအတွက်၊ ေနရာေဒသနှင်ဴ 

ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵေပဵသညဴ်ရကစ်ွဲ၊ သတ်မှတခ်ျက် လိုင်စင်စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ၊ သစ်ေတာကကိုဵဝိုင်ဵနှင်ဴ ကကိုဵြပင် 

ကာကွယ်ေတာမျာဵရှိ ပုဂ္ဂလိက စိုက်ခင်ဵမျာဵအေရအတွက်၊ ဧက၊ ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵေပဵသညဴ်ရက်စွဲ၊ 

Working Plan အတိင်ုဵေဆာင်ရွကမ်ှုရှိ/မရှိ ကကီဵကကပ်ထာဵသညဴ်အစီရင်ခဳစာမျာဵကုိ ေပဵပို့မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ 

လိုအပ်ပါက ရုဳဵသ့ုိလာေရာက်၍ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵ ရယူနိုင်ပါေကကာင်ဵ  ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၃။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵေငွလင်ဵ က တိုင်ဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ အစိုဵရ 

စီမခဳန့်ခွဲခွင်ဴရှိေသာေြမမျာဵေပါ်တွင် ပုဂ္ဂလိကစိုက်ခင်ဵမျာဵ အေရအတွက်၊ ဧက၊ ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵ 

ေပဵသညဴ်ရကစ်ွဲ၊ Working Plan အတိင်ုဵ ေဆာင်ရွကမ်ှုရှိ/မရှိ ကကီဵကကပ်ထာဵသညဴ် အစီရငခ်ဳစာမျာဵကို ေပဵပ့ုိ 

ေပဵပါရန် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၄။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵသန်ဵဝင်ဵ (တိင်ုဵေဒသကကီဵဦဵစီဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵလယ်ယာ 

ေြမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှင်ဴစာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန) ကုိယ်စာဵ ဦဵဝင်ဵနိုင်စိုဵ (ဦဵစီဵအရာရှိ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵလယ်ယာေြမ 

စီမခဳန့်ခွဲေရဵနှင်ဴစာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန) က တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ အစိုဵရ စီမခဳန့်ခွဲခွင်ဴရှိေသာေြမမျာဵေပါ်တွင် 

ပုဂ္ဂလိကစိုက်ခင်ဵမျာဵ အေရအတွက်၊ ဧက၊ ပိင်ုရှင်အမည်၊ ချထာဵေပဵသညဴ်ရက်စွဲ၊ Working Plan အတိင်ုဵ 

ေဆာင်ရွက်မှုရှိ/မရှိ ကကီဵကကပ်ထာဵသညဴ် အစီရင်ခဳစာမျာဵကုိ ေပဵပို့မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ လိုအပ်ပါက ရယူ 

လိုသညဴ်စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵအာဵ ရုဳဵသ့ုိလာေရာက်ရယူနိုင်ပါေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ  ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၅။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ အရန်ကုိယ်စာဵလှယ် ေဒါ်သဲွ့သဲွ့ဝင်ဵ က လက်ပဳေတာင်ဵေတာင် 

ေကကဵနီစီမဳကိန်ဵရှိ JIT အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျာဵအာဵ တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပင်န်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက် 

ေရဵအဖွဲ့ (SNU)  သ့ုိ ေပဵပို့ရန် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၆။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေမာင်ေဆွ (ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အေထွေထွအုပခ်ျုပေ်ရဵဦဵစီဵဌာန) က လကပ်ဳေတာင်ဵေတာင် ေကကဵနီစီမဳကိန်ဵရှိ JIT အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ 

မျာဵအာဵ တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပင်န်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ (SNU)  သ့ုိ ေပဵပို့ရန် အေကကာင်ဵကကာဵ 

ေပဵမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 
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၁၁ 

၁၇။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵေငွလင်ဵ က တိင်ုဵေဒသကကီဵလုပ်ကွက်စိစစ် 

ချထာဵေပဵေရဵအဖွဲ့၏ ေနာက်ဆုဳဵလုပ်ေဆာင်ထာဵသညဴ် အေြခအေနမျာဵအာဵ သဳုဵပွင်ဴဆိုင်ညွန့်ေပါင်ဵအဖွဲ့သ့ုိ 

တင်ြပေပဵရန် ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၈။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵေငွလင်ဵ က တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပင်န်ဵ 

ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ (SNU) အစည်ဵအေဝဵမျာဵအာဵ သတ်မှတထ်ာဵသညဴ်အတိင်ုဵ ပုမဳှနက်ျင်ဵပ 

နိုင်ရန်နှင်ဴ ပုမဳှနက်ျင်ဵပနိင်ုသညဴ် အေြခအေနြဖစ်ရန် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၁၉။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေမာင်ေဆွ (ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အေထွေထွအုပခ်ျုပေ်ရဵဦဵစီဵဌာန) က တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ (SNU)  

အစည်ဵအေဝဵမျာဵအာဵ အတတ်နိင်ုဆုဳဵ လစဉ် ပုမဳှနက်ျင်ဵပနိုင်ရန် စီမေဳဆာင်ရွကခ်ဲဴေသာ်လည်ဵ နာယကနှင်ဴ 

အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵ မအာဵလပ်သြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵမရှိသညကုိ် နာဵလည်ေပဵကကေစလိုေကကာင်ဵ 

ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၂၀။ အရပ်ဘက်အဖွဲ့အစည်ဵ ကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵဘုန်ဵခန့်ေဇာ် က တရာဵမဝင်လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

အသဳုဵြပုလုပ်ကုိင်ေနသညဴ် စက်ယန္တရာဵကကီဵမျာဵြဖစ်ေသာ ဘက်ဟုိဵနှင်ဴ သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵမှုမျာဵ အဓိက 

ြဖစ်ေနေသာ ချနိ်ဵေဆာ (သ့ုိမဟုတ်) စက်လွှမျာဵကုိ မည်သ့ုိ တာဵဆီဵအေရဵယူေဆာင်ရွကေ်နေကကာင်ဵနှင်ဴ 

နှစ်စဉ် သယဳဇာတမှရရှိေသာ အခွန်ဘဏ္ဍာစာရင်ဵ မျာဵကုိ နှစ်အလုိက်ေဖာ်ြပေပဵရန် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵ 

ပါသည။်  

၂၁။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵသန်ဵစိုဵ ( ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵသစ်ေတာဦဵစီဵဌာန) 

က ချနိ်ဵေဆာ ေခါ် လကကုိ်င်စက်လွှမျာဵနှင်ဴပတသ်က်၍ ခွင်ဴြပုမိန့်မရှိဘဲ လကကုိ်င်စက်လွှကိုင်ေဆာင်ြခင်ဵ 

နှင်ဴ ခွင်ဴြပုထာဵေသာ လကကုိ်င်စက်လွှကိုင်ေဆာင်သူမျာဵမှ သတ်မှတြ်ပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵကို ေဖာက်ဖျက်ပါက သတ်မှတထ်ာဵေသာ သစ်ေတာဥပေဒမျာဵအရ ထိေရာက်စွာအေရဵယူ 

ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ခရိုင်/မမို့နယ်အဆင်ဴ လကကုိ်င်စက်လွှစစ်ေဆဵကကီဵကကပ်ေရဵေကာ်မတီမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန်မျာဵသတ်မှတ်၍ ဖွဲ့ စည်ဵတာဝန်ေပဵအပ်ထာဵမပီဵြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ အေရာင်ဵဆိုင်မျာဵတွင် ေရာင်ဵချေန 

ြခင်ဵနှင်ဴပတ်သက်၍ တိတိကျကျ သတင်ဵပို့တင်ြပပါက လာေရာက်စစ်ေဆဵအေရဵယူေပဵမည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ  

ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။်    

၂၂။ အရပ်ဘက်အဖဲွ့အစည်ဵကဏ္ဍမှ အရန်ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵေအာင်ဆန်ဵြမင်ဴ က ကေလဵဝမမို့နယ်တွင် 

ေကျာက်မီဵေသွဵလုပ်ကွက်မျာဵအာဵ Sub Contract မျာဵ ချေပဵထာဵမှုေကကာင်ဴ ြပဿနာမျာဵြဖစ်ေပါ်ေနြခင်ဵ 

ကိစ္စ၊  ခန္တီဵမမို့နယ်၊ နန်စီပွန်ေဒသရှိ ေကျာက်မျက်တူဵေဖာ်လျက်ရှိေသာ ခိုင်နန်ဵေရွှေ၊ ဇမ္ဗူသီရိ၊ ေအာင်ထီဵြဖူ၊ 

ေြမာက်ကျွန်ဵသူမမ၊ ထကရ်ညလ်င်ဵ ၊ တာြမင်ဴကုမ္ပဏီမျာဵသည် လုပကုိ်င်ခွင်ဴြပုထာဵသညဴ် ယန္တရာဵ (ဘက်ဟုိဵ)  
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၁၂ 

အေရအတွက်ထက် ေကျာ်လွန်အသဳုဵြပုေနြခင်ဵကိစ္စ၊ နန်စီပွန်ေဒသတွင် ေကျာက်မျက်တူဵ ေဖာ်မှုေကကာင်ဴ 

နန်စီပွန်ေချာင်ဵ တိမ်ေကာခဲဴရေကကာင်ဵ၊ ယခင်က နန်စီပွန်ေဒသသ့ုိ စက်ေလှမျာဵြဖင်ဴ သွာဵလာ၍ရေသာ်လည်ဵ  

ယခုအချန်ိတွင် စက်ေလှြဖင်ဴသွာဵ၍မရေတာဴေကကာင် ၊ဵ (၂.၁.၂၀၁၇)ရက်ေန့တွင် ြပည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စာဵလှယ် 

ဦဵေအာင်သန်ဵစိန်၊ ေကျာက်စိမ်ဵတူဵေဖာ်ေရဵဌာန(စခန်ဵရုဳဵ)မှ လကေ်ထာက်အေထွေထွမန်ေနဂျာ ဦဵထွန်ဵေဝ၊ 

စစ်ဗျူဟာမှူဵ ဗိလု်မှူဵကကီဵမင်ဵမင်ဵစိုဵနှင်ဴ ေဒသခဳမျာဵသည် တာြမင်ဴကုမ္ပဏီတွင် ေတွ့ဆုဳညိှနှိုင်ဵမှုြပုလုပ် 

ခဲဴေကကာင်ဵ၊ ထိုေတွ့ဆုဳပဲွတွင် နနစီ်ပနွ်ေချာင်ဵကုိ ြပန်လည်တူဵေဖာ်ေပဵသွာဵမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ဦဵထွန်ဵေဝက 

ကတိေပဵခဲဴေသာ်လည်ဵ  ယေန့အချနိ်အထိ ြပန်လည်တူဵေဖာ်ေပဵမှုမရှိြခင်ဵကိစ္စ၊ ခန္တီဵမမို့နယ်အတွင်ဵ ေဒသခဳ 

မျာဵ၏ အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵနှငဴ် ရှင်သန်ရပ်တညန်ိုင်ေရဵအတွက် အေသဵစာဵနှင်ဴ လကလ်ုပ်လက်စာဵ 

ေရွှေသတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵဇုန်မျာဵ သတ်မှတခ်ွင်ဴြပု လုပ်ကုိင်ခွင်ဴေပဵနိုင်ရန်ကိစ္စ၊ ခန္တီဵမမို့နယ်၊ နန်စီပွန်ေဒသမှ 

ဖမ်ဵဆီဵထာဵေသာ ေကျာက်မျက်မျာဵကုိ မည်သညဴ်ေနရာတင်ွ ထာဵရှိသည၊် မည်သ့ုိစာရင်ဵသွင်ဵထာဵြခင်ဵနှင်ဴ 

တန်ဖိုဵြဖတ်မှုမျာဵကုိ မည်သ့ုိလုပ်ေဆာင်ေနသညမ်ျာဵကုိ သိရှိလိုေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၂၃။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေမာင်ေဆွ (ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အေထွေထွအုပခ်ျုပေ်ရဵဦဵစီဵဌာန) က ကေလဵဝမမို့နယ်တွင် ေကျာက်မီဵေသွဵလုပ်ကွက်မျာဵအာဵ Sub 

Contract မျာဵ ချေပဵထာဵမှုေကကာင်ဴ ြပဿနာမျာဵြဖစ်ေပါ်ေနြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ တတိယအကကိမ် အစည်ဵ  

အေဝဵတွင် အမှတ်(၁)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵမှ လာေရာက်ရှင်ဵလင်ဵ ေစမညြ်ဖစ်ေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ  

ေဆွဵေနွဵပါသည။်  

၂၄။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵထွန်ဵေဝ (လကေ်ထာက်အေထွေထွမန်ေနဂျာ၊ ေကျာက်စိမ်ဵ 

တူဵေဖာ်ေရဵဌာန၊ စခန်ဵရုဳဵ၊ ခန္တီဵမမို့) က ခန္တီဵမမို့နယ်၊ နန်စီဘွန်ေဒသရှိ ေကျာက်စိမ်ဵတူဵေဖာ်ခွင်ဴရကမု္ပဏီမျာဵ 

အေနြဖင်ဴ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴြပုထာဵသညဴ် ယန္တရာဵဘက်ဟုိဵအေရအတွက် ေကျာ်လွန်အသဳုဵြပုြခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ၊ 

လကရ်ှိအသုဳဵ ြပုေနေသာ ဘက်ဟိုဵယန္တရာဵနှင်ဴ ေြမသယ်ယာဉ်သဳုဵစွဲမှုအတွက် သယဳဇာတနှင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵ 

ကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ စီမဳခန့်ခဲွေရဵေကာ်မတီ(သတ္တုေရဵရာ)၏ (၄/၂၀၁၇)ကကိမ်ေြမာက် အစည်ဵအေဝဵ 

ဆဳုဵြဖတ်ချက်အရ ေမာ်လူဵ-ေမာ်ဟန်(မုိဵညှင်ဵ)နှင်ဴ ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမတွင်(၁၀)ဧကနှင်ဴေအာက် လုပ်ကွက်အာဵ 

ဘက်ဟိုဵ(၃)စီဵ၊ ေြမသယ်ယာဉ်(၁၀)စီဵ၊ (၁၀)ဧကနှင်ဴ (၃၀)ဧကကကာဵလုပ်ကွက်အာဵ ဘက်ဟုိဵ(၄)စီဵနှင်ဴ 

ေြမသယ်ယာဉ်(၁၆)၊ (၃၀)ဧကနှင်ဴအထက်လုပ်ကွက်အာဵ ဘက်ဟုိဵ(၆)စီဵနင်ဴှ ေြမသယ်ယာဉ်(၂၅)စီဵ သဳုဵစွဲခွင်ဴ 

ြပုခဲေဴကကာင်ဵ၊ သဳုဵစွဲခွင်ဴြပုထာဵသညဴ် စက်ယန္တရာဵမျာဵအာဵ ပိမုိသဳုုဵစွဲြခင်ဵမရှိေစေရဵ ကကပ်မတ်ေဆာင်ရွက် 

လျက်ရှိပါေကကာင်ဵ၊ ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမအတွင်ဵ တရာဵမဝင်ေရမေဆဵကျူဵေကျာ်မှုေကကာင်ဴ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ 

ေမလမှစ၍ လုပ်ငန်ဵမျာဵရပ်နာဵခဲဴရေကကာင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ြပန်လညအ်ေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကခ်ွင်ဴ 

ြပုရာ၌ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴရကုမ္ပဏီမျာဵ၏ ယာဉ်၊ ယန္တရာဵမျာဵကုိ စစ်ေဆဵ၍ ကုမ္ပဏီအလိုက် လုပ်ကုိင်ခွင်ဴ 

ကတ်ြပာဵမျာဵ ထုတေ်ပဵထာဵမှုစာရင်ဵကုိ စစ်ကုိင်ဵတုိင်ဵေဒသကကီဵအစုိဵရအဖဲွ့ရဳုဵသ့ုိ   တင်ြပေဆာင်ရွက်ထာဵမပီဵ  
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၁၃ 

ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ထုိကဴဲသ့ုိ တင်ြပချန်ိတွင် ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမ၌ ကုမ္ပဏီ(၅၇)ခုရိှေသာ်လည်ဵ အမှန်တကယ် 

လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ကုမ္ပဏီ(၅၀)မှသာ လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှမပီဵ သက်တမ်ဵရိှလုပ်ကွက်မျာဵ 

အလုိက် ခွင်ဴြပုသည်ဴဘက်ဟုိဵ(၃၂၄)စီဵတွင် အမှန်တကယ်အသဳုဵြပုမှုမှာ (၁၂၇)စီဵသာရိှသြဖင်ဴ (၃၉.၁၉%) သာ 

သဳုဵစဲွထာဵသည်ကုိ စစ်ေဆဵေတွ့ရိှရပါေကကာင်ဵ၊ သဳုဵစဲွခွင်ဴြပုသည်ဴ ေြမသယ်ယာဉ်(၁၂၆၄)စီဵတွင် အမှနတ်ကယ် 

အသဳုဵြပုသညဴ် ေြမသယ်ယာဉ်(၃၅၄)ရှိသြဖင်ဴ (၂၈.၀၁%)သာ သဳုဵစွဲထာဵပါေကကာင်ဵ၊  ခိုင်နန်ဵေရွှေေကျာက်မျက် 

ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵရှိလုပ်ကွက်(၁၇)ကွက်၊ ဘက်ဟုိဵ(၄)စီဵနှင်ဴ ေြမသယ်ယာဉ်(၁၃)၊ ဇမ္ဗူသီရိေကျာက်မျက် 

ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵရိှလုပ်ကွက်(၃၉)ကွက်၊ ဘက်ဟုိဵ(၃)စီဵနင်ဴှ ေြမသယ်ယာဉ်(၉)စီဵ၊ ေအာင်ထီဵြဖူ 

ေကျာက်မျက်ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵရှိလုပကွ်က် (၁၃)ကွက်၊ ဘက်ဟုိဵ(၃)စီဵနင်ဴှ ေြမသယ်ယာဉ်(၁၀)စီဵ၊ 

ေြမာက်ကျွန်ဵသူမမေကျာက်မျက်ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵ ရှိလုပကွ်က်(၇)ကွက်၊ ဘက်ဟိုဵ(၃)စီဵနင်ဴှ ေြမသယ် 

ယာဉ(်၈)စီဵ၊ ထကရ်ညလ်င်ဵေကျာက်မျက်ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵရှိလုပ်ကွက်(၄)ကွက်၊ ဘက်ဟိုဵ(၃)စီဵနင်ဴှ 

ေြမသယ်ယာဉ်(၈)စီဵ၊ တာြမင်ဴေကျာက်မျက်ကုမ္ပဏီတွင် သက်တမ်ဵရှိလုပ်ကွက်(၉)ကွက်၊ ဘက်ဟုိဵ(၂)စီဵနှင်ဴ 

ေြမသယ်ယာဉ်(၄)စီဵသာ သဳုဵစွဲထာဵေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၂၅။ နန်စီပွနေ်ဒသတွင် ေကျာက်မျက်တူဵ ေဖာ်ြခင်ဵေကကာင်ဴ နန်စီပွန်ေချာင်ဵတိမ်ေကာခဲဴြခင်ဵနှင်ဴ 

ပတသ်က်၍ ခန္တီဵရတနာနယ်ေြမတင်ွ ၂၀၁၆ ခုနှစ် ေမလကနု်မစှ၍ တရာဵမဝင်ေရဵမေဆဵမျာဵ လုပ်ကုိင်ခွင်ဴရ 

ကုမ္ပဏီမျာဵ၏ လုပ်ကွက်မျာဵတွင် ကျူဵေကျာ်တူဵေဖာ်ြခင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵ၏ ေကျာက်ေကကာပါေြမစာပဳုမျာဵကုိ 

အဓမ္မတူဵ ေဖာ်ရှာေဖွြခင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီပိုင် စက်ယန္တရာဵမျာဵ ပျက်စီဵဆုဳဵရှုဳဵြခင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီလုပသ်ာဵမျာဵအာဵ ထိခိုက် 

နာကျင်ေစြခင်ဵတို့ကုိ ဥပေဒမဲလဴုပ်ရပ်မျာဵြဖစ်ေပါ်ခဲဴရသြဖင်ဴ နန်စီပွနေ်ဒသ တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵ ေရဵအတွက် 

အမှတ်(၁၆)လုဳခခုဳေရဵရဲတပ်ဖွဲ့ခွမဲှ ဒုရဲမှုကကီဵေဇယျာေကျာ်ဉီဵစီဵ(၈+၁၁၇) စုစုေပါင်ဵ (၁၂၅)ဉီဵကုိ (၂၃.၁၂.၂၀၁၆) 

ရက်ေန့တွင် နန်စီပွန်ေဒသအတွင်ဵသို့ ေစလွှတ်ခဲဴပါေကကာင်ဵ၊ မိမိတို့အဖွဲ့အေနြဖင်ဴ (၂.၁.၂၀၁၇) ရက်ေန့တွင် 

တရာဵမဝင်ေရမေဆဵမျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵဖယ်ရှာဵရန်အတွက် တာြမင်ဴကုမ္ပဏီတွင် ေဒသခဳမျာဵနှင်ဴ ေရမေဆဵ 

မျာဵအာဵ နှစ်သိမဴ်ေဆွဵေနွဵရန်အတွက်သာ သွာဵေရာက်ြခင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵရပ်နာဵထာဵသြဖင်ဴ 

နန်စီပွန်ေချာင်ဵရှင်ဵလင်ဵေရဵအတွက် ကတိေပဵခဲဴြခင်ဵမရှိေကကာင်ဵ၊ (၆.၃.၂၀၁၉) ရက်ေန့တွင် နိုင်ငဳေတာ်၏ 

အတိင်ုပင်ခဳပဂု္ဂိုလ် ေဒါ်ေအာင်ဆန်ဵစုကကည၏် ခန္တီဵမမို့ခရီဵစဉ်၊ လူထုေတွ့ဆုဳပဲွတင်ွ ဦဵေအာင်ဆန်ဵြမင်ဴ၏ 

တင်ြပချက်အေပါ် အဖွဲ့ ြဖင်ဴ ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵ၍ စစ်ကုိင်ဵတိုင်ဵေဒသကကီဵအစိုဵရအဖွဲ့ သ့ုိ တင်ြပမပီဵြဖစ်ပါ 

ေကကာင်ဵ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မိုဵ ရာသီတင်ွ ေကျာက်စိမ်ဵတူဵေဖာ်ထုတလ်ုပ်သညဴ် ကုမ္ပဏီမျာဵ လုပ်ငန်ဵရပ်နာဵမှု 

မတိုင်မီ ေချာင်ဵရှင်ဵလင်ဵမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေရဵအတွက် စီမေဳဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ 

ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 
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၁၄ 

၂၆။ အရပ်ဘက်အဖဲွ့အစည်ဵကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵတင်ဴေအာင်စုိဵ က လက်ပေဳတာင်ဵေတာင်ေကကဵနီ 

စီမကိဳန်ဵတစ်ခုလုဳဵ၏ အလုပ်သမာဵ ဖွဲ့ စည်ဵပုဇဳယာဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသိရှိေအာင် တရာဵဝင်ေဖာ်ြပေပဵရန် 

ကိစ္စ၊  ြမန်မာယန်စီေကာဴပါဵလီမိတက်မှ တစ်နှစ်လျှင် ေကကဵနီတန်ချနိ် မည်မျှထုတ်မညကုိ် အစိုဵရထဳ တင်ြပ 

ထာဵရှိမှုနှင်ဴ လကရ်ှိအမှန်တကယ်ထုတ်လုပေ်နသညဴ် ပမာဏ၊ စာရင်ဵဇယာဵ၊ ထုတ်လုပ်ေနသည်ဴစက်ရုဳအေရ 

အတွက်၊ စက်ရဳုတစ်ခုချင်ဵစီက ထုတ်လုပ်ေနေသာေကကဵနီတန်ချန်ိတ့ုိကုိ ေဖာ်ြပေပဵရန်ကိစ္စနှင်ဴ ေကကဵနီစီမဳကိန်ဵ 

မျာဵတွင် အက်စစ်ြဖန်ဵသညဴ်နည်ဵ စနစ်ကုိ အသဳုဵြပုေနြခင်ဵေကကာင်ဴ ပတဝ်န်ဵကျင်ေကျဵရွာမျာဵသို့ အက်စစ် 

ေငွ့မျာဵ ပျ ဳ့နှဳေ့နြခင်ဵနှင်ဴပတ်သက်၍ ESIA အစီရင်ခဳစာအေပါ် မလိုက်နာြခင်ဵေကကာင်ဴ  ေနာက်ဆက်တွဲ 

ဆိုဵကျ ိုဵမျာဵ မည်သ့ုိေဆာင်ရွက်မည်တို့ကို သိရှိလိုပါေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵပါသည။် 

၂၇။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ အတွင်ဵေရဵမှူဵ ဦဵတင်ေမာင်ေဆွ (ဒုတိယညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵချုပ်၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အေထွေထွအုပခ်ျုပေ်ရဵဦဵစီဵဌာန) က လကပ်ဳေတာင်ဵေတာင်ေကကဵနီ စီမကိဳန်ဵတစ်ခုလုဳဵ၏ အလုပ်သမာဵ 

ဖွဲ့စည်ဵပုဳဇယာဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသိရှိေအာင် တရာဵဝင်ေဖာ်ြပေပဵရန်ကိစ္စနှငဴ် ြမန်မာယန်စီေကာဴပါဵ 

လီမိတက်မှ တစ်နှစ်လျှင် ေကကဵနီတန်ချနိ် မည်မျှထုတ်မညကုိ် အစိုဵရထဳ တင်ြပထာဵရှိမှုနှင်ဴ လကရ်ှိအမှန် 

တကယ်ထုတ်လုပေ်နသညဴ် ပမာဏ၊ စာရင်ဵဇယာဵ၊ ထုတ်လုပ်ေနသည်ဴစက်ရုဳအေရအတွက်၊ စက်ရဳုတစ်ခု 

ချင်ဵစီက ထုတ်လုပ်ေနေသာေကကဵနီတန်ချန်ိတ့ုိကုိ ေဖာ်ြပေပဵရန်ကိစ္စနှင်ဴနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ တတိယအကကိမ် ကျင်ဵပ 

ြပုလုပ်မညဴ် တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပင်န်ဵညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ (SNU)အစည်ဵအေဝဵတွင် ြမန်မာဴ 

စီဵပွာဵေရဵဦဵပိင်ု အမျာဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ ကုမ္ပဏီလီမိတက်မှ လာေရာက်ရှင်ဵလင်ဵ ေစမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ 

ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။်  

၂၈။ အစိုဵရကဏ္ဍမှ ကုိယ်စာဵလှယ် ဦဵသိန်ဵေဌဵ (ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ၊ တိင်ုဵေဒသကကီဵပတဝ်န်ဵကျင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဦဵစီဵဌာန) က ေကကဵနီစီမဳကိန်ဵမျာဵတွင် အက်စစ်ြဖန်ဵသည်ဴနည်ဵစနစ်ကုိ အသဳုဵြပုေနြခင်ဵေကကာင်ဴ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်ေကျဵရွာမျာဵသို ့ အက်စစ်ေငွ့မျာဵ ပျ ဳ့နှဳ ့ေနြခင်ဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ ESIA အစီရင်ခဳစာအေပါ် 

မလိုက်နာြခင်ဵေကကာင်ဴ  ေနာက်ဆကတ်ွဆဲိုဵကျ ိုဵမျာဵြဖစ်ေပါ်ေနြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ြဖစ်စဉ်အေြခအေနအာဵ 

ကွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမပီဵပါက အစီရင်ခဳစာေပဵပို့မည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ စီမကိဳန်ဵအနီဵရှိ ေကျဵရွာမျာဵက ေရတွင်ဵ 

မျာဵကုိ စစ်ေဆဵလိုပါက ေဒသခဳမျာဵအေနြဖင်ဴ ပတဝ်န်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵဦဵစီဵဌာနသို့ စစ်ေဆဵေစလိုသည်ဴ 

ေရတွင်ဵမျာဵစာရင်ဵေပဵပို့ရန်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ြပန်လညရ်ှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။်  

နိဂုဳဵချုပ ်အေှာစကာဵေြပာကကာဵြခင်ဵ 

၂၉။ တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့  နာယက (ဝန်ကကီဵ၊ ချင်ဵတိုင်ဵရင်ဵသာဵ 

လူမျ ိုဵမျာဵေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန၊ စစ်ကုိင်ဵတုိင်ဵေဒသကကီဵအစုိဵရအဖဲွ့) က နိဂဳုဵချုပ်အမှာစကာဵ ေြပာကကာဵရာတွင် 

စစ်ကုိင်ဵတိုင်ဵေဒသကကီဵလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့  (SNU)    ၏     ဒုတိယအကကိမအ်စည်ဵအေဝဵသုိ့  
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၁၅ 

တက်ေရာက်လာကကသညဴ် ကဏ္ဍအလိုက် ကိုယ်စာဵလှယ်မျာဵအေနြဖငဴ် ဝိုင်ဵဝန်ဵေဆွဵေနွဵေပဵကကသညဴ် 

အတွက် အလွန်အာဵရေကျနပ်စရာ ေကာင်ဵပါေကကာင်ဵ၊ တချ ို့အချက်ေတွအေနနဲ့ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ ရယူ 

လိုသညဴ်စာရင်ဵမျာဵကုိ ယခုကဴဲသ့ုိ အစည်ဵအေဝဵတွင် တင်ြပမေနဘဲ သက်ဆိုင်ရာကဏ္ဍ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

မျာဵကတစ်ဆငဴ် အစိုဵရအဖွဲ့ ထဳ တင်ြပနိင်ုပါေကကာင်ဵ၊ နာယက အေနြဖင်ဴ ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏တင်ြပချက်ကုိ 

ဝန်ကကီဵချုပ်၏ လမ်ဵညွှန်မှုကုိခဳယမူပီဵ ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵသွာဵမညြ်ဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ ကုိယ်စာဵလှယ် 

မျာဵအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ကကရာမှာ EITI ရဲ့ အေြခခဳမ ူ (၁၂)ချက်အတိင်ုဵ ေဆာင်ရွကက်ကရန် 

မှာကကာဵလိုပါေကကာင်ဵ၊ စစ်ကုိင်ဵတိင်ုဵေဒသကကီဵလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ အေနြဖင်ဴ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အတွင်ဵ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ လူမှုေရဵဆိုင်ရာ ဖွဳ့ မဖိုဵမှုကုိေပဵစွမ်ဵ နိုင်ေသာ တွင်ဵထွက်သယဳဇာတကဏ္ဍအာဵ အြပု 

သေဘာေဆာင်မပီဵ အေထာက်အပဳေဴပဵြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ အစိုဵရကုိ အေထာက်အကူြဖစ်ေစနိုင်မည်ြဖစ်ပါေကကာင်ဵ၊ 

တိင်ုဵေဒသကကီဵအတွင်ဵ တွင်ဵထွက်သယဳဇာတမျာဵ တူဵေဖာ်ထုတလ်ုပ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴပတသ်က်၍ 

ပွငဴ်လင်ဵြမင်သာမှုေဖာ်ေဆာင်ေရဵ EITI စဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴမူေဘာင်မျာဵကုိ အြပည်ဴအဝအေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵ၊ 

လွှမ်ဵခခုဳပါဝင်ေအာင် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵြဖင်ဴ သယဳဇာတစီမဳအုပခ်ျုပမ်ှုကုိ တိုဵ တက်အာဵေကာင်ဵေစကာ နိုင်ငဳ 

ေတာ်၏ တွင်ဵထွက်သယဳဇာတကဏ္ဍကုိ အတိင်ုဵအတာတစ်ခုအထိ သေဘာေပါက်သိရှိေစနိုင်မှာ  ြဖစ်ပါ 

ေကကာင်ဵ၊ ယေန့အစည်ဵအေဝဵသ့ုိ တက်ေရာက်လာကကသညဴ် ကဏ္ဍအလိုက် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ အစုအဖွဲ့ မျာဵ 

အေနြဖင်ဴ  စစ်ကုိင်ဵတိုင်ဵေဒသကကီဵလုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအဖွဲ့ (SNU) ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေအာင်ြမင်စွာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေရဵအတွက် ဝိုင်ဵဝန်ဵကကိုဵပမ်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကေ်ပဵ 

ကကရန် ေြပာကကာဵပါသည။် 

ဆုဳဵြဖတ်ချက်ေျာဵ 

၃၀။ အစည်ဵအေဝဵေှ ေအာက်ပါတို့ကုိ ဆုဳဵြဖတ်ခဲဴကကပါသည်- 

စဉ် ဆုဳဵြဖတ်ချက် ေဆာင်ရွက်ရန် 

(က) နှစ်အလုိက် ေလျာဴနည်ဵ ေရွှေနှင်ဴပတ်သက်၍ တရာဵရုဳဵ၏ ဆုဳဵြဖတ ်

ချက်ကုိ ေစာင်ဴကကညဴ်ရန်၊ 

ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 

( ခ) ဓာတ်သတ္တုအေသဵစာဵနှင်ဴ လကလ်ုပ်လက်စာဵလုပ်ကွက်ေျာဵ 

ေလျှောက်ထာဵရာတွင် တိင်ုဵေဒသကကီဵသတ္တုလုပ်ငန်ဵရှင်ေျာဵအသင်ဵ 

၏ အသင်ဵဝင်ြဖစ်ေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳချက်ပါရှိေှသာ လကခ်ဳေဆာင် 

ရွက်ရန်ကိစ္စနှင်ဴပတ်သက်၍ တိင်ုဵေဒသကကီဵအဆင်ဴလုပင်န်ဵညှိနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ေရဵအဖွဲ့  (SNU) အေနြဖင်ဴ သီဵြခာဵေဆွဵေနွဵရန်၊ 

ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 

( ဂ) In Kind & In Cash ကိစ္စနှင်ဴပတ်သက်၍ တိင်ုဵေဒသကကီဵအစိုဵရ 

အဖွဲ့ သ့ုိတင်ြပေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 
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၁၆ 

စဉ် ဆုဳဵြဖတ်ချက် ေဆာင်ရွက်ရန် 

(ဃ) ပထေအကကိေ် SNU အစည်ဵအေဝဵဆဳုဵြဖတ်ချက်ေျာဵကုိ အရပ်ဘက် 

အဖဲွ့အစည်ဵကဏ္ဍေှတာဝန်ယူ၍ Work Plan ေရဵဆဲွပပီဵ အတွင်ဵေရဵေှူဵ 

အဖွဲ့ ေှတစ်ဆင်ဴ  SNU ၏ အတညြ်ပုချက်ရယူ၍ NCS သ့ုိေပဵပိုရ့န်၊ 

အတွင်ဵေရဵေှူဵ 

အရပ်ဘက်အဖွဲ့ အစည်ဵ ကဏ္ဍ 

( င) ခန္တီဵရတနာနယ်ေြေကို ရတနာနယ်ေြေအြဖစ်ေှ ပယ်ဖျက်၍ ေြေ 

အေျ ိုဵအစာဵ ြပန်လညသ်တ်ေှတရ်န်အတွက် တိင်ုဵေဒသကကီဵအစိုဵရ 

အဖွဲ့ သ့ုိ တင်ြပေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 

( စ) Mining Scoping သီဵြခာဵေဆွဵေနွဵရန်၊ ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 

(ဆ) လကပ်ဳေတာင်ဵေတာင်ေကကဵနီစီေကိဳန်ဵနှင်ဴပတ်သက်၍ JIT အစည်ဵ 

အေဝဵေှတ်တေ်ဵေျာဵကုိ SNU သ့ုိေပဵပိုရ့န်အတွက် အေကကာင်ဵကကာဵ 

ရန်၊ 

အတွင်ဵေရဵေှူဵ 

အစိုဵရကဏ္ဍ 

( ဇ) SNU အစည်ဵအေဝဵေျာဵကုိ လစဉ် ပုေဳှနက်ျင်ဵပနိုင်ေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

ကုိယ်စာဵလှယ်အာဵလုဳဵ 

( ဈ) ကေလဵဝပေို့နယ်ရိှ ေကျာက်ေီဵေသွဵလုပ်ကွက်ေျာဵတွင် Sub 

Contract ေျာဵ ေဆာင်ရွက်ေနြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ တတိယအကကိေ် 

အစည်ဵအေဝဵတွင် အေှတ်(၁)သတ္တုတွင်ဵလုပ်ငန်ဵေှ လာေရာက် 

ရှင်ဵလင်ဵ ရန်၊ 

အေှတ်(၁)သတ္တုတွင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵ 

(ည) ခန္တီဵပေို့နယ်တွင် ေကျာက်ေျက်ကုေ္ပဏီေျာဵအေနြဖင်ဴ ဘက်ဟုိဵ 

ေျာဵကုိ သတ်ေှတအ်ေရအတွက်ထက် ေကျာ်လွန်သဳုဵစွဲေနြခင်ဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ အဖွဲ့ ေပါင်ဵစုဳဖဲွ့စည်ဵပပီဵ ြပန်လညစ်ိစစ်ေပဵရန်၊ 

လုဳဵခင်ဵ/ဖာဵကန့် 

တူဵေဖာ်ေရဵဌာန 

ခန္တီဵစခန်ဵရုဳဵ၊ ခန္တီဵပေို့ 

( ဋ) ဥပေဒနှင်ဴေညီေသာ ေြေလွတ်ေြေလပ်လုပ်ပိုင်ခွင်ဴေျာဵ သက်တေ်ဵ 

တိုဵ ြခင်ဵနှင်ဴပတ်သက်၍ Working Plan အတိင်ုဵ လုပ်ကုိင်ေဆာင် 

ရွက်ေှုေရိှသည်ေျာဵကုိ အထူဵအဖဲွ့ြဖင်ဴစစ်ေဆဵ၍ တိင်ုဵေဒသကကီဵ 

အစိုဵရအဖဲွ့သ့ုိ တင်ြပေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

တိင်ုဵေဒသကကီဵလယ်ယာေြေ 

စီေခဳန့်ခွဲေရဵနှင်ဴစာရင်ဵအင်ဵ 

ဦဵစီဵဌာန 

( ဌ) လကပ်ဳေတာင်ဵေတာင်ေကကဵနီစီေကိဳန်ဵရိှ နိုင်ငဳသာဵ၊ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ 

အလုပ်သောဵဖွဲ့ စည်ဵပုဇဳယာဵကုိ ြေန်ောဴစီဵပွာဵေရဵဦဵပိင်ုအေျာဵနှင်ဴ 

သက်ဆိုင်ေသာကုေ္ပဏီလီေိတက်ေှ တတိယအကကိေ်(SNU)  အစည်ဵ 

အေဝဵတွင်စာရင်ဵဇယာဵနှင်ဴတကွ လာေရာက်ရှင်ဵလင်ဵေြဖကကာဵရန်၊ 

ြေန်ောဴစီဵပွာဵေရဵဦဵပိုင် 

အေျာဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ 

ကုေ္ပဏီလီေတိက် 

( ဍ) ထီဵချ ိုင်ဴပေို့နယ်၊ နီကယ်စီေဳကိန်ဵရိှ နုိင်ငဳသာဵ၊ နိုင်ငဳြခာဵသာဵ အလုပ ်

သောဵ၊ ဖွဲ့ စည်ဵပုဇဳယာဵေျာဵကုိ တိင်ုဵေဒသကကီဵြပည်တွင်ဵအခွန်ေျာဵ 

ဦဵစီဵဌာနေှ ေပဵပိုရ့န်၊ 

တိင်ုဵေဒသကကီဵြပည်တွင်ဵ 

အခွန်ေျာဵဦဵစီဵဌာန 




