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၂၀၁၉ ခ(ုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန9၌ ေနြပည်ေတာ်ရှိ Horizon Lake View Hotel 
တငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် (၁၉) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝး မတှ်တမ်း 
 

 ရည်ရ\ယ်ချက် 
 

၁။ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ (၁၉) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးအား 

စတတုအကမိ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ (မူကမ်း) အား ေဆးွေးွရန်၊ လပု်ငန်းလမ်းန် (ToR) 

များအား ေဆးွေးွရန်၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့် ဘတ်ဂျက်အား ရငှ်းလင်း 

တင်ြပေဆးွေးွရန်၊ အကဲြဖတ်ေလလ့ာဆန်းစစ်ြခင်း (Validation) ဆိုင်ရာ  ေနာက်ဆံးုအေြခအေနများ 

ရငှ်းလင်းတင်ြပရန်၊ ေရအားလပ်စစ်က အစရီင်ခံစာထတု်ြပန်မှင့် ပတ်သက်၍  ေနာက်ဆံးုအေြခ   

အေနများ ရငှ်းလင်းတင်ြပရန် စသည်တိုကို ရည်ရယွ်၍ ကျင်းပြခင်းြဖစ်သည်။ 

 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သမူျား 
 

၂။ အစည်းအေဝးသို  ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဥက၊ ဒတုယိဥက၊ သံးုပငွ့်ဆိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ်များ၊   အရန်ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှး၊ တိုင်း 

ေဒသကီး/ ြပည်နယ်အဆင့် လပု်ငန်းညိိင်း ေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲများမ ှကိုယ်စားလယှ်များ၊ စမီံကနိ်းငှ့် 

ဘာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ရသံးုမနှ်းေြခ  ေငစွာရင်းဦးစးီဌာန၊ ဘာေရးမဝူါဒ၊ မဟာဗျဟာငှ့် EITI ဌာနခွဲ 

မ ှ တာဝန်ရှိသမူျား၊ ဌာနဆိုင်ရာများမေှလလ့ာသမူျား၊  ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု အဖွဲဝင်များ၊ 

မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများငှ့် အြခားေလလ့ာသမူျား တက်ေရာက်ခဲ့ကသည်။ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်သူများစာရင်းအား ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) တငွ် ေဖာ်ြပထားသည်။ 
 
စမီံကနိ်း(ငှ့်ဘ`ာေရးဝန်Uကးီဌာန၊ ဒတုယိဝန်Uကးီ၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[ ဥကde ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း 
အဖငွ့်အမာှစကားေြပာgကားြခင်း  
 

၃။ ယေနအစည်းအေဝးသို ကေွရာက်လာကသည့် ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

ဒတုယိဥက ဦးခင်လတ်ကးီ၊ ညိိင်းေဖာ်ေဆာင်ေရးမှး ဦးစိုးဝင်း၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲကိုယ်စား 

လယှ်များ၊ ြပည်နယ်/တိုင်းများမ ှ SNU အဖွဲဝင်များ၊ NCS ှင့် MOBD မ ှတာဝန်ရှိသမူျား၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှ

တာဝန်ရှိသမူျားအားလံးု ကိုယ်စတိ်ြှဖာကျန်းမာချမ်းသာကပါေစလိုတ်ခနွ်းဆက်ပါေကာင်း၊ ယေန 

(၁၉) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးတငွ် IA ြဖစ်သည့် PwC မ ှစတတုအကမိ်ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

(မူကမ်း) အား တင်သငွ်းမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဆက်လက်ပးီငာှးရမ်းမည့် အြကံေပးအဖွဲများအ တကွ် ToR 

များကိုလည်းေဆးွေးွကရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ PwC Myanmar မ ှတင်ြပမည့် Draft Contextual Report 

အား သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလယှ်များငှ့် ဌာနဆိုင်ရာများမ ှ တာဝန်ရှိသမူျားက ကနိ်းဂဏန်း 
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အချက်အလက်များငှ့် ပတ်သက်၍ မာှးယငွ်းမမရှိေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွေပးကေစလိုေကာင်း၊ 

ထိုေနာက် ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးက ေပးပိုလာသည့် Draft Validation Report ှင့် Initial 

Assessment Report တိုအား MSG မ ှသေဘာထားမတှ်ချက်များအား စနစ်တကျ   ေဆးွေးွ၍ ၁၂-၂-

၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ်  ြပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ် 

များငှ့် ညိိင်းေရးမှးံးုတိုအား ေကျးဇးူတင်ရှိပါေကာင်း။ 

 

၄။ မမိတိိုိုင်ငံ၏ validation ရလဒ်အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) ရက်ေန ယကူရနိ်းိုင်ငံ ကဗိ်မိတငွ် 

ြပလပု်မည့် ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပဆံးုြဖတ်မည်ဟ ု သရိေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်ရှိသည့်လပု်ငန်းစဥ်များကို ဝိုင်းဝန်းကိးစားေဆာင်ရကွ်ထားေသာေကာင့် မတေသာ 

ရလဒ်ြဖစ်မည်ဟေုမာလင့်ရေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစ်များအတကွ် (၂၀၂၀) ြပည့်စှ်အထ ိသက်တမ်းတိုး 

၍ အေထာက်အပံေ့ပးရန် ကမာဘ့ဏ်၏ Team Leader Morten Larsen ထံသို စာေရးသား 

ေပးပိုထားေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်အေနြဖင့်လည်း UK ှင့် Australia Aid တိုငှ့်ညိိင်းတိုင်ပင်၍ 

လိုအပ်သလို စာရကွ်စာတမ်းများြပင်ဆင်ကာ အြမန်ဆံးုအေကာင်းြပန်ကားေပးမည်ဟ ု အေကာင်း  

ြပန်ထားေကာင်း၊ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုစှ် Work Plan အတကွ်လည်း လပု်ငန်းစ်များြပန်လည်ေဆးွေးွ ၍ 

ေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ကရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အြကံေပးပညာရငှ်ငာှးရမ်းမည့် ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၁၉-၂၀) တငွ် အတည်ြပရမည်ြဖစ်ပးီ မတ်လဆန်းတငွ် EOI များကို ေခယရူမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ သိုမ ှသာ 

Grant Agreement အတိုင်းဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် သက်ဆိုင်ရာ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတမီျားငှ့် MSG ကိုယ်စားလယှ်များက ောှင့်ေးှကန်ကန်မမရှိေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆးွ  

းွေပးေစလိုေကာင်း၊ Mining Cadaster Phase II အတကွ် အြကံေပးပညာရငှ်ေရးွချယ်ရာတငွ် ကနဦး 

ေရးွချယ်ထားသည့်အဆင့်သိုေရာက်ေနပြီဖစ်ေကာင်း၊ Request for financial and Technical and 

Proposals ခယူိုင်ေရးဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ေနသည်ဟသုရိှိရေကာင်း။ 

 

၅။ Pre-cadaster Working Group Consultant Mr. Chorn Nak သည်လည်း ြမန်မာိုင်ငံသို 

ေရာက်ရှိေနပးီ ရက် (၂၀) ကာလ သက်တမ်းတိုးပးီေဆာင်ရကွ်ေနေကာင်း၊ Mr. Chorn Nak ငှ့် Pre-

Cadaster Working Group အဖွဲဝင်များသည် GIS Mapping ငှ့် Gemstone Sector လိုင်စင်ချ 

ထားေပးေရးကစိရပ်များ အား ခးီမိငှ့်မိုးကတု်မိများတငွ် ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၂-၂၈) ရက်ေနအထ ိေြမြပင် 

အေြခအေနေလလ့ာ ကငွ်းဆင်းရန်အတကွ် ြပင်ဆင်ထားသည်ဟ ု သရိှိရေကာင်း၊ နဂိံးုချပ် အားြဖင့် 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာအား ယခင်အစရီင်ခံစာများထက် အရည်အေသးွြပည့်ဝပးီ အချနိ်မ ီ

ပးီစးီေအာင် ထတု်ြပန် ိုင်ရန်အတကွ် PwC Myanmar ၊ MSG အဖွဲဝင်များငှ့် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနတာဝန်ရှိသမူျားက ဝိုင်းဝန်း ကိးပမ်းေပးကပါရန် တိုက်တနွ်းေြပာကားလိုေကာင်း ေြပာကားခဲ့ 

သည်။ 
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 ြမန်မာ(ိုင်ငံ EITI ညk(ိlိင်းေရးမmှးမ ှအမာှစကားေြပာgကားြခင်း 
 

၆။ ယေနအစည်းအေဝးသို တက်ေရာက်လာကသည့် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ဥက 

ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း၊ ဒတုယိဥက ဦးခင်လတ်ကးီ၊ တိုင်းေဒသကးီငှ့် ြပည်နယ် SNU များ၊ သံးုပငွ့်ဆိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ကမာဘ့ဏ်ငှ့် PwC မ ှတာဝန်ရှိသမူျားငှ့် တက်ေရာက်လာကသည့် 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလံးု မဂလာနံနက်ခင်းပါဟ ု တ်ခနွ်းဆက်ပါေကာင်း၊ လတွ်လပ်ေသာ 

ေလလ့ာဆန်းစစ် အတည်ြပသမူျားမ ှတင်ြပလာသည့် အစရီင်ခံစာမူကမ်း Draft Validation Report ငှ့် 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုမ ှေပးပိုထားသည့် ကနဦးအကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်းအစရီင်ခံစာ Initial 

Assessment Report တိုအား ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲမ ှြပန်လည်ေြဖကားထား သည့် 

သေဘာထားမတှ်ချက်များအား ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုသို ၁၂-၂-၂၀၁၉ ရက်ေန တငွ် 

အချနိ်မြီပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုရလဒ်သည် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဥက၏ လမ်းန် မငှ့် 

ကိုယ်စားလယှ်များ၏ စတိ်ဓါတ်အြပည့်ြဖင့် ကိးစားအားထတု်ေပးမေကာင့်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် 

MSG အား အထးူပင်ေကျးဇးူတင်လိုပါေကာင်း။ 

 

၇။ ဆန်းစစ်ေလလ့ာအကဲြဖတ်မရလဒ်အား  ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) ရက်ေန EITI 

ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ်တင်ြပေဆးွေးွ၍ အကဲြဖတ်ဆံးု  ဖတ်ကမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယခကုဲသ့ို 

ြမန်မာိုင်ငံကိုယ်စား EITI လပု်ငန်းစ်များအား ြပန်လည်ေြဖ ကားခဲမ့ေကာင့် ရလဒ်ေကာင်းများ 

ရရှိလာမည်ဟ ု ေမာ်လင့်ရေကာင်း၊ လတွ်လပ်ေသာစာရင်းတိုက် ဆိုင်စစ်ေဆးသ ူ PwC Myanmar မှ 

Contextual Report မူကမ်းအား ၁၁-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနေပးပိုလာ သြဖင့် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲသို 

ြဖန်ေဝေပးထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါ အစရီင်ခံစာမူကမ်းငှ့် စာရင်းတိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးမ 

အစရီင်ခံစာများကို ၁၈-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ် ြပလပု်သည့် နည်းပညာငှ့် အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲ 

ေကာ်မတတီငွ် သက်ဆိုင်ရာဌာနဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသမူျားပါဝင်၍ တင်ြပေဆးွေးွခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း၊ ယေန 

အစည်းအေဝးတငွ်လည်း PwC မ ှဆက်လက်တင်ြပေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း။  

 

၈။ ကိုယ်စားလယှ်များကိုတင်ြပလိုသည်မာှ အစရီင်ခံစာအား အရည်အေသးွေကာင်းမနွ်စာွ ထတု်ြပန် 

ိုင်ရန်အတကွ်သည် ကိုယ်စားလယှ်များ၏ လမ်းန်မသည် အလနွ်အေရးကးီေကာင်း၊ ပထမ 

အစရီင်ခံစာ၊ ဒတုယိငှ့် တတယိအကမိ်အစရီင်ခံစာများကဲသ့ို ေအာင်ေအာင်ြမင်ြမင်ြဖင့် ေဆာင်ရကွ်ေပး 

ိုင်မည်ဟ ု  ေမာ်လင့်ရပါေကာင်း၊ ယခုစှ်တငွ်လည်း အချနိ်မီပးီစးီမည်ဟ ုေမာ်လင့်ရ ေကာင်း၊ PwC 

Myanmar ကိုလည်း အစရီင်ခံစာအား အချနိ်မီပးီစးီိုင်ေရးအတကွ် ေဆာင်ရကွ်ေပးပါရန် ေမတာ 

ရပ်ခံပါေကာင်း၊ ကအလိုက်ကိုယ်စားလယှ်များမ ှ ေပးပိုသည့်မတှ်ချက်များကိုလည်း အချနိ်ေပး 

ေလလ့ာ၍ ပိုမိုြပည့်စံစုာွပါဝင်ေရး အေလးထား ေစလိုေကာင်း၊ မူကမ်းေပးပိုရန် သတ်မတှ်ထားသည့် 

ကာလအတိုင်း အချနိ်မ ီ ေပးပိုရန် ေမတာရပ်ခံပါေကာင်း၊ အခက်အခဲများရှိပါကလည်း ယေန MSG 

ကိုယ်စားလယှ်များငှ့်  တွဆံစု်၌ ပငွ့်ပငွ့်လင်းလင်းေြပာကားေစလိုပါေကာင်း၊  
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၉။ ေဖေဖာ်ဝါရလီ ၂၁-၂၂ ရက်ေနတငွ်လည်း တငွ်းထကွ်သယံဇာတ ထတု်ယ ူသံးုစွဲမငှ့်သက်ဆိုင်ရာ 

ိုင်ငံပိုင်စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ ြပြပင်ေြပာင်းလဲမဆိုင်ရာ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲအား ကျင်းပသာွးမည်ြဖစ် 

ေကာင်း၊ အဆိုပါအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲသည် ြပြပင်ေြပာင်းလဲမလပု်ငန်းစ်များအတကွ် ကနဦးေြခလမှ်း 

ြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲမ ှအြကံြပချက်၊ တိုက်တနွ်းချက်များသည် ေနာင်လပု်ငန်းစ်များ 

အတကွ် အကျိးြဖစ်ထနွ်းေစမည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ ေရအားလပ်စစ်က အစရီင်ခံစာြပစုိုင်ေရး 

အတကွ် ၁၁-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ် MSG ကိုယ်စားလယှ်များက လပ်စစ်ငှ့်စမွ်းအင်ဝန်ကးီဌာန 

လက်ေအာက်ရှိ ေရအားလပ်စစ်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် ဌာနများငှ့် သာွးေရာက်ေတွဆံခုဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါ 

ကစိအား လည်း ယေနအစည်းအေဝးတငွ် ဆက် လက်ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း။  

 

၁ဝ။ အနည်းငယ်ေဆးွေးွလိုသည်မာှ ၂၀၁၅-၁၆ အစရီင်ခံစာများအား လတ်ေတာ်တငွ် ေဝငရှန် 

အတကွ် ထတု်ေဝရန်အတကွ် MOBD သိုတင်ြပထားေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆) ရက်ေနမှ 

သာ အတည်ြပချက်ရမည်ဟသုရိှိရေကာင်း၊ မမိတိိုသည်လည်း အချနိ်မမေီတာသ့ည့်အတကွ် 

မထတု်ေဝခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ေြဖ  လျာေ့ပးေစလိုေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် 

Procurement Policy ငှ့်ပတ်သက်၍ အခက်အခဲြဖစ်ရပါေကာင်း၊ အေသးအဖွဲကစိများကို ေြဖေလာမ့ 

များြပလပု်ေပးေစလိုေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးု၏ စမီံခန် ခွဲမအားေလျာမ့များရှိပါကလည်း ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွေပးေစလိုေကာင်း၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အား ဆက်လက်တင်ြပလိုသည်မာှ ဦးေအာင်ခိုင် 

အား ညိိင်းေရးမှးံးုတငွ် အြကံေပးအြဖစ်ခန်အပ်လိုပါေကာင်း၊ ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာ 

အစရီင်ခံစာ၊ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ Mining cadaster ဆိုင်ရာ တိုးတက်မများ စသည်တိုကိုလည်း 

ေဆးွေးွကမည်ြဖစ်သြဖင့် ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွကရန် တိုက်တနွ်းရင်း နဂိံးုချပ်ပါေကာင်း စသြဖင့် 

အမှာစကား ေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 
 
PwC Myanmar မ ှစတတုsအUကမိ် ြမန်မာ(ိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာမgူကမ်းအား  ေဆးွေ(းွ တင်ြပြခင်း 
 

၁၁။ Contextual Report တငွ်ပါဝင်သည့်အေကာင်းအရာများ၊ Reconciliation Report ၏ Scoping 

အေကာင်းအရာများ၊ လမ်းြခံသည့် Coverage ကများငှ့်အချက်အလက်များ၊ Reconciliation  

ြပလပု်ရာတငွ်ေတွရှိရမများအား ရငှ်းလင်းတင်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Contextual Report တငွ် အပိုင်း (၈) 

ပိုင်းပါဝင်ေကာင်း၊ ၎င်းတိုတငွ် Extractive Industry ငှ့်ပတ်သက်သည့်ေနာက်ခံအ  ေကာင်းအရာများ၊ 

ထိုေနာက် License Process များ၊ Extractive Industry မရှရှိသည့် ဘာေငမွျား ၏ သက်ေရာက်မများ၊ 

Public Financial Management ေဆာင်ရကွ်မများ၊ State Owned Enterprise များ၏ 

အေကာင်းအရာများ၊ Environmental Social Responsibility များ ငှ့် Recommendations 
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များပါဝင်ေကာင်း၊ Recommendations များသည်လည်း အစရီင်ခံစာမပးီစးီေသးသည့်အတကွ် 

အတည်ယ၍ူ မရေသးေကာင်း စသြဖင့် ကနဦးတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၁၂။ Extractive Industry တငွ် ြမန်မာိုင်ငံ၌ EITI အား မည်ကဲသ့ိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ေနသည်ကို  

ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါအချက်အလက်များသည် MEITI ဝက်ဆိုဒ်မယှ၍ူ ေရးသားထားေကာင်း၊   

ထိုေနာက် ြမန်မာိုင်ငံမ ှ EITI အမဲတမ်းအဖွဲဝင်ိုင်ငံ ြဖစ်လာပါက မည်ကဲသ့ိုအကျိးေကျးဇးူများ 

ရှိလာမည်ကို ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုခန်အပ်ထားမငှ့် Working Groups များ စသည်တိုကို 

ေဖာ်ြပထားပးီ အဆိုပါအချက် အလက်များငှ့်ပတ်သက်၍ Notifications များအား ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ

ြပန်လည်ေပးပိုေပးမည်ဟ ုသရိေကာင်း၊ Section 2 တငွ် Extractive Industry ၏ Governance ပံစုံများ 

အား Upstream ၊ Downstream ခွဲြခား၍ ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Fiscal Policy အေကာင်းအရာများ၊ 

အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၏ ဖွဲစည်းပံမုျား၊ Beneficial Ownership ဆိုင်ရာေဆာင်ရကွ်ချက်များ၊ 

စနိ်ေခမများငှ့် အခက်အခဲ များ စသြဖင့် ပါရှိပါေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၃။ Section 3 တငွ် လိုင်စင်ငှ့်စာချပ်များအေကာင်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ကအလိုက် 

လိုင်စင်ေလာက် ထားမများ၊ လိုင်စင်စစိစ်မများ၊ လိုင်စင်ချထားမများ၊ စသြဖင့်ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ 

Section 4 တငွ် Institution အေကာင်းအရာများ၊ ဘာေငရွရှိမအတက်အကျရာခိုင်န်းများ၊ Section 

5 တငွ် ထိုေနာက် Extractive Industry ဆိုင်ရာ Public Financial Management ငှ့်ပတ်သက် 

သည့်မဝူါဒများအားေဖာ်ြပထား  ေကာင်း၊ Union Level Revenue ငှ့် Auditing ေဆာင်ရကွ်မများ၊ 

ရရှိလာသည့် အခနွ်ဘာများကို မည်ကဲသ့ိုြဖန်ေဝသည်ကိုလည်း ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ခွဲေဝမများ၊ 

ေပးေချမပံစုံများ၊ Revenue management ငှ့်လက်ရှိစနိ်ေခမများ၊ Financial Year ေြပာင်းလဲမ၊ 

Energy Policy ဆိုင်ရာကစိများ၊ Reform Process များ စသည်တိုကိုလည်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Section 

6 တငွ် State Owned Enterprise များြဖစ်သည့် MOGE ၊ ME1 ၊ ME2 ၊ MGE စသည်တို၏ 

အေကာင်းအရာများ၊ Section 7 တငွ် Environmental Social Responsibility များအား ေဖာ်ြပထားပးီ 

CSR ကစိရပ်များ၊ Restoration မရှိမများပါဝင်ေကာင်း၊ Gems Policy Statement ထဲတငွ် Restoration 

ကစိရပ်များပါဝင်ပးီ ဥပေဒထဲမမူပါရှိေသးေကာင်း၊ Recommendations ကစိရပ်များလည်း 

ေဖာ်ြပထားပးီ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်လိုအပ်ပါေသးေကာင်း၊ ယခင်အစည်းအေဝးများတငွ် ကိုယ်စားများ 

ထံမ ှ မတှ်ချက်များရရှိထားေကာင်း၊ အကယ်၍ အေရးမကးီဘဲ အေသးစတိ်ပါဝင် ေနသည့် 

အေကာင်းအရာများ၊ ထပ်ထည့်ရန်ကစိရပ်များအား ေဆးွေးွေပးေစလိုေကာင်း၊ ထးူြခားသည်မာှ Other 

Account များငှ့် ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်များတငွ် ယခင်စှ်ကအစရီင်ခံစာတငွ် Other Account 

၏ Balance Changes ဟသုာေဖာ်ြပထားေကာင်း။ 

 
၁၄။ Export Value များကိုလည်း စှ်အလိုက်ေဖာ်ြပထားပးီ Production value များကို 

အစိုးရဌာနများမ ှ မေပးိုင်သြဖင့် တိုက်ဆိုင်မမြပလပု်ရေသးေကာင်းလည်း တင်ြပခဲသ့ည်။ထိုေနာက် 
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အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်မ ှProduction Data များသည် Reconciliation မြပလပု်ရေသးသည့်အတကွ် 

ကမုဏမီျားက ေပးသည့်အချက်အလက်များ သိုမဟတု် အစိုးရဌာနများမေှပးသည့်အချက်အလက်ဆို 

သည်ကို ေဖာ်ြပရန်လိုအပ်ေကာင်းေဆးွေးွရာတငွ် Production value များသည် ကမုဏဘီက်မ ှ

ရရှိသည့်အချက်အလက်များြဖစ်ေကာင်း ေြဖကားခဲ ့သည်။ 

 

၁၅။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အစရီင်ခံစာတငွ် အချက်အလက်များအား 

အေသးစတိ် ေဖာ်ြပထားေသာ်လည်း အဆိုပါအချက်အလက်များ၏ အရင်းအြမစ်များအား ေဖာ်ြပရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ အရင်းအြမစ်များေဖာ်ြပပါက ပိုမိုခိုင်မာမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အခန်း ၂ တငွ် scope and 

coverage ၏ ဇယား၌ Tax and Non-Tax Revenue အချက်အလက်များအား ေပါင်းထားေသာ်လည်း 

Social Distribution ၊ Social Development Fund စသည်တိုကို ေပါင်းထည့်ထားြခင်းမရှိေကာင်း၊ 

စာမျက်ာှ (၁၅) ရှိဇယားတငွ်လည်း အချက်အလက်များ မကိုက်ညေီကာင်း၊ အရင်းအြမစ်မပါရှိေကာင်း၊ 

Social Security ၊ SSCP အချက်အလက်များသည် ယခင်အစရီင်ခံစာတငွ် မပါဝင်ေသာ်လည်း 

ယခအုစရီင်ခံစာ၌ ေဖာ်ြပ၌သြဖင့် ေကာင်းမနွ်ေကာင်း၊ စာမျက်ာှ (၁၆) တငွ် ေရနံငှ့်သဘာဝ 

ဓါတ်ေငွပိုေဆာင်ေရး ကမုဏမီျားမ ှ ေပးသငွ်းသည့် အချက်အလက်များသည် DOM သိုေပးသငွ်း 

ေဖာ်ြပထားသြဖင့် မာှးယငွ်းေနသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း၊ MOGE မ ှ DOM သိုေပးထားသည်ဟ ု ြပထား 

သြဖင့် ကွဲလွဲေနသည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ MGE မ ှ ရသည့်ဝင်ေငအွချက်အလက်များလည်း မာှးယငွ်း 

သည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း  ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၆။ OA Transfer သည် ME1 တငွ် မာှးယငွ်းေနေသးသည်ဟ ုရငှ်းြပထားေကာင်း၊ သိုေသာ် OA သည် 

၇၂% ြဖစ်ေနသြဖင့် ယခင်စှ်တငွ် ၆၈% ြဖစ်ေနေကာင်း၊ ယခင်စှ်ကများခဲပ့ါက ယခုစှ်တငွ် 

နည်းပါးသာွးရ မည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ အဆိုပါအချက်အလက်အတကွ် ME1 မ ှရငှ်းလင်းေစ ချင်ေကာင်း 

အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၇။ Contextual အပိုင်းတငွ် ပးီခဲသ့ည့်အစရီင်ခံစာများငှ့်ိင်းယှ်ပါက အချက်အလက်များ 

ထပ်ထည့်ရန် လိုေနေသးသည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ သတကတငွ် Upstream ၊ Downstream 

သာခွဲထားသြဖင့် လပု်ငန်းသေဘာသာဆန်ေနေသးေကာင်း၊ ကအလိုက် Overall ကတစ်ခလုံးုအား 

ြခံငံမုသိည့် သေဘာအား မေတွရေသးေကာင်း၊ ေယဘယုျသသိင့် သည့်အေကာင်းအရာများ၊ 

အဓကိကျသည့် လပု်ကကွ်များကို မေတွရေသးေကာင်း၊ Legal Framework တငွ် တစ်ချိေသာ 

အချက်အလက်များ ြဖစ်သည့် ဥပမာ သတကတငွ် နည်းဥပေဒ (၉) ခခုန်ရှိေကာင်း၊ အစိုးရဌာနများငှ့် 

ြပန်လည်စစိစ်ရန် လိုေနေသးသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း သံးုသပ်ခဲသ့ည်။ 

 

၁၈။ ေဒတာများသည် အချပ်ြဖင့်သာေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အေသးစတိ်အချက်အလက်များအား Excel 

များ ြဖင့်ရှိေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာပိုသည့်အခါတငွ် အဆိုပါေဒတာများပါဝင်မည်ြဖစ်ေကာင်း PwC မ ှ
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ြပန်လည်  ေြဖကားခဲသ့ည်။ ေဒတာများအေပခွဲြခမ်းစတိ်ြဖာမများ၊ ပးီခဲသ့ည့် အစရီင်ခံစာငှ့် 

ယှ်လိုက်ပါက သတင်းအချက် အလက်မြပည့်စံေုသးေကာင်းလည်း အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှ

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၉။ ယခအုစရီင်ခံစာသည် Contextual အပိုင်းသာြဖစ်ေသးေသာေကာင့် ယေနအစည်းအေဝးပးီ 

မသှာ Data Analysis အပိုင်းများအား ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အချိအချက် အလက်များလည်း 

မရရှိ ေသးသည့်အတကွ် မစစုည်းိုင်ေသးေကာင်း ေြဖကားခဲသ့ည်။ 

 

၂၀။ အချိေသာအချက်အလက်များအား အသစ်ပါဝင်လာသည်ကို အစရီင်ခံစာတငွ် ေတွရေကာင်း၊ 

မရေသးသည့်အချက်အလက်များ မည်သည်ေကာင့် မရရှိသည်ကိုလည်း တင်ြပေစချင်ေကာင်း 

အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ ရပးီသားေဒတာများ အေပသံးုသပ်ချက်များလည်း  

သံးုသပ်ေဖာ်ြပေပးေစချင်ေကာင်းလည်း  ေမးြမန်းခဲ့ သည်။ 
 
၂၁။ အချက်အလက်များငှ့်ပတ်သက်၍ (၃) ကမိ်ခန် သက်ဆိုင်ရာများငှ့်ေတွဆံ၍ု ေဆးွေးွ 

ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ Data Reconciliation အပိုင်းတငွ်လည်း အားလံးုတိုက်ဆိုင်ထားေကာင်း၊ 

Outstanding အပိုင်းများအား Data verification ြပလပု်ရန်ကျန်ေသးေကာင်း၊ Analysis အပိုင်းတငွ် 

အခရုက်ပိုင်း၌  ဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ယခတုစ်ပတ်ေသာကာေနခန်တငွ် အစရီင်ခံစာတငွ် 

အကနု်ေဖာ်ြပိုင် မည်ဟ ုေမာ်လင့်ရေကာင်း ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 
 
၂၂။ အစရီင်ခံစာသည် Timeline ြဖင့်ေဆာင်ရကွ်ရေသာေကာင့် မတ်လ (၁၅) ရက်ေနတငွ်လည်း 

အစရီင်ခံစာမူကမ်းထကွ်ရှိရမည်ြဖစ်သြဖင့် ယခအုတိုင်းဆိုပါက အချနိ်မီပးီစးီမည်ဟ ု မထင်ြမင်       

ေကာင်း၊ ကအလိုက်တာဝန်ခွဲ၍ အစရီင်ခံစာအား ေရးသားမသှာ အချနိ်မမီည်ဟယုဆူေကာင်း 
အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှ ေထာက်ြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အစရီင်ခံစာ၏ အရည်အေသးွအစား 

အချနိ်မီပးီစးီေရးသာ အဓကိထားရမည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်းလည်း ထပ်မံေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂၃။ ထိုေနာက် ိုင်ငံတကာ EITI ံးုမ ှအချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညီပးီစးီရမည့်လပု်ငန်းစ်များကိုလည်း မမိတိို 

မရရှိသည့်အတကွ် အဆိုပါအချက်များအား MSG သိုြဖန်ေဝေပးရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ MSG ငှ့် ိုင်ငံတကာ 

EITI ံးုတိုအကား ကာွဟေနသည့် သတင်းအချက်အလက်များရှိေနေကာင်း ကိုယ်စားလယှ်များက 

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ အစရီင်ခံစာ Timeline အရ မတ်လ (၁၄) ရက်ေနတငွ် မူကမ်းေပးပိုရမည်ြဖစ်ပးီ ၁၈-

၂-၂၀၁၉ ရက်ေန နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာအစည်းအေဝးတငွ်လည်း အဆိုပါ ရက်စွဲထက် ပိုမိုေစာလနွ်စာွ 

အစရီင်ခံစာ အား ေပးရန်ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာမ ှြပန်လည်ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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၂၄။ ပးီခဲသ့ည့်အစည်းအေဝးတငွ် အစရီင်ခံစာအချက်အလက်များသည် ယခထုက်ပိုမို ေကာင်းမနွ်ရန် 

မြဖစ်ိုင်ေသာေကာင့် အြကံြပ အချက်အလက်များ ှင့် ပတ်သက်၍ ဌာနများ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်  

များကို အစရီင်ခံစာတငွ် မေဖာ်ြပေတာဘ့ဲ ယခရုှိသည့်အချက် အလက်များအေပတငွ်သာ 

ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေစရန် ရည်ရယွ်ခဲ့ကေကာင်း၊ ယခအုစရီင်ခံစာတငွ် Export ငှ့်ပတ်သက်ေသာ 

အချက်အလက်များမပါဝင်သည့်အတကွ် ပးီခဲသ့ည့် ၂၀၁၃ ခုစှ်၊ အစရီင်ခံစာ၏ အရည်အေသးွမသာ 

ြဖစ်သည်ဟ ုအရပ် ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂၅။ မမိတိိုအေနြဖင့် ယခအုေြခအေနအေပစတိ်ပျက်မေိကာင်း၊ လိုချင်သည့်ေဒတာများ ေတာင်းခံမ 

အား ရပ်လိုက်ပါဟ ုေြပာြခင်းကို အမနှ်တကယ်မေြပာဆိုချင်ေကာင်း၊ သိုေသာ် လက်ရှိအေြခအေနအရ 

Timeline အေပတငွ်မှီတည်ေနေသာေကာင့်သာေြပာဆိုြခင်းြဖစ်ေကာင်း အရပ်ကိုယ်စားလယှ်မ ှ 

ေြပာကားခဲသ့ည်။ 

 

၂၆။ ကနဦးအပးီသတ်အစရီင်ခံစာ (Pre-final Report) အား မတ်လ (၇) ရက်ေနတငွ် ေပးရန် 

သေဘာတထူားေကာင်း၊ အချနိ်ယေူဆးွေးွိုင်ရန် ရည်ရယွ်ထားေကာင်း PwC မ ှ ြပန်လည်ေဆးွေးွခဲ့ 

သည်။ Reconciliation များသည် Excel Sheet ြဖင့်သာရှိေသာေကာင့် ေဖာ်ြပလိုပါက ေဖာ်ြပိုင်ေကာင်း၊ 

ယခအုစရီင်ခံစာသည် Summary သာအကနု်မပါဝင်ြခင်းြဖစ်ေကာင်း PwC က ထပ်မံတင်ြပခဲသ့ည်။ 

အဆိုပါကစိအားနားလည်ေကာင်း၊ Export and Production Data များသည် အစရီင်ခံစာတငွ် 

ေဖာ်ြပထားမသှာ ကအချင်းချင်း အြပန်အလနှ် ေဆးွေးွသံးုသပ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ကမုဏ၏ီေဒတာ 

ငှ့် အစိုးရ၏ေဒတာများမကွဲြပားေကာင်းလည်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၂၇။ ထိုေနာက ် Offshore ှင့် Onshore တငွ်ရှိသည့် Production volume များ၊ Gems and Jade 

Production volume များအား လပု်ကကွ်အလိုက်လည်းေကာင်း၊ Mineral In-kind များ၊ Emporium 

sales များ၌ Local Sale ငှ့် market sale များပါဝင်ေကာင်း၊ Jade In-Kind volume များ၊ Pearl 

Production value များ၊ MGE ၏ Share များအားလည်း အစရီင်ခံစာတငွ်ေဖာ်ြပပါရှိေကာင်း PwC က 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၂၈။ Mineral In-kind ငှ့်ပတ်သက်၍ Jade တစ်ခတုည်းကိုသာ ြပထားသည်ကိုေတွရေကာင်း၊ 

Mining လပု်ငန်းစ်အဆင့် (၄) ဆင့်သည် Procedure သာေရးထားသြဖင့် ေသချာေရးသားေစချင် 

ေကာင်း၊ article 2.2 တငွ် Beneficial Ownership ငှ့်ပတ်သက်၍ MyCo System အားေဖာ်ြပထားသြဖင့် 

မမိ ိတို လမ်းန်ငှ့်သက်ဆိုင်ြခင်း ရှိ၊ မရှိ ြပန်လည်သံးုသပ်ေစချင်ေကာင်း၊ အမနှ်တကယ်တငွ် MyCo 

System သည် Beneficial Ownership (BO) ငှ့်တိုက်ိုက်မသက်ဆိုင်ေကာင်း၊ မာှးယငွ်းသည့် 

အစရီင်ခံစာ  ြဖစ်မည်ကို ေထာက်ြပအြကံေပးပါေကာင်း ပဂုလကိ ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက  ေြပာကားခဲ ့
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သည်။ ထိုအြပင် MyCo System သည် Legal Ownership သာြဖစ်သည့်အတကွ် BO ငှ့်လံးုဝ မသက်ဆိုင် 

ပါေကာင်း ထပ်ေလာင်းေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 
၂၉။ ထိုေနာက ်PwC မှ Reconciliation Results များအားလည်း ဆက်လက်ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည်။  

ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကအတကွ် အစိုးရဘက်မ ှPersonal Income Tax (PIT) ၊ Withholding Tax 

(WT) ှင့် Non-Resident Foreigner အတကွ် များအား Data Conventional Unit အတိုင်းမရရှိေကာင်း 

စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၀။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ရငှ်းလင်းတင်ြပေပးမအား ေကျးဇးူတင်ေကာင်း၊ သိုေသာ် 

နားမလည်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် ေဝဖန်ဖိုမမေီကာင်း၊ ကအလိုက်လည်း မည်သမူေဆးွေးွေပးိုင် 

မည် မဟတု်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၁။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကငှ့်ပတ်သက်၍ IA သည် 

ြမန်မာ  ြဖစ်သည့်အတကွ် သံးုကမိ်ခန်ေဆးွေးွေတွဆံခုဲ့ကေကာင်း၊ ကမုဏ၊ီ အစိုးရငှ့် သက်ဆိုင်သမူျား 

လည်း ပါဝင်ခဲ့ကေကာင်း၊ ယမန်ေနကအထ ိ ကာွြခားမများ ရှိေသးသည်ဟ ု သရိေကာင်း၊ Cut-Off 

များငှ့် ပတ်သက်၍ သတြိပလိုသည်မာှ  ကမုဏမီျားငှ့် အစိုးရဘာေရးစှ်သည် မတညူေီကာင်း၊ 

အမဲတမ်း ကာွဟချက်ေပေနမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ သက်တမ်းကနု်ပးီ ြပန်သာွးသည့်ကမုဏမီျားထံမ ှ

အချက်အလက်မရြခင်းသည် ယမန်စှ်ကလည်း ြဖစ်ခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း၊ သေဘာတရားကွဲလွဲြခင်းေကာင့် 

သာြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃၂။ စာမျက်ာှ (၂၆) ရှိ PIT အေကာင်းအား နည်းလည်သေလာက်ရှိပးီ Commercial Tax ၊ Capital 

Income Tax များအားလည်း ရငှ်းလင်းထားေသာ်လည်း ေနာက်ဆံးုတငွ် ထိုအချက်များအား မေပးရ  

ေသးေကာင်း ြပန်လည်ေဖာ်ြပထားသြဖင့်  နားလည်မလွဲမာှးေစေကာင်း၊ ၂၀၁၆-၁၇ တငွ် CT ၊ CIT များ 

အား အစိုးရဘက်က မေပးေကာင်းလည်း ြပထားေကာင်း၊ ကမုဏီငှ့်အစိုးရကားကွဲလွဲမများကို 

မည်ကဲသ့ို ကည့်၍ နားလည်ရမည်ကို မသရိှိေကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် ဇယားများ၌လည်းမပါဝင်  

ေကာင်း၊ In-Kind တငွ်လည်း Gold Petrol တစ်ခသုာ Royalty ေပးထားသည်ဟ ုရငှ်းလင်းထားေကာင်း၊ 

Beneficial Ownership အေကာင်းငှ့်ပတ်သက်၍ MEITI ၏ BO လပု်ငန်းစ်သည်လည်း မပါဝင်ထား 

ေကာင်းလည်း အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၃။ BO လပု်ငန်းစ်ငှ့်ပတ်သက်၍ (၁၈) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးတငွ် ိုင်ငံေတာ်သမတ ံးုအမနိ် 

ေကာ်ြငာစာ (Presidential Decree) အား အချနိ်မြီပင်ဆင်မည်ဟ ု ေဆးွေးွခဲေ့ကာင်း၊ ယခု 

အစည်းအေဝးတငွ်လည်း အေကးွကျန်ေနေသးသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်းလည်း ေြပာကားခဲ ့သည်။ 
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၃၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ပးီခဲသ့ည့်အစရီင်ခံစာများ၏ အြကံြပ 

တိုက်တနွ်းချက်များအား ကအလိုက် အေကာင်အထည်ေဖာ်မအေြခအေနများကိုလည်း 

ဤအစရီင်ခံစာတငွ် ပါဝင်မ ရှိ၊ မရှိ ငှ့် မည်သည့်အေြခအေနတငွ် ေရာက်ရှိေနသည်ကို သရိှိလိုေကာင်း 

ေမးြမန်းရာတငွ်  ညိိင်းေရးမှးမ ှ PwC သို ေပးမည်ဟ ုေြပာထားေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှရရှိပါက 

ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပ ိုင်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 
၃၅။ ေရငှ့်ပတ်သက်၍ In-Kind ကာွြခားရာတငွ် ၂၀၁၄-၁၅ ၌ ToZ 1000 ခန်ကာွဟေကာင်း၊ ၂၀၁၅-

၁၆ တငွ် ToZ 300 ေကျာ်ခန်ကာွဟခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအချနိ်က ကမုဏ ီ(၈) ခထုပိါဝင်ခဲေ့ကာင်း၊ ယခအုစရီင် 

ခံစာတငွ် ကမုဏ ီ (၂) ခသုာေတွရေကာင်း၊ ကမုဏမီျား မည်သည်ေကာင့်ေလျာန့ည်းသာွးသည်ကို 

ရငှ်းလင်းချက် ေပးေစချင်ေကာင်း၊ MGE ငှ့်ပတ်သက်၍လည်း ယခင်စှ်များတငွ် ကာွဟချက်ကးီမားခဲ ့

ေကာင်း၊ ယခုစှ်တငွ် ကာွဟချက်လံးုဝမရှိသည်အထေိတွရေကာင်း၊ မည်သည့်အတကွ်ေကာင့် 

မကာွေတာသ့ည်ကို ရငှ်းလင်းေစချင်ေကာင်း ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ 

 

၃၆။ ယခုစှ်တငွ် MGE ၌ မကာွဟေတာသ့ည်မာှ ကမုဏမီျားငှ့် MGE တိုေတွဆံ၍ု ယခင်က In-Kind 

ေပးသငွ်းသည့် ကမုဏ ီ(၃) ခရုှိခဲရ့ာမ ှ(၂) ခသုည် ၂၀၁၆-၁၇ ခုစှ်ငှ့် မသက်ဆိုင်၍ မပါရှိေတာ ့ ေကာင်း 

ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ ေငေွရာင်ကမာသည် ယခင်စှ်များတငွ် ကာွဟခဲေ့ကာင်း၊ ယခုစှ် တငွ်လည်း 

အေစာပိုင်းက ကာွဟချက်ေတွရပးီ ေနာက်ပိုင်းတငွ် မကာွဟေတာသ့ည်ဟ ု ြဖစ်သာွးေကာင်း၊ အဆိုပါ 

ကစိအား ရငှ်းလင်းရန် လိုအပ်ပးီ MGE မလှည်း ေရှစှ်များငှ့်ိင်းယှ်၍ ြပန်လည်  ရငှ်းလင်းရန် လိုအပ် 

ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ြပန်လည်ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃၇။ ပးီခဲသ့ည့်စှ်တငွ် ကမုဏအီမည်များလွဲမာှးခဲေ့ကာင်း၊ ဘတ်ဂျက်စှ်မတညူသီည့် ကာွဟခဲ ့

ေကာင်း၊ အစိုးရငှ့်ကမုဏမီျား၏ ဘတ်ဂျက်စှ်မတညူြီခင်းေကာင့်ြဖစ်ေကာင်း အစိုးရကိုယ်စားလယှ်က 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ယခင်စှ်က MGE အေနြဖင့်  တန် ၅ သနိ်းခန်ကာွြခားခဲရ့ာမ ှ ယခုစှ်တငွ် လံးုဝ 

မကာွြခားေတာသ့ည်မာှ ယတုမိကျေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ြပန်လည်ေမးြမန်းခဲ ့သည်။ 
 
၃၈။ ေကျာက်မးီေသးွသတတငွ် Payment In-Kind ငှ့်ပတ်သက်ေသာအချက်အလက်များအား 

ရငှ်းလင်းချက်ထည့်ေပးရန်၊ အြခားသမူျားနားလည်ေစရန် ရငှ်းလင်းေပးေစချင်ေကာင်း၊ စာမျက်ာှ (၃၄) 

တငွ် ေဖာ်ြပထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃၉။ Dolomite ၊ Coal ၊ Limestone များအား In-Kind ြဖင့်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါကစိသည် မာှးယငွ်း 

သည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ မမိတိိုတငွ် အဆိုပါသတများသိုေလာှင်ရန် သိုေလာှင်ံမုျားမရှိ  ေတာပ့ါ 

ေကာင်း၊ ြပန်လည်ေတွဆံ၍ု အတည်ြပေစချင်ေကာင်း အစိုးရကိုယ်စားလယှ်မလှည်း   ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ သေဘာတရားအရ In-Kind မဟတု်ေသာေကာင့် ကမုဏမီျားအား ြပန်လည်ေခ၍ 
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ညိိင်းစရာမလိုေကာင်း၊ MSG ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖင့် ြဖတ်၍ရေကာင်း ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွ 

ခဲသ့ည်။ 

 

၄ဝ။ ထိုေနာက်အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက အစရီင်ခံစာသည် အရည်အေသးွ မေကာင်းသည့် 

အြပင် ပံစုံမကျေသာေကာင့် အစအဆံးု ကအလိုက်ြပန်လည်ေတွဆံ၍ု ေရးသားကရန် တိုက်တနွ်း 

ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အြခားကကိုယ်စားလယှ်များကလည်း ဝိုင်းဝန်း ေထာက်ခံေဆးွေးွခဲ ့ 

သည်။ In-Kind ငှ့်ပတ်သက်၍ ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကတငွ် Gold Petrol ၌သာ ရှိေကာင်း အစိုးရ 

ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၄၁။ အစရီင်ခံစာ ြပင်ဆင်မအတကွ် မတ်လ (၈-၁၀) ရက်ေနများ၌ NCS ံးုတငွ် PwC ှင့် MSG 

ကိုယ်စားလယှ်များ  ေတွဆံေုဆးွေးွရန် ဆံးုြဖတ်ခဲ့ကပးီ ေကျာက်မျက်ငှ့် ေကျာက်စမိ်း ကအတကွ် 

မတ်လ (၈) ရက်ေနတငွ်လည်းေကာင်း၊ သတကအတကွ် မတ်လ (၉) ရက်ေနတငွ်လည်းေကာင်း၊  

ေရနံငှ့် သဘာဝဓါတ်ေငွက အတကွ် မတ်လ (၁၀) ရက်ေနတငွ် လည်းေကာင်း ေဆးွေးွရန် 

ငှ့်ကအလိုက် ကိုယ်စားလယှ်များက အမည်စာရင်းများ ေပးသငွ်းခဲသ့ည်။ 

 

၄၂။ ထိုေနာက် အစရီင်ခံစာအား အချနိ်မီပးီစးီရန်အတကွ် ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန 

တငွ် ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည့် စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation 

Results) (မူကမ်း) အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၂) ရက်ေန တငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ ိုင်ငံတကာ 

အတငွ်းေရးမှးအဖွဲ၊ MATA၊ NRGI ငှ့်အြခားေသာမတိ်ဖက်အဖွဲများ သေဘာထားမတှ်ချက်များအေပ 

ကိုးကားြပင်ဆင်ထားသည့်   စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation 

Results) (မူကမ်း) အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊  ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၆) ရက်ေနတငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ စတတုအကမိ် 

MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) ရရှိသည့်အခါ 

ယင်းအစရီင်ခံစာပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ (Recommendations) အား NCS မ ှ သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနများထံသို ြဖန်ေဝပးီ ဌာနများမ ှ ြပန်လည်ေပးပိုချက်များအား မတ်လ (၈) ရက်ေနမတိုင်မ ီ

စစုည်းထားရန် စသြဖင့် သေဘာတညူခီဲ့က သည်။ 

 
၄၃။ PwC အေနြဖင့် မည်သည့် Methodology ြဖင့် ေဆာင်ရကွ်၍ အစရီင်ခံစာေရးသားေနသည်ကို 

ရငှ်းလင်းစာွချြပေပးေစချင်ေကာင်း၊ ယခအုေြခအေနတငွ် PwC အေနြဖင့် အစရီင်ခံစာ နားလည်မ 

လွဲမာှးမများရှိေနေသာေကာင့် ြပန်လည်သရိှိလိုေကာင်းလည်း ပဂုလကိကိုယ်စားလယှ်က  ေမးခနွ်း 

ထတု်ခဲသ့ည်။ PwC မလှည်း Data gathering လပု်ငန်းစ်များ၊ သင်တန်းကျင်းပမများ၊ Reconciliation 

လပု်ငန်းစ်များ၊ ေဒတာေတာင်းခံမများ၊ အေထာက်အထားရယမူများ စသြဖင့် အေြခခံ 

သေဘာတရားများ အား ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း Royalty ၊ In-Kind ၊ Tax 

and Fees သေဘာတရားများအား နားလည်မလွဲမာှးြခင်း၊ သေဘာသဘာဝ မတသူည့် ေရနံငှ့် 
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သဘာဝဓါတ်ေငွကငှ့် သတကများအား နားလည်ေစရန်  ြပန်လည်ေမးခနွ်း ထတု်ရြခင်း 

ြဖစ်ေကာင်း   ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 
 
ဆက်သယွ်ေဆာင်ရ\က်ေရးဆိုင်ရာကစိtရပ်များအား ေဆးွေ(းွြခင်း 
 
၄၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း NCS ံးုအေနြဖင့် ိုင်ငံတကာ EITI ံးုငှ့်ဆက်သယွ် 

ထားမများအား MSG သိုမေဝမမရှိြခင်း၊ NRGI မ ှအစရီင်ခံစာအေပ သေဘာထားမတှ်ချက်ေပးထားမများ 

အား MSG သိုမေဝမထားြခင်း၊ Timeline ငှ့်အညြီပလပု်ရမည့် EITI လပု်ငန်းစ်များအား မေဝမမရှိ  

ြခင်းငှ့် ိုင်ငံတကာ EITI မ ှအစီရင်ခံစာ အေပမတှ်ချက်ြပမများကိုလည်း အချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညမီေဝ 

မမရှိြခင်း၊ မည်သကူတာဝန်ယူ မည်ကိုလည်းသရိှိချင်ေကာင်း စသြဖင့် ေထာက်ြပေဝဖန်ခဲသ့ည်။ 

 

၄၅။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း ိုင်ငံတကာ EITI ငှ့်ဆက်သယွ်သည့်စာများအား National 

Coordinator သို အမဲတမ်းမတိေပးပါေကာင်း၊ Scoping Study အစရီင်ခံစာငှ့်ပတ်သက်၍ 

မတှ်ချက်များကို MSG သို မြဖန်ေဝခဲသ့ည့်အတကွ် မမိ၏ိအားနည်းချက်သာြဖစ်ေကာင်း၊ အြခား 

ကစိရပ်များအား ိုင်ငံတကာ EITI ံးုငှ့်ဆက်သယွ်မမရှိခဲေ့ကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် အချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညီ 

အသေိပးသာွးမည်ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၄၆။ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်အခါ Facilitation ြပလပု်မည့်သမူရှိသည်ကို ေတွရေကာင်း၊ ဥပမာ 

နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဦးေဆာင်ေဆးွေးွမည့်သမူရှိသည့်အတကွ် 

အစည်းအေဝးအဂါရပ်ငှ့် မညေီကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုဝန်ထမ်းများ၏ ToRs များအား မမိတိိုအား  

ေပးေစချင်ေကာင်း၊ သိုမသှာ မည်သူတငွ်တာဝန်ရှိသကူို သရိှိိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် လံးုဝ 

အဆင်မေြပေကာင်း ေထာက်ြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 
၄၇။ ညိိင်းေရးမှးကလည်း မမိတိိုအေနြဖင့် Technical Coordinator အား ခန်အပ်ရန် 

ေခထားေသာ်လည်း မေသချာမေရရာဘဲ အချနိ်ကနု်ခဲေ့ကာင်း၊ နည်းပညာအြကံေပး ေဒဇင်မာမိင်ငှ့် 

ဦးေအာင်ခိုင်တိုသည်လည်း အဖွဲမထှကွ်သာွးေသာေကာင့် အားနည်းခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုေနာက်ပိုင်း 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုငှ့် အချတိ်အဆက်များ ြပတ်ေတာက်ခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရကွ်မများ  ေကာင်းလာေစေရးအတကွ် ဦးေအာင်ခိုင်အား အြကံေပးအေနြဖင့် ြပန်လည် 

ခန်အပ်ရန်ငှ့် အးီေမးလ်များ ြပန်လည်ဖငွ့်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆို တင်ြပခဲသ့ည်။ 
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 (၁၈) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ အေကာင်အထည်    
ေဖာ်wပးီစးီမl အေြခအေန 
 

စဉ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ မတှ်ချက် 

၁ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသိုြပန်လည်ေပးပိုရမည့် 

သေဘာထား မတှ်ချက်များအား စစုည်းြပင်ဆင်ရန်အတကွ် 

သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စား ေအာက်ပါကိုယ်စားလယှ်များက 

ပါဝင်ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

 

အစိုးရက 

၁။ ဦးသန်းေဌးေအာင် (Focal) 

၂။ ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

 

ပဂုလကိက 

၁။ ဦးဝင်းတင် (Focal) 

၂။ ဦးမျိးမင်း (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

 

အရပ်ဘက်က 

၁။ ေဒမိုးမိုးထနွ်း (Focal) 

၂။ ဦးရဲလင်းြမင့် (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

ပးီစးီ 

၂ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသို သေဘာထားမတှ်ချက်များ 

ြပန်လည်ေပးပိုရမည့်ေနာက်ဆံးုရက်အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၁၄) ရက်ေနအထ ိသက်တမ်းတိုးြမင့်ိုင်ရန်အတကွ် 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ပးီစးီ 

၃ 

• သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်းအေပတွ

င် ြပန်လည်ေပးပိုရမည့်သေဘာထားမတှ်ချက်များအား 

ဘာသာြပန်ဆိုရန်အတကွ် ဥပေဒပိုင်းငှ့် 

ဘာသာြပန်ကမ်းကျင်သတူစ်ဦးအား ငာှးရမ်းေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

• ဆံးုြဖတ်ချက်အမတှ် (၁) ပါ ကိုယ်စားလယှ် (၆) ဦးအဖွဲငှ့် 

ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ပးီစးီ 
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၄ 

• IA ြဖစ်သ ူPwC ထံမ ှအပးီသတ်အစရီင်ခံစာမတိုင်မ ီ

Contextual Information ေတာင်းခံရန်၊ 

• ြမန်မာိုင်ငံ EITI ပထမအကမိ်၊ 

ဒတုယိအကမိ်ငှ့်တတယိအကမိ်ပါ မတှ်ချက်များအား 

ေဆးွေးွိုင်မည့် Consultation Recommendation 

Workshop အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲပံစုံ ေရးဆွဲရန်ငှ့် 

အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ ကျင်းပရန်၊ 

(က) ပးီစးီ 

(ခ) မပးီေသးပါ၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၈) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် 

လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချ

ပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးတငွ် ဧပလီသို 

ေရဆိုင်းထားခဲသ့ည်။ 

၅ 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အပု်ချပ်မပံစုံ 

(Governance) ြပင်ဆင်သံးုသပ်မအား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ မတ်လတငွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

မပးီေသး 

၆ 

MEITI အေကာင်အထည်ေဖာ်မဆိုင်ရာစဖုွဲမငှ့် ပတ်သက်၍ 

ြပန်လည်သံးုသပ်မ အား Extractive Hub ငှ့်ပးူေပါင်း၍ ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၅) ရက် မ ှမတ်လ (၈) ရက်ကားတငွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ေဆာင်ရကွ်ဆဲ 

၇ 

• Mining Cadastre Phase II ငှ့်ပတ်သက်၍ 

စစီ်ေဆာင်ရကွ်ရန်အတကွ် Evaluation Committee အား 

တာဝန်ေပးအပ်ရန်၊ 

• လပု်ငန်းေဆာင်ရကွ်မအား သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲထံသို 

အချနိ်ငှ့် တစ်ေြပးညအီစရီင်ခံရန်၊ 

• Mining Cadastre Evaluation Committee တငွ် 

ဦးေဇာ်ဘိုခန်အား ပဂုလကိက 

ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ်လည်းေကာင်း၊ ဦးသက်ဝင်းထနွ်းအား 

အရန်ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ်လည်းေကာင်း ြဖည့်စကွ်ခန် 

အပ်ရန်၊ 

(က) ပးီစးီ 

(ခ) ေဆာင်ရကွ်ဆဲ 

(ဂ) ပးီစးီ 

၈ 
EITI Board အဖွဲဝင်အြဖစ် လက်ရှိတငွ် အမည်စာရင်းတင်သငွ်းြခင်း 

မြပေသးရန်၊   
ပးီစးီ 

၉ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသို  ေပးပိုရမည့် 

သေဘာထားမတှ်ချက်များ အားသံးုသပ်ေဆးွေးွရန်အစည်း 

အေဝးအား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၃) ရက် ေန၌ NCS ံးုတငွ် 

ကျင်းပရန်၊ 

ပးီစးီ၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၃) ရက်၊ 

(၆-၇) ငှ့် (၉) ရက်များတငွ်  

ေဆာင်ရကွ်ခဲသ့ည်။ 

၁၀ 

PwC မအှဆိုြပသည့် အစိုးရဌာနများငှ့် ကမုဏမီျားအကား 

စာရင်းတိုက်ဆိုင် စစ်ေဆးရာတငွ် ကာွဟချက်ပမာဏ ၅သန်းကျပ်အား 

ခငွ့်ြပရန်၊ 

ပးီစးီ 
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၁၁ 
သစ်ေတာအစရီင်ခံစာထတု်ြပန်မတငွ် Forest Trend ၏ 

ပးူေပါင်းပါဝင်ရန် ကမ်းလမှ်းမအား လက်ခံရန်၊ 

လက်ခံသည့်အေကာင်းအား 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရွက်ထားပါသ

ည်။ အေသးစတိ်အ 

ချက်အလက်များအား 

ဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ေနပါသ

ည်။ 

၁၂ 
လပု်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ အေရးေပအစည်းအေဝး ကျင်းပရန် NCS 

၏စစီ်မအား ခငွ့်ြပရန်၊ 
 

၁၃ 

ေရအားလပ်စစ်ကငှ့်စပ်လျ်း၍  

• ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၁) ရက်ေနတငွ် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

ကိုယ်စား ေအာက်ပါပဂုိလ်များမ ှသက်ဆိုင်ရာဌာနငှ့် 

သာွးေရာက်ေတွဆံကုာ အစရီင်ခံစာြပစမုငှ့်ပတ်သက်၍ 

လပု်ထံးုလပု်နည်းများအား ရငှ်းလင်းတင်ြပရန် -  

အစိုးရကိုယ်စားလယှ် - ဦးေကျာ်သက် 

•  ပဂုလကိကိုယ်စားလယှ် - ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း 

• အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ် - ဦးရဲလင်းြမင့် 

• NCS - ဦးထနွ်းေပဦး  

• (၁၉) ကမိ်ေြမာက်သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် 

ေရအားလပ်စစ် ToR အားအတည်ြပရန်၊ 

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများငှ့်

ေတွဆံုပးီြဖစ်သည်။ 

၁၄ 

ေအာက်ပါ ToR များအား (၁၉) 

ကမိ်ေြမာက်သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲတငွ် အပးီသတ်အ 

တည်ြပရန် - 

• ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

• ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ 

• ဥပေဒဆိုင်ရာြပန်လည်သံးုသပ်မ (Legal Review) 

• ေငေွကးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ (Financial Management) 

• အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ (Beneficial Ownership) 

• ေကျာက်မျက်ေြမပံ ု(Gemstone Mapping) 

ယေနေဆးွေးွရန်ြဖစ်သည်။ 

ToR မူကမ်းများအား ြဖန်ေဝ 

ထားပးီြဖစ်သည်။ 

၁၅ 

အစည်းအေဝး ကျင်းပမည့်ရက်များသတ်မတှ်ြခင်း 

• (၁၉) ကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

အစည်းအေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန၌ 

ေနြပည်ေတာ်တငွ် ကျင်းပရန်၊  

•  လပု်ငန်းအစအီစ

်ငှ့်စမီအ့ပု်ချပ်မ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစ

ည်းအေဝးအား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၈-၉) ရက် 
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• နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်းအေဝး

အား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (  ) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်း

အေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (  ) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• BO Task Force အစည်းအေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၅) 

ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• SOE Workshop အား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၁-၂၂) ရက်များ၌ 

ေနြပည်ေတာ် တငွ်ကျင်းပရန်။ 

•  နည်းပညာငှ့်အ

စရီင်ခံစာအစည်းအေဝး 

အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၁၈၀ 

ရက် 

• BO Task Force 

အစည်းအေဝး 

ကျင်းပိုင်ရန် 

ယေနအစည်း 

အေဝးတငွ် ေဆးွေးွရန် 

 
လပု်ငန်းလမ်းYyန် ToRs များအား ေဆးွေ(းွြခင်း 
 
၄၈။ ToRs များငှ့်ပတ်သက်၍ ပမအကမိ် အစရီင်ခံစာ IA ToR ၊ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ EITI 

Law ေရးဆွဲေရးအတကွ် Legal Review Consultant ToR ၊ ဘာေရးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ 

အြကံေပးငာှးရမ်းရန်အတကွ် Financial Management Consultant ToR ၊ Beneficial Ownership 

Presidential Decree ေရးဆွဲရန်အတကွ် ToR ၊ Gemstone Mapping အြကံေပး၏ ToR 
စသည်တိုပါဝင်ေကာင်း၊ Gemstone Mapping ToR အား လျာထားေသာ်လည်း အမနှ်တကယ်တငွ် Mr. 

Chorn Nak ၏ ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၂-၂၈) ရက် ခရးီစ်ပးီမသှာ လပု်ငန်းနယ်ပယ် သတ်မတှ်ိုင်မည်ြဖစ် 

ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ကနဦးတင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၄၉။ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ ToR အား ေအာက်တိုဘာလ (၃၁) ရက်ေနတငွ် MSG သို 

ြဖန်ေဝေပးခဲ့ပးီ နည်းပညာကမ်းကျင်သမူျားကလည်း ြဖည့်စကွ်ေပးခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် ြပင်ဆင်စရာ 

မရှိဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ သမတံးုအမနိ်ေကာ်ြငာစာြပင်ဆင်ိုင်ေရးအတကွ် အြကံေပး၏ ToR အား 

ယခင်အစည်း အေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များအတိုင်းြပင်ဆင်ထားေကာင်း၊ Legal Review ြပလပု်ရန်ှင့် 

ပတ်သက်ပးီ Beneficial Ownership အား ေပါင်း၍ထည့်၊ မထည့်ဆိုသည်ကို ေဆးွေးွေပးေစချင် 

ေကာင်း စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၅ဝ။ ToR များအား အနည်းဆံးုစှ်ပတ်ခန်ကိြဖန်ေဝေပးရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မည်သည့်ရက်အား 

ေနာက်ဆံးုထား၍ မတှ်ချက်ေပးရမည်ကို သရိှိချင်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေဆးွေးွခဲ ့

သည်။ MSG ဒတုယိဥကကလည်း  ToR များအား MSG တငွ် မေဆးွေးွသင့်ဘဲ လပု်ငန်းခွဲ  

ေကာ်မတတီစ်ခတုငွ်သာ ေဆးွေးွသင့်ေကာင်း လမ်းန်ခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦး 

ကလည်း BO အမနိ်ေကာ်ြငာစာငှ့်ပတ်သက်၍ ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၈-၁၉ ရက်ေနတငွ် 

ကျင်းပခဲသ့ည့် ဒတုယိအကမိ်အစည်းအေဝး၌ FIU ၊ ေရှေနချပ်ံးုက တာဝန်ရှိသမူျား ပါဝင်၍ ေဆးွေးွခဲ့ 
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ကေကာင်း၊ မူကမ်းြပင်ဆင်ပးီ ရှိပးီသားဥပေဒများငှ့်ချနိ်ည၍ိ ြပန်စစ်ရန် စသြဖင့်  ေဆးွေးွခဲ့ေကာင်း၊ 

ထိုေနာက ်Timeline ငှ့်မ၊ီ မမ ီကို စ်းစားေပးေစချင်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။  
 
၅၁။ ထိုေနာက် သမတံးုအမနိ်ေကာ်ြငာစာြပစရုန်အတကွ် ပညာရငှ် (Consultant) ငာှးရမ်းြခင်း 

မြပရန်၊ ဒတုယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့် Outline ေပအေြခခံ၍ 

NCS ကမူကမ်းေရးသားရန်ငှ့် တတယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန်၊ BO Task 

Force အစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပချက်ရပးီပါက  ေရှေနချပ်ံးုငှ့် သမတံးုများသို ဆက်လက်တင် 

ြပရန် ကိုယ်စားလယှ်များက ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 
၅၂။ ယေနတင်ြပသည့် ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီအတငွ်း အပးီသတ်အတည်ြပိုင်မသှာ Grant 

Extension ကစိရပ်များြပလပု်ိုင်မည်ဟ ုကမာဘ့ဏ်ထံမ ှအေကာင်းြပန်ထားေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေန 

ဂျာက တင်ြပခဲသ့ည်။ ဆက်လက်၍ ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီအတငွ်း အပးီသတ် ဆံးုြဖတ်ရမည် 

ြဖစ်သြဖင့် ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ၊ ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာ 

အစရီင်ခံစာ၊  ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ ေငေွကးဆိုင်ရာစမီံခန်ခွဲမ (Financial Management)၊ Web 

Portal အတကွ် Data Analysis and Communication Consultant ToR များအား  NCS က MSG သို 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေနတငွ် ြဖန်ေဝေပးရန်ငှ့် MSG ၏သေဘာထားမတှ်ချက်များ အား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၇) ရက်ေန ညေန (၄) နာရ ီ ေနာက်ဆံးုထား၍ NCS ထံသို ြပန်လည်ေပးပိုရန် 

သေဘာတညူခီဲ့ကသည်။ 

 

၅၃။ Legal Review ToR တစ်ခအုား ချန်လပ်၍ ကျန်သည့် ToR များအား အးီေမးလ်ြဖင့်ြဖန်ေဝ၍ 

သေဘာထားမတှ်ချက်ေပးကရန် ဒတုယိဥကမ ှ အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် Legal Review 

ToR ငှ့် စပ်လျ်း၍ အချနိ်ေပးပးီေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်သည့်အြပင် ဥပေဒပိုင်းဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်သမူျား 

ငှ့် ေရှေနချပ်ံးုထံသိုအကအူညေီတာင်းရန်လိုအပ်ေကာင်း ကစံကုိုယ်စားလယှ် များက ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွခဲ့ကပးီ ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၁) ရက်ေနတငွ် NCS က ေရှေနချပ်ံးုသို စာေရးသား အကအူည ီ

ေတာင်းရန်၊ မတ်လ (၁၁) ရက်ေန၌ နည်းပညာငှ့် အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီအစည်းအေဝး တငွ် 

ေဆးွေးွရန်၊ မတ်လ (၁၅) ရက်ေနေနာက်ဆံးုထား၍ အတည်ြပကရန် ဆံးုြဖတ်ခဲ ့သည်။ 

 
၅၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အဆိုပါ ToR များအား MSG အားလံးုထံသို 

ေစာစးီစာွြဖန်  ေဝထားပါက ဤသိုေသာ အလျင်စလိုေဆာင်ရကွ်ရသည့် ကစိများြဖစ်လာမည်မဟတု် 

ေကာင်း၊  ေနာက်ပိုင်းတငွ် ပိုမိုအေလးထားသင့်ေကာင်းလည်း ေဝဖန်အြကံြပခဲသ့ည်။ ပးီခဲသ့ည့် (၆) 

လတာကတည်းက ြပင်ဆင်ထားြခင်းြဖစ်သြဖင့် အခမုသှာ အေရးတကးီဆံးုြဖတ်ရမည့် အေြခအေန 

ြဖစ်သြဖင့် ဦးစားေပးအဆင့်သတ်မတှ်ထားကရန်ငှ့် Oversight အေြခအေနများအား နည်းေကာင်း၊ 
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NCS ၏ အားထတု်မလည်း လိုအပ်သည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် အားလံးုဝိုင်းဝန်း 

ဆင်ြခင်သင့်  ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၅၅။ ကမာဘ့ဏ်မ ှအြကံေပးြဖစ်သကူလည်း ToR များဆံးုြဖတ်ရန်ေနာက်ဆံးုရက်စွဲပတ်သက်၍ မမိ၏ိ 

ဆံးုြဖတ်ချက်မဟတု်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် ပးီခဲသ့ည့် ဇန်နဝါရလီကတည်းက အေကာင်းကား 

ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင့် Team Leader ငှ့်တိုင်ပင်၍ အနည်းဆံးုတစ်လခန်အချနိ်ထပ်တိုးရန်  

ေတာင်းဆိုမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ World Bank Mission ခရးီစ်အစရီင်ခံစာတငွ်လည်း ေဖာ်ြပထားသြဖင့် 

ကိတင်အေကာင်းကားမြပလပု်ခဲမ့များ ြပလပု်ခဲေ့ကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 
၅၆။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း MSG ငှ့်ပတ်သက်၍ မမိတိိုအစိုးရပိုင်းအား 

အားနည်းသည်ဟ ု ေဝဖန်မြကံေတွခဲရ့ေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင့်စတိ်မေကာင်းြဖစ်ရပးီ အမနှ်တကယ်တငွ် 

အားထည့်ေဆာင် ရကွ်ခဲသ့ည့် EITI အလပု်တစ်ခတုည်းတငွ်မကဘဲ ဌာန၏ ပင်မအလပု်များလည်း 

ရှိေကာင်း၊ သိုေသာ် ယခထုက်ပိုမိုအားထည့်ေဆာင်ရကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးများတငွ်  ဦးဆာင်ေဆးွေးွမည့်သူ Moderator မရှိမကို လည်းေတွရှိရေကာင်း၊ 

အစည်းအေဝးများအား အစအီစ်အတိုင်းေဆာင်ရကွ်ိုင်မ မရှိသည်ကိုေတွရေကာင်း၊ Agenda ှင့် Time 

Schedule များ ချနိ်ညရိန်လိုအပ်ေကာင်း၊ NCS အေနြဖင့် အဆိုပါအခန်းကအား ယထူားသြဖင့် 

အေလးထားေစချင်ေကာင်း၊ ရက်ေြပာင်းရက်လွဲကစိများြဖစ်ပါကလည်း ေသချာစနစ်ကျစာွ စစီ်သင့် 

ေကာင်း သတိေပး ေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 

ဘတ်ဂျက်(ငှ့်ပတ်သက်၍ တင်ြပြခင်း 
 
၅၇။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘာေရးစှ်အတကွ် ဘတ်ဂျက်အဆိုြပလာတင်ြပရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဘတ်ဂျက် 

စှ် အရ ၂၀၁၈ ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်မ ှ၂၀၁၉ ခုစှ် တတယိသံးုလပတ်ကာလ အထြိဖစ်ေကာင်း၊ MEITI 

ဘတ်ဂျက်တငွ် ြပကဒနိ်စှ်အတိုင်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ လပု်ငန်း/စ ီတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့်အစအီစ် အရ 

၂၀၁၈ ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်သည် အမနှ်တကယ်သံးုစွဲမ စာရင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ၂၀၁၉ ခုစှ် ပထမ 

သံးုလပတ်ကာလတငွ် ဇန်နဝါရလီသည် အမနှ်တကယ်အသံးုစရတိ်ေဖာ်ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊   ဘတ်ဂျက် 

လျာထားမအရ ေဒလာ ၁၅၉၀,၀၀၀ ှင့် Work Plan အရ ၁,၇၁၇,၄၃၈ ရှိေကာင်း၊ ကာွဟ ချက်အေနြဖင့် 

ေဒလာ ၁၂၇,၄၃၈ ရှိေကာင်း၊ အကယ်၍ Work Plan အတိုင်းသံးုစွဲိုင်မည်ဆိုပါက ကာွဟချက် 

ပမာဏအတိုင်း ြဖည့်စကွ်ခငွ့်ြပေငွ Supplementary Grant (SG) ေတာင်းရမည်ြဖစ်  ေကာင်း၊ 

ထိုအတကွ် ေလျာန့ည်းသံးုစွဲေငေွဖာ်ြပပးီ ယေနေနာက်ဆံးု SG ေတာင်းခံရမည်ြဖစ်ပးီ အကယ်၍ 

ေတာင်းခံသည့် SG အား မသံးုစွဲိုင်ပါက ကးီေလးသည့် ခတ်ယငွ်းချက်အေနြဖင့် မမိတိိုအား 

သတ်မတှ်ခံရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လတ်ေတာ်တငွ် ရငှ်းလင်းမေပးရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိေတွ အြကံအရ 

Work Plan ဘတ်ဂျက်သည် အစိုးရဘတ်ဂျတ်ထက် အမဲတမ်းပိုများေကာင်း၊ အမဲတမ်းလည်း 

အစိုးရဘတ်ဂျက်အတိုင်းအတာကိုမ ူ မသံးုစွဲိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါကစိအား MSG မ ှ ဆံးုြဖတ်ေပးေစ 
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လိုေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ အကယ်၍ Work Plan အတိုင်းမေဆာင်ရကွ်ိုင်ပါက ကးီေလးသည့် 

အြပစ်ြဖစ်ေကာင်း MOBD မ ှရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 

 
၅၈။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Work Plan တငွ် ပမအကမိ်အစရီင်ခံစာငှ့် Mining Cadaster Phase II 

အြကံေပးငာှးရမ်းြခင်းဆိုင်ရာဘတ်ဂျက်များလျာထားသြဖင့် ၂၀၁၉ တတယိသံးုလပတ်ကာလတငွ် ၃.၅ 

သန်းသည် ကျန်ရှိေတာမ့ည်မဟတု်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။  

 
MOBD မတှင်ြပခဲသ့ည့် ဘတ်ဂျက်တင်ြပမlအား ေအာက်ပါအတိုင်းပးူတွဲေဖာ်ြပအပ်ပါသည် - 
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၅၉။ Grant Extension လပု်ဖိုရန်အတကွ် ဘတ်ဂျက်အားလံးုအား ၂၀၁၉ ခုစှ် 

ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်ကာလ အထ ိ အလပု်များကို လျာထားခဲပ့ါေကာင်း၊ အဓကိအားြဖင့် Mining  

Cadaster  Phase II ငှ့် (၅) ကမိ်ေြမာက် MEITI အစရီင်ခံစာများအတကွ် ဘတ်ဂျက်လျာထားလိုက်ပါက 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ တတယိသံးုလပတ်ကာလ (Third Quarter) တငွ် အစည်းအေဝးကျင်းပရန်ငှ့် 

အြခားလပု်ငန်းစ်များအတကွ် ဘတ်ဂျက်ကျန်ရှိေတာမ့ည်မဟတု်ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၆၀။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာတစ်ဦးအေနြဖင့် Fundraising ငှ့်ပတ်သက်၍ ေရးွချယ်စရာ နည်းလမ်းများ၊ 

ဦးစားေပးလပု်ငန်းသတ်မတှ်ရာတငွ် သက်ေရာက်ိုင်သည့်အလားအလာ များအား တင်ြပေပးေစချင်  

ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက အြကံြပခဲသ့ည်။ Programming အပိုင်းအေနြဖင့် 
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ဘတ်ဂျက်ဌာနမ ှတင်ြပသည့် ခငွ့်ြပေငမွျားကို အမနှ်တကယ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်မ အလားအလာ 

များကိုလည်း တင်ြပေစချင်ေကာင်းလည်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 
၆၁။ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာသည် အခခုျနိ်ထ ိြပစရုန်မေသချာေသာေကာင့် အဆိုပါ ကနု်ကျမည့် 

ေင ွေဒလာ ၁၆၀၀၀၀ အတကွ် အြခားဘတ်ဂျက်များကို လျာထား၍ ရိုင်ေကာင်း ကိုယ်စား လယှ်များက 

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် ကိုယ်စားလယှ်များအားလံးုက Supplementary Grant (၁၂၇,၄၃၈ 

ေဒလာ) အား ေတာင်းခံြခင်းမြပရန်၊ Unfunded Budget လျာထားမများအတကွ် လိုအပ်သည့် Fund 

Raising အတကွ် နည်းလမ်းများအား NCS မ ှ Proposal တင်ြပရန်၊ Fund Raising အတကွ် 

လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့် စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီား တာဝန်ေပးရန် စသြဖင့် ဆံးုြဖတ်ခဲ ့သည်။ 
 

Validation (ငှ့်ပတ်သက်၍ တိုးတက်ေဆာင်ရ\က်မlများအား တင်ြပြခင်း 
 
၆၂။ ပးီခဲတ့ဲ ့ ၁၂ ရက်ေနတငွ် Validation Report အေပ မတှ်ချက်များအား 

ြပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ Deadline အား အနည်းငယ် ေနာက်ေရွ၍ ေပးပိုခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း၊  MSG 

ကိုယ်စားြပValidation team မ ှကိုယ်စားလယှ်များကိုလည်း  အထးူေကျးဇးူတင်ပါေကာင်း၊ Validation 

အတကွ် လိုအပ်သည့်စာရကွ်စာတမ်းများကို International Secretariat သို ေပးပိုထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) တငွ် ယကူရနိ်းိုင်ငံ၌ ြပလပု်မည့် ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် ြမန်မာိုင်ငံ၏ 

validation အား ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ပးီ Meaningful Progress ၊ Satisfactory Progress သိုမဟတု် 

Inadequate လားဆိုသည်ကို ရလဒ်တစ်ခခု ုသရိှိရိုင်ေကာင်း၊  

 

၆၃။ မည်သည့်ရလဒ်ပင်ြဖစ်ြဖစ် corrective action အား ေဆာင်ရကွ်ရန် သတ်မတှ်ချက်များလည်း 

ရှိလာမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Meaningful Progress ြဖစ်ေနသည့်အချက်များကို ေနာက်တစ်ကမိ် validation 

တငွ် Satisfactory Progress ရရှိရန်အတကွ် အချနိ်အတိုင်းအတာြဖင့် မတှ်ချက်များ ြပန်ရိုင်ေကာင်း၊ 

Work Plan ကိုလည်း မမိတိို၏ validation အစရီင်စာတငွ် ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Work Plan 

ကို ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်အတကွ် အစရီင်ခံ စာတငွ် မတှ်ချက်ေပးထားေကာင်း၊ living  document 

ြဖစ်သည့်အတကွ် ယခထုက်ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေစရန်ငှ့် ိုင်ငံ ေတာ်အဆင့် Policy ငှ့်ချတိ်ဆက်ရန် 

မတှ်ချက်ေပးထားေကာင်း၊ Work Plan ၏ ရည်ရယွ်ချက်တငွ် national policy ရှိ၊ မရှိ။ 

ချတိ်ဆက်ထားပါမှ action plan များသည်လည်း အဓပိါယ်ရှိရှိြဖင့် တနွ်းအားြဖစ်လာမည်ြဖစ်  ေကာင်း၊ 

MSG Governance ေအာက်တငွ်လည်း Work Plan ေရးဆွဲရန်ပါဝင်ပးီ International Secretariat 

မလှည်း စာေရးသား၍ တိုက်တနွ်းထားေကာင်း၊ BO လပု်ငန်းစ်သည်လည်း ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရ ီ (၁) 

ရက်ေနတငွ် ေဖာ်ထတု်ရမည်ြဖစ်သြဖင့် အေရးကးီေကာင်း၊ EITI အဖွဲဝင်ြဖစ်ထားပးီသည့် ိုင်ငံတိုင်း 

သည် အဆိုပါစံန်းအား လိုက်နာရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် အဆိုပါ Timeline အား 
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သတထိားေဆးွေးွရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ project level reporting သည်လည်း ၂၀၂၀ တငွ် 

အပးီေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 

၆၄။ Systematic Disclosure ငှ့်ပတ်သက်ပးီ ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ဒဇီင်ဘာလကတည်းက EITI 

အဖွဲဝင်ိုင်ငံအားလံးု ကို တိုက်တနွ်းထားပါေကာင်း၊ အဖွဲဝင် (၅၁) ိုင်ငံတငွ် ိုင်ငံ ၂၀ မ ှ

တင်သငွ်းပးီြဖစ်ပးီ မမိတိိုိုင်ငံမ ှ မတင်ရေသးေကာင်း၊ EITI တငွ် ပံမုနှ်အစရီင်ခံစာများေရးသား၍ 

တင်ြပြခင်း၊ ေဒတာများအား စစုည်းပးီ တိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးြခင်း၊ ထိုေနာက် Analyse ြပလပု်ေကာင်း၊ EITI 

သည် စံန်းများအား အမဲတမ်းမမွ်းမံ ေလရ့ှိေကာင်း၊ Global Conference ပးီပါက 

စံန်းအသစ်ထကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက် Mainstreaming အေနြဖင့် EITI Disclosure 

အားသာချက်၊ အားနည်းချက်များလည်း သရိှိထားရန်လိုအပ် ေကာင်း၊ ပံမုနှ် Report မထတု်ပါက 

Independent Administrator လည်း ငာှးစရာမလိုအပ်ေတာဘ့ဲ ကနု်ကျစရတိ်လည်း 

မရှိိုင်ေတာေ့ကာင်း၊ EITI ိုင်ငံတိုင်းတငွ် Donor မရှိေကာင်း၊ မရှိသည့်အတကွ် Consultant များလည်း 

ေဈးကးီေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာများအားတိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးရသည်မာှ လနွ်ခဲသ့ည့် စှ်စှ်က ေဒတာများ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ေနာက်ကျေနသည့်အတကွ် ထိုအရာကို ဆက်လက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်သင့်၊ 

မသင့်စ်းစားကေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရေအဂျင်စမီျားအေနြဖင့် ေဒတာများကို သက်ဆိုင်ရာ 

အင်တာနက်ဝက်ဆိုဒ်တငွ် Disclose လပု်ကေကာင်း၊ အဆိုပါေဒတာများအား Analyse  ြပလပု်ြခင်းငှ့် 

Interpret ြပလပု်ြခင်းများ ြပလပု်ပးီပါက Contextual Information တငွ် ြပြပင်ေြပာင်း 

လဲရန်မတှ်ချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ပိုမိုတနွ်းအားေပး၍ရိုင်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် 

mainstreaming and Systematic Disclosure ြဖစ်ေပလာေကာင်း၊ 

 

၆၅။ အဆိုပါလပု်ငန်းစ်အတကွ် Feasibility Study ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ပးီ ၃-၅ စှ်အတကွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ိုင်ငံအေပ မတူည်ပးီ အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် Timeline 

မတညူီိုင်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် ိုင်ငံအလိုက် လပု်ငန်းအစအီစ်ဆွဲ၍ ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Oil 

and Gas ကတငွ် Contract Disclosure ြပလပု်သရူှိသကဲသ့ို မေဖာ်ြပသည့်သမူျားလည်းရှိေကာင်း၊ 

ယခင် အစှ် (၃၀-၄၀) က စာချပ်များသည့် ယခင် PSC Contract များြဖင့်ချပ်ဆိုေရးဆွဲထားြခင်းြဖစ်ပးီ 

Disclosure Agreement ၊ Non-disclosure Agreement များလည်းရှိေကာင်း၊ ေနာင်စာချပ်များတငွ် 

EITI ငှ့်ပတ်သက်၍ ထည့်သငွ်းစ်းစားရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI Board အဖွဲကသတ်မတှ်လိုက်သြဖင့် 

ိုင်ငံ (၅၁) ိုင်ငံအနက်မ ှိုင်ငံ (၂၀) တငွ် feasibility study ြပလပု်ထားေကာင်း၊ အဆိုပါိုင်ငံများ၏ 

Timeline များကို အချနိ်သတ်မတှ်ချက်များြဖင့် ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါိုင်ငံများတငွ် ဖလိစ်ပိုင်ငှ့် 

အင်ဒိုနးီရာှးလည်းပါဝင်ေကာင်း၊  

 

၆၆။ ြမန်မာိုင်ငံသည်လည်း အဖွဲဝင်ိုင်ငံြဖစ်သည့်အတကွ် ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

Implementing Country ြဖစ်လင်ေဆာင်ရကွ်ရေကာင်း၊ လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို 
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အချနိ်နဲတေြပးညြီဖန်ေပးေစချင်ေကာင်း၊ Fund Raising လပု်ရန်လည်း တိုက်တနွ်းပါေကာင်း၊ Work 

Plan and Governance  တငွ်ေဆးွေးွရန်လိုအပ်ပးီ Master Plan ေရးဆွဲ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

လည်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှတိုက်တနွ်းခဲသ့ည်။  

 

Mining cadaster ေန�က်ဆံးုအေြခအေနအားတင်ြပြခင်း 
 
၆၇။ Mining cadaster ငှ့်ပတ်သက်ပးီ Pre-cadaster အား စတင်အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေနေကာင်း၊ အချိလပု်ငန်းစ်များတငွ် Transparency ရှိရန်လိုအပ်ပးီ မလိုအပ်ဘဲ ဝန်ထမ်းများ 

အေနြဖင့် Anti-Corruption ရှိလာိုင်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် Mining Cadaster တည်ေဆာက်ေနစ်တငွ် 

Online တငွ်တင်ရန်အခက်အခဲရှိေနေကာင်း၊ Transparency ြဖစ်ရန်အတကွ် ယခလုတ်တေလာ 

အသံးုြပရန် format သတ်မတှ်ထားသင့်ေကာင်း စသြဖင့် လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ် တစ်ဦးမှတင်ြပခဲ့ 

သည်။ 

 

၆၈။ ေရအားလပ်စစ်ငှ့်ပတ်သက်ပးီ လပ်စစ်ငှ့်စမွ်းအင်ဝန်ကးီဌာနတာဝန်ရှိသမူျားကို 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၁) ရက်ေနတငွ် ညိိင်းေရးမှးံးု၊ MSG ကိုယ်စားလယှ်များလည်းပါဝင်၍ သာွးေရာက် 

ေတွဆံခုဲေ့ကာင်း၊ ဝန်ကးီဌာနမ ှ တာဝန်ရှိသအူကနု်တက်ေရာက်ခဲေ့ကာင်း၊ မမိတိိုမ ှ လပု်ငန်းစ် 

အကနု်ရငှ်းြပခဲေ့ကာင်း၊ လပ်စစ်ဌာန အေနြဖင့် ယခလုက်ရှိတငွ် အလပု်များေနေကာင်း၊ စာရင်းစစ် 

အစရီင်ခံစာများ ေတာင်းလင်လည်းေပးိုင်ေကာင်း၊ ယခေုလာေလာဆည်မပါဝင်ေသးရန် ေတာင်းဆိုက 

ေကာင်း၊ 

 

၆၉။ သိုေသာ်လည်း ိုင်ငံေတာ်၏ Policy ငှ့်သက်ဆိုင်ေနပးီ အဓကိ အထက်လူကးီများက အဆိုပါ 

policy အား လပု်ရမယ်ဆိုပါက  လပု်ကိုလပု်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ေနာက်ဆံးုအချပ် ေြပာချင်သည့် 

အဓပိာယ်သည် ဝန်ကးီများအား ေဆာင်ရကွ်ပါဟ ု န်ကားပါက မြဖစ်မေန ေဆာင်ရကွ်မည်ဟ ု

ဆိုလိုေကာင်း နည်းပညာကမ်းကျင်သူငှ့် အဆိုပါအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ခဲသ့ည့် 

ကိုယ်စားလယှ်များက ရငှ်းြပခဲ ့သည်။ 

 

၇၀။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း မမိတိိုအေနြဖင့် စာေပးပိုထားေကာင်း၊ အဆိုပါကစိအား 

ညိိင်းေရးမှးမ ှဆက်လက်ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေပးပါရန် တိုက်တနွ်းေကာင်း၊ အဆိုပါအေကာင်းအရာများ 

အား လပု်ငန်းေကာ်မတီငှ့် ဦးေဆာင်ေကာ်မတသီို ဆက်လက်တင်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ

တင်ြပခဲသ့ည်။ 
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(၁၉) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ 
 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်              Horizon Lake View Hotel ၊ ေနြပည်ေတာ် 

 

စ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ 
တာဝန်

ရှိသူ 

ေဆာင်ရကွ် 

မည့်အချနိ် 

၁ 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေနတငွ် ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည့် စတတုအကမိ် 

MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) အား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၂) ရက်ေန တငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ 
  

၂ 

ိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမှးအဖွဲ၊ MATA၊ NRGI ငှ့်အြခားေသာမတိ်ဖက်အဖွဲများ 

သေဘာထားမတှ်ချက်များအေပ ကိုးကားြပင်ဆင်ထားသည့်   စတတုအကမိ် MEITI 

အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊  

ဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၆) ရက်ေနတငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ 

  

၃ 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) 

(မူကမ်း) ရရှိသည့်အခါ ယင်းအစရီင်ခံစာပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ 

(Recommendations) အား NCS မ ှသက်ဆိုင်ရာဌာနများထံသို ြဖန်ေဝပးီ ဌာန 

များမ ှြပန်လည်ေပးပိုချက်များအား မတ်လ (၈) ရက်ေနမတိုင်မ ီစစုည်းထားရန်၊ 

  

၄ 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ ြပင်ဆင်မအတကွ် မတ်လ (၈-၁၀) ရက်ေန များ၌ 

NCS ံးုတငွ် PwC ငှ့် ေအာက်ပါ MSG ကိုယ်စားလယှ်များ  တွဆံေုဆးွ  ေးွရန် - 

 

ေကျာက်မျက်(ငှ့်ေကျာက်စမိ်းက` (၈ ရက်ေန9) 
ဦးမင်းသ ူငှ့် (၃) ဦး (Government) 

ဦးေဇာ်ဘိုခန််ငှ့် တစ်ဦး (သို) စှ်ဦး (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

သတ��က` (၉ ရက်ေန9) 
ဦးေကျာ်သက် (DoM) ၊ (Government) 

ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း (DoM) ၊ (Government) 

ဦးရဲမျိးမင်း (ME2) ၊ (Government) 

ေဒမမိေိကျာ ့(ME1) ၊ (Government) 

ဦးခင်ေမာင်ဟန်  (Private) 

ေဒါက်တာသာေအာင် (Private) 

ေဒလငွ်လငွ်ေအာင် (Private) 
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ဦးေကျာ်လင်း (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

 

ေရနံ(ငှ့်သဘာဝဓါတ်ေင[ွက` (၁၀ ရက်ေန9) 
ဦးသန်းေးေအာင် (Government) 

ေဒြမင့်ြမင့်ခိုင်(Government) 

ဦးဝင်းတင် (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

IRD မ ှဦးေကျာ်သနိ်းငှ့်တာဝန်ရှိသမူျား၊ အေကာက်ခနွ်မ ှတာဝန်ရှိသမူျား အေနြဖင့် 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၈) ေနမ ှ(၁၀) ရက်ေနအထပိါဝင်တက်ေရာက် ရန်၊ 

 

PwC မ ှ ကအလိုက်ေဆးွေးွချက်များအားလံးု စစုည်းပးီ ေပးပိုမည့် 

အစရီင်ခံစာအား မတ်လ (၁၅) ရက်ေန နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီအစည်းအေဝးတငွ် ထပ်မံေဆးွေးွရန်၊ 

၅ 

Reconciliation Results-Minerals Sector FY2016-2017 Payment in Kind 

ဇယားတငွ် Coal, Limestone, Dolomite သတများငှ့်ပတ်သက်၍ PwC ငှ့်  

ပန်လည်ညိိင်းေဆးွေးွရန်၊ 
  

၆ 
စတတုအကမိ်အစရီင်ခံစာတငွ် BO ငှ့်ပတ်သက်၍ MyCo System အစား MEITI 

BO လပု်ငန်းစ်အား ထင်ဟပ်ေဖာ်ြပရန်၊ 
  

၇ 

ယခင်အစရီင်ခံစာများပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ (Recommendations) အေပ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနများမ ှအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မအေြခအေနအား စစုည်းပးီ 

စတတုအကမိ်အစရီင်ခံစာတငွ် ထည့်သငွ်းိုင်ရန်အတကွ် PwC ထံ 

ြပန်လည်မေဝရန်၊ 

  

၈ 

ေအာက်ပါ ToR (၅) ခုအား NCS က MSG သို ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) 

ရက်ေနတငွ် ြဖန်ေဝေပးရန်ငှ့် MSG ၏သေဘာထားမတှ်ချက်များအား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ

(၂၇) ရက်ေန ညေန (၄) နာရ ီေနာက်ဆံးုထား၍ NCS ထံသို ြပန်လည်ေပးပိုရန် - 

• ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

• ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာအစရီင်ခံစာ 

• ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ 

• ေငေွကးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ (Financial Management) 

• Web Portal အတကွ် Data Analysis and Communication Consultant 
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၉ 

Legal Review ToR ငှ့် စပ်လျ်း၍ - 

• ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၁) ရက်ေနတငွ် NCS က ေရှေနချပ်ံးုသို စာေရးသား 

အကအူညေီတာင်းရန် 

• မတ်လ (၁၁) ရက်ေန၌ နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွရန်  

• မတ်လ (၁၅) ရက်ေနေနာက်ဆံးုထား၍ အတည်ြပရန် 

  

၁၀ 
ဦးေအာင်ခိုင်အား မဝူါဒတိုးတက်ေရးဆိုင်ရာငှ့် နည်းပညာအြကံေပး (Policy 

Development and Technical Advisor) တာဝန်ြဖင့် NCS ံးုတငွ် ခန်အပ်ရန်၊ 
  

၁၁ Supplementary Grant (၁၂၇,၄၃၈ ေဒလာ ) အား ေတာင်းခံြခင်းမြပရန်၊   

၁၂ 

• Presidential Decree ြပစရုန်အတကွ် ပညာရငှ် (Consultant) ငာှးရမ်းြခင်း 

မြပရန်၊ 

• ဒတုယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့် Outline 

ေပအေြခခံ၍ NCS က မူကမ်းေရးသားရန်ငှ့် တတယိအကမိ် BO Task 

Force အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန်၊ 

• BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပချက်ရပးီပါက   

ေရှေနချပ်ံးုငှ့် သမတံးုများသို ဆက်လက်တင်ြပရန်၊ 

  

၁၃ 

• Fund Raising အတကွ် နည်းလမ်းများအား NCS မှ Proposal တင်ြပရန်၊ 

• Fund Raising အတကွ် လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲ  

ေကာ်မတ ီအား တာဝန်ေပးရန်၊ 
  

၁၄ 

International EITI Secretariat မှ APR၊ Work Plan ၊ Systematic Disclosure၊ 

Project Level Reporting၊ Beneficial Ownership Road Map များငှ့် 

သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များအား ေတာင်းခံ၍ ြဖန်ေဝရန်၊ 

• ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် ၃၉ ကမိ်ေြမာက် EITI Board 

Meeting တငွ် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည့် Annual Progress Report ၊ Systematic 

Disclosure၊ Beneficial Ownership Road Map  တိုအား 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မငှ့်စပ်လျ်း၍ လပု်ငန်းအစအီစ် 

ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဆက်လက်ေဆးွေးွရန်၊ 

• Project Level Reporting အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မငှ့်စပ်လျ်း၍ 

နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဆက်လက်ေဆးွ  းွရန်၊ 
 

  

၁၅ 

အစည်းအေဝး ကျင်းပမည့်ရက်များ သတ်မတှ်ြခင်း - 

 

- (၂၀) ကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲအစည်းအေဝးအား 
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မတ်လ (၂၅) ရက်ေန၌ ရန်ကနု်တငွ် ကျင်းပရန်၊  

 

- နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်းအေဝးအား Legal 

Review ToR အတကွ် မတ်လ (၁၁) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

 

- BO Task Force အစည်းအေဝးအား မတ်လ (၂၅) ရက်ေန၌ 

ေနြပည်ေတာ်တငွ် ကျင်းပရန်၊ 
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အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သမူျားစာရင်း (၂၀-၂-၂၀၁၉) 
 

စဉ် အမည် အဖွဲ[အစည်း 
  

တာဝန် 
 

MSG (Government Members) 

1 ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း MOPF Deputy Minister, MSG 
Chairman 

2 ဦးခင်လတ်ကးီ 
 

DOM DG, MSG Deputy Chairman 

3 ဦးေကျာ်သက်  DOM DDG 

4 ဦးေအးိုင် GAD DD 

5 ဦးသန်းေးေအာင် 

U Than Htay Aung 

MOGE Advisor 

6 ေဒထားရီ 
 

OAG Director 

7 ဦးမင်းသူ MGE GM 

8 ဦးေကျာ်သနိ်း IRD Director 

9 ဦးစိုးရီ  MTE AGM 

MSG (Private Members) 

10 ဦးခင်ေမာင်ဟန် MFMA Chairman 

11 ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း MFPTMA Chairman 

12 ဦးေဇာ်ဘိုခန် MGJEA Chairman 

13 ဦးခင်ေမာင်ေဆွ Myanmar Yangtse Copper HoD, AHSE 

14 ဦးဝင်းတင် Total Head of PSC & Partners 
Reporting 

15 ဦးမျိးေဇာ်မျိးဦး 
 

MPRL Exp Director for Government & 
Public Affairs 

MSG (CSO Members) 

16 ေဒမိုမိုးထနွ်း MATA MSG member 

17 ဦးရဲလင်းြမင့် MATA (Alternate) NC, MSG Alternate 

18 ဦးိုင်လင်းထဋွ် MATA MSG member 

19 ဦးထးူေအာင် MATA (Alternate) PC, MSG Alternate 

20 ေဒမမီသီနိ်း MATA (Alternate) MSG Alternate 

21 ေဒဆသုာဝင့် MATA (Alternate) MSG Alternate 

SNU Members 
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22 ဦးသန်ဇင်ဦး Member Sagaing SNU 

23 ဦးရဲေအာင် Steering Committee Mandalay SNU 

24 ေဒလငွ်လငွ်ေအာင် Member Magwe SNU 

25 ဦးစိုင်းသန်းဝင်း Member   

 အြခားဌာနဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသမူျား  
26 ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း DOM AGO 

27 ေဒမင်းမင်းခိုင် IRD AD 

28 ေဒြမတ်သိဂ IRD SO 

29 ဦးတင်ဝင်းကို MPE AGM 

30 ေဒပန်းပပလင်း MPE AM 

31 ေဒထက်ထက်ေအာင် MPE Pearl Culturing Technician 

32 ဦးြမင့်သနိ်းခိုင် FD Director 

33 ေဒေကျာစ့သုနိ်း MGE Staff 
34 ေဒတင်တင်စိုး MGE AM 

35 ဦးထနွ်းထနွ်းေဇာ် MGE Manager 

36 ေဒြဖြဖဝင်း MGE Staff 
37 ေဒကကဝင်း MGE Manager 

38 ေဒနန်းထားထားဦး ME1 Manager 

39 ေဒသိဂ ME1 AM 

40 ဦးလင်းလင်းခနွ်ကိုး ME2 AM 

41 ေဒအမိနွ်ချိ ME2 Accountant 1 

42 ေဒေအးြမဘို ME2  

MOB 

43 ေဒခင်ခင်လငွ် MOBD Director 

44 ေဒနန်းလလှမှင်း MOBD DD 

45 ေဒခင်ပပခိုင် MOBD AD 

46 ေဒြဖြဖသန် MOBD AD 

47 ေဒမိုင်ခင်ေးွရှိန် MOBD SO 

Observers 
48 Tinzar Tun WB Consultant 
49 Shona Skirkwood WB Consultant 
50 ေဒယယုုိုင် DFID Advisor 

51 ဦးေကျာ်စိုးဝင်း MYTCL Consultant 
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U Kyaw Soe  Win 

52 Mr. Hosana NRGI Associate 

PwC Team Member 

53 Mr. Paul Cornelius PwC Partner 

54 Ms. Belinda Neo PwC Managing Director 

55 Ms. Khin Thit Yee PwC Associate Director 

56 Ms. April Aye Thagyan PwC Manager 

57 Ms. Su Myat PwC Assistant Manager 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု (MEITI-NCS) 

58 ဦးစိုးဝင်း NCS National Coordinator 

59 ဦးေအာင်ခိုင် NCS Policy Development and 
Technical Advisor 

60 ဦးေကျာ်သရူ NCS Program Manager 

61 ေဒဇင်မာမိင် NCS Technical Advisor 

62 ဦးထနွ်းေပဦး NCS Technical Specialist 
63 ေဒစာြမင့် NCS BO Coordinator 

64 ေဒေအးချမ်းေဝ NCS Technical Officer 

65 ဦးစိုးသဟီိုင် NCS Admin Officer 

66 ေဒထက်နာေအာင် NCS C&O Officer 

67 ဦးိေကျာ်သင်းေမာင် NCS Program Assistant 
68 ဦးတက်ထနွ်းဆိုင် NCS Admin Assistant 
69 ဦးဇင်ကိုကိုေအာင် NCS C&O A 
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