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၂၀၁၉ ခ(ုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန9၌ ေနြပည်ေတာ်ရှိ Horizon Lake View Hotel 
တငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် (၁၉) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝး မတှ်တမ်း 
 

 ရည်ရ\ယ်ချက် 
 

၁။ ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏ (၁၉) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးအား 

စတတုအကမိ် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ (မူကမ်း) အား ေဆးွေးွရန်၊ လပု်ငန်းလမ်းန် (ToR) 

များအား ေဆးွေးွရန်၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့် ဘတ်ဂျက်အား ရငှ်းလင်း 

တင်ြပေဆးွေးွရန်၊ အကဲြဖတ်ေလလ့ာဆန်းစစ်ြခင်း (Validation) ဆိုင်ရာ  ေနာက်ဆံးုအေြခအေနများ 

ရငှ်းလင်းတင်ြပရန်၊ ေရအားလပ်စစ်က အစရီင်ခံစာထတု်ြပန်မှင့် ပတ်သက်၍  ေနာက်ဆံးုအေြခ   

အေနများ ရငှ်းလင်းတင်ြပရန် စသည်တိုကို ရည်ရယွ်၍ ကျင်းပြခင်းြဖစ်သည်။ 

 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သမူျား 
 

၂။ အစည်းအေဝးသို  ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဥက၊ ဒတုယိဥက၊ သံးုပငွ့်ဆိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ်များ၊   အရန်ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှး၊ တိုင်း 

ေဒသကီး/ ြပည်နယ်အဆင့် လပု်ငန်းညိိင်း ေဆာင်ရကွ်ေရးအဖွဲများမ ှကိုယ်စားလယှ်များ၊ စမီံကနိ်းငှ့် 

ဘာေရးဝန်ကးီဌာန၊ ရသံးုမနှ်းေြခ  ေငစွာရင်းဦးစးီဌာန၊ ဘာေရးမဝူါဒ၊ မဟာဗျဟာငှ့် EITI ဌာနခွဲ 

မ ှ တာဝန်ရှိသမူျား၊ ဌာနဆိုင်ရာများမေှလလ့ာသမူျား၊  ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု အဖွဲဝင်များ၊ 

မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများငှ့် အြခားေလလ့ာသမူျား တက်ေရာက်ခဲ့ကသည်။ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်သူများစာရင်းအား ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) တငွ် ေဖာ်ြပထားသည်။ 
 
စမီံကနိ်း(ငှ့်ဘ`ာေရးဝန်Uကးီဌာန၊ ဒတုယိဝန်Uကးီ၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[ ဥကde ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း 
အဖငွ့်အမာှစကားေြပာgကားြခင်း  
 

၃။ ယေနအစည်းအေဝးသို ကေွရာက်လာကသည့် ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

ဒတုယိဥက ဦးခင်လတ်ကးီ၊ ညိိင်းေဖာ်ေဆာင်ေရးမှး ဦးစိုးဝင်း၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲကိုယ်စား 

လယှ်များ၊ ြပည်နယ်/တိုင်းများမ ှ SNU အဖွဲဝင်များ၊ NCS ှင့် MOBD မ ှတာဝန်ရှိသမူျား၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှ

တာဝန်ရှိသမူျားအားလံးု ကိုယ်စတိ်ြှဖာကျန်းမာချမ်းသာကပါေစလိုတ်ခနွ်းဆက်ပါေကာင်း၊ ယေန 

(၁၉) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးတငွ် IA ြဖစ်သည့် PwC မ ှစတတုအကမိ်ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

(မူကမ်း) အား တင်သငွ်းမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဆက်လက်ပးီငာှးရမ်းမည့် အြကံေပးအဖွဲများအ တကွ် ToR 

များကိုလည်းေဆးွေးွကရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ PwC Myanmar မ ှတင်ြပမည့် Draft Contextual Report 

အား သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်စားလယှ်များငှ့် ဌာနဆိုင်ရာများမ ှ တာဝန်ရှိသမူျားက ကနိ်းဂဏန်း 
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အချက်အလက်များငှ့် ပတ်သက်၍ မာှးယငွ်းမမရှိေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွေပးကေစလိုေကာင်း၊ 

ထိုေနာက် ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးက ေပးပိုလာသည့် Draft Validation Report ှင့် Initial 

Assessment Report တိုအား MSG မ ှသေဘာထားမတှ်ချက်များအား စနစ်တကျ   ေဆးွေးွ၍ ၁၂-၂-

၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ်  ြပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ် 

များငှ့် ညိိင်းေရးမှးံးုတိုအား ေကျးဇးူတင်ရှိပါေကာင်း။ 

 

၄။ မမိတိိုိုင်ငံ၏ validation ရလဒ်အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) ရက်ေန ယကူရနိ်းိုင်ငံ ကဗိ်မိတငွ် 

ြပလပု်မည့် ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပဆံးုြဖတ်မည်ဟ ု သရိေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်ရှိသည့်လပု်ငန်းစဥ်များကို ဝိုင်းဝန်းကိးစားေဆာင်ရကွ်ထားေသာေကာင့် မတေသာ 

ရလဒ်ြဖစ်မည်ဟေုမာလင့်ရေကာင်း၊ EITI လပု်ငန်းစ်များအတကွ် (၂၀၂၀) ြပည့်စှ်အထ ိသက်တမ်းတိုး 

၍ အေထာက်အပံေ့ပးရန် ကမာဘ့ဏ်၏ Team Leader Morten Larsen ထံသို စာေရးသား 

ေပးပိုထားေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်အေနြဖင့်လည်း UK ှင့် Australia Aid တိုငှ့်ညိိင်းတိုင်ပင်၍ 

လိုအပ်သလို စာရကွ်စာတမ်းများြပင်ဆင်ကာ အြမန်ဆံးုအေကာင်းြပန်ကားေပးမည်ဟ ု အေကာင်း  

ြပန်ထားေကာင်း၊ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုစှ် Work Plan အတကွ်လည်း လပု်ငန်းစ်များြပန်လည်ေဆးွေးွ ၍ 

ေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ကရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အြကံေပးပညာရငှ်ငာှးရမ်းမည့် ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၁၉-၂၀) တငွ် အတည်ြပရမည်ြဖစ်ပးီ မတ်လဆန်းတငွ် EOI များကို ေခယရူမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ သိုမ ှသာ 

Grant Agreement အတိုင်းဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် သက်ဆိုင်ရာ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတမီျားငှ့် MSG ကိုယ်စားလယှ်များက ောှင့်ေးှကန်ကန်မမရှိေစရန် ဝိုင်းဝန်းေဆးွ  

းွေပးေစလိုေကာင်း၊ Mining Cadaster Phase II အတကွ် အြကံေပးပညာရငှ်ေရးွချယ်ရာတငွ် ကနဦး 

ေရးွချယ်ထားသည့်အဆင့်သိုေရာက်ေနပြီဖစ်ေကာင်း၊ Request for financial and Technical and 

Proposals ခယူိုင်ေရးဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ေနသည်ဟသုရိှိရေကာင်း။ 

 

၅။ Pre-cadaster Working Group Consultant Mr. Chorn Nak သည်လည်း ြမန်မာိုင်ငံသို 

ေရာက်ရှိေနပးီ ရက် (၂၀) ကာလ သက်တမ်းတိုးပးီေဆာင်ရကွ်ေနေကာင်း၊ Mr. Chorn Nak ငှ့် Pre-

Cadaster Working Group အဖွဲဝင်များသည် GIS Mapping ငှ့် Gemstone Sector လိုင်စင်ချ 

ထားေပးေရးကစိရပ်များ အား ခးီမိငှ့်မိုးကတု်မိများတငွ် ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၂-၂၈) ရက်ေနအထ ိေြမြပင် 

အေြခအေနေလလ့ာ ကငွ်းဆင်းရန်အတကွ် ြပင်ဆင်ထားသည်ဟ ု သရိှိရေကာင်း၊ နဂိံးုချပ် အားြဖင့် 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာအား ယခင်အစရီင်ခံစာများထက် အရည်အေသးွြပည့်ဝပးီ အချနိ်မ ီ

ပးီစးီေအာင် ထတု်ြပန် ိုင်ရန်အတကွ် PwC Myanmar ၊ MSG အဖွဲဝင်များငှ့် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနတာဝန်ရှိသမူျားက ဝိုင်းဝန်း ကိးပမ်းေပးကပါရန် တိုက်တနွ်းေြပာကားလိုေကာင်း ေြပာကားခဲ့ 

သည်။ 
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 ြမန်မာ(ိုင်ငံ EITI ညk(ိlိင်းေရးမmှးမ ှအမာှစကားေြပာgကားြခင်း 
 

၆။ ယေနအစည်းအေဝးသို တက်ေရာက်လာကသည့် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ဥက 

ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း၊ ဒတုယိဥက ဦးခင်လတ်ကးီ၊ တိုင်းေဒသကးီငှ့် ြပည်နယ် SNU များ၊ သံးုပငွ့်ဆိုင် 

နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စားလယှ်များ၊ ကမာဘ့ဏ်ငှ့် PwC မ ှတာဝန်ရှိသမူျားငှ့် တက်ေရာက်လာကသည့် 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလံးု မဂလာနံနက်ခင်းပါဟ ု တ်ခနွ်းဆက်ပါေကာင်း၊ လတွ်လပ်ေသာ 

ေလလ့ာဆန်းစစ် အတည်ြပသမူျားမ ှတင်ြပလာသည့် အစရီင်ခံစာမူကမ်း Draft Validation Report ငှ့် 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုမ ှေပးပိုထားသည့် ကနဦးအကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်းအစရီင်ခံစာ Initial 

Assessment Report တိုအား ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲမ ှြပန်လည်ေြဖကားထား သည့် 

သေဘာထားမတှ်ချက်များအား ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုသို ၁၂-၂-၂၀၁၉ ရက်ေန တငွ် 

အချနိ်မြီပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုရလဒ်သည် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲဥက၏ လမ်းန် မငှ့် 

ကိုယ်စားလယှ်များ၏ စတိ်ဓါတ်အြပည့်ြဖင့် ကိးစားအားထတု်ေပးမေကာင့်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် 

MSG အား အထးူပင်ေကျးဇးူတင်လိုပါေကာင်း။ 

 

၇။ ဆန်းစစ်ေလလ့ာအကဲြဖတ်မရလဒ်အား  ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) ရက်ေန EITI 

ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ်တင်ြပေဆးွေးွ၍ အကဲြဖတ်ဆံးု  ဖတ်ကမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယခကုဲသ့ို 

ြမန်မာိုင်ငံကိုယ်စား EITI လပု်ငန်းစ်များအား ြပန်လည်ေြဖ ကားခဲမ့ေကာင့် ရလဒ်ေကာင်းများ 

ရရှိလာမည်ဟ ု ေမာ်လင့်ရေကာင်း၊ လတွ်လပ်ေသာစာရင်းတိုက် ဆိုင်စစ်ေဆးသ ူ PwC Myanmar မှ 

Contextual Report မူကမ်းအား ၁၁-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနေပးပိုလာ သြဖင့် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲသို 

ြဖန်ေဝေပးထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါ အစရီင်ခံစာမူကမ်းငှ့် စာရင်းတိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးမ 

အစရီင်ခံစာများကို ၁၈-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ် ြပလပု်သည့် နည်းပညာငှ့် အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲ 

ေကာ်မတတီငွ် သက်ဆိုင်ရာဌာနဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသမူျားပါဝင်၍ တင်ြပေဆးွေးွခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း၊ ယေန 

အစည်းအေဝးတငွ်လည်း PwC မ ှဆက်လက်တင်ြပေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း။  

 

၈။ ကိုယ်စားလယှ်များကိုတင်ြပလိုသည်မာှ အစရီင်ခံစာအား အရည်အေသးွေကာင်းမနွ်စာွ ထတု်ြပန် 

ိုင်ရန်အတကွ်သည် ကိုယ်စားလယှ်များ၏ လမ်းန်မသည် အလနွ်အေရးကးီေကာင်း၊ ပထမ 

အစရီင်ခံစာ၊ ဒတုယိငှ့် တတယိအကမိ်အစရီင်ခံစာများကဲသ့ို ေအာင်ေအာင်ြမင်ြမင်ြဖင့် ေဆာင်ရကွ်ေပး 

ိုင်မည်ဟ ု  ေမာ်လင့်ရပါေကာင်း၊ ယခုစှ်တငွ်လည်း အချနိ်မီပးီစးီမည်ဟ ုေမာ်လင့်ရ ေကာင်း၊ PwC 

Myanmar ကိုလည်း အစရီင်ခံစာအား အချနိ်မီပးီစးီိုင်ေရးအတကွ် ေဆာင်ရကွ်ေပးပါရန် ေမတာ 

ရပ်ခံပါေကာင်း၊ ကအလိုက်ကိုယ်စားလယှ်များမ ှ ေပးပိုသည့်မတှ်ချက်များကိုလည်း အချနိ်ေပး 

ေလလ့ာ၍ ပိုမိုြပည့်စံစုာွပါဝင်ေရး အေလးထား ေစလိုေကာင်း၊ မူကမ်းေပးပိုရန် သတ်မတှ်ထားသည့် 

ကာလအတိုင်း အချနိ်မ ီ ေပးပိုရန် ေမတာရပ်ခံပါေကာင်း၊ အခက်အခဲများရှိပါကလည်း ယေန MSG 

ကိုယ်စားလယှ်များငှ့်  တွဆံစု်၌ ပငွ့်ပငွ့်လင်းလင်းေြပာကားေစလိုပါေကာင်း၊  
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၉။ ေဖေဖာ်ဝါရလီ ၂၁-၂၂ ရက်ေနတငွ်လည်း တငွ်းထကွ်သယံဇာတ ထတု်ယ ူသံးုစွဲမငှ့်သက်ဆိုင်ရာ 

ိုင်ငံပိုင်စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ ြပြပင်ေြပာင်းလဲမဆိုင်ရာ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲအား ကျင်းပသာွးမည်ြဖစ် 

ေကာင်း၊ အဆိုပါအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲသည် ြပြပင်ေြပာင်းလဲမလပု်ငန်းစ်များအတကွ် ကနဦးေြခလမှ်း 

ြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါအလပု်ံေုဆးွေးွပွဲမ ှအြကံြပချက်၊ တိုက်တနွ်းချက်များသည် ေနာင်လပု်ငန်းစ်များ 

အတကွ် အကျိးြဖစ်ထနွ်းေစမည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ ေရအားလပ်စစ်က အစရီင်ခံစာြပစုိုင်ေရး 

အတကွ် ၁၁-၂-၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ် MSG ကိုယ်စားလယှ်များက လပ်စစ်ငှ့်စမွ်းအင်ဝန်ကးီဌာန 

လက်ေအာက်ရှိ ေရအားလပ်စစ်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် ဌာနများငှ့် သာွးေရာက်ေတွဆံခုဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါ 

ကစိအား လည်း ယေနအစည်းအေဝးတငွ် ဆက် လက်ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း။  

 

၁ဝ။ အနည်းငယ်ေဆးွေးွလိုသည်မာှ ၂၀၁၅-၁၆ အစရီင်ခံစာများအား လတ်ေတာ်တငွ် ေဝငရှန် 

အတကွ် ထတု်ေဝရန်အတကွ် MOBD သိုတင်ြပထားေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆) ရက်ေနမှ 

သာ အတည်ြပချက်ရမည်ဟသုရိှိရေကာင်း၊ မမိတိိုသည်လည်း အချနိ်မမေီတာသ့ည့်အတကွ် 

မထတု်ေဝခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ေြဖ  လျာေ့ပးေစလိုေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် 

Procurement Policy ငှ့်ပတ်သက်၍ အခက်အခဲြဖစ်ရပါေကာင်း၊ အေသးအဖွဲကစိများကို ေြဖေလာမ့ 

များြပလပု်ေပးေစလိုေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးု၏ စမီံခန် ခွဲမအားေလျာမ့များရှိပါကလည်း ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွေပးေစလိုေကာင်း၊ သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အား ဆက်လက်တင်ြပလိုသည်မာှ ဦးေအာင်ခိုင် 

အား ညိိင်းေရးမှးံးုတငွ် အြကံေပးအြဖစ်ခန်အပ်လိုပါေကာင်း၊ ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာ 

အစရီင်ခံစာ၊ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ Mining cadaster ဆိုင်ရာ တိုးတက်မများ စသည်တိုကိုလည်း 

ေဆးွေးွကမည်ြဖစ်သြဖင့် ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွကရန် တိုက်တနွ်းရင်း နဂိံးုချပ်ပါေကာင်း စသြဖင့် 

အမှာစကား ေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 
 
PwC Myanmar မ ှစတတုsအUကမိ် ြမန်မာ(ိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာမgူကမ်းအား  ေဆးွေ(းွ တင်ြပြခင်း 
 

၁၁။ Contextual Report တငွ်ပါဝင်သည့်အေကာင်းအရာများ၊ Reconciliation Report ၏ Scoping 

အေကာင်းအရာများ၊ လမ်းြခံသည့် Coverage ကများငှ့်အချက်အလက်များ၊ Reconciliation  

ြပလပု်ရာတငွ်ေတွရှိရမများအား ရငှ်းလင်းတင်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Contextual Report တငွ် အပိုင်း (၈) 

ပိုင်းပါဝင်ေကာင်း၊ ၎င်းတိုတငွ် Extractive Industry ငှ့်ပတ်သက်သည့်ေနာက်ခံအ  ေကာင်းအရာများ၊ 

ထိုေနာက် License Process များ၊ Extractive Industry မရှရှိသည့် ဘာေငမွျား ၏ သက်ေရာက်မများ၊ 

Public Financial Management ေဆာင်ရကွ်မများ၊ State Owned Enterprise များ၏ 

အေကာင်းအရာများ၊ Environmental Social Responsibility များ ငှ့် Recommendations 
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များပါဝင်ေကာင်း၊ Recommendations များသည်လည်း အစရီင်ခံစာမပးီစးီေသးသည့်အတကွ် 

အတည်ယ၍ူ မရေသးေကာင်း စသြဖင့် ကနဦးတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၁၂။ Extractive Industry တငွ် ြမန်မာိုင်ငံ၌ EITI အား မည်ကဲသ့ိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ေနသည်ကို  

ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါအချက်အလက်များသည် MEITI ဝက်ဆိုဒ်မယှ၍ူ ေရးသားထားေကာင်း၊   

ထိုေနာက် ြမန်မာိုင်ငံမ ှ EITI အမဲတမ်းအဖွဲဝင်ိုင်ငံ ြဖစ်လာပါက မည်ကဲသ့ိုအကျိးေကျးဇးူများ 

ရှိလာမည်ကို ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုခန်အပ်ထားမငှ့် Working Groups များ စသည်တိုကို 

ေဖာ်ြပထားပးီ အဆိုပါအချက် အလက်များငှ့်ပတ်သက်၍ Notifications များအား ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ

ြပန်လည်ေပးပိုေပးမည်ဟ ုသရိေကာင်း၊ Section 2 တငွ် Extractive Industry ၏ Governance ပံစုံများ 

အား Upstream ၊ Downstream ခွဲြခား၍ ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Fiscal Policy အေကာင်းအရာများ၊ 

အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၏ ဖွဲစည်းပံမုျား၊ Beneficial Ownership ဆိုင်ရာေဆာင်ရကွ်ချက်များ၊ 

စနိ်ေခမများငှ့် အခက်အခဲ များ စသြဖင့် ပါရှိပါေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၃။ Section 3 တငွ် လိုင်စင်ငှ့်စာချပ်များအေကာင်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ကအလိုက် 

လိုင်စင်ေလာက် ထားမများ၊ လိုင်စင်စစိစ်မများ၊ လိုင်စင်ချထားမများ၊ စသြဖင့်ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ 

Section 4 တငွ် Institution အေကာင်းအရာများ၊ ဘာေငရွရှိမအတက်အကျရာခိုင်န်းများ၊ Section 

5 တငွ် ထိုေနာက် Extractive Industry ဆိုင်ရာ Public Financial Management ငှ့်ပတ်သက် 

သည့်မဝူါဒများအားေဖာ်ြပထား  ေကာင်း၊ Union Level Revenue ငှ့် Auditing ေဆာင်ရကွ်မများ၊ 

ရရှိလာသည့် အခနွ်ဘာများကို မည်ကဲသ့ိုြဖန်ေဝသည်ကိုလည်း ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ ခွဲေဝမများ၊ 

ေပးေချမပံစုံများ၊ Revenue management ငှ့်လက်ရှိစနိ်ေခမများ၊ Financial Year ေြပာင်းလဲမ၊ 

Energy Policy ဆိုင်ရာကစိများ၊ Reform Process များ စသည်တိုကိုလည်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Section 

6 တငွ် State Owned Enterprise များြဖစ်သည့် MOGE ၊ ME1 ၊ ME2 ၊ MGE စသည်တို၏ 

အေကာင်းအရာများ၊ Section 7 တငွ် Environmental Social Responsibility များအား ေဖာ်ြပထားပးီ 

CSR ကစိရပ်များ၊ Restoration မရှိမများပါဝင်ေကာင်း၊ Gems Policy Statement ထဲတငွ် Restoration 

ကစိရပ်များပါဝင်ပးီ ဥပေဒထဲမမူပါရှိေသးေကာင်း၊ Recommendations ကစိရပ်များလည်း 

ေဖာ်ြပထားပးီ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်လိုအပ်ပါေသးေကာင်း၊ ယခင်အစည်းအေဝးများတငွ် ကိုယ်စားများ 

ထံမ ှ မတှ်ချက်များရရှိထားေကာင်း၊ အကယ်၍ အေရးမကးီဘဲ အေသးစတိ်ပါဝင် ေနသည့် 

အေကာင်းအရာများ၊ ထပ်ထည့်ရန်ကစိရပ်များအား ေဆးွေးွေပးေစလိုေကာင်း၊ ထးူြခားသည်မာှ Other 

Account များငှ့် ပတ်သက်သည့်အချက်အလက်များတငွ် ယခင်စှ်ကအစရီင်ခံစာတငွ် Other Account 

၏ Balance Changes ဟသုာေဖာ်ြပထားေကာင်း။ 

 
၁၄။ Export Value များကိုလည်း စှ်အလိုက်ေဖာ်ြပထားပးီ Production value များကို 

အစိုးရဌာနများမ ှ မေပးိုင်သြဖင့် တိုက်ဆိုင်မမြပလပု်ရေသးေကာင်းလည်း တင်ြပခဲသ့ည်။ထိုေနာက် 
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အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်မ ှProduction Data များသည် Reconciliation မြပလပု်ရေသးသည့်အတကွ် 

ကမုဏမီျားက ေပးသည့်အချက်အလက်များ သိုမဟတု် အစိုးရဌာနများမေှပးသည့်အချက်အလက်ဆို 

သည်ကို ေဖာ်ြပရန်လိုအပ်ေကာင်းေဆးွေးွရာတငွ် Production value များသည် ကမုဏဘီက်မ ှ

ရရှိသည့်အချက်အလက်များြဖစ်ေကာင်း ေြဖကားခဲ ့သည်။ 

 

၁၅။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အစရီင်ခံစာတငွ် အချက်အလက်များအား 

အေသးစတိ် ေဖာ်ြပထားေသာ်လည်း အဆိုပါအချက်အလက်များ၏ အရင်းအြမစ်များအား ေဖာ်ြပရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ အရင်းအြမစ်များေဖာ်ြပပါက ပိုမိုခိုင်မာမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အခန်း ၂ တငွ် scope and 

coverage ၏ ဇယား၌ Tax and Non-Tax Revenue အချက်အလက်များအား ေပါင်းထားေသာ်လည်း 

Social Distribution ၊ Social Development Fund စသည်တိုကို ေပါင်းထည့်ထားြခင်းမရှိေကာင်း၊ 

စာမျက်ာှ (၁၅) ရှိဇယားတငွ်လည်း အချက်အလက်များ မကိုက်ညေီကာင်း၊ အရင်းအြမစ်မပါရှိေကာင်း၊ 

Social Security ၊ SSCP အချက်အလက်များသည် ယခင်အစရီင်ခံစာတငွ် မပါဝင်ေသာ်လည်း 

ယခအုစရီင်ခံစာ၌ ေဖာ်ြပ၌သြဖင့် ေကာင်းမနွ်ေကာင်း၊ စာမျက်ာှ (၁၆) တငွ် ေရနံငှ့်သဘာဝ 

ဓါတ်ေငွပိုေဆာင်ေရး ကမုဏမီျားမ ှ ေပးသငွ်းသည့် အချက်အလက်များသည် DOM သိုေပးသငွ်း 

ေဖာ်ြပထားသြဖင့် မာှးယငွ်းေနသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း၊ MOGE မ ှ DOM သိုေပးထားသည်ဟ ု ြပထား 

သြဖင့် ကွဲလွဲေနသည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ MGE မ ှ ရသည့်ဝင်ေငအွချက်အလက်များလည်း မာှးယငွ်း 

သည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း  ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၆။ OA Transfer သည် ME1 တငွ် မာှးယငွ်းေနေသးသည်ဟ ုရငှ်းြပထားေကာင်း၊ သိုေသာ် OA သည် 

၇၂% ြဖစ်ေနသြဖင့် ယခင်စှ်တငွ် ၆၈% ြဖစ်ေနေကာင်း၊ ယခင်စှ်ကများခဲပ့ါက ယခုစှ်တငွ် 

နည်းပါးသာွးရ မည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ အဆိုပါအချက်အလက်အတကွ် ME1 မ ှရငှ်းလင်းေစ ချင်ေကာင်း 

အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၇။ Contextual အပိုင်းတငွ် ပးီခဲသ့ည့်အစရီင်ခံစာများငှ့်ိင်းယှ်ပါက အချက်အလက်များ 

ထပ်ထည့်ရန် လိုေနေသးသည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ သတကတငွ် Upstream ၊ Downstream 

သာခွဲထားသြဖင့် လပု်ငန်းသေဘာသာဆန်ေနေသးေကာင်း၊ ကအလိုက် Overall ကတစ်ခလုံးုအား 

ြခံငံမုသိည့် သေဘာအား မေတွရေသးေကာင်း၊ ေယဘယုျသသိင့် သည့်အေကာင်းအရာများ၊ 

အဓကိကျသည့် လပု်ကကွ်များကို မေတွရေသးေကာင်း၊ Legal Framework တငွ် တစ်ချိေသာ 

အချက်အလက်များ ြဖစ်သည့် ဥပမာ သတကတငွ် နည်းဥပေဒ (၉) ခခုန်ရှိေကာင်း၊ အစိုးရဌာနများငှ့် 

ြပန်လည်စစိစ်ရန် လိုေနေသးသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်း သံးုသပ်ခဲသ့ည်။ 

 

၁၈။ ေဒတာများသည် အချပ်ြဖင့်သာေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အေသးစတိ်အချက်အလက်များအား Excel 

များ ြဖင့်ရှိေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာပိုသည့်အခါတငွ် အဆိုပါေဒတာများပါဝင်မည်ြဖစ်ေကာင်း PwC မ ှ
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ြပန်လည်  ေြဖကားခဲသ့ည်။ ေဒတာများအေပခွဲြခမ်းစတိ်ြဖာမများ၊ ပးီခဲသ့ည့် အစရီင်ခံစာငှ့် 

ယှ်လိုက်ပါက သတင်းအချက် အလက်မြပည့်စံေုသးေကာင်းလည်း အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှ

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၁၉။ ယခအုစရီင်ခံစာသည် Contextual အပိုင်းသာြဖစ်ေသးေသာေကာင့် ယေနအစည်းအေဝးပးီ 

မသှာ Data Analysis အပိုင်းများအား ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အချိအချက် အလက်များလည်း 

မရရှိ ေသးသည့်အတကွ် မစစုည်းိုင်ေသးေကာင်း ေြဖကားခဲသ့ည်။ 

 

၂၀။ အချိေသာအချက်အလက်များအား အသစ်ပါဝင်လာသည်ကို အစရီင်ခံစာတငွ် ေတွရေကာင်း၊ 

မရေသးသည့်အချက်အလက်များ မည်သည်ေကာင့် မရရှိသည်ကိုလည်း တင်ြပေစချင်ေကာင်း 

အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ ရပးီသားေဒတာများ အေပသံးုသပ်ချက်များလည်း  

သံးုသပ်ေဖာ်ြပေပးေစချင်ေကာင်းလည်း  ေမးြမန်းခဲ့ သည်။ 
 
၂၁။ အချက်အလက်များငှ့်ပတ်သက်၍ (၃) ကမိ်ခန် သက်ဆိုင်ရာများငှ့်ေတွဆံ၍ု ေဆးွေးွ 

ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ Data Reconciliation အပိုင်းတငွ်လည်း အားလံးုတိုက်ဆိုင်ထားေကာင်း၊ 

Outstanding အပိုင်းများအား Data verification ြပလပု်ရန်ကျန်ေသးေကာင်း၊ Analysis အပိုင်းတငွ် 

အခရုက်ပိုင်း၌  ဆာင်ရကွ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ယခတုစ်ပတ်ေသာကာေနခန်တငွ် အစရီင်ခံစာတငွ် 

အကနု်ေဖာ်ြပိုင် မည်ဟ ုေမာ်လင့်ရေကာင်း ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 
 
၂၂။ အစရီင်ခံစာသည် Timeline ြဖင့်ေဆာင်ရကွ်ရေသာေကာင့် မတ်လ (၁၅) ရက်ေနတငွ်လည်း 

အစရီင်ခံစာမူကမ်းထကွ်ရှိရမည်ြဖစ်သြဖင့် ယခအုတိုင်းဆိုပါက အချနိ်မီပးီစးီမည်ဟ ု မထင်ြမင်       

ေကာင်း၊ ကအလိုက်တာဝန်ခွဲ၍ အစရီင်ခံစာအား ေရးသားမသှာ အချနိ်မမီည်ဟယုဆူေကာင်း 
အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှ ေထာက်ြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အစရီင်ခံစာ၏ အရည်အေသးွအစား 

အချနိ်မီပးီစးီေရးသာ အဓကိထားရမည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်းလည်း ထပ်မံေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂၃။ ထိုေနာက် ိုင်ငံတကာ EITI ံးုမ ှအချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညီပးီစးီရမည့်လပု်ငန်းစ်များကိုလည်း မမိတိို 

မရရှိသည့်အတကွ် အဆိုပါအချက်များအား MSG သိုြဖန်ေဝေပးရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ MSG ငှ့် ိုင်ငံတကာ 

EITI ံးုတိုအကား ကာွဟေနသည့် သတင်းအချက်အလက်များရှိေနေကာင်း ကိုယ်စားလယှ်များက 

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ အစရီင်ခံစာ Timeline အရ မတ်လ (၁၄) ရက်ေနတငွ် မူကမ်းေပးပိုရမည်ြဖစ်ပးီ ၁၈-

၂-၂၀၁၉ ရက်ေန နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာအစည်းအေဝးတငွ်လည်း အဆိုပါ ရက်စွဲထက် ပိုမိုေစာလနွ်စာွ 

အစရီင်ခံစာ အား ေပးရန်ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာမ ှြပန်လည်ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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၂၄။ ပးီခဲသ့ည့်အစည်းအေဝးတငွ် အစရီင်ခံစာအချက်အလက်များသည် ယခထုက်ပိုမို ေကာင်းမနွ်ရန် 

မြဖစ်ိုင်ေသာေကာင့် အြကံြပ အချက်အလက်များ ှင့် ပတ်သက်၍ ဌာနများ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်  

များကို အစရီင်ခံစာတငွ် မေဖာ်ြပေတာဘ့ဲ ယခရုှိသည့်အချက် အလက်များအေပတငွ်သာ 

ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေစရန် ရည်ရယွ်ခဲ့ကေကာင်း၊ ယခအုစရီင်ခံစာတငွ် Export ငှ့်ပတ်သက်ေသာ 

အချက်အလက်များမပါဝင်သည့်အတကွ် ပးီခဲသ့ည့် ၂၀၁၃ ခုစှ်၊ အစရီင်ခံစာ၏ အရည်အေသးွမသာ 

ြဖစ်သည်ဟ ုအရပ် ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂၅။ မမိတိိုအေနြဖင့် ယခအုေြခအေနအေပစတိ်ပျက်မေိကာင်း၊ လိုချင်သည့်ေဒတာများ ေတာင်းခံမ 

အား ရပ်လိုက်ပါဟ ုေြပာြခင်းကို အမနှ်တကယ်မေြပာဆိုချင်ေကာင်း၊ သိုေသာ် လက်ရှိအေြခအေနအရ 

Timeline အေပတငွ်မှီတည်ေနေသာေကာင့်သာေြပာဆိုြခင်းြဖစ်ေကာင်း အရပ်ကိုယ်စားလယှ်မ ှ 

ေြပာကားခဲသ့ည်။ 

 

၂၆။ ကနဦးအပးီသတ်အစရီင်ခံစာ (Pre-final Report) အား မတ်လ (၇) ရက်ေနတငွ် ေပးရန် 

သေဘာတထူားေကာင်း၊ အချနိ်ယေူဆးွေးွိုင်ရန် ရည်ရယွ်ထားေကာင်း PwC မ ှ ြပန်လည်ေဆးွေးွခဲ့ 

သည်။ Reconciliation များသည် Excel Sheet ြဖင့်သာရှိေသာေကာင့် ေဖာ်ြပလိုပါက ေဖာ်ြပိုင်ေကာင်း၊ 

ယခအုစရီင်ခံစာသည် Summary သာအကနု်မပါဝင်ြခင်းြဖစ်ေကာင်း PwC က ထပ်မံတင်ြပခဲသ့ည်။ 

အဆိုပါကစိအားနားလည်ေကာင်း၊ Export and Production Data များသည် အစရီင်ခံစာတငွ် 

ေဖာ်ြပထားမသှာ ကအချင်းချင်း အြပန်အလနှ် ေဆးွေးွသံးုသပ်ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ကမုဏ၏ီေဒတာ 

ငှ့် အစိုးရ၏ေဒတာများမကွဲြပားေကာင်းလည်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၂၇။ ထိုေနာက ် Offshore ှင့် Onshore တငွ်ရှိသည့် Production volume များ၊ Gems and Jade 

Production volume များအား လပု်ကကွ်အလိုက်လည်းေကာင်း၊ Mineral In-kind များ၊ Emporium 

sales များ၌ Local Sale ငှ့် market sale များပါဝင်ေကာင်း၊ Jade In-Kind volume များ၊ Pearl 

Production value များ၊ MGE ၏ Share များအားလည်း အစရီင်ခံစာတငွ်ေဖာ်ြပပါရှိေကာင်း PwC က 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၂၈။ Mineral In-kind ငှ့်ပတ်သက်၍ Jade တစ်ခတုည်းကိုသာ ြပထားသည်ကိုေတွရေကာင်း၊ 

Mining လပု်ငန်းစ်အဆင့် (၄) ဆင့်သည် Procedure သာေရးထားသြဖင့် ေသချာေရးသားေစချင် 

ေကာင်း၊ article 2.2 တငွ် Beneficial Ownership ငှ့်ပတ်သက်၍ MyCo System အားေဖာ်ြပထားသြဖင့် 

မမိ ိတို လမ်းန်ငှ့်သက်ဆိုင်ြခင်း ရှိ၊ မရှိ ြပန်လည်သံးုသပ်ေစချင်ေကာင်း၊ အမနှ်တကယ်တငွ် MyCo 

System သည် Beneficial Ownership (BO) ငှ့်တိုက်ိုက်မသက်ဆိုင်ေကာင်း၊ မာှးယငွ်းသည့် 

အစရီင်ခံစာ  ြဖစ်မည်ကို ေထာက်ြပအြကံေပးပါေကာင်း ပဂုလကိ ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက  ေြပာကားခဲ ့
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သည်။ ထိုအြပင် MyCo System သည် Legal Ownership သာြဖစ်သည့်အတကွ် BO ငှ့်လံးုဝ မသက်ဆိုင် 

ပါေကာင်း ထပ်ေလာင်းေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 
၂၉။ ထိုေနာက ်PwC မှ Reconciliation Results များအားလည်း ဆက်လက်ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည်။  

ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကအတကွ် အစိုးရဘက်မ ှPersonal Income Tax (PIT) ၊ Withholding Tax 

(WT) ှင့် Non-Resident Foreigner အတကွ် များအား Data Conventional Unit အတိုင်းမရရှိေကာင်း 

စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၀။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ရငှ်းလင်းတင်ြပေပးမအား ေကျးဇးူတင်ေကာင်း၊ သိုေသာ် 

နားမလည်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် ေဝဖန်ဖိုမမေီကာင်း၊ ကအလိုက်လည်း မည်သမူေဆးွေးွေပးိုင် 

မည် မဟတု်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၁။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကငှ့်ပတ်သက်၍ IA သည် 

ြမန်မာ  ြဖစ်သည့်အတကွ် သံးုကမိ်ခန်ေဆးွေးွေတွဆံခုဲ့ကေကာင်း၊ ကမုဏ၊ီ အစိုးရငှ့် သက်ဆိုင်သမူျား 

လည်း ပါဝင်ခဲ့ကေကာင်း၊ ယမန်ေနကအထ ိ ကာွြခားမများ ရှိေသးသည်ဟ ု သရိေကာင်း၊ Cut-Off 

များငှ့် ပတ်သက်၍ သတြိပလိုသည်မာှ  ကမုဏမီျားငှ့် အစိုးရဘာေရးစှ်သည် မတညူေီကာင်း၊ 

အမဲတမ်း ကာွဟချက်ေပေနမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ သက်တမ်းကနု်ပးီ ြပန်သာွးသည့်ကမုဏမီျားထံမ ှ

အချက်အလက်မရြခင်းသည် ယမန်စှ်ကလည်း ြဖစ်ခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း၊ သေဘာတရားကွဲလွဲြခင်းေကာင့် 

သာြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃၂။ စာမျက်ာှ (၂၆) ရှိ PIT အေကာင်းအား နည်းလည်သေလာက်ရှိပးီ Commercial Tax ၊ Capital 

Income Tax များအားလည်း ရငှ်းလင်းထားေသာ်လည်း ေနာက်ဆံးုတငွ် ထိုအချက်များအား မေပးရ  

ေသးေကာင်း ြပန်လည်ေဖာ်ြပထားသြဖင့်  နားလည်မလွဲမာှးေစေကာင်း၊ ၂၀၁၆-၁၇ တငွ် CT ၊ CIT များ 

အား အစိုးရဘက်က မေပးေကာင်းလည်း ြပထားေကာင်း၊ ကမုဏီငှ့်အစိုးရကားကွဲလွဲမများကို 

မည်ကဲသ့ို ကည့်၍ နားလည်ရမည်ကို မသရိှိေကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် ဇယားများ၌လည်းမပါဝင်  

ေကာင်း၊ In-Kind တငွ်လည်း Gold Petrol တစ်ခသုာ Royalty ေပးထားသည်ဟ ုရငှ်းလင်းထားေကာင်း၊ 

Beneficial Ownership အေကာင်းငှ့်ပတ်သက်၍ MEITI ၏ BO လပု်ငန်းစ်သည်လည်း မပါဝင်ထား 

ေကာင်းလည်း အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၃၃။ BO လပု်ငန်းစ်ငှ့်ပတ်သက်၍ (၁၈) ကမိ်ေြမာက်အစည်းအေဝးတငွ် ိုင်ငံေတာ်သမတ ံးုအမနိ် 

ေကာ်ြငာစာ (Presidential Decree) အား အချနိ်မြီပင်ဆင်မည်ဟ ု ေဆးွေးွခဲေ့ကာင်း၊ ယခု 

အစည်းအေဝးတငွ်လည်း အေကးွကျန်ေနေသးသည်ဟ ုထင်ြမင်ေကာင်းလည်း ေြပာကားခဲ ့သည်။ 
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၃၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ပးီခဲသ့ည့်အစရီင်ခံစာများ၏ အြကံြပ 

တိုက်တနွ်းချက်များအား ကအလိုက် အေကာင်အထည်ေဖာ်မအေြခအေနများကိုလည်း 

ဤအစရီင်ခံစာတငွ် ပါဝင်မ ရှိ၊ မရှိ ငှ့် မည်သည့်အေြခအေနတငွ် ေရာက်ရှိေနသည်ကို သရိှိလိုေကာင်း 

ေမးြမန်းရာတငွ်  ညိိင်းေရးမှးမ ှ PwC သို ေပးမည်ဟ ုေြပာထားေကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှရရှိပါက 

ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပ ိုင်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 
၃၅။ ေရငှ့်ပတ်သက်၍ In-Kind ကာွြခားရာတငွ် ၂၀၁၄-၁၅ ၌ ToZ 1000 ခန်ကာွဟေကာင်း၊ ၂၀၁၅-

၁၆ တငွ် ToZ 300 ေကျာ်ခန်ကာွဟခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအချနိ်က ကမုဏ ီ(၈) ခထုပိါဝင်ခဲေ့ကာင်း၊ ယခအုစရီင် 

ခံစာတငွ် ကမုဏ ီ (၂) ခသုာေတွရေကာင်း၊ ကမုဏမီျား မည်သည်ေကာင့်ေလျာန့ည်းသာွးသည်ကို 

ရငှ်းလင်းချက် ေပးေစချင်ေကာင်း၊ MGE ငှ့်ပတ်သက်၍လည်း ယခင်စှ်များတငွ် ကာွဟချက်ကးီမားခဲ ့

ေကာင်း၊ ယခုစှ်တငွ် ကာွဟချက်လံးုဝမရှိသည်အထေိတွရေကာင်း၊ မည်သည့်အတကွ်ေကာင့် 

မကာွေတာသ့ည်ကို ရငှ်းလင်းေစချင်ေကာင်း ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ 

 

၃၆။ ယခုစှ်တငွ် MGE ၌ မကာွဟေတာသ့ည်မာှ ကမုဏမီျားငှ့် MGE တိုေတွဆံ၍ု ယခင်က In-Kind 

ေပးသငွ်းသည့် ကမုဏ ီ(၃) ခရုှိခဲရ့ာမ ှ(၂) ခသုည် ၂၀၁၆-၁၇ ခုစှ်ငှ့် မသက်ဆိုင်၍ မပါရှိေတာ ့ ေကာင်း 

ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ ေငေွရာင်ကမာသည် ယခင်စှ်များတငွ် ကာွဟခဲေ့ကာင်း၊ ယခုစှ် တငွ်လည်း 

အေစာပိုင်းက ကာွဟချက်ေတွရပးီ ေနာက်ပိုင်းတငွ် မကာွဟေတာသ့ည်ဟ ု ြဖစ်သာွးေကာင်း၊ အဆိုပါ 

ကစိအား ရငှ်းလင်းရန် လိုအပ်ပးီ MGE မလှည်း ေရှစှ်များငှ့်ိင်းယှ်၍ ြပန်လည်  ရငှ်းလင်းရန် လိုအပ် 

ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ြပန်လည်ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃၇။ ပးီခဲသ့ည့်စှ်တငွ် ကမုဏအီမည်များလွဲမာှးခဲေ့ကာင်း၊ ဘတ်ဂျက်စှ်မတညူသီည့် ကာွဟခဲ ့

ေကာင်း၊ အစိုးရငှ့်ကမုဏမီျား၏ ဘတ်ဂျက်စှ်မတညူြီခင်းေကာင့်ြဖစ်ေကာင်း အစိုးရကိုယ်စားလယှ်က 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ယခင်စှ်က MGE အေနြဖင့်  တန် ၅ သနိ်းခန်ကာွြခားခဲရ့ာမ ှ ယခုစှ်တငွ် လံးုဝ 

မကာွြခားေတာသ့ည်မာှ ယတုမိကျေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ြပန်လည်ေမးြမန်းခဲ ့သည်။ 
 
၃၈။ ေကျာက်မးီေသးွသတတငွ် Payment In-Kind ငှ့်ပတ်သက်ေသာအချက်အလက်များအား 

ရငှ်းလင်းချက်ထည့်ေပးရန်၊ အြခားသမူျားနားလည်ေစရန် ရငှ်းလင်းေပးေစချင်ေကာင်း၊ စာမျက်ာှ (၃၄) 

တငွ် ေဖာ်ြပထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃၉။ Dolomite ၊ Coal ၊ Limestone များအား In-Kind ြဖင့်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါကစိသည် မာှးယငွ်း 

သည်ဟ ု ထင်ြမင်ေကာင်း၊ မမိတိိုတငွ် အဆိုပါသတများသိုေလာှင်ရန် သိုေလာှင်ံမုျားမရှိ  ေတာပ့ါ 

ေကာင်း၊ ြပန်လည်ေတွဆံ၍ု အတည်ြပေစချင်ေကာင်း အစိုးရကိုယ်စားလယှ်မလှည်း   ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ သေဘာတရားအရ In-Kind မဟတု်ေသာေကာင့် ကမုဏမီျားအား ြပန်လည်ေခ၍ 
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ညိိင်းစရာမလိုေကာင်း၊ MSG ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖင့် ြဖတ်၍ရေကာင်း ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွ 

ခဲသ့ည်။ 

 

၄ဝ။ ထိုေနာက်အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက အစရီင်ခံစာသည် အရည်အေသးွ မေကာင်းသည့် 

အြပင် ပံစုံမကျေသာေကာင့် အစအဆံးု ကအလိုက်ြပန်လည်ေတွဆံ၍ု ေရးသားကရန် တိုက်တနွ်း 

ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အြခားကကိုယ်စားလယှ်များကလည်း ဝိုင်းဝန်း ေထာက်ခံေဆးွေးွခဲ ့ 

သည်။ In-Kind ငှ့်ပတ်သက်၍ ေရနံငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငွကတငွ် Gold Petrol ၌သာ ရှိေကာင်း အစိုးရ 

ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၄၁။ အစရီင်ခံစာ ြပင်ဆင်မအတကွ် မတ်လ (၈-၁၀) ရက်ေနများ၌ NCS ံးုတငွ် PwC ှင့် MSG 

ကိုယ်စားလယှ်များ  ေတွဆံေုဆးွေးွရန် ဆံးုြဖတ်ခဲ့ကပးီ ေကျာက်မျက်ငှ့် ေကျာက်စမိ်း ကအတကွ် 

မတ်လ (၈) ရက်ေနတငွ်လည်းေကာင်း၊ သတကအတကွ် မတ်လ (၉) ရက်ေနတငွ်လည်းေကာင်း၊  

ေရနံငှ့် သဘာဝဓါတ်ေငွက အတကွ် မတ်လ (၁၀) ရက်ေနတငွ် လည်းေကာင်း ေဆးွေးွရန် 

ငှ့်ကအလိုက် ကိုယ်စားလယှ်များက အမည်စာရင်းများ ေပးသငွ်းခဲသ့ည်။ 

 

၄၂။ ထိုေနာက် အစရီင်ခံစာအား အချနိ်မီပးီစးီရန်အတကွ် ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန 

တငွ် ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည့် စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation 

Results) (မူကမ်း) အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၂) ရက်ေန တငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ ိုင်ငံတကာ 

အတငွ်းေရးမှးအဖွဲ၊ MATA၊ NRGI ငှ့်အြခားေသာမတိ်ဖက်အဖွဲများ သေဘာထားမတှ်ချက်များအေပ 

ကိုးကားြပင်ဆင်ထားသည့်   စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation 

Results) (မူကမ်း) အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊  ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၆) ရက်ေနတငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ စတတုအကမိ် 

MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) ရရှိသည့်အခါ 

ယင်းအစရီင်ခံစာပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ (Recommendations) အား NCS မ ှ သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနများထံသို ြဖန်ေဝပးီ ဌာနများမ ှ ြပန်လည်ေပးပိုချက်များအား မတ်လ (၈) ရက်ေနမတိုင်မ ီ

စစုည်းထားရန် စသြဖင့် သေဘာတညူခီဲ့က သည်။ 

 
၄၃။ PwC အေနြဖင့် မည်သည့် Methodology ြဖင့် ေဆာင်ရကွ်၍ အစရီင်ခံစာေရးသားေနသည်ကို 

ရငှ်းလင်းစာွချြပေပးေစချင်ေကာင်း၊ ယခအုေြခအေနတငွ် PwC အေနြဖင့် အစရီင်ခံစာ နားလည်မ 

လွဲမာှးမများရှိေနေသာေကာင့် ြပန်လည်သရိှိလိုေကာင်းလည်း ပဂုလကိကိုယ်စားလယှ်က  ေမးခနွ်း 

ထတု်ခဲသ့ည်။ PwC မလှည်း Data gathering လပု်ငန်းစ်များ၊ သင်တန်းကျင်းပမများ၊ Reconciliation 

လပု်ငန်းစ်များ၊ ေဒတာေတာင်းခံမများ၊ အေထာက်အထားရယမူများ စသြဖင့် အေြခခံ 

သေဘာတရားများ အား ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း Royalty ၊ In-Kind ၊ Tax 

and Fees သေဘာတရားများအား နားလည်မလွဲမာှးြခင်း၊ သေဘာသဘာဝ မတသူည့် ေရနံငှ့် 
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သဘာဝဓါတ်ေငွကငှ့် သတကများအား နားလည်ေစရန်  ြပန်လည်ေမးခနွ်း ထတု်ရြခင်း 

ြဖစ်ေကာင်း   ြပန်လည်ရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 
 
ဆက်သယွ်ေဆာင်ရ\က်ေရးဆိုင်ရာကစိtရပ်များအား ေဆးွေ(းွြခင်း 
 
၄၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း NCS ံးုအေနြဖင့် ိုင်ငံတကာ EITI ံးုငှ့်ဆက်သယွ် 

ထားမများအား MSG သိုမေဝမမရှိြခင်း၊ NRGI မ ှအစရီင်ခံစာအေပ သေဘာထားမတှ်ချက်ေပးထားမများ 

အား MSG သိုမေဝမထားြခင်း၊ Timeline ငှ့်အညြီပလပု်ရမည့် EITI လပု်ငန်းစ်များအား မေဝမမရှိ  

ြခင်းငှ့် ိုင်ငံတကာ EITI မ ှအစီရင်ခံစာ အေပမတှ်ချက်ြပမများကိုလည်း အချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညမီေဝ 

မမရှိြခင်း၊ မည်သကူတာဝန်ယူ မည်ကိုလည်းသရိှိချင်ေကာင်း စသြဖင့် ေထာက်ြပေဝဖန်ခဲသ့ည်။ 

 

၄၅။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း ိုင်ငံတကာ EITI ငှ့်ဆက်သယွ်သည့်စာများအား National 

Coordinator သို အမဲတမ်းမတိေပးပါေကာင်း၊ Scoping Study အစရီင်ခံစာငှ့်ပတ်သက်၍ 

မတှ်ချက်များကို MSG သို မြဖန်ေဝခဲသ့ည့်အတကွ် မမိ၏ိအားနည်းချက်သာြဖစ်ေကာင်း၊ အြခား 

ကစိရပ်များအား ိုင်ငံတကာ EITI ံးုငှ့်ဆက်သယွ်မမရှိခဲေ့ကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် အချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးညီ 

အသေိပးသာွးမည်ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၄၆။ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့်အခါ Facilitation ြပလပု်မည့်သမူရှိသည်ကို ေတွရေကာင်း၊ ဥပမာ 

နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဦးေဆာင်ေဆးွေးွမည့်သမူရှိသည့်အတကွ် 

အစည်းအေဝးအဂါရပ်ငှ့် မညေီကာင်း၊ ညိိင်းေရးမှးံးုဝန်ထမ်းများ၏ ToRs များအား မမိတိိုအား  

ေပးေစချင်ေကာင်း၊ သိုမသှာ မည်သူတငွ်တာဝန်ရှိသကူို သရိှိိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် လံးုဝ 

အဆင်မေြပေကာင်း ေထာက်ြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 
၄၇။ ညိိင်းေရးမှးကလည်း မမိတိိုအေနြဖင့် Technical Coordinator အား ခန်အပ်ရန် 

ေခထားေသာ်လည်း မေသချာမေရရာဘဲ အချနိ်ကနု်ခဲေ့ကာင်း၊ နည်းပညာအြကံေပး ေဒဇင်မာမိင်ငှ့် 

ဦးေအာင်ခိုင်တိုသည်လည်း အဖွဲမထှကွ်သာွးေသာေကာင့် အားနည်းခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုေနာက်ပိုင်း 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုငှ့် အချတိ်အဆက်များ ြပတ်ေတာက်ခဲရ့ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရကွ်မများ  ေကာင်းလာေစေရးအတကွ် ဦးေအာင်ခိုင်အား အြကံေပးအေနြဖင့် ြပန်လည် 

ခန်အပ်ရန်ငှ့် အးီေမးလ်များ ြပန်လည်ဖငွ့်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆို တင်ြပခဲသ့ည်။ 
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 (၁၈) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ အေကာင်အထည်    
ေဖာ်wပးီစးီမl အေြခအေန 
 

စဉ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ မတှ်ချက် 

၁ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသိုြပန်လည်ေပးပိုရမည့် 

သေဘာထား မတှ်ချက်များအား စစုည်းြပင်ဆင်ရန်အတကွ် 

သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ ကိုယ်စား ေအာက်ပါကိုယ်စားလယှ်များက 

ပါဝင်ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

 

အစိုးရက 

၁။ ဦးသန်းေဌးေအာင် (Focal) 

၂။ ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

 

ပဂုလကိက 

၁။ ဦးဝင်းတင် (Focal) 

၂။ ဦးမျိးမင်း (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

 

အရပ်ဘက်က 

၁။ ေဒမိုးမိုးထနွ်း (Focal) 

၂။ ဦးရဲလင်းြမင့် (ပံပ့ိုးကညူသီူ) 

ပးီစးီ 

၂ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသို သေဘာထားမတှ်ချက်များ 

ြပန်လည်ေပးပိုရမည့်ေနာက်ဆံးုရက်အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၁၄) ရက်ေနအထ ိသက်တမ်းတိုးြမင့်ိုင်ရန်အတကွ် 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ပးီစးီ 

၃ 

• သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ၏အကဲြဖတ်ဆန်းစစ်ြခင်းအေပတွ

င် ြပန်လည်ေပးပိုရမည့်သေဘာထားမတှ်ချက်များအား 

ဘာသာြပန်ဆိုရန်အတကွ် ဥပေဒပိုင်းငှ့် 

ဘာသာြပန်ကမ်းကျင်သတူစ်ဦးအား ငာှးရမ်းေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

• ဆံးုြဖတ်ချက်အမတှ် (၁) ပါ ကိုယ်စားလယှ် (၆) ဦးအဖွဲငှ့် 

ပးူေပါင်းေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ပးီစးီ 
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၄ 

• IA ြဖစ်သ ူPwC ထံမ ှအပးီသတ်အစရီင်ခံစာမတိုင်မ ီ

Contextual Information ေတာင်းခံရန်၊ 

• ြမန်မာိုင်ငံ EITI ပထမအကမိ်၊ 

ဒတုယိအကမိ်ငှ့်တတယိအကမိ်ပါ မတှ်ချက်များအား 

ေဆးွေးွိုင်မည့် Consultation Recommendation 

Workshop အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲပံစုံ ေရးဆွဲရန်ငှ့် 

အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ ကျင်းပရန်၊ 

(က) ပးီစးီ 

(ခ) မပးီေသးပါ၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ 

(၈) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် 

လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချ

ပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးတငွ် ဧပလီသို 

ေရဆိုင်းထားခဲသ့ည်။ 

၅ 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ အပု်ချပ်မပံစုံ 

(Governance) ြပင်ဆင်သံးုသပ်မအား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ မတ်လတငွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

မပးီေသး 

၆ 

MEITI အေကာင်အထည်ေဖာ်မဆိုင်ရာစဖုွဲမငှ့် ပတ်သက်၍ 

ြပန်လည်သံးုသပ်မ အား Extractive Hub ငှ့်ပးူေပါင်း၍ ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၅) ရက် မ ှမတ်လ (၈) ရက်ကားတငွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရန်၊ 

ေဆာင်ရကွ်ဆဲ 

၇ 

• Mining Cadastre Phase II ငှ့်ပတ်သက်၍ 

စစီ်ေဆာင်ရကွ်ရန်အတကွ် Evaluation Committee အား 

တာဝန်ေပးအပ်ရန်၊ 

• လပု်ငန်းေဆာင်ရကွ်မအား သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲထံသို 

အချနိ်ငှ့် တစ်ေြပးညအီစရီင်ခံရန်၊ 

• Mining Cadastre Evaluation Committee တငွ် 

ဦးေဇာ်ဘိုခန်အား ပဂုလကိက 

ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ်လည်းေကာင်း၊ ဦးသက်ဝင်းထနွ်းအား 

အရန်ကိုယ်စားလယှ်အြဖစ်လည်းေကာင်း ြဖည့်စကွ်ခန် 

အပ်ရန်၊ 

(က) ပးီစးီ 

(ခ) ေဆာင်ရကွ်ဆဲ 

(ဂ) ပးီစးီ 

၈ 
EITI Board အဖွဲဝင်အြဖစ် လက်ရှိတငွ် အမည်စာရင်းတင်သငွ်းြခင်း 

မြပေသးရန်၊   
ပးီစးီ 

၉ 

ိုင်ငံတကာ EITI အတငွ်းေရးမှးံးုအဖွဲသို  ေပးပိုရမည့် 

သေဘာထားမတှ်ချက်များ အားသံးုသပ်ေဆးွေးွရန်အစည်း 

အေဝးအား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၃) ရက် ေန၌ NCS ံးုတငွ် 

ကျင်းပရန်၊ 

ပးီစးီ၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၃) ရက်၊ 

(၆-၇) ငှ့် (၉) ရက်များတငွ်  

ေဆာင်ရကွ်ခဲသ့ည်။ 

၁၀ 

PwC မအှဆိုြပသည့် အစိုးရဌာနများငှ့် ကမုဏမီျားအကား 

စာရင်းတိုက်ဆိုင် စစ်ေဆးရာတငွ် ကာွဟချက်ပမာဏ ၅သန်းကျပ်အား 

ခငွ့်ြပရန်၊ 

ပးီစးီ 
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၁၁ 
သစ်ေတာအစရီင်ခံစာထတု်ြပန်မတငွ် Forest Trend ၏ 

ပးူေပါင်းပါဝင်ရန် ကမ်းလမှ်းမအား လက်ခံရန်၊ 

လက်ခံသည့်အေကာင်းအား 

ဆက်သယွ်ေဆာင်ရွက်ထားပါသ

ည်။ အေသးစတိ်အ 

ချက်အလက်များအား 

ဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ေနပါသ

ည်။ 

၁၂ 
လပု်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ အေရးေပအစည်းအေဝး ကျင်းပရန် NCS 

၏စစီ်မအား ခငွ့်ြပရန်၊ 
 

၁၃ 

ေရအားလပ်စစ်ကငှ့်စပ်လျ်း၍  

• ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၁) ရက်ေနတငွ် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

ကိုယ်စား ေအာက်ပါပဂုိလ်များမ ှသက်ဆိုင်ရာဌာနငှ့် 

သာွးေရာက်ေတွဆံကုာ အစရီင်ခံစာြပစမုငှ့်ပတ်သက်၍ 

လပု်ထံးုလပု်နည်းများအား ရငှ်းလင်းတင်ြပရန် -  

အစိုးရကိုယ်စားလယှ် - ဦးေကျာ်သက် 

•  ပဂုလကိကိုယ်စားလယှ် - ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း 

• အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ် - ဦးရဲလင်းြမင့် 

• NCS - ဦးထနွ်းေပဦး  

• (၁၉) ကမိ်ေြမာက်သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် 

ေရအားလပ်စစ် ToR အားအတည်ြပရန်၊ 

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများငှ့်

ေတွဆံုပးီြဖစ်သည်။ 

၁၄ 

ေအာက်ပါ ToR များအား (၁၉) 

ကမိ်ေြမာက်သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲတငွ် အပးီသတ်အ 

တည်ြပရန် - 

• ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

• ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ 

• ဥပေဒဆိုင်ရာြပန်လည်သံးုသပ်မ (Legal Review) 

• ေငေွကးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ (Financial Management) 

• အကျိးအြမတ်ရရှိပိုင်ဆိုင်မ (Beneficial Ownership) 

• ေကျာက်မျက်ေြမပံ ု(Gemstone Mapping) 

ယေနေဆးွေးွရန်ြဖစ်သည်။ 

ToR မူကမ်းများအား ြဖန်ေဝ 

ထားပးီြဖစ်သည်။ 

၁၅ 

အစည်းအေဝး ကျင်းပမည့်ရက်များသတ်မတှ်ြခင်း 

• (၁၉) ကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲ 

အစည်းအေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေန၌ 

ေနြပည်ေတာ်တငွ် ကျင်းပရန်၊  

•  လပု်ငန်းအစအီစ

်ငှ့်စမီအ့ပု်ချပ်မ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစ

ည်းအေဝးအား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၈-၉) ရက် 
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• နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်းအေဝး

အား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (  ) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်း

အေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (  ) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• BO Task Force အစည်းအေဝးအား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၅) 

ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

• SOE Workshop အား ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၁-၂၂) ရက်များ၌ 

ေနြပည်ေတာ် တငွ်ကျင်းပရန်။ 

•  နည်းပညာငှ့်အ

စရီင်ခံစာအစည်းအေဝး 

အား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၁၈၀ 

ရက် 

• BO Task Force 

အစည်းအေဝး 

ကျင်းပိုင်ရန် 

ယေနအစည်း 

အေဝးတငွ် ေဆးွေးွရန် 

 
လပု်ငန်းလမ်းYyန် ToRs များအား ေဆးွေ(းွြခင်း 
 
၄၈။ ToRs များငှ့်ပတ်သက်၍ ပမအကမိ် အစရီင်ခံစာ IA ToR ၊ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ EITI 

Law ေရးဆွဲေရးအတကွ် Legal Review Consultant ToR ၊ ဘာေရးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ 

အြကံေပးငာှးရမ်းရန်အတကွ် Financial Management Consultant ToR ၊ Beneficial Ownership 

Presidential Decree ေရးဆွဲရန်အတကွ် ToR ၊ Gemstone Mapping အြကံေပး၏ ToR 
စသည်တိုပါဝင်ေကာင်း၊ Gemstone Mapping ToR အား လျာထားေသာ်လည်း အမနှ်တကယ်တငွ် Mr. 

Chorn Nak ၏ ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၂-၂၈) ရက် ခရးီစ်ပးီမသှာ လပု်ငန်းနယ်ပယ် သတ်မတှ်ိုင်မည်ြဖစ် 

ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ကနဦးတင်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၄၉။ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ ToR အား ေအာက်တိုဘာလ (၃၁) ရက်ေနတငွ် MSG သို 

ြဖန်ေဝေပးခဲ့ပးီ နည်းပညာကမ်းကျင်သမူျားကလည်း ြဖည့်စကွ်ေပးခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် ြပင်ဆင်စရာ 

မရှိဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ သမတံးုအမနိ်ေကာ်ြငာစာြပင်ဆင်ိုင်ေရးအတကွ် အြကံေပး၏ ToR အား 

ယခင်အစည်း အေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များအတိုင်းြပင်ဆင်ထားေကာင်း၊ Legal Review ြပလပု်ရန်ှင့် 

ပတ်သက်ပးီ Beneficial Ownership အား ေပါင်း၍ထည့်၊ မထည့်ဆိုသည်ကို ေဆးွေးွေပးေစချင် 

ေကာင်း စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၅ဝ။ ToR များအား အနည်းဆံးုစှ်ပတ်ခန်ကိြဖန်ေဝေပးရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မည်သည့်ရက်အား 

ေနာက်ဆံးုထား၍ မတှ်ချက်ေပးရမည်ကို သရိှိချင်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေဆးွေးွခဲ ့

သည်။ MSG ဒတုယိဥကကလည်း  ToR များအား MSG တငွ် မေဆးွေးွသင့်ဘဲ လပု်ငန်းခွဲ  

ေကာ်မတတီစ်ခတုငွ်သာ ေဆးွေးွသင့်ေကာင်း လမ်းန်ခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦး 

ကလည်း BO အမနိ်ေကာ်ြငာစာငှ့်ပတ်သက်၍ ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၁၈-၁၉ ရက်ေနတငွ် 

ကျင်းပခဲသ့ည့် ဒတုယိအကမိ်အစည်းအေဝး၌ FIU ၊ ေရှေနချပ်ံးုက တာဝန်ရှိသမူျား ပါဝင်၍ ေဆးွေးွခဲ့ 
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ကေကာင်း၊ မူကမ်းြပင်ဆင်ပးီ ရှိပးီသားဥပေဒများငှ့်ချနိ်ည၍ိ ြပန်စစ်ရန် စသြဖင့်  ေဆးွေးွခဲ့ေကာင်း၊ 

ထိုေနာက ်Timeline ငှ့်မ၊ီ မမ ီကို စ်းစားေပးေစချင်ေကာင်း ေထာက်ြပခဲသ့ည်။  
 
၅၁။ ထိုေနာက် သမတံးုအမနိ်ေကာ်ြငာစာြပစရုန်အတကွ် ပညာရငှ် (Consultant) ငာှးရမ်းြခင်း 

မြပရန်၊ ဒတုယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့် Outline ေပအေြခခံ၍ 

NCS ကမူကမ်းေရးသားရန်ငှ့် တတယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန်၊ BO Task 

Force အစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပချက်ရပးီပါက  ေရှေနချပ်ံးုငှ့် သမတံးုများသို ဆက်လက်တင် 

ြပရန် ကိုယ်စားလယှ်များက ဝိုင်းဝန်းေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 
၅၂။ ယေနတင်ြပသည့် ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီအတငွ်း အပးီသတ်အတည်ြပိုင်မသှာ Grant 

Extension ကစိရပ်များြပလပု်ိုင်မည်ဟ ုကမာဘ့ဏ်ထံမ ှအေကာင်းြပန်ထားေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေန 

ဂျာက တင်ြပခဲသ့ည်။ ဆက်လက်၍ ToR များအား ေဖေဖာ်ဝါရလီအတငွ်း အပးီသတ် ဆံးုြဖတ်ရမည် 

ြဖစ်သြဖင့် ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ၊ ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာ 

အစရီင်ခံစာ၊  ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ၊ ေငေွကးဆိုင်ရာစမီံခန်ခွဲမ (Financial Management)၊ Web 

Portal အတကွ် Data Analysis and Communication Consultant ToR များအား  NCS က MSG သို 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေနတငွ် ြဖန်ေဝေပးရန်ငှ့် MSG ၏သေဘာထားမတှ်ချက်များ အား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၇) ရက်ေန ညေန (၄) နာရ ီ ေနာက်ဆံးုထား၍ NCS ထံသို ြပန်လည်ေပးပိုရန် 

သေဘာတညူခီဲ့ကသည်။ 

 

၅၃။ Legal Review ToR တစ်ခအုား ချန်လပ်၍ ကျန်သည့် ToR များအား အးီေမးလ်ြဖင့်ြဖန်ေဝ၍ 

သေဘာထားမတှ်ချက်ေပးကရန် ဒတုယိဥကမ ှ အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် Legal Review 

ToR ငှ့် စပ်လျ်း၍ အချနိ်ေပးပးီေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်သည့်အြပင် ဥပေဒပိုင်းဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်သမူျား 

ငှ့် ေရှေနချပ်ံးုထံသိုအကအူညေီတာင်းရန်လိုအပ်ေကာင်း ကစံကုိုယ်စားလယှ် များက ေထာက်ြပ 

ေဆးွေးွခဲ့ကပးီ ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၁) ရက်ေနတငွ် NCS က ေရှေနချပ်ံးုသို စာေရးသား အကအူည ီ

ေတာင်းရန်၊ မတ်လ (၁၁) ရက်ေန၌ နည်းပညာငှ့် အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီအစည်းအေဝး တငွ် 

ေဆးွေးွရန်၊ မတ်လ (၁၅) ရက်ေနေနာက်ဆံးုထား၍ အတည်ြပကရန် ဆံးုြဖတ်ခဲ ့သည်။ 

 
၅၄။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အဆိုပါ ToR များအား MSG အားလံးုထံသို 

ေစာစးီစာွြဖန်  ေဝထားပါက ဤသိုေသာ အလျင်စလိုေဆာင်ရကွ်ရသည့် ကစိများြဖစ်လာမည်မဟတု် 

ေကာင်း၊  ေနာက်ပိုင်းတငွ် ပိုမိုအေလးထားသင့်ေကာင်းလည်း ေဝဖန်အြကံြပခဲသ့ည်။ ပးီခဲသ့ည့် (၆) 

လတာကတည်းက ြပင်ဆင်ထားြခင်းြဖစ်သြဖင့် အခမုသှာ အေရးတကးီဆံးုြဖတ်ရမည့် အေြခအေန 

ြဖစ်သြဖင့် ဦးစားေပးအဆင့်သတ်မတှ်ထားကရန်ငှ့် Oversight အေြခအေနများအား နည်းေကာင်း၊ 
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NCS ၏ အားထတု်မလည်း လိုအပ်သည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်း၊ ေနာက်ပိုင်းတငွ် အားလံးုဝိုင်းဝန်း 

ဆင်ြခင်သင့်  ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ 
 
၅၅။ ကမာဘ့ဏ်မ ှအြကံေပးြဖစ်သကူလည်း ToR များဆံးုြဖတ်ရန်ေနာက်ဆံးုရက်စွဲပတ်သက်၍ မမိ၏ိ 

ဆံးုြဖတ်ချက်မဟတု်ေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် ပးီခဲသ့ည့် ဇန်နဝါရလီကတည်းက အေကာင်းကား 

ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင့် Team Leader ငှ့်တိုင်ပင်၍ အနည်းဆံးုတစ်လခန်အချနိ်ထပ်တိုးရန်  

ေတာင်းဆိုမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ World Bank Mission ခရးီစ်အစရီင်ခံစာတငွ်လည်း ေဖာ်ြပထားသြဖင့် 

ကိတင်အေကာင်းကားမြပလပု်ခဲမ့များ ြပလပု်ခဲေ့ကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 
၅၆။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း MSG ငှ့်ပတ်သက်၍ မမိတိိုအစိုးရပိုင်းအား 

အားနည်းသည်ဟ ု ေဝဖန်မြကံေတွခဲရ့ေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင့်စတိ်မေကာင်းြဖစ်ရပးီ အမနှ်တကယ်တငွ် 

အားထည့်ေဆာင် ရကွ်ခဲသ့ည့် EITI အလပု်တစ်ခတုည်းတငွ်မကဘဲ ဌာန၏ ပင်မအလပု်များလည်း 

ရှိေကာင်း၊ သိုေသာ် ယခထုက်ပိုမိုအားထည့်ေဆာင်ရကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးများတငွ်  ဦးဆာင်ေဆးွေးွမည့်သူ Moderator မရှိမကို လည်းေတွရှိရေကာင်း၊ 

အစည်းအေဝးများအား အစအီစ်အတိုင်းေဆာင်ရကွ်ိုင်မ မရှိသည်ကိုေတွရေကာင်း၊ Agenda ှင့် Time 

Schedule များ ချနိ်ညရိန်လိုအပ်ေကာင်း၊ NCS အေနြဖင့် အဆိုပါအခန်းကအား ယထူားသြဖင့် 

အေလးထားေစချင်ေကာင်း၊ ရက်ေြပာင်းရက်လွဲကစိများြဖစ်ပါကလည်း ေသချာစနစ်ကျစာွ စစီ်သင့် 

ေကာင်း သတိေပး ေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 

ဘတ်ဂျက်(ငှ့်ပတ်သက်၍ တင်ြပြခင်း 
 
၅၇။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘာေရးစှ်အတကွ် ဘတ်ဂျက်အဆိုြပလာတင်ြပရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဘတ်ဂျက် 

စှ် အရ ၂၀၁၈ ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်မ ှ၂၀၁၉ ခုစှ် တတယိသံးုလပတ်ကာလ အထြိဖစ်ေကာင်း၊ MEITI 

ဘတ်ဂျက်တငွ် ြပကဒနိ်စှ်အတိုင်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ လပု်ငန်း/စ ီတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့်အစအီစ် အရ 

၂၀၁၈ ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်သည် အမနှ်တကယ်သံးုစွဲမ စာရင်းြဖစ်ေကာင်း၊ ၂၀၁၉ ခုစှ် ပထမ 

သံးုလပတ်ကာလတငွ် ဇန်နဝါရလီသည် အမနှ်တကယ်အသံးုစရတိ်ေဖာ်ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊   ဘတ်ဂျက် 

လျာထားမအရ ေဒလာ ၁၅၉၀,၀၀၀ ှင့် Work Plan အရ ၁,၇၁၇,၄၃၈ ရှိေကာင်း၊ ကာွဟ ချက်အေနြဖင့် 

ေဒလာ ၁၂၇,၄၃၈ ရှိေကာင်း၊ အကယ်၍ Work Plan အတိုင်းသံးုစွဲိုင်မည်ဆိုပါက ကာွဟချက် 

ပမာဏအတိုင်း ြဖည့်စကွ်ခငွ့်ြပေငွ Supplementary Grant (SG) ေတာင်းရမည်ြဖစ်  ေကာင်း၊ 

ထိုအတကွ် ေလျာန့ည်းသံးုစွဲေငေွဖာ်ြပပးီ ယေနေနာက်ဆံးု SG ေတာင်းခံရမည်ြဖစ်ပးီ အကယ်၍ 

ေတာင်းခံသည့် SG အား မသံးုစွဲိုင်ပါက ကးီေလးသည့် ခတ်ယငွ်းချက်အေနြဖင့် မမိတိိုအား 

သတ်မတှ်ခံရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လတ်ေတာ်တငွ် ရငှ်းလင်းမေပးရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိေတွ အြကံအရ 

Work Plan ဘတ်ဂျက်သည် အစိုးရဘတ်ဂျတ်ထက် အမဲတမ်းပိုများေကာင်း၊ အမဲတမ်းလည်း 

အစိုးရဘတ်ဂျက်အတိုင်းအတာကိုမ ူ မသံးုစွဲိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါကစိအား MSG မ ှ ဆံးုြဖတ်ေပးေစ 
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လိုေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ အကယ်၍ Work Plan အတိုင်းမေဆာင်ရကွ်ိုင်ပါက ကးီေလးသည့် 

အြပစ်ြဖစ်ေကာင်း MOBD မ ှရငှ်းလင်းခဲသ့ည်။ 

 
၅၈။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Work Plan တငွ် ပမအကမိ်အစရီင်ခံစာငှ့် Mining Cadaster Phase II 

အြကံေပးငာှးရမ်းြခင်းဆိုင်ရာဘတ်ဂျက်များလျာထားသြဖင့် ၂၀၁၉ တတယိသံးုလပတ်ကာလတငွ် ၃.၅ 

သန်းသည် ကျန်ရှိေတာမ့ည်မဟတု်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။  

 
MOBD မတှင်ြပခဲသ့ည့် ဘတ်ဂျက်တင်ြပမlအား ေအာက်ပါအတိုင်းပးူတွဲေဖာ်ြပအပ်ပါသည် - 
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၅၉။ Grant Extension လပု်ဖိုရန်အတကွ် ဘတ်ဂျက်အားလံးုအား ၂၀၁၉ ခုစှ် 

ေနာက်ဆံးုသံးုလပတ်ကာလ အထ ိ အလပု်များကို လျာထားခဲပ့ါေကာင်း၊ အဓကိအားြဖင့် Mining  

Cadaster  Phase II ငှ့် (၅) ကမိ်ေြမာက် MEITI အစရီင်ခံစာများအတကွ် ဘတ်ဂျက်လျာထားလိုက်ပါက 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ တတယိသံးုလပတ်ကာလ (Third Quarter) တငွ် အစည်းအေဝးကျင်းပရန်ငှ့် 

အြခားလပု်ငန်းစ်များအတကွ် ဘတ်ဂျက်ကျန်ရှိေတာမ့ည်မဟတု်ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 
၆၀။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာတစ်ဦးအေနြဖင့် Fundraising ငှ့်ပတ်သက်၍ ေရးွချယ်စရာ နည်းလမ်းများ၊ 

ဦးစားေပးလပု်ငန်းသတ်မတှ်ရာတငွ် သက်ေရာက်ိုင်သည့်အလားအလာ များအား တင်ြပေပးေစချင်  

ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက အြကံြပခဲသ့ည်။ Programming အပိုင်းအေနြဖင့် 
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ဘတ်ဂျက်ဌာနမ ှတင်ြပသည့် ခငွ့်ြပေငမွျားကို အမနှ်တကယ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်မ အလားအလာ 

များကိုလည်း တင်ြပေစချင်ေကာင်းလည်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 
၆၁။ ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာသည် အခခုျနိ်ထ ိြပစရုန်မေသချာေသာေကာင့် အဆိုပါ ကနု်ကျမည့် 

ေင ွေဒလာ ၁၆၀၀၀၀ အတကွ် အြခားဘတ်ဂျက်များကို လျာထား၍ ရိုင်ေကာင်း ကိုယ်စား လယှ်များက 

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် ကိုယ်စားလယှ်များအားလံးုက Supplementary Grant (၁၂၇,၄၃၈ 

ေဒလာ) အား ေတာင်းခံြခင်းမြပရန်၊ Unfunded Budget လျာထားမများအတကွ် လိုအပ်သည့် Fund 

Raising အတကွ် နည်းလမ်းများအား NCS မ ှ Proposal တင်ြပရန်၊ Fund Raising အတကွ် 

လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့် စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီား တာဝန်ေပးရန် စသြဖင့် ဆံးုြဖတ်ခဲ ့သည်။ 
 

Validation (ငှ့်ပတ်သက်၍ တိုးတက်ေဆာင်ရ\က်မlများအား တင်ြပြခင်း 
 
၆၂။ ပးီခဲတ့ဲ ့ ၁၂ ရက်ေနတငွ် Validation Report အေပ မတှ်ချက်များအား 

ြပန်လည်ေပးပိုိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ Deadline အား အနည်းငယ် ေနာက်ေရွ၍ ေပးပိုခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း၊  MSG 

ကိုယ်စားြပValidation team မ ှကိုယ်စားလယှ်များကိုလည်း  အထးူေကျးဇးူတင်ပါေကာင်း၊ Validation 

အတကွ် လိုအပ်သည့်စာရကွ်စာတမ်းများကို International Secretariat သို ေပးပိုထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၂၆-၂၇) တငွ် ယကူရနိ်းိုင်ငံ၌ ြပလပု်မည့် ဘတု်အဖွဲအစည်းအေဝးတငွ် ြမန်မာိုင်ငံ၏ 

validation အား ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ပးီ Meaningful Progress ၊ Satisfactory Progress သိုမဟတု် 

Inadequate လားဆိုသည်ကို ရလဒ်တစ်ခခု ုသရိှိရိုင်ေကာင်း၊  

 

၆၃။ မည်သည့်ရလဒ်ပင်ြဖစ်ြဖစ် corrective action အား ေဆာင်ရကွ်ရန် သတ်မတှ်ချက်များလည်း 

ရှိလာမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Meaningful Progress ြဖစ်ေနသည့်အချက်များကို ေနာက်တစ်ကမိ် validation 

တငွ် Satisfactory Progress ရရှိရန်အတကွ် အချနိ်အတိုင်းအတာြဖင့် မတှ်ချက်များ ြပန်ရိုင်ေကာင်း၊ 

Work Plan ကိုလည်း မမိတိို၏ validation အစရီင်စာတငွ် ထည့်သငွ်းေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ Work Plan 

ကို ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရန်အတကွ် အစရီင်ခံ စာတငွ် မတှ်ချက်ေပးထားေကာင်း၊ living  document 

ြဖစ်သည့်အတကွ် ယခထုက်ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေစရန်ငှ့် ိုင်ငံ ေတာ်အဆင့် Policy ငှ့်ချတိ်ဆက်ရန် 

မတှ်ချက်ေပးထားေကာင်း၊ Work Plan ၏ ရည်ရယွ်ချက်တငွ် national policy ရှိ၊ မရှိ။ 

ချတိ်ဆက်ထားပါမှ action plan များသည်လည်း အဓပိါယ်ရှိရှိြဖင့် တနွ်းအားြဖစ်လာမည်ြဖစ်  ေကာင်း၊ 

MSG Governance ေအာက်တငွ်လည်း Work Plan ေရးဆွဲရန်ပါဝင်ပးီ International Secretariat 

မလှည်း စာေရးသား၍ တိုက်တနွ်းထားေကာင်း၊ BO လပု်ငန်းစ်သည်လည်း ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရ ီ (၁) 

ရက်ေနတငွ် ေဖာ်ထတု်ရမည်ြဖစ်သြဖင့် အေရးကးီေကာင်း၊ EITI အဖွဲဝင်ြဖစ်ထားပးီသည့် ိုင်ငံတိုင်း 

သည် အဆိုပါစံန်းအား လိုက်နာရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် အဆိုပါ Timeline အား 
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သတထိားေဆးွေးွရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ project level reporting သည်လည်း ၂၀၂၀ တငွ် 

အပးီေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

 

၆၄။ Systematic Disclosure ငှ့်ပတ်သက်ပးီ ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ဒဇီင်ဘာလကတည်းက EITI 

အဖွဲဝင်ိုင်ငံအားလံးု ကို တိုက်တနွ်းထားပါေကာင်း၊ အဖွဲဝင် (၅၁) ိုင်ငံတငွ် ိုင်ငံ ၂၀ မ ှ

တင်သငွ်းပးီြဖစ်ပးီ မမိတိိုိုင်ငံမ ှ မတင်ရေသးေကာင်း၊ EITI တငွ် ပံမုနှ်အစရီင်ခံစာများေရးသား၍ 

တင်ြပြခင်း၊ ေဒတာများအား စစုည်းပးီ တိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးြခင်း၊ ထိုေနာက် Analyse ြပလပု်ေကာင်း၊ EITI 

သည် စံန်းများအား အမဲတမ်းမမွ်းမံ ေလရ့ှိေကာင်း၊ Global Conference ပးီပါက 

စံန်းအသစ်ထကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက် Mainstreaming အေနြဖင့် EITI Disclosure 

အားသာချက်၊ အားနည်းချက်များလည်း သရိှိထားရန်လိုအပ် ေကာင်း၊ ပံမုနှ် Report မထတု်ပါက 

Independent Administrator လည်း ငာှးစရာမလိုအပ်ေတာဘ့ဲ ကနု်ကျစရတိ်လည်း 

မရှိိုင်ေတာေ့ကာင်း၊ EITI ိုင်ငံတိုင်းတငွ် Donor မရှိေကာင်း၊ မရှိသည့်အတကွ် Consultant များလည်း 

ေဈးကးီေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာများအားတိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးရသည်မာှ လနွ်ခဲသ့ည့် စှ်စှ်က ေဒတာများ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ေနာက်ကျေနသည့်အတကွ် ထိုအရာကို ဆက်လက် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်သင့်၊ 

မသင့်စ်းစားကေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရေအဂျင်စမီျားအေနြဖင့် ေဒတာများကို သက်ဆိုင်ရာ 

အင်တာနက်ဝက်ဆိုဒ်တငွ် Disclose လပု်ကေကာင်း၊ အဆိုပါေဒတာများအား Analyse  ြပလပု်ြခင်းငှ့် 

Interpret ြပလပု်ြခင်းများ ြပလပု်ပးီပါက Contextual Information တငွ် ြပြပင်ေြပာင်း 

လဲရန်မတှ်ချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် ပိုမိုတနွ်းအားေပး၍ရိုင်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် 

mainstreaming and Systematic Disclosure ြဖစ်ေပလာေကာင်း၊ 

 

၆၅။ အဆိုပါလပု်ငန်းစ်အတကွ် Feasibility Study ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ပးီ ၃-၅ စှ်အတကွ် 

ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ိုင်ငံအေပ မတူည်ပးီ အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့် Timeline 

မတညူီိုင်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် ိုင်ငံအလိုက် လပု်ငန်းအစအီစ်ဆွဲ၍ ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Oil 

and Gas ကတငွ် Contract Disclosure ြပလပု်သရူှိသကဲသ့ို မေဖာ်ြပသည့်သမူျားလည်းရှိေကာင်း၊ 

ယခင် အစှ် (၃၀-၄၀) က စာချပ်များသည့် ယခင် PSC Contract များြဖင့်ချပ်ဆိုေရးဆွဲထားြခင်းြဖစ်ပးီ 

Disclosure Agreement ၊ Non-disclosure Agreement များလည်းရှိေကာင်း၊ ေနာင်စာချပ်များတငွ် 

EITI ငှ့်ပတ်သက်၍ ထည့်သငွ်းစ်းစားရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ EITI Board အဖွဲကသတ်မတှ်လိုက်သြဖင့် 

ိုင်ငံ (၅၁) ိုင်ငံအနက်မ ှိုင်ငံ (၂၀) တငွ် feasibility study ြပလပု်ထားေကာင်း၊ အဆိုပါိုင်ငံများ၏ 

Timeline များကို အချနိ်သတ်မတှ်ချက်များြဖင့် ေဖာ်ြပထားေကာင်း၊ အဆိုပါိုင်ငံများတငွ် ဖလိစ်ပိုင်ငှ့် 

အင်ဒိုနးီရာှးလည်းပါဝင်ေကာင်း၊  

 

၆၆။ ြမန်မာိုင်ငံသည်လည်း အဖွဲဝင်ိုင်ငံြဖစ်သည့်အတကွ် ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

Implementing Country ြဖစ်လင်ေဆာင်ရကွ်ရေကာင်း၊ လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို 
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အချနိ်နဲတေြပးညြီဖန်ေပးေစချင်ေကာင်း၊ Fund Raising လပု်ရန်လည်း တိုက်တနွ်းပါေကာင်း၊ Work 

Plan and Governance  တငွ်ေဆးွေးွရန်လိုအပ်ပးီ Master Plan ေရးဆွဲ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

လည်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမ ှတိုက်တနွ်းခဲသ့ည်။  

 

Mining cadaster ေန�က်ဆံးုအေြခအေနအားတင်ြပြခင်း 
 
၆၇။ Mining cadaster ငှ့်ပတ်သက်ပးီ Pre-cadaster အား စတင်အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေနေကာင်း၊ အချိလပု်ငန်းစ်များတငွ် Transparency ရှိရန်လိုအပ်ပးီ မလိုအပ်ဘဲ ဝန်ထမ်းများ 

အေနြဖင့် Anti-Corruption ရှိလာိုင်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် Mining Cadaster တည်ေဆာက်ေနစ်တငွ် 

Online တငွ်တင်ရန်အခက်အခဲရှိေနေကာင်း၊ Transparency ြဖစ်ရန်အတကွ် ယခလုတ်တေလာ 

အသံးုြပရန် format သတ်မတှ်ထားသင့်ေကာင်း စသြဖင့် လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ် တစ်ဦးမှတင်ြပခဲ့ 

သည်။ 

 

၆၈။ ေရအားလပ်စစ်ငှ့်ပတ်သက်ပးီ လပ်စစ်ငှ့်စမွ်းအင်ဝန်ကးီဌာနတာဝန်ရှိသမူျားကို 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၁) ရက်ေနတငွ် ညိိင်းေရးမှးံးု၊ MSG ကိုယ်စားလယှ်များလည်းပါဝင်၍ သာွးေရာက် 

ေတွဆံခုဲေ့ကာင်း၊ ဝန်ကးီဌာနမ ှ တာဝန်ရှိသအူကနု်တက်ေရာက်ခဲေ့ကာင်း၊ မမိတိိုမ ှ လပု်ငန်းစ် 

အကနု်ရငှ်းြပခဲေ့ကာင်း၊ လပ်စစ်ဌာန အေနြဖင့် ယခလုက်ရှိတငွ် အလပု်များေနေကာင်း၊ စာရင်းစစ် 

အစရီင်ခံစာများ ေတာင်းလင်လည်းေပးိုင်ေကာင်း၊ ယခေုလာေလာဆည်မပါဝင်ေသးရန် ေတာင်းဆိုက 

ေကာင်း၊ 

 

၆၉။ သိုေသာ်လည်း ိုင်ငံေတာ်၏ Policy ငှ့်သက်ဆိုင်ေနပးီ အဓကိ အထက်လူကးီများက အဆိုပါ 

policy အား လပု်ရမယ်ဆိုပါက  လပု်ကိုလပု်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ေနာက်ဆံးုအချပ် ေြပာချင်သည့် 

အဓပိာယ်သည် ဝန်ကးီများအား ေဆာင်ရကွ်ပါဟ ု န်ကားပါက မြဖစ်မေန ေဆာင်ရကွ်မည်ဟ ု

ဆိုလိုေကာင်း နည်းပညာကမ်းကျင်သူငှ့် အဆိုပါအစည်းအေဝး တက်ေရာက်ခဲသ့ည့် 

ကိုယ်စားလယှ်များက ရငှ်းြပခဲ ့သည်။ 

 

၇၀။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း မမိတိိုအေနြဖင့် စာေပးပိုထားေကာင်း၊ အဆိုပါကစိအား 

ညိိင်းေရးမှးမ ှဆက်လက်ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ေပးပါရန် တိုက်တနွ်းေကာင်း၊ အဆိုပါအေကာင်းအရာများ 

အား လပု်ငန်းေကာ်မတီငှ့် ဦးေဆာင်ေကာ်မတသီို ဆက်လက်တင်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း ညိိင်းေရးမှးံးုမ ှ

တင်ြပခဲသ့ည်။ 
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(၁၉) Uကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်Yနွ9်ေပါင်းအဖွဲ[အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ 
 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်              Horizon Lake View Hotel ၊ ေနြပည်ေတာ် 

 

စ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ 
တာဝန်

ရှိသူ 

ေဆာင်ရကွ် 

မည့်အချနိ် 

၁ 

၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) ရက်ေနတငွ် ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည့် စတတုအကမိ် 

MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) အား 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၂) ရက်ေန တငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ 
  

၂ 

ိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမှးအဖွဲ၊ MATA၊ NRGI ငှ့်အြခားေသာမတိ်ဖက်အဖွဲများ 

သေဘာထားမတှ်ချက်များအေပ ကိုးကားြပင်ဆင်ထားသည့်   စတတုအကမိ် MEITI 

အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) (မူကမ်း) အား ၂၀၁၉ ခုစှ်၊  

ဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၆) ရက်ေနတငွ် PwC က ေပးပိုရန်၊ 

  

၃ 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ (Contextual ှင့် Reconciliation Results) 

(မူကမ်း) ရရှိသည့်အခါ ယင်းအစရီင်ခံစာပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ 

(Recommendations) အား NCS မ ှသက်ဆိုင်ရာဌာနများထံသို ြဖန်ေဝပးီ ဌာန 

များမ ှြပန်လည်ေပးပိုချက်များအား မတ်လ (၈) ရက်ေနမတိုင်မ ီစစုည်းထားရန်၊ 

  

၄ 

စတတုအကမိ် MEITI အစရီင်ခံစာ ြပင်ဆင်မအတကွ် မတ်လ (၈-၁၀) ရက်ေန များ၌ 

NCS ံးုတငွ် PwC ငှ့် ေအာက်ပါ MSG ကိုယ်စားလယှ်များ  တွဆံေုဆးွ  ေးွရန် - 

 

ေကျာက်မျက်(ငှ့်ေကျာက်စမိ်းက` (၈ ရက်ေန9) 
ဦးမင်းသ ူငှ့် (၃) ဦး (Government) 

ဦးေဇာ်ဘိုခန််ငှ့် တစ်ဦး (သို) စှ်ဦး (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

သတ��က` (၉ ရက်ေန9) 
ဦးေကျာ်သက် (DoM) ၊ (Government) 

ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း (DoM) ၊ (Government) 

ဦးရဲမျိးမင်း (ME2) ၊ (Government) 

ေဒမမိေိကျာ ့(ME1) ၊ (Government) 

ဦးခင်ေမာင်ဟန်  (Private) 

ေဒါက်တာသာေအာင် (Private) 

ေဒလငွ်လငွ်ေအာင် (Private) 
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ဦးေကျာ်လင်း (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

 

ေရနံ(ငှ့်သဘာဝဓါတ်ေင[ွက` (၁၀ ရက်ေန9) 
ဦးသန်းေးေအာင် (Government) 

ေဒြမင့်ြမင့်ခိုင်(Government) 

ဦးဝင်းတင် (Private) 

MATA မ ှြပန်လည်အေကာင်းကားရန် (CSO) 

 

IRD မ ှဦးေကျာ်သနိ်းငှ့်တာဝန်ရှိသမူျား၊ အေကာက်ခနွ်မ ှတာဝန်ရှိသမူျား အေနြဖင့် 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၈) ေနမ ှ(၁၀) ရက်ေနအထပိါဝင်တက်ေရာက် ရန်၊ 

 

PwC မ ှ ကအလိုက်ေဆးွေးွချက်များအားလံးု စစုည်းပးီ ေပးပိုမည့် 

အစရီင်ခံစာအား မတ်လ (၁၅) ရက်ေန နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီအစည်းအေဝးတငွ် ထပ်မံေဆးွေးွရန်၊ 

၅ 

Reconciliation Results-Minerals Sector FY2016-2017 Payment in Kind 

ဇယားတငွ် Coal, Limestone, Dolomite သတများငှ့်ပတ်သက်၍ PwC ငှ့်  

ပန်လည်ညိိင်းေဆးွေးွရန်၊ 
  

၆ 
စတတုအကမိ်အစရီင်ခံစာတငွ် BO ငှ့်ပတ်သက်၍ MyCo System အစား MEITI 

BO လပု်ငန်းစ်အား ထင်ဟပ်ေဖာ်ြပရန်၊ 
  

၇ 

ယခင်အစရီင်ခံစာများပါ အြကံြပတိုက်တနွ်းချက်များ (Recommendations) အေပ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနများမ ှအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မအေြခအေနအား စစုည်းပးီ 

စတတုအကမိ်အစရီင်ခံစာတငွ် ထည့်သငွ်းိုင်ရန်အတကွ် PwC ထံ 

ြပန်လည်မေဝရန်၊ 

  

၈ 

ေအာက်ပါ ToR (၅) ခုအား NCS က MSG သို ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၀) 

ရက်ေနတငွ် ြဖန်ေဝေပးရန်ငှ့် MSG ၏သေဘာထားမတှ်ချက်များအား ေဖေဖာ်ဝါရ ီ

(၂၇) ရက်ေန ညေန (၄) နာရ ီေနာက်ဆံးုထား၍ NCS ထံသို ြပန်လည်ေပးပိုရန် - 

• ပမအကမိ်ေြမာက် ြမန်မာိုင်ငံ EITI အစရီင်ခံစာ 

• ဒတုယိအကမိ်ေြမာက် သစ်ေတာအစရီင်ခံစာ 

• ေရအားလပ်စစ်အစရီင်ခံစာ 

• ေငေွကးဆိုင်ရာ စမီံခန်ခွဲမ (Financial Management) 

• Web Portal အတကွ် Data Analysis and Communication Consultant 
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၉ 

Legal Review ToR ငှ့် စပ်လျ်း၍ - 

• ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၂၁) ရက်ေနတငွ် NCS က ေရှေနချပ်ံးုသို စာေရးသား 

အကအူညေီတာင်းရန် 

• မတ်လ (၁၁) ရက်ေန၌ နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ

အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွရန်  

• မတ်လ (၁၅) ရက်ေနေနာက်ဆံးုထား၍ အတည်ြပရန် 

  

၁၀ 
ဦးေအာင်ခိုင်အား မဝူါဒတိုးတက်ေရးဆိုင်ရာငှ့် နည်းပညာအြကံေပး (Policy 

Development and Technical Advisor) တာဝန်ြဖင့် NCS ံးုတငွ် ခန်အပ်ရန်၊ 
  

၁၁ Supplementary Grant (၁၂၇,၄၃၈ ေဒလာ ) အား ေတာင်းခံြခင်းမြပရန်၊   

၁၂ 

• Presidential Decree ြပစရုန်အတကွ် ပညာရငှ် (Consultant) ငာှးရမ်းြခင်း 

မြပရန်၊ 

• ဒတုယိအကမိ် BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့် Outline 

ေပအေြခခံ၍ NCS က မူကမ်းေရးသားရန်ငှ့် တတယိအကမိ် BO Task 

Force အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန်၊ 

• BO Task Force အစည်းအေဝးတငွ် အတည်ြပချက်ရပးီပါက   

ေရှေနချပ်ံးုငှ့် သမတံးုများသို ဆက်လက်တင်ြပရန်၊ 

  

၁၃ 

• Fund Raising အတကွ် နည်းလမ်းများအား NCS မှ Proposal တင်ြပရန်၊ 

• Fund Raising အတကွ် လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲ  

ေကာ်မတ ီအား တာဝန်ေပးရန်၊ 
  

၁၄ 

International EITI Secretariat မှ APR၊ Work Plan ၊ Systematic Disclosure၊ 

Project Level Reporting၊ Beneficial Ownership Road Map များငှ့် 

သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များအား ေတာင်းခံ၍ ြဖန်ေဝရန်၊ 

• ၂၀၁၈ ခုစှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် ၃၉ ကမိ်ေြမာက် EITI Board 

Meeting တငွ် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည့် Annual Progress Report ၊ Systematic 

Disclosure၊ Beneficial Ownership Road Map  တိုအား 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မငှ့်စပ်လျ်း၍ လပု်ငန်းအစအီစ် 

ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဆက်လက်ေဆးွေးွရန်၊ 

• Project Level Reporting အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်မငှ့်စပ်လျ်း၍ 

နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာ လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတတီငွ် ဆက်လက်ေဆးွ  းွရန်၊ 
 

  

၁၅ 

အစည်းအေဝး ကျင်းပမည့်ရက်များ သတ်မတှ်ြခင်း - 

 

- (၂၀) ကမိ်ေြမာက် သံးုပငွ့်ဆိုင်နွ်ေပါင်းအဖွဲအစည်းအေဝးအား 
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မတ်လ (၂၅) ရက်ေန၌ ရန်ကနု်တငွ် ကျင်းပရန်၊  

 

- နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်းအေဝးအား Legal 

Review ToR အတကွ် မတ်လ (၁၁) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပရန်၊ 

 

- BO Task Force အစည်းအေဝးအား မတ်လ (၂၅) ရက်ေန၌ 

ေနြပည်ေတာ်တငွ် ကျင်းပရန်၊ 
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အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သမူျားစာရင်း (၂၀-၂-၂၀၁၉) 
 

စဉ် အမည် အဖွဲ[အစည်း 
  

တာဝန် 
 

MSG (Government Members) 

1 ဦးေမာင်ေမာင်ဝင်း MOPF Deputy Minister, MSG 
Chairman 

2 ဦးခင်လတ်ကးီ 
 

DOM DG, MSG Deputy Chairman 

3 ဦးေကျာ်သက်  DOM DDG 

4 ဦးေအးိုင် GAD DD 

5 ဦးသန်းေးေအာင် 

U Than Htay Aung 

MOGE Advisor 

6 ေဒထားရီ 
 

OAG Director 

7 ဦးမင်းသူ MGE GM 

8 ဦးေကျာ်သနိ်း IRD Director 

9 ဦးစိုးရီ  MTE AGM 

MSG (Private Members) 

10 ဦးခင်ေမာင်ဟန် MFMA Chairman 

11 ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း MFPTMA Chairman 

12 ဦးေဇာ်ဘိုခန် MGJEA Chairman 

13 ဦးခင်ေမာင်ေဆွ Myanmar Yangtse Copper HoD, AHSE 

14 ဦးဝင်းတင် Total Head of PSC & Partners 
Reporting 

15 ဦးမျိးေဇာ်မျိးဦး 
 

MPRL Exp Director for Government & 
Public Affairs 

MSG (CSO Members) 

16 ေဒမိုမိုးထနွ်း MATA MSG member 

17 ဦးရဲလင်းြမင့် MATA (Alternate) NC, MSG Alternate 

18 ဦးိုင်လင်းထဋွ် MATA MSG member 

19 ဦးထးူေအာင် MATA (Alternate) PC, MSG Alternate 

20 ေဒမမီသီနိ်း MATA (Alternate) MSG Alternate 

21 ေဒဆသုာဝင့် MATA (Alternate) MSG Alternate 

SNU Members 
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22 ဦးသန်ဇင်ဦး Member Sagaing SNU 

23 ဦးရဲေအာင် Steering Committee Mandalay SNU 

24 ေဒလငွ်လငွ်ေအာင် Member Magwe SNU 

25 ဦးစိုင်းသန်းဝင်း Member   

 အြခားဌာနဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသမူျား  
26 ဦးေကျာ်ေဇာထနွ်း DOM AGO 

27 ေဒမင်းမင်းခိုင် IRD AD 

28 ေဒြမတ်သိဂ IRD SO 

29 ဦးတင်ဝင်းကို MPE AGM 

30 ေဒပန်းပပလင်း MPE AM 

31 ေဒထက်ထက်ေအာင် MPE Pearl Culturing Technician 

32 ဦးြမင့်သနိ်းခိုင် FD Director 

33 ေဒေကျာစ့သုနိ်း MGE Staff 
34 ေဒတင်တင်စိုး MGE AM 

35 ဦးထနွ်းထနွ်းေဇာ် MGE Manager 

36 ေဒြဖြဖဝင်း MGE Staff 
37 ေဒကကဝင်း MGE Manager 

38 ေဒနန်းထားထားဦး ME1 Manager 

39 ေဒသိဂ ME1 AM 

40 ဦးလင်းလင်းခနွ်ကိုး ME2 AM 

41 ေဒအမိနွ်ချိ ME2 Accountant 1 

42 ေဒေအးြမဘို ME2  

MOB 

43 ေဒခင်ခင်လငွ် MOBD Director 

44 ေဒနန်းလလှမှင်း MOBD DD 

45 ေဒခင်ပပခိုင် MOBD AD 

46 ေဒြဖြဖသန် MOBD AD 

47 ေဒမိုင်ခင်ေးွရှိန် MOBD SO 

Observers 
48 Tinzar Tun WB Consultant 
49 Shona Skirkwood WB Consultant 
50 ေဒယယုုိုင် DFID Advisor 

51 ဦးေကျာ်စိုးဝင်း MYTCL Consultant 
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U Kyaw Soe  Win 

52 Mr. Hosana NRGI Associate 

PwC Team Member 

53 Mr. Paul Cornelius PwC Partner 

54 Ms. Belinda Neo PwC Managing Director 

55 Ms. Khin Thit Yee PwC Associate Director 

56 Ms. April Aye Thagyan PwC Manager 

57 Ms. Su Myat PwC Assistant Manager 

ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု (MEITI-NCS) 

58 ဦးစိုးဝင်း NCS National Coordinator 

59 ဦးေအာင်ခိုင် NCS Policy Development and 
Technical Advisor 

60 ဦးေကျာ်သရူ NCS Program Manager 

61 ေဒဇင်မာမိင် NCS Technical Advisor 

62 ဦးထနွ်းေပဦး NCS Technical Specialist 
63 ေဒစာြမင့် NCS BO Coordinator 

64 ေဒေအးချမ်းေဝ NCS Technical Officer 

65 ဦးစိုးသဟီိုင် NCS Admin Officer 

66 ေဒထက်နာေအာင် NCS C&O Officer 

67 ဦးိေကျာ်သင်းေမာင် NCS Program Assistant 
68 ဦးတက်ထနွ်းဆိုင် NCS Admin Assistant 
69 ဦးဇင်ကိုကိုေအာင် NCS C&O A 
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