
 

 

 

 

၂၀၁၇ ခ ုွႏစ္ ုႏ  ၀ိ္ု၀  ္ဘာလ(၁၇)ရက္ေ န႕တိ္ု၀္   ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀ EITI ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏေရိႏ ွ ိႏရံ ိႏ၊ ရ ္က  ္႕တိ္ု၀ က်ိ္ု၀ိႏပ ပပ္ဘာလ ပ္ေသ  

Selection Committee Meeting အစည္ိႏအေ၀ိႏ ွ႕္႕ ္ိႏ 

၁။ ရညရ္တယ္ခ်က္ 

   ္     ိ္ု၀ိံု၀ EITI ္ဘာလ ပ္ို၀ ္ိႏစစ္ ် ိႏးက္္ဘာလက္အေက ိ္ု၀အအည္ေ  ္ေး ိ္ု၀ရတက္   ိ္ု၀ေရိႏအ႕တက္  ပဏ   

ိွု၀ ိႏရ ္ိႏရ ္သေ   ႕ူညီအ ိႏေသ  BO Consultant , Adam Smith ၏ ႕ိ္ု၀ ပအ ိႏေသ  Financial Proposal 

and Technical Proposal အ ိႏ ္ဘာလ  အပ္ေသ  အခ်က္အ္ဘာလက္ ် ိႏအ ိႏ္

 ပ ္္ဘာလည္ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏ ခိ္ု၀ိႏေး ိ္ု၀ရတက္ရ ္အ႕တက္္ ပ ္္ဘာလည္သံ ိႏသပ္ရ ္ ရည္ရတယ္၍ က်ိ္ု၀ိႏပ ပပ ္ဘာလ ပ္ ခိ္ု၀ိႏ  စ္ပစသည္။ 

 

၂။ အစညိ္ႏအေေိႏ႕က္ေရ က္သူ ် ိႏ 

အစည္ိႏအေေိႏ႕က္ေရ က္သူ ် ိႏ ွ ္ေအ က္ပစအ႕  ိ္ု၀ိႏ  စ္ပစသည္။ 

အစ  ိႏရက  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္ ွ (၂) ဦိႏ ၊ ပ ဂၢ္ဘာလ က ွ က  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္ (၁) ဦိႏ၊ အရပ္ က္အ တ ြဲ့အစည္ိႏ ွ က  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္ ( ၃) 

ဦိႏ၊ က ၻ ြဲ့ ဏ္ ွ က  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္ (၂) ဦိႏ၊ MOBD ွ(၄)စီိႏ၊ NCS  ွ(၆)စီိႏ၊ NRGI ွ (၁)စီိႏ္ေ္ဘာလြဲ့္ဘာလ သူ(၂)စီိႏစ စ ေပစိ္ု၀ိႏ 

(၂၀)စီိႏ႕က္ေရ က္ခ ြဲ့ပစသည္။ 

၃။ အစညိ္ႏအေေိႏေးတိႏေုႏတိႏခ်က္ ် ိႏ  

အစည္ိႏအေေိႏေးတိႏေုႏတိႏခ်က္ ် ိႏ ွ ္ေအ က္ပစ႕  ိ္ု၀ိႏ  စ္ပစသည္။ 

(က) ပဏ  ေရတိႏခ်ယ္အ ိႏေသ  BO Consultant Adam Smith ၏  ႕ိ္ု၀ ပအ ိႏေသ  Technical Proposal 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ ပ႕္သက္၍ NCS Office  ွ Technical Coordinator္ ေဒစက္႕ ေက် ္ၫွတ ္္ေ  ိ္ု၀  ွ 

သံ ိႏသပ္ရွိ္ု၀ိႏ္ဘာလိ္ု၀ိႏ႕ိ္ု၀ ပခ ြဲ့ပစသည္။ 

ေပိႏပ  ္အ ိႏေသ  Technical Proposal ႕တိ္ု၀္ေ  ္ ပအ ိႏေသ  အခ်က္အ္ဘာလက္ ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ Adam Smith 

အ တ ္၏ အေ႕တနအၾကံပ ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ Mining Sector , Oil and Gas Sector  ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္ေသ  

ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀ေပစိ္ု၀ိႏေ္ဘာလိႏးယ္ေက် ္႕တိ္ု၀ ္ဘာလ ပ္ို၀ ္ိႏအေ႕တနအၾကံပရွ ွပီိႏ ္    ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ ၂၀၁၃ 

ခ ုွႏစ္႕တိ္ု၀စ႕ိ္ု၀၀ိ္ု၀ေရ က္ွပီိႏ္   ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀EITI ္ဘာလ ပ္ို၀ ္ိႏစစ္ ် ိႏ႕တိ္ု၀္ဘာလည္ိႏအေ႕တနအၾကံပရွ ွပီိႏ EITI အေ   ိ္ု၀ြဲ့ 

အ  ရ က ုွႏိ္ု၀ြဲ့အ ရွ႕  က္႕  ္႕တိ္ု၀ အေ႕တနအၾကံပရွ အ ိႏေၾက ိ္ု၀ိႏ ရွိ္ု၀ိႏ္ဘာလိ္ု၀ိႏ႕ိ္ု၀ ပအ ိႏပစသည္။္   ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀႕တိ္ု၀ 

၂၀၁၃ ခ ုွႏစ္ ွစ႕ိ္ု၀က  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀႕က  Oil and Gas Companies  ် ိႏ ွ္ဘာလ ေရ က္ရိ္ု၀ိႏုီွႏိႏ  ွပ္ုံွႏအ ိႏေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ 

က  ္ိႏဂဏ ္ိႏအခ်က္အ္ဘာလက္ရရွ   ႕တိ္ု၀ ယိ္ု၀ိႏ Oil and Gas sector သည္္ ေက် က္ ်က္၊္ေက် က္စ  ္ိႏ ၊ သ႕ ပ 

က႑ ် ိႏအက္ Data ရရွ ရ ္ပ     ္ဘာလတယ္ကူုႏ  ိ္ု၀ပစေၾက ိ္ု၀ိႏေ  ္ ပအ ိႏွပီိႏ စ  ္ေခခ  အခက္အခ အေ   ိ္ု၀ြဲ့ 

က  ္ိႏဂဏ ္ိႏအခ်က္အ္ဘာလက္ ် ိႏရရွ   ႕တိ္ု၀ စ  ္ေခခ    စ္ုႏ  ိ္ု၀သည္  ေ  ္ ပသည္  ေးတိႏေုႏတိႏအ ိႏပစသည္။ 

းက္္ဘာလက္၍ Proposal ႕တိ္ု၀ေ  ္ ပအ ိႏေသ  Objective of the Project ုွႏိ္ု၀ြဲ့ BO ToR ႕  ္အၾက ိႏကတ ္ဘာလ    ရွ ပ  

အခ်က္(၅)ခ်က္  ိ္ု၀ြဲ့ေ  ္ ပအ ိႏွပီိႏ္ေ  ္ ပအ ိႏေသ အခ်က္ ် ိႏ၏အုွႏစ္ခ်ပပ္ ွ (၁) BO Road Map အ႕  ိ္ု၀ိႏ Work 

 



 

 

plan အ ိႏ ပိ္ု၀းိ္ု၀ ခိ္ု၀ိႏ(၂) MSG အ ိႏအေအ က္အပံြဲ့ေပိႏ ခိ္ု၀ိႏ၊ (၃) BO ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္ေသ  Capacity Building 

Training  ် ိႏ ပပ္ဘာလ ပ္ ခိ္ု၀ိႏ၊ (၄) MEITI ဒ ႕ ယုွႏိ္ု၀ြဲ့႕႕ ယအယက  ္အစီရိ္ု၀ခံစ အ႕တက္ 

အခ်က္အ္ဘာလက္ေက က္ခံ ခိ္ု၀ိႏအပ  ိ္ု၀ိႏအ ိႏ Piolot Project္  ပပ္ဘာလ ပ္၍ အစီရိ္ု၀ခံစ အ႕တိ္ု၀ိႏအည္ြဲ့သတိ္ု၀ိႏ ခိ္ု၀ိႏ ုွႏိ္ု၀ြဲ့(၅)BO 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ တ ္စည္ိႏအ ိႏ ည္ြဲ့ Task Force ုွႏိ္ု၀ြဲ့ NCS ႕  ္အ ိႏ BO Work 

Plan္ေ  ္ေး ိ္ု၀ရ ႕တိ္ု၀အေအ က္အကူ ပပေရိႏစသည္  ိ္ု၀ြဲ့ေ  ္ ပအ ိႏပစသည္။ 

ေ  ္ေး ိ္ု၀  း  ိ္ု၀ရ  ည္ိႏ္ဘာလ ္ိႏ(Methodology) ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ အအက္ေ  ္ ပပစရည္ရတယ္ခ်က္အရ 

အးိ္ု၀ြဲ့(၃)းိ္ု၀ြဲ့္  ိ္ု၀ြဲ့ Project Mobilization and Consultations္  ပပ္ဘာလ ပ္ ခိ္ု၀ိႏ၊ Development of BO Work Plan 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ Pilot Project  ် ိႏ ပပ္ဘာလ ပ္၍ေ  ္ေး ိ္ု၀ ခိ္ု၀ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့္ေး ိ္ု၀ရတက္း  BO Work Plan 

အ ိႏအေအ က္အကူ ပပ ခိ္ု၀ိႏစသည္ြဲ့ ည္ိႏ ္ဘာလ ္ိႏ ် ိႏ္  ိ္ု၀ြဲ့ေ  ္္ေး ိ္ု၀ရ ္စသည္  ိ္ု၀ြဲ့ေ  ္ ပအ ိႏသည္။ 

Work Plan ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍္   ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀႕တိ္ု၀ (၉၅)ရက္ခ ္္္ဘာလ ေရ က္ေး ိ္ု၀ရတက္ ည္  စ္ွပီိႏ ၀ ္အ ္ိႏ ် ိႏအေ   ိ္ု၀ြဲ့ 

Team Leader အပစအ၀ိ္ု၀(၅)စီိႏ  ိ္ု၀ြဲ့ေး ိ္ု၀ရတက္ ည္  စ္ွပီိႏ္ဘာလ ေရ က္ေး ိ္ု၀ရတက္ ည္ြဲ့၀ ္အ ္ိႏ ် ိႏ၏ 

က  ယ္ေရိႏအခ်က္္ဘာလက္ ် ိႏ အ ိႏ ႕ိ္ု၀ ပရွိ္ု၀ိႏ္ဘာလိ္ု၀ိႏခ ြဲ့သည္။ 

Work Schedule အရ ဒီဇိ္ု၀  ္ဘာလ(၁၆)ရက္ေ ္ေ္ဘာလ က္႕တိ္ု၀ စ႕ိ္ု၀ေး ိ္ု၀ရတက္ုႏ  ိ္ု၀ ည္  ေ  ္ ပအ ိႏွပီိႏ ၂၀၁၈ 

ခ ုွႏစ္္ေ ္ဘာလအ္ဘာလယ္ေ္ဘာလ က္႕တိ္ု၀ Report အ ိႏ႕ိ္ု၀ ပုႏ  ိ္ု၀ ည္  ေ  ္ ပအ ိႏေၾက ိ္ု၀ိႏ႕ိ္ု၀ ပခ ြဲ့ွပီိႏ 

အၾကံ ပပခ်က္အေ   ိ္ု၀ြဲ့ Report အ႕တက္ ္ဘာလ  အပ္ေသ က  ္ိႏဂဏ ္ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ MEITI 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ေးတိႏေုႏတိႏရ ္္ဘာလ  အပ္ေၾက ိ္ု၀ိႏ၊ Data ရရွ    ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍္ေ  က္းံ ိႏ႕ိ္ု၀ ပ ည္ြဲ့ Report ႕တိ္ု၀အေရိႏယကီိႏေၾက ိ္ု၀ိႏ 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ BO ္ဘာလ ပ္ို၀ ္ိႏစစ္ ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ MEITI  ွ အေအ က္အကူ ပပ ရ ္္ဘာလ  အပ္ေၾက ိ္ု၀ိႏ 

႕ိ္ု၀ ပေးတိႏေုႏတိႏခ ြဲ့ပစသည္။ 

(ခ) အအက္ေ  ္ ပပစ BO Consultant ၏  Work Schedule ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ BO 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့သက္း  ိ္ု၀ေသ ္ေး ိ္ု၀ရတက္ခ်က္ ် ိႏ  ် ိႏ ပ ိႏွပီိႏ္ေး ိ္ု၀ရတက္ခ်က္အးိ္ု၀ြဲ့းိ္ု၀ြဲ့႕  ိ္ု၀ိႏ႕တိ္ု၀ MSG ၏ 

အ႕ည္ ပပခ်က္ရယူရ ္္ဘာလ  အပ္ွပီိႏ အး   ပပအ ိႏေသ  Time Line  ည္ိႏပစိႏေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ Adam Smith 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့္ ပ ္္ဘာလည ္ ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ္ ုွႏိ္ု၀ြဲ့ အ  သ  ္ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ႕တိ္ု၀ သ႕္ ွ႕္အ ိႏေသ ္ေို၀တပ  ဏအ႕တိ္ု၀ိႏသ  ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ္ုွႏိ္ု၀ြဲ့ 

အ  ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏခ်က္အ ိႏ (၉)ယက  ္ေ   က္ MSG အစည္ိႏအေ၀ိႏ ႕  ိ္ု၀ ီ Skype္   ိ္ု၀ြဲ့ ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏေးတိႏေုႏတိႏွပီိႏ 

အ  ေးတိႏေုႏတိႏၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏခ်က္အ ိႏ MSG ႕တိ္ု၀းက္္ဘာလက္႕ိ္ု၀ ပးံ ိႏ  ႕္ခ်က္ရယူရ ္္ေးတိႏေုႏတိႏသေ  ႕ူခ ြဲ့ၾက ပစသည္။ 

 Adam Smith ၏ အစီရိ္ု၀ခံစ  ႕ိ္ု၀သတိ္ု၀ိႏ ည္ြဲ့ Timeline  ွ ္ ေ ္ဘာလ႕တိ္ု၀႕ိ္ု၀သတိ္ု၀ိႏ ည္  စ္ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ ယခိ္ု၀ 

MSG  ွ းံ ိႏ  ႕္အ ိႏေသ  BO ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ International Oil and Gas Companies  ် ိႏအ ိႏ Pilot 

Project အေ   ိ္ု၀ြဲ့ ဒ ႕ ယုွႏိ္ု၀ြဲ့ ႕႕ ယအယက  ္ အစီရိ္ု၀ခံစ ႕တိ္ု၀အည္ြဲ့သတိ္ု၀ိႏ ည္ြဲ့အခ်က္ ွ     စ္ုႏ  ိ္ု၀ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ 

MSG သ  ္းက္္ဘာလက႕္ိ္ု၀ ပ္ေးတိႏေုႏတိႏရ ္ေးတိႏေုႏတိႏခ ြဲ့ၾကပစသည္။ 

(ဂ) Combine Evaluation Report ႕တိ္ု၀ အည္ြဲ့သတိ္ု၀ိႏုႏ  ိ္ု၀ရ ္အ႕တက္ Adam Smith  ွ ႕ိ္ု၀သတိ္ု၀ိႏအ ိႏေသ  

Technical and Financial Proposal ပစအခ်က္အ္ဘာလက္ ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ Technical Evaluation Score 



 

 

ဇယ ိႏ႕တိ္ု၀က  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္ ် ိႏ ွသ႕္ ွ႕္ခ်က္ ် ိႏ႕တိ္ု၀အ ွ႕္ေပိႏခ ြဲ့ၾကပစသည္။ 

အေသိႏစ ႕္အ ွ႕္ေပိႏ  အခ်က္အ္ဘာလက္ ် ိႏအ ိႏေ  က္းက္႕တ (က) ဇယ ိႏ႕တိ္ု၀ၾကည္ြဲ့ပစ။ 

၄။ အေအတေအတေးတိႏေုႏတိႏခ်က္ ုႏိွု၀္ြဲ့းံ ိႏ  ႕္ခ်က္ ် ိႏ 

BOုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္ရ ႕တိ္ု၀္ဘာလ ပ္ို၀ ္ိႏရွိ္ု၀ ် ိႏပစ၀ိ္ု၀   ွ အမ ကက်ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ စပေဒအေ   ိ္ု၀ြဲ့ ပျ  ္ိႏခ်က္ရွ ပစက 

အခ်က္ အ္ဘာလက္ရရွ    ွ  ပ     ္ဘာလတယ္ကူ္ဘာလ ုႏ  ိ္ု၀သည္  ေးတိႏေုႏတိႏရ ႕တိ္ု၀ ယခ အခစ္    ္  ုႏ  ိ္ု၀ိံု၀႕တိ္ု၀ BO 

ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ စ႕ိ္ု၀္ဘာလ ပ္ေး ိ္ု၀ေ သည္ြဲ့အခ်  ္  စ္ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ စပေဒအေ   ိ္ု၀ြဲ့ခ်က္ခ်ိ္ု၀ိႏေး ိ္ု၀ရတက္ရ ္ 

   စ္ုႏ  ိ္ု၀ေသ ္္ဘာလည္ိႏ က  ၸဏီ ် ိႏ DICA ႕တိ္ု၀  ွ႕္ပံ ႕ိ္ု၀သည္ြဲ့အခ်  ္၌ 

စပေဒ္ဘာလ ပ္အံ ိႏ္ဘာလ ပ္ ည္ိႏ ် ိႏ္ဘာလ  က္  ရ ည္   စည္ိႏက ္ိႏပစရွ ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ ပူိႏေပစိ္ု၀ိႏပစ၀ိ္ု၀ရ ည္  စ္ေၾက ိ္ု၀ိႏ ုွႏိ္ု၀ြဲ့ BO 

Consultant ၏ Capacity Building Plan ၌ MSG ႕တိ္ု၀သ  က 

ပ     အ ေရ က္က်ယ္ ပ ္္ေစရ ္အ႕တက္က႑ေပစိ္ု၀ိႏစံ ပစ၀ိ္ု၀ပစက ပ     အ ေရ က္ုႏ  ိ္ု၀ေၾက ို၀ိႏ္ေးတိႏ္ေုႏတိႏခ ြဲ့ပစသည္။ 

 Adam Smith  ွ ႕ိ္ု၀ ပအ ိႏေသ  Technical and Financial Proposal ပစ Work Plan and Schedule 

အရ္ဘာလက္ေ႕တနေး ိ္ု၀ရတက္ရ ႕တိ္ု၀  စ္ုႏ  ိ္ု၀ေ ခရွ ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ (၉)ယက  ္ေ   က္ MSG အစည္ိႏအေ၀ိႏ ႕  ိ္ု၀ ီ 

Selection Committee အစည္ိႏအေ၀ိႏအွပီိႏ (၁၀)ရက္အ႕တိ္ု၀ိႏ Skype္   ိ္ု၀ြဲ့ World Bank  ွ အး   ပပ ည္ြဲ့ Work 

Schedule အေ ခ ပပေးတိႏေုႏတိႏရ ္ ၊ Adam Smith  ွ္ ေ႕ ိ္ု၀ိႏခံအ ိႏေသ  Relevant Documents 

 ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ ယက ပ႕ိ္ု၀ ပိ္ု၀းိ္ု၀အ ိႏရွ ရ ္အ႕တက္ေးတိႏေုႏတိႏရ ္ ၊ BO ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္ေသ  Task Force 

 တ နစည္ိႏရ ႕တိ္ု၀  ည္သည္ြဲ့ အ တ နအစည္ိႏ ် ိႏ ပစ၀ိ္ု၀သိ္ု၀ြဲ့သည္က   အၾကံအဉ ဏ္ရယူရ ္ေးတိႏေုႏတိႏရ ္ ုွႏိ္ု၀ြဲ့ 

အ  ေးတိႏေုႏတိႏခ်က္ ် ိႏအ ိႏ (၉)ယက  ္ေ   က္သံ ိႏပတိ္ု၀ြဲ့း  ိ္ု၀ၫွတ ္္ေပစိ္ု၀ိႏအစည္ိႏ 

အေ၀ိႏ႕တိ္ု၀႕ိ္ု၀ ပအ႕ည္ ပပခ်က္ရယူရ ္္ေးတိႏေုႏတိႏခ ြဲ့ပစသည္။ 

 

၅။ အစညိ္ႏအေ၀ိႏ႕က္ေရ က္သူ ် ိႏ 

စစ္ အ ည္ အ တ ္အစည္ိႏ 
၁ စီိႏေက် ္သက ္ MONREC 
၂ စီိႏသ ္ိႏေျိႏေအ ိ္ု၀ MOGE 
၃ စီိႏခိ္ု၀ေ  ိ္ု၀  ္ Private Sector 
၄ စီိႏုႏ  ိ္ု၀္ဘာလိ္ု၀ိႏအတး္ (Alt) MATA 
၅ စီိႏေစ  ီေ တဒ  အတ ္ိႏ (Alt) MATA 
၆ စီိႏအူိႏေအ ိ္ု၀ MATA (Observer) 
၇ စီိႏေအ ိ္ု၀ေက် ္္ဘာလ  ိ္ု၀ MFMA (Observer) 
၈ ေဒခခိ္ု၀ခိ္ု၀္ဘာလတိ္ု၀ MOBD 
၉ စီိႏး ္ိႏ၀ိ္ု၀ိႏ MOBD 
၁၀ ေဒခခိ္ု၀ပပခ  ိ္ု၀ MOBD 
၁၁ ေဒခေရရရည္၀ိ္ု၀ိႏ MOBD 
၁၂ Shona Kirkwood World Bank 
၁၃ ေဒခသစဥ အတ ္ိႏ World Bank 



 

 

၁၄ စီိႏေအ ိ္ု၀ခ  ိ္ု၀ NCS Office 
၁၅ စီိႏအတ ္ိႏေပခစီိႏ NCS Office 
၁၆ ေဒစက္႕ ေက် ္ညတ ္္ေ  ိ္ု၀ NCS Office 
၁၇ ေဒခသိ္ု၀ိႏရ႕  း  NCS Office 
၁၈ ေဒခေအိႏခ် ္ိႏေ၀ NCS Office 
၁၉ စီိႏေက် ္သိ္ု၀ိႏေ  ိ္ု၀ NCS Office 
 

 

၆။ အစညိ္ႏအေ၀ိႏးံ ိႏ  ႕္ခ်က္ ် ိႏ  

စစ္ အေၾက ိ္ု၀ိႏအရ  ေး ိ္ု၀ရတက္ ည္ြဲ့ 
အ တ ္အစည္ိႏ 

၁ Proposal ႕တိ္ု၀္ေ  ္ ပအ ိႏေသ  Timeline  ွ  အခ်  ္အ ိႏ  ိ္ု၀ြဲ့  ည္ိႏပစိႏေ ွပီိႏ MSG 
းံ ိႏ  ႕္ခ်က္္ ပ ္္ဘာလည္ ္ဘာလ  အပ္ေသ ေၾက ိ္ု၀ြဲ့ Timeline အ ိႏ္ ပ ္္ဘာလည္ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ္ 
(အ  သ  ္ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ႕တိ္ု၀ သ႕္ ွ႕္အ ိႏေသ ္ေို၀တပ  ဏ အ႕တိ္ု၀ိႏသ ၫွွ ုႏ  ိ္ု၀ိႏရ ္) 

MOBD, NCS, 
WB 

၂ ္ဘာလ  ည္ြဲ့ ဒီဇိ္ု၀  ္ဘာလ(၄)ရက္ေ ္ MSG Meeting ႕တိ္ု၀  BO Task Force  တ ္စည္ိႏ ည္ ၊ 
ပစ၀ိ္ု၀ ည္ြဲ့က  ယ္စ ိႏ္ဘာလွယ္  ် ိႏ စသည္႕  ္အ ိႏ ႕ိ္ု၀ ပးံ ိႏ  ႕္ ည္ 

MOBD, NCS 

၃  Adam Smith  ွ္ေ႕ ိ္ု၀ိႏခံအ ိႏေသ  Relevant Documents အ ်ပ ိႏအစ ိႏအ႕ အက် 
ယက ပ႕ိ္ု၀ေပိႏအ ိႏရ ္ အ႕တက္္ေးတိႏေုႏတိႏရ ္ 

MOBD, NCS, 
WB 

၄ Adam Smith ၏ Work Plan ပစအခ်က္ ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ ပ႕္သက္၍ ဒီဇိ္ု၀  (၄)ရက္ေ ္႕တိ္ု၀  
MSG  ွ အ႕ည္ ပပ ည္ြဲ့ BO Task Force ုွႏိ္ု၀ြဲ့ စီိႏစတ ္ေးတိႏေုႏတိႏးံ ိႏ  ႕္ွပီိႏ 
အ  းံ ိႏ  ႕္ခ်က္ ် ိႏအ ိႏ MSG အစည္ိႏေ၀ိႏသ  ္႕ိ္ု၀ ပက  အ႕ည္ ပပခ်က္ရယူရ ္  
 

MOBD, NCS 

၅ ေးတိႏေုႏတိႏ ည္ြဲ့ အခ်က္ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ Skype Meeting အ ိႏ  ဒီဇိ္ု၀   ၄ 
ရက္ ႕  ိ္ု၀ ီွေးတိႏေုႏတိႏရ ္ 
ေးတိႏေုႏတိႏရ ည္ြဲ့အခ်က္ ် ိႏ 
(၁) Adam Smith  ွ္ေ႕ ိ္ု၀ိႏခံေသ  Documents  ် ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕သက္၍္ေးတိႏေုႏတိႏရ ္ 
(၂) World Bank  ွ အး   ပပေသ  Work Schedule အ ိႏေးတိႏေုႏတိႏရ ္ 
(၃) BO ုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္ေသ  Task Force  တ ္စည္ိႏရ ႕တိ္ု၀ ပစ၀ိ္ု၀ ည္ြဲ့ 
အ တ နအစည္ိႏုွႏိ္ု၀ြဲ့ပ႕္သက္၍ အၾကံဉ ဏ္ ရယူရ ္ 

WB, MOBD, 
NCS 

၆ Adam Smith ုွႏိ္ု၀ြဲ့ Skype္ေးတိႏေုႏတိႏခ်က္အ ိႏ ဒီဇိ္ု၀  (၄)ရက္ ႕တိ္ု၀ ပပ္ဘာလ ပ္ ည္ြဲ့ MSG 
Meeting ႕တိ္ု၀ ႕ိ္ု၀ ပအ႕ည္ ပပခ်က္ရယူရ ္  

MOBD, NCS 

၇ Selection Committee အ တ ္၀ိ္ု၀ ် ိႏ ွ္ေရတိႏခ်ယ္အ ိႏေသ  BO Consultant Adam 
Smith  ွေပိႏပ  ္္ဘာလ ေသ  MEITI Beneficial Ownership Combined   Technical and 
Financial Proposal ပစ  Evaluation Score ဇယ ိႏအ ိႏ အ ွ႕္ေပိႏ 
 ွ႕္ခ်က္ ပပခ ြဲ့ၾကပစသည္။ 
အေသိႏစ ႕္အ ွ႕္ရရွ   အ ိႏ္ေ  က္းက္႕တ (က) ဇယ ိႏ႕တိ္ု၀ၾကည္ြဲ့ရ ပစ 

 

 



 

 

ေ  က္းက္႕တ (က)ဇယ ိႏ 

Technical Evaluation 

 

    U Kyaw 

Thet/Daw Myint 

Zu 

U Than 

Htay Aung 

U Mung Dun/U 

Saw Me Bway 

Do 

Daw Moe Moe 

Tun/Ko Naing Lin 

Htut 

U Khin Maung 

Han 
U Win Tin 

Dr Sein Win/ U 

Myo Min 
Total Weighted Score        Criteria 

 

Specific Experience 

Score                                     

(1 low-20 

high) 10 10 11 10 12     63 9.00 

 

Workplan and 

Methodology 

Score                                     

(1 low-30 

high) 20 15 14 10 15     94 13.43 

 

Key Expertise 

Score                                     

(1 low-40 

high) 
30 20 25 25 25     155 22.14 

 

Local Inputs 

Score                                     

(1 low-10 

high) 
8 5 4 6 5     36 5.14 

 

GRAND TOTAL   68 50 54 51 57 0 0 348 50 142% 

 


