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15.5 .2017 နနံက ္(၁၀) နာရမီ ွညေန( ၃) နာရအီထ ိရနက္နုၿ္မိိဳ႕ရွ ိ  MFPMF Office  အစညး္အေေးးနး္မးမ၌ 

က်ငး္ပ ပိဳဳပု္္ ည့္္  ဆက္္ ြယ ္ေရးးွင့္္  ပငပ္ဆကဆ္ေံရး ဆပေ္ကာ္မ္ ီအစညး္ေေး (     Communication & 

Outreach Sub-committee Meeting   ) မွ္ ္္ မး္    

 

ရညရ္ြယး္်က ္

 မန္မားိုင္င ံEITI ဒု္ယိအႀကိမ္းွင့္္ ္္ယိအႀကမိ ္အစီရင္းံစာထြက္ရွိေရးအ္ြက ္္ံုးပြင့္္ဆုိင္ ၫြနြ္ေပ င ္း 

အဖြြဲ႕မ ွႀကိိဳးပမး္ဳ်က ္ရွိရာ္ြင ္ 

 

၁)  မန္မားုိင္ငံ္ ြင္းထြက္္ယံ္ာ္ အရင္းအ မစ္္တးေဖာ္ေရး ဳုပ္ငနး္မ်ား ပြင့္္ဳင္း မင္္ာမိွဳ ္ံုးပြင့္္ဆုိင္ 

ၫြနြ္ေပ င္းအဖြြဲ.၏  ပည္နယ/္္ိုင္းေဒ္ဒကးီအဆင့္္ ဳုပ္ငန္းညွိးိွိဳင္းပတးေပ င္းေဆာင္ရြကေ္ရးအဖြြဲ ့္မ်ား 

ဖြြဲ႕စည္းးုိငေ္ရး းွင့္္  

၂) ထုိဳုပ္ငန္းမ်ားအေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ ေဆာင္ရြက္းုိငေ္ရးအ္ြက ္အေရးပ ္ည့္္ အဆုိပ   ပည္နယ/္ 

္ိုင္းေဒ္ဒကးီအဆင့္္ ဳုပ္ငန္းညွိးိွိဳင္းပတးေပ င္းေဆာင္ရြကေ္ရးအဖြြဲ ့္မ်ား ၏ ဖြြဲ ့္စည္းပံု ္ာ၀န္းငွ့္္ ဳုပ္ပိုင္းြင့္္မ်ား 

္္္မွ္အ္္ည္ ပိဳေရး ရည္ရြယ္း်က္ ဖင့္္  က်င္းပးြဲ့္ းင္း  ဖစ္ပ ္ည ္။  

 

အဆုိပ  အစည္းအေေး ကုိ  ေမဳ ၁၅ ရက ္ေနြ္ြင္ ရနက္ုန္ၿမိိဳ႕ရွ ိ  MFPMF Office  အစည္းေေးးနး္မးမ၌ က်င္းပ 

းြဲ့္ ပ ္ည ္။  

 

အစညး္ေေး္ကေ္ရာက္ဳ ာ္တမ်ား 

 

အစည္းအေေး္ုိြ အစုိးရအဖြြဲ႕မ ွကုိယ္စားဳယွ ္( ၂) ဦး   ပုဂၢဳကိကုိယ္စားဳယွ ္( ၂ ) ဦး   အရပ္ဖက္အ ဖြြဲ႕ 

အစည္းမ ွ( ၆) ဦး   MOBD မွ ကုိယ္စားဳယွ ္( ၄ ) ဦး   MEITI  ညိ းိႇႏႈိင္းေဖာ္ေဆာင္ေရး ကုိယ္စားဳွယ ္(၅  ) 

ဦး   ကမၻာ ဘဏ္မ ွကုိယ္စားဳယွ ္(၁ )ဦး   စုစုေပ င္း ( ၂၀ ) ဦး ္က္ေရာကး္ြဲ့္ ္ည္။ ္က္ေရာက္္ တ 

ကုိယ္စားဳယွ္စာရငး္ကုိ ေနာကဆ္က္္ ြြဲ (က)  ဖင့္္ ေဖာ္ ပပ မည္။ 

 

ေဆြးေးြး္ည့္္ အေဒကာငး္အရာမ်ား  

(  SNU TOR မတဒကမ္းကုိ အေ္းစိ္  ္္ီး္န.္ဒကည့္္ ိႇႏႈပ ရန္ ) 
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  ပည္နယ/္္ိုငး္ေဒ္ဒကီးအဆင့္္ ဳုပ္ငန္းညွိးိွိဳင္းပတးေပ င္းေဆာင္ရြက္ေရးအဖြြဲ ့္မ်ား ဖြြဲ ့္စည္းပံု္ာ၀န္းွင့္္ 

ဳုပ္ပိုင္းြင့္္မ်ား ကိုေဆြးေးြး းင္း ။  (SNU TOR ကိ ုေဆြးေးြး းငး္။)  

 ္ုိင္းေဒ္ႀကးီ အဆင့္္မ်ား္ြင္- ပည္ေထာင္စအုဆင့္္ မာွကြဲ့္္ ုိြ ဌာနအ ပည့္္စံုမရွိးုိင္္ ည့္္အ္ြက ္

အားဳံုးအက်ံိဳး၀င္ေအာင ္မည္္ုိြဳုပဆ္ာင္မည္ ကုိ ေဆြးေးြး းငး္ ။    

 စြမ္းေဆာင္ရည္ မငွ့္္္င္ းင္းကိစငမ်ားကုိ ေဆြးေးြး းငး္  ။  ( Capacity Building )  

 ္ံုးပြင့္္ဆိုငအ္ဖြြဲ ့္၀င္မ်ားအဒကား ပတးေပ င ္း ေဆာင္ရြက္မိွဳ ကို မွင့္္္င္ းင္းအေဒကာင္း ေဆြးေးြး းင္း။ 

(  Networking & Communication )  

 အ းား ဖည့္္စြက ္ေဆြးေးြးး်က္မ်ား ။  

 

္ယား္ြင္  SNU TOR မွ  ပင္ဆင္ ဖည့္္စြက္း်က ္မ်ားကုိ အက်ဥ္းး်ိဳပ္ေဖာ္ ပထား္ည ္

အစအီစဥမ္်ား အေ္းစိ္ ေ္ဆြးေးြးး်ကမ္်ား  
္ိုင္းေဒ္ဒကးီအဆင့္္ ဳုပ္ငန္းညွိးိွိဳင္းပတးေပ  င္း 
ေဆာင္ရြက္ေရးအဖြြဲ ့္မ်ား ဖြြဲ ့္စည္းပံု္ာ၀န္းွင့္္ 
ဳုပ္ပိုင္းြင့္္မ်ား ကိုေဆြးေးြး းင္း 
 
 
 (  အးန္းေဳး - ၄.၂ ) 

ဖြြဲ ့္စညး္ပံု 
ဖြြဲ ့္စည္းပံု္ြင္ ္ကဆ္ုိင္ရာေဒ္ရွိေအာက္ေဖာ္ ပပ  ၀န္ဒကီးဌာနမ်ားမ ွ
ကိယု္စားဳယွ ္(၁)ဦးစ ီပ ၀င ္ဖြြဲ ့္စည္းမည္။ 

  ပည္နယး္ွင့္္္ုိင္းေဒ္ႀကီးအစုိးရအဖြြဲ႕ရံုး 
(အေထြေထြအုပ္း်ိဳပ္ေရးဦးစးီဌာန) 

 ဳွ်ပ္စစ္းွင့္္ စြမ္းအင္ေန္ႀကီးဌာန  
 ္ယံ္ာ္းွင့္္္ဘာ၀ပ္္ေန္းက်င္ထနိ္း္ိမ္းေရးေန္ႀကီးဌာန 

(ပ္္ေနး္က်င္ထနိ္း္ိမ္းေရးဦးစီးဌာန းွင့္္ ္စ္ေ္ာဦးစီးဌာန 
  ္္ ိဳ္ြင္းဦးစးီဌာန ) 

 စုိက္ပ်ိဳိးေရး  ေမြး မ ေရးးွင့္္ဆည္ေ မာငး္ေန္ႀကးီဌာန 
(ေဒကး္ုိင္းွင့္္ေ မစာရင္းဦးစီးဌာန) 

 ္ဘာ၀ပ္္၀န္းက်င္းွင့္္ EITI ဳုပ္ငန္းစဥ ္
္ြင္စိ္ ္ပ ၀င္စားစြာ ဳုပ္ေဆာင္ေန္ည့္္ 
အရပ္ဖကအ္ဖြြဲ ့္အစည္း ဖစ္္ ည့္္ MATA  မွ ကိယု္စားဳယွ ္
(၅) ဦးအားေရြးး်ယ္ းင္း။ 

 SNU အဖြြဲ ့္၏  ဖြြဲ ့္စည္းပံု (structure) မွာ အဆင္ေ ပ  
ေ္ာ္ဳည္း  ဖစ္စဥ ္(process) ္ြင္ အားဳံုးပ ၀ငမ္ွိဳ (all 
inclusive) ရွိရန္ဳုိအပ္ေဒကာင္း 
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္ုိင္းေဒ္ႀကးီ အဆင့္္မ်ား္ြင္- ပည္ေထာင္စ ု
အဆင့္္မွာကြဲ့္္ုိြဌာနအ ပည့္္စံုမရွိးိုင္္ည ္ ့္အ္ြက ္
အားဳံုးအက်ံိဳး၀င္ေအာင ္မည္္ုိြဳုပဆ္ာင္မည္ 
ကုိ  ေဆြးေးြး းင္း ။    
 
 
 
 
(  အးန္းေဳး - ၄.၂ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(  အးန္းေဳး - ၄.၁ ) 

အရပဖ္က ္အဖြြဲ.အစညး္မ ွ ေဆြးေးြးး်ကမ္်ား  
 ေန္ႀကးီဌာန အစား -္ကဆ္ုိင္ရာ  ပည္နယ ္္ုိင္းအဳုိက ္

ဦးစီးဌာန ကုိ ထည့္္္ြင္း ပ ရန ္။   
 ္စ္ေ္ာေရးရာနယ္ပယက္ိုဳ ည္းထည့္္္ြင္းေပးပ ရန္။  
 မ ဖစ္မေနပ ၀င္ရမည့္္ ဦးစီးဌာန ကုိ  SNU ဖြြဲ.စည္းရန္စာ္ြင္ 

ထည့္္္ြင္းေဖာ္  ပပ ရန ္ ။  
 ပထမဆံုး အေန ဖင့္္ ေန္ႀကီးဌာနအဳုိက ္ထည့္္္ြင္းရန ္းွင့္္ - 

SNU Meeting ္ြင္ ထပ္မံ ဖည့္္စြက ္စဥ္းစားရန ္ ။  
(မေကြး္ြင္ ္္ ိဳ္ြင္းဦးစးီဌာနမရွိ။ ဖြြဲ ့္စည္းပံုအရ 
မရိွ္ည့္္ဦးစီးဌာနမ်ား မရွိဒကပ ။) 

ယးင ္SNU TOR ္ြင္  ဖည့္္စြက္ ပငဆ္ငး္်ကမ္်ား 

(၁ )။ အရပ္ဖကအ္ဖြြဲ႕အစည္းအးန္းပ္ြင္  ္ာေန္းံမိႇႏႈ 
အေရးႀကီးေ္ာ MATA မွအရပ္ဖကက္ိယု္စားဳယွ္မ်ားးွင့္္ဖြြဲ႕စည္းရန္။ 
 
(၂ )။  ္ာေန္းံမိႇႏႈ႕အေရးႀကီးေ္ာေဒကာင့္္ MFMA   
ေက်ာက္မ်က္ဳ ုပ္ငနး္ရွင္မ်ားအ္င္း  ္စေ္္ာ္ြင္ဳည္း 
ထိုနည္းဳည္းေကာင္းနာမည္မ်ားထည့္္္ြင္းေပးရန ္။ 
(ဳုပ္ငနး္ရွင္မ်ားဖက္မွဳ ည ္း အး်ိဳိ႕ဳုပ္ငန္းရွင္မ်ား္ည္ ္္ ိဳ / 
ေက်ာက္မ်က ္အဖြြဲ႕ေင္မ်ား ဖစ္မေနေ္ာေဒကာင့္္) ။ 
 
(၃ )။ MSG ္ြင္ပ ေင္ေ္ာ ေန္ႀကီးဌာနာမ်ားမ ွကိယု္စားဳယွ္္စဥ္ီး 
စီအစား  ေနႀ္ကးီဌာနမ်ားေပ င္း္ြားေ္ာဒကာင့္္ ေန္ႀကးီဌာနမ်ားမွ 
္က္ဆိုငရ္ာကပအဳိကု္္ စ္ဦးစီ္ာေန္ေပးပ ရန္ ။ 

 

အစုိးရ ကုိယ ္စားဳယွမ္်ားဘကမ္ ွ ေဆြးေးြးး်ကမ္်ား  
 ဦးစုိး၀င္း (National Coordinator  ) မွ  ္ုိက္ရုိက ္

ဳုပ္ေဆာင္ဳ ွ်င ္ပိုမို အဆငေ္ ပေဒကာင္း ။  NC က္မၼ္ ရုံး  
ကုိ SNU မ်ားဖြြဲ.စည္းးုိင္ေရး စာပို.းုိင္ဳွ်င ္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေဒကာင္း ။  

 အစုိးရအဖြြဲ.ဆုိဳွ်င ္  cabinet  ကုိ   ဖ္ ္ရ္ည့္္္ြက ္
အး်ိနယ္တ ရမည္  ဖစ္ေဒကာင္း   ။ 

 ယးင ္MEITI ္ြင္ -MSG Chair က ္မၼ္ရံုး / 
အစုိးရအဖြြဲ.ရံုး မ်ားကုိ SNU ဖြြဲ.စည္းရန ္စာေပးပုိြၿပီး 
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္မၼ္ရံုးမွ စာထြက္ေပးေဒကာင္း ။ ထုိနည္း ဖင့္္ SNU  မ်ား 
ဖြြဲ.စည္းးြဲ့္ေဒကာင္း ။ 

အဒက ံပိဳး်က္မ်ား 
  ္ကဆ္ိုင္ရာ  ပည္နယ/္္ိုငး္အဳိုကဥ္ီးစီးဌာနမ်ားကိ ု

ထည့္္္ြင္းစဥး္စား္င့္္ေဒကာင္း။  
 ဒု္ယိ ၫနန္ဒကားေရးမိႇႏႈး း်ိဳပ ္(အေထြေထြ အုပ္း်ိဳပ္ေရး 

ဦးစီးဌာန ) းွင့္္   ပည္နယ္္ုိင္းေဒ္ႀကီး အစုိးရ အဖြြဲ.  
အ္ြင္းေရးမိႇႏႈး  ပ ၀င္ဳွ်င ္ပိုမိုေကာင္းမြန္မည္  ဖစ္ေဒကာငး္ ။  

 ္က္ဆုိင္ရာ ကပအဳုိက ္ဌာန ္စ္းုး်င္းဆ ီအ္ြက ္
ကုိယ ္စားဳယွ္္ စ္ဦးစ ီ ဖင့္္  ဖြြဲ.စည္းရန ္။ 

 ္က္ဆုိင္ရာ  ပည္နယ/္္ုိင္းေဒ္ႀကီး  ေန္ႀကးီး်ိဳပ ္ကုိ  
နာယကအ ဖစထ္ား ရိွရန္ (္ုိြမမု္)္ နာယက  အေန ဖင့္္ 
ေန္ႀကးီး်ိဳပ ္က  ္ာေနေ္ပးအပ္ေ္ာ  ေန္ႀကီး ္စဦ္း 
းန္.အပ္ရန ္။ 

 ္က္ဆုိင္ရာကပအဳုိက ္ကိယု္စားဳယွ္္စ္ဦးစကီိ ု
ဖိ္္ဒကား္င့္္ေဒကာင္း ။  

 ရိုးရိုးညနန္ဒကားေရးမ ွးမ ွအစည္းအေ၀းေးေဳွ်င ္ဦးစီးဌာန/ 
၀န္ဒကးီဌာနမ ွ္က္မည္မမု္  ္ေဒကာငး္ ။  

 
စြမ္းေဆာင္ရည္ မငွ့္္္င္ းင္းကိစငမ်ားကုိ 
ေဆြးေးြး းငး္  ။  
 

EITI အ မင္ဖြင့္္ းင္းးငွ့္္ စြမ္းေဆာင္ရည္္ည္ေဆာက္မွိဳ ္င္္ န္းမ်ား 
အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ရာ္ြင္ SNUမ်ား ္ြက ္ပံ့္ပိုးကတညီ းင္း   
ဳုပ္ေဆာင္းုငိ္ရန္ေဆြးေးြး းင္း။ 
 
္က္ဆုိင္ရာ  ပည္နယ္္ ုိင္း SNU မ်ားကုိ ဳုိအပ္ေ္ာ 
အရည္ေ္ြး မ င့္္ Awareness  ္င္္န္းမ်ားဳပု္ဆာင္ရန ္
ဆံုး ဖ္္ းင္း  ။ 

္ံုးပြင့္္ဆိုငအ္ဖြြဲ ့္၀င္မ်ားအဒကား ပတးေပ င ္း 
ေဆာင္ရြက္မိွဳ ကို မွင့္္္င္ းငး္အေဒကာငး္ 
ေဆြးေးြး းငး္။ 

ယး ု EITI Process ကုိ ပုိမ္ုေကာငး္မြန္ေအာင ္
မည္္ုိြဳုပ္ေဆာင္မည္ဳြဲ  ။  မည္္ုိြ  ပတးေပ င္းဳုပ္ေဆာင္ဳွ်င ္
ေအာင္ မင္မည္ဳြဲ စ္ည့္္အး်က္မ်ားေဆြးေးြး းငး္ ။  

အ းား ဖည့္္စြက ္ေဆြးေးြးး်က္မ်ား   TOR ္ြင္ ေဆြးေးြးထားေ္ာ meeting ကို ၃ ပံ ု၂ ပံ ု
္က္ေရာက္မည့္္ကိစငကိ ု ပင္္ င့္္ မ ပင္္ င့္္ေဆြးေးြး းငး္။ 

 
 ရည္ရြယ္း်က ္(၄) း်က္ရွိၿပီး အဖြြဲ ့္၀င္မ်ားအေနးွင့္္ 

 ဖည့္္း်င္စရာမ်ားရွပိ က  ဖည့္္စြက္းုိင္ေဒကာင္းေဆြးေးြး းငး္။ 
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  ပည္နယး္ွင့္္ ္ိုင္းမကွိယု္စားဳယွ္မ်ားကိ ုေ္ြ ့္ဆံုရာ္ြင္ 
complain mechanism မည္္ုိြ ဳုပ္ေဆာငမ္ည္ 
ဆို္ ည ့္္နည္းဳမ ္းကုိ  ထည့္္္ြင္းစဥ္းစားရန္္ င့္္ /မ္င့္္ 
ေဆြးေးြး းငး္ ။  

 
 ရံုးစာထု္္မည့္္ Process ကိုေဆြးေးြး းငး္ ။  

 
 

အေထြေထြေဆြးေးြးး်ကမ္်ား 
 

 June 8, 9 Communication Workshop အ္ြက ္
အေထြေထြဳိအုပ္း်က္မ်ားကိ ုေဆြးေးြး းငး္။  

 ္က္ေ ာက္မည့္္္တေရအ္ြက ္။  
 ဘ္္ဂ်္္းနြ္မွန္းး်က ္။  
 းြင့္္ ပိဳး်က္ရယတ းငး္းွင့္္ 
 ICE Form ္ြက္ းငး္ , Quotation ေကာက္ းငး္ 

 No Objection Letter ရယတ းင္း ။  
 June 8, 9 ္ြင္ communication strategy and plan 

workshop ရိွၿပီး facilitator ကုိ Local မွေးေမည္ 
 

 

Structure of SNU  (Edited )  
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ေနာကဆ္က္္ ြြဲ ( က)  အစညး္အေေး္ကေ္ ာက္္ တစာရငး္  

 

11 Daw Moe Moe 
Tun 

MSG(MATA) MATA moeztun@gmail.com 095077640 

No Name Title Organization Email Phone 

1 Shona 
Kirkwood 

Consultant  World Bank skirkwood@worldbank.or
g 

09970659522 

2 Ye Lin Myint National 
Coordinator  

MATA matainatiordoffice@gmail
.com 

09791625036 

3 U Soe Yee AGM MTE soeyee.mte@gmail.com 095132242 

4 U Thet Naing 
Oo 

G.A.D, 
D.Director 

GAD gad.office.gov@gmail.co
m  

09400551487 

5 U Soe Win NCS/Admin NCS/Admin soewin.ri.mn@gamil.com 095120764 

6 Su Lae Yi Volunteer NCS Suletyidawei@gmail.com 09780996913 

7 Kyaw Thin 
Maung 

Project NCS kyawthing@gmail.com 09421163079 

8 Tat Tun Sai Admin NCS tattunsai.ri.mn@gmai.co
m 

09254840147 

9 Phyo Thuzar 
Aung 

Finance  NCS phyothuzaraung2010@g
mail.com 

09250355940 

10 Khin Pa Pa 
Kheing 

A.D MOPF khinpapakhaing.kppk@g
mail.com 

 

mailto:soeyee.mte@gmail.com
mailto:gad.office.gov@gmail.com
mailto:gad.office.gov@gmail.com
mailto:soewin.ri.mn@gamil.com
mailto:tattunsai.ri.mn@gmai.com
mailto:tattunsai.ri.mn@gmai.com
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12 Daw Su Hlaing 
Myint 

MSG(MATA) MATA sainthare.sggg.mail.um 09254032771 

13 U Thant Zin MSG(MATA) MATA kgkinprar1303@gmail.co
m 

09422190691 

14 U Naing Lin 
Htut 

MSG(MATA) MATA linlin757245@gmail.com 09422500088 

15 U Aung Phyoe 
Kyaw 

MSG (Alter) MATA caspa007@gmail.com 09968366030 

16 U Myo Zaw Oo MSG(Private) MPRL   myo.z.oo@mprlexp.com 095195595 

17 Dr. Sein Win MSG(Private) MFPMF  drseinwin.sw@gmail.com 09450015476 

18 U Sun Win  Dy. Director  MOBD sunwin.mofr@gmail.com 091016167 

19 Shwe Yee Win Staff officer  MOBD shweyewin.mely@gmail.c
om 

09444025348 

20 Thin Thin Aung Staff officer MOBD , 
MOPF 

ttaung11@gmail.com 09254101943 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


