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၂၀၂၀ ြပည့်)စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၃) ရက်ေန;မ ှ (၁၄) ရက်ေန;အထ ိ ြမန်မာ)ိုင်ငံ EITI 
ညG)ိHိင်းေရးမJှးKံးုတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် လပု်ငန်းအစအီစဉ်)ငှ့်စမီံအပု်ချSပ်မHလပု်ငန်းခွဲ 
ေကာ်မတ ီအစည်းအေဝးမတှ်တမ်း (မUူကမ်း) 
 
၁။ ရည်ရWယ်ချက် 
လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်စမီံအပု်ချပ်မလပု်ငန်းခွဲ ေကာ်မတီအစည်းအေဝးအား ေအာက်ပါရည်ရယွ်ချက်များ 

ြဖင့် ရည်ရယွ်ကျင်းပခဲြ့ခင်းြဖစ်သည် - 

• MEITI စဖုွဲမပံစုံအသစ်အတကွ် Organizational Development Consultant ၏ 

လပု်ငန်းလမ်းန် (ToR) အား ေဆးွေးွအတည်ြပရန် 

• MEITI Cost Extension Work Plan အား ေဆးွေးွအတည်ြပရန် 

 

၂။ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သမူျား 
အစည်းအေဝးသို ေဖေဖာ်ဝါရ ီ (၁၃) ရက်ေန၌ အစိုးရကိုယ်စားလယှ် (၃) ဦး၊ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ် 

(၄) ဦး၊ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ် (၂) ဦး၊ ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချပ်ံးုငှ့်ဌာနဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသ ူ(၃) 

ဦး၊ MOBD မ ှ(၂) ဦး၊ NCS မ ှ(၁၂) ဦး၊ မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများမ ှ(၅) ဦး၊ စစုေုပါင်း (၃၁) ဦး (ကျား -၂၀ ၊ 

မ - ၁၁) တက်ေရာက်ခဲသ့ည်။ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သစူာရင်းအား ေနာက်ဆက်တွဲ (၁)  တငွ် 

ေဖာ်ြပထားပါ သည်။ 

 

ေဖေဖာ်ဝါရ ီ(၁၄) ရက်ေန၌ အစိုးရကိုယ်စားလယှ် (၃) ဦး၊ လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ် (၄) ဦး၊ အရပ်ဘက် 

ကိုယ်စားလယှ် (၂) ဦး၊ MOBD မ ှ (၂) ဦး၊ ဌာနဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသ ူ (၁) ဦး၊ NCS မ ှ (၁၂) ဦး၊ မတိ်ဖက် 

အဖွဲအစည်းများမ ှ(၄) ဦး၊ စစုေုပါင်း (၂၈) ဦး (ကျား - ၁၉ ဥးီ၊ မ - ၉ ဥးီ)တက်ေရာက်ခဲသ့ည်။ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်သူစာရင်းအား ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) တငွ် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

 
၃။ Organization Development Consultant ၏ လပု်ငန်းလမ်းlmန် (ToR) အား 
ေဆးွေ)းွြခင်း 
 
၁။ ပထမဦးစာွ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာမ ှ အစည်းအေဝးကျင်းပမငှ့်ပတ်သက်၍ ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ 

ဇန်နဝါရလီ (၁၇) ရက်ေနတငွ် ကျင်းပခဲသ့ည့် MEITI Interim Arrangement and Implementation 

Structure Workshop မ ှOrganizational Development Consultant အတကွ် ToR အား မူကမ်း ြပစု 

ရန် သေဘာတညူခီဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါသေဘာတညူခီျက်အရ လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့် စမီံအပု်ချပ်မ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတထီံသို ToR  မူကမ်းအား ြဖန်ေဝခဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါ Consultant အတကွ် ရန်ပံေုငွ 
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အား Nathan Associate မှ ေပးရန် သေဘာတညူီမ ရခဲေ့ကာင်း၊ ယေန၌ TOR အားမေဆွးေွးမီ အလပု်ံ ု

ေဆးွေးွပွဲတငွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည်များအား ဥးီစာွတင်ြပခဲသ့ည်။ 
 

၂။ အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ၌ ဒတုယိဝန်ကးီ ဥးီေမာင်ေမာင်ဝင်းလမ်းန်ချက်အတိုင်း Model  ှစ်ခု ထကွ်ရှိ 

လာပးီ Implementation Structure အသစ်အတကွ် ိုင်ငံေတာ်သမတံးု (သိုမဟတု်) MOPFI  ငှ့် 

ချတိ်ဆက်ရန် ဆံးုြဖတ်ခဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါချတိ်ဆက်မအား မည်ကဲသ့ို ေဆာင်ရကွ် ထားသည်ြဖစ်ေစ  

Implementation Structure အသစ်အေနြဖင့် အဓကိလိုအပ်ချက်များအြဖစ် “High Level Government 

Ownership ြဖစ်ရမည်ြဖစ်;ပးီ Bilateral/Direct Funding လက်ခံKိုင်သည့် အဖွဲTြဖစ်ရမည်ြဖစ်;ပးီ 
Kိုင်ငံတကာ ရန်ပံေုငမွျားအား တိုက်Zိုက်လက်ခံKိုင် သည့်ပံစုံြဖစ်ရန်၊ Financial and procurement 
Procedures  များသည် အစိုးရဌာနကဲသ့ို̂ တင်း_ကပ်မေနဘဲ ြပaြပင်ေြပာင်းလဲKိုင်သည့် Increased 
Flexibility ဆိုသည့်အချက်လည်း ပါဝင်ေ_ကာင်း၊ ထို̂ေနjက် Hybrid team  ပံစုံလည်းြဖစ်;ပးီ 
ြပင်ပဝန်ထမ်းများKငှ့် အစိုးရဝန်ထမ်းများ ခန^်ထားKိုင်သည့် ပံစုံြဖစ်ရမည်ြဖစ်ေ_ကာင်း၊ ထို̂ေနjက် 
ေနjက်ဆံးုအချက်အေနြဖင့် Ease of Transitioning ြဖစ်;ပးီ လက်ရှိပံစုံမ ှပံစုံအသစ်သို̂ ကးူေြပာင်းရာတငွ် 
လယွ်ကစူာွေြပာင်းလဲ Kိုင်သည့်ပံစုံြဖစ်ရန် စသည့် လိုအပ် ချက် (၅) ခ ု မြဖစ်မေနရှိေနရန်” ေဆးွေးွ 

ဆံးုြဖတ်ခဲေ့ကာင်း၊ အဆိုပါ အချက်များအား ToR တငွ် ထည့်သငွ်း ေဖာ်ြပထားေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ဆက်လက်တင်ြပရာ၌ TOR မူကမ်းတငွ် ပထမဥးီစာွ MEITI လပု်ငန်းစဥ် 

များအေကာင်း ရငှ်းလင်းတင်ြပ ထားေကာင်း၊ အစရီင်ခံစာများြပစထုတု်ြပန်ြခင်း၊ SNU ဖွဲစည်းြခင်း၊ 

Validation လပု်ငန်းစ်များ စသည်တို ထည့်သငွ်းထားေကာင်း၊ NCS အေနြဖင့် Corrective Action 

ဆက်လက် လပု်ေဆာင်ရန်လည်း ထည်သ့ငွ်းထားေကာင်း၊ NCS အေနြဖင် ့ Achievement များ 

ရှိေသာ်လည်း အချနိ်ငှ့်တစ်ေြပးည ီ အေကာင်အထည်ေဖာ်ိုင်ရန် အခက်အခဲများ ရှိေနေကာင်း၊ 

Implementation Structure Model (၅) ခုအား Extractive Hub မ ှအဆိုြပထားမအား ထည့်သငွ်းထား 

ေကာင်း၊ ဒတုယိအကမိ်  Donor Consultation Group အစည်းအေဝးငှ် ့၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ဇန်နဝါရလီ 

(၁၇) ရက်ေန၌ ကျင်းပခဲသ့ည့်အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲအေကာင်းလည်း အကျဥ်းချပ် တင်ြပထားေကာင်း၊ 

ဒတုယိဝန်ကးီ ဥးီေမာင်ေမာင်ဝင်းလမ်းန်ချက်အတိုင်း (၂) ခုထွက်ရှိလာပးီ Function (၅) ခုကိုလည်း 

ထည်သ့ငွ်းြပင်ဆင်ထားေကာင်း၊  

 

၄။ Consultant ၏ Scope of Work  တငွ် Consultant အေနြဖင့် လပု်ငန်းများအား Work Plan and 

Governance Sub-committee ငှ့် အဓကိညိိင်းရမည်ြဖစ်ပးီ MSG  ၏ လမ်းန်မြဖင့် ေဆာင်ရကွ် 

ရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊  Consultant မလှပု်ေဆာင်ရမည်အ့ချက်များ ထည်သ့ငွ်းထားပးီ လက်ရှိ ရှိေနသည့် 

MEITI Work Plan များ၊  Implementation Manual ၊ EITI Standard 2019 တိုအား သံးုသပ်ကာ 

Extractive Hub ၏ အစရီင်ခံစာ ကိုလည်း သံးုသပ်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ Policy Frameworks  များအား 

ေလလ့ာရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် OAG မလှည်း Financial Guideline များ ေပးပိုထားေကာင်း၊  
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၅။ အစိုးရ ရန်ပံေုငအွြပင် ြပင်ပမ ှရန်ပံေုငွများအား လက်ခံရမည်ြဖစ်သြဖင် ့အဆိုပါ Guideline များ 

လည်း ပါရမည်ဟ ုထည်သ့ငွ်းထားေကာင်း၊ အစိုးရဆမီ ှတစ်စှ်ကို တစ်ကမိ်ြဖစ်ေစ ယမူည်ြဖစ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲ့ကေကာင်း၊ အစိုးရ၏ Financial/ Procurement Guideline အား ထည်သ့ငွ်းေရးသားရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် International မ ှကမ်းကျင်သအူြပင် ြမန်မာြပည်၏  Policy and Rules များ 

အား နားလည်သရိှိရမည် ြဖစ်သြဖင် ့ြမန်မာိုင်ငံသား ပါဝင်ထည်သ့ငွ်းရန် လိုအပ်ေကာင်း၊  

 

၆။ ေကာ်ြငာသည့်အခါတငွ် မည်သည့်ပံစုံြဖင့် ေကာ်ြငာမည်လည်းဆိုသည်ကို ေဆးွေးွရန် လိုအပ် 

ေကာင်း၊ ဥပမာ - Local team  ရှိရမည်ဆိုသည့်အချက်ထည့်သငွ်းမည်ကို စ်းစားရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

NCS အေနြဖင့် လိုအပ်သည့်စာရကွ်စာတမ်းများ ပံပ့ိုးေပးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

 

၇။ Organization Structure အား Key Criteria (၅) ခအုား အေြခခံရန် ေရးဆွဲရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

ထိုေနာက် NCS ၏ Structure  အား ေရးဆွဲရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက် MEITI-NCS   တငွ် Section 

များ ခွဲရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လက်ရှိအေနြဖင့် Program Team ၊ Admin Team ၊ Communication Team 

များရှိေကာင်း၊  HR Policy/ Financial Guideline များ ေရးဆွဲရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ ယခအုခါ 

Implementation Manual သာ ရှိေသးေကာင်း၊ ဝန်ထမ်းများခန်အပ်ရန်၊ လိုအပ်သည့် ပစည်းများ 

ဝယ်ရန် Guideline  များလိုအပ်ေကာင်း၊  

 

၈။ Consultant  အေနြဖင့် လပု်ငန်းများ ေဆာင်ရကွ်ပးီပါက Inception Report ၊  Draft Report ငှ့်  

Final report  များကို Timeline အလိုက် တင်ြပရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊  Draft Report တငွ် ြမန်မာ၊ 

အဂလပိ်ဘာသာများြဖင့် တင်ြပရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေကာင့် Local Team လို၊ မလို ထည့်သငွ်းစ်းစားရ 

ြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ Timeline အားြဖင် ့ ရက်ေပါင်း (၂၀) ဟ ု အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲတငွ် သတ်မတှ်ခဲေ့သာ် 

လည်း လံေုလာက်မ ရှိ၊ မရှိေဆးွေးွေပးေစချင်ေကာင်း၊  

 

၉။ Qualification and Criteria တငွ် ြဖည်စ့ကွ်လိုပါက ြဖည်စ့ကွ်ိုင်ေကာင်း၊ Post Graduate  

Education ရှိရမည်ြဖစ်ပးီ အစိုးရကငှ် ့ လပု်ကိုင်ဖးူသည်အ့ေတွအြကံ၊ Organizational 

Development အေတွအြကံ၊ Research ြပလပု်ဖးူသည့်အေတွအြကံ၊ Organizational Development 

ှင့်ပတ်သက်သည့် အေတွအြကံ၊ အစိုးရမဝူါဒငှ့် ပတ်သက်သည့်အေတွအြကံ၊ Communication 

ဆိုင်ရာငှ့် ဘာသာစကားကမ်းကျင်မများအား ထည်သ့ငွ်းထားေကာင်း၊ မတှ်ချက်များရှိပါက ကိဆိုပါ 

ေကာင်း စမီံကနိ်း မန်ေနဂျာက အစှ်ချပ်တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 



 

 

 
 

No.13 (A), Mya Yadanar Street, 16 Ward, Baukhtaw, 
Yankin Township.Yangon 11081 
Tel.: +95 1 401 178, Mobile: +95 9 400 888 123   
E-mail: info@myanmareiti.org  
www.myanmareiti.org 

Fiscal Policy, Strategy and EITI Division,  
Budget Department,  

Office No. (26), Naypyidaw 
Tel.: +95 67 410 533  

E-mail: meitioffice.mopf@myanmareiti.org 

၁၀။ မနက်ပိုင်း Nathan ငှ် ့ေဆးွေးွြဖစ်သည်က Local ထည်သ့ငွ်းမည်လား ေဆးွေးွြဖစ်ခဲေ့ကာင်း၊ 

ထိုသို ထည့်သငွ်းမည်ဆိုပါက ကနု်ကျစရတိ်သည်လည်း တက်လာိုင်ေကာင်း၊ မည်သည့်အဖွဲကို 

ေရးွချယ်မည်ကို ကိတင်ေဆးွေးွထားပါက အချနိ်ကနု်သက်သာမည် ဟထုင်ြမင်ေကာင်း စသြဖင့် 

စမီံကနိ်း မန်ေနဂျာက ြဖည့်စကွ် ေြပာကားခဲ ့သည်။ 

 

၁၁။ လက်ရှိအေြခအေနအရ NCS ငှ် ့MOBD တွဲထားေကာင်း၊ MSG မလှည်း MEITI လပု်ငန်းစဥ်အား 

ထနိ်းေကျာင်းရမည် ့တာဝန်ရှိေကာင်း၊ Audit များအား မည်သိုေဆာင်ရကွ်မည်နည်း၊ Human Resource 

များအား မည်ကဲသ့ို စမီံမည်နည်း၊ MSG မလှည်း ကတစ်ခစု ီ မအှချိးကျတစ်ဥးီစပီါဝင်ပးီ မည်သို 

တာဝန်ယမူည်နည်း၊ သးီြခားဘာေငသွံးုစွဲမြဖစ်လာပါကလည်း Bank Account ဖငွ်သ့ည့် အခါတငွ် 

လည်း သံးုပငွ့်ဆိုင်မ ှကိုယ်စားလယှ်များ ထိုသိုတစ်ဥးီစ ီမည်သိုထည်မ့ည်နည်း၊ Governance Body ငှ် ့

ပတ်သက်၍ Donor များမလှည်း စဥ်းစားမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ HR ငှ်ပ့တ်သက်၍ NC မ ှမည်သည့်ရာထးူ 

အထ ိ ဆံးုြဖတ်ပးီ MSG မ ှ မည်သည်ရ့ာထးူမ ှ ဆံးုြဖတ်မည်နည်း စသည့် သေဘာထားများပါဝင်ရန် 

စသည်တို ေဆးွေးွ သတ်မတှ်ရန်လိုအပ်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်မ ှေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၁၂။ ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချပ်သို MD  မ ှလပိ်မ၍ူ စာရင်းစစ်ိုင်ရန် request letter ပိုရေကာင်း၊ 

အချင်းချင်းထနိ်းေကျာင်းိုင်ရန်အတကွ် NCS မလှည်း Internal Audit ပါဝင်ရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ Staff 

တစ်ေယာက်ချင်းစ၏ီ ဝာာဝန်ဝတရားအား ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲသင်ေ့ကာင်း၊ ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချပ် 

ံးု (OAG) မ ှတာဝန်ရှိသကူ အြကံြပခဲသ့ည်။ 
 

၁၃။ Bank Account ဖငွ်သ့ည့်ကစိငှ့်ပတ်သက်၍ ကိုယ်စားလယှ်များ ပါဝင်ဖငွ်မ့ည်ဆိုပါက ယင်း 

ဆရာ/ ဆရာမများ မရှိပါက ဝန်ထမ်းများက အခက်အခဲရှိိုင်ေကာင်း၊ ကိုယ်စားလယှ်များ ခရးီသာွး 

သည့်အခါ ေငထွတု်ရန် အခက်အခဲများရှိလာိုင်ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက  တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 

၁၄။ သံးုလတစ်ကမိ် သိုမဟတု် တစ်လတစ်ကမိ်လဲပါက အခက်အခဲမြဖစ်ိုင်ေကာင်း အရပ်ဘက် 

ကိုယ်စားလယှ်မ ှ အြကံြပခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း အစိုးရမဝူါဒအရ Safe Box ထားမရ 

သည်မာှလည်း အခက်အခဲရှိေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ပိုေငမွျားကို မည်သည့်ေနရာတငွ် ထနိ်းသမိ်း ထားမည် 

ဆိုသည်ကို ထည့်သငွ်းစ်းစားရမည်ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ အဆင့်စှ်ဆင့်ြဖင့် ထနိ်းသမိ်းရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ ပထမ အဆင့်အေနြဖင့် ၃ လလပု်ငန်းစ်အတကွ် MSG  ကိုယ်စားလယှ်များက 

ဘဏ်အေကာင့်ြဖင့် ထနိ်းသမိ်းြခင်း၊ ဒတုယိအဆင့်အေနြဖင့် NCS အတငွ်း ေငေွကးစမီံခန်ခွဲြခင်း၊ 

ပးီေနာက်တငွ် ဘာေရးကးီကပ်မများ ဆက်လက်သတ်မတှ်ရန် စသြဖင့် လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ်မ ှ

အြကံြပခဲသ့ည်။ အတတ်ိုင်ဆံးုရန်ပံေုငအွား လက်ဝယ်မထားသည်က အေကာင်းဆံးုြဖစ်ေကာင်း၊ 

ေငလွက်ဝ် ထားပါကလည်း မမိကိ အမနှ်တကယ်ေဆာင်ရကွ်ေသာ်လည်း သံသယများ များေစေကာင်း၊ 
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OAG မှ တာဝန်ရှိသကူ အြကံြပခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် ေငေွကးသံးုစွဲမအစရီင်ခံစာ (Report and Return) 

အား MSG သံးုေယာက်မှ တာဝန်ယူရန် လည်း ကိုယ်စားလယှ်များမ ှေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၁၆။ HR Policy အတကွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည့် ယခု ဝန်ထမ်းများ၏ Duties and Responsibilities အား 

ရှိထားေကာင်း၊ JD  များအား HR Policy  တငွ် ထည့်သငွ်းိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက် Financial 

Guideline တငွ်  ေဆးွေးွခဲသ့ည့် ဘာေရးကးီကပ်မများအား  Financial Policy တငွ် ထည့်သငွ်း 

ိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ြဖည့်စကွ်တင်ြပခဲသ့ည်။ ကိုယ်စားလယှ်များက 

ဝန်ထမ်းများ၏ JD အြပင် NCS အား ြပန်လည် ကးီကပ်တိုင်းတာမည့် Key Performance Indicator 

(KPI)   ပါ တစ်ပါတည်း သတ်မတှ် ထည့်သငွ်းရန်ငှ့် သိုမသှာ တိုင်းတာိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့်  

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၁၇။ OAG မ ှ တာဝန်ရှိသကူလည်း အြပန်အလနှ်ထနိ်းေကျာင်းသည့် (Check and Balance) စနစ် 

ြပလပု်ရန် ေဆးွေးွခဲ့ပးီ  အဖွဲအတငွ်း ထနိ်းေကျာင်းမအေနြဖင့် Internal Control ြပလပု်ရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊  ေဘာက်ချာမနှ်၊ မမနှ်၊ ဝယ်ယပူစည်းမနှ်၊ မမနှ် စသြဖင့် သတ်မတှ်ထားသည် ့ပံစုံမနှ်၊ 

မမနှ်၊ စသည်တိုကို ထနိ်းေကျာင်းရန်လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ လပု်ငန်းရငှ် 

ကိုယ်စားလယှ်ကလည်း External Audit Team အြပင် Internal Audit Team လည်းလိုအပ်ေကာင်း၊ 

လစဥ် Auditing ေဆာင်ရကွ်ပါက Evaluation and Monitoring  ေဆာင်ရကွ်ပးီသားြဖစ်ေကာင်း၊ 

နည်းပညာ ကမ်းကျင်သကူ Charter/ Financial Guideline  အား ေဆးွေးွသည်ဟ ု သိရှိေကာင်း၊ 

ေဆးွေးွခဲသ့ည့် အချက်များအား Financial Guideline တငွ် ထည့်သငွ်းမည်ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

Financial Guideline ငှ် ့ HR Policy အား သက်သက် ထည်သ့ငွ်းရမည်ြဖစ်ေကာင်း အရပ်ဘက် 

ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၁၈။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ပးီခဲသ့ည့် MEITI Interim Arrangement and 

Implementation Structure Workshop ၌ ဒတုယိဝန်ကးီဥးီေမာင်ေမာင်ဝင်းက စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာ 

ရာထးူေနရာအား န်ကားေရးမှးချပ်အဆင့်  အြဖစ် သတ်မတှ်ေပးလိုေကာင်း ေြပာကားချက်အရ 

ေဆးွေးွလိုသည်မာှ ဌာနများငှ့် ိင်းယှ်စ်းစားမည်ဆိုပါက န်ကားေရးမှးချပ်သည် Financial  

အပိုင်း၊ HR အပိုင်းအြပင် ကတိုင်း၏ တာဝန်အရှိဆံးုပဂုိလ်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုကဲသ့ို စ်းစားပးီေနာက် 

MSG အား ေနရာတိုင်းတငွ် အချနိ်ေပးပါဝင်ရန်မြဖစ်ိုင်ေကာင်း၊ အချနိ်ေပးိုင်ပါက ြပဿနာ 

မရှိေကာင်း၊ ၎င်း  Institution အတငွ်းသာ အဖွဲဖွဲထားသင့်ေကာင်း၊ ဌာနတငွ်လည်း CPU ရှိေကာင်း၊ 

Auditing  တငွ် ပါဝင်မည် ့အစား မမိတိို Unit အတငွ်း CPU ပံစုံ စသည်တို ဖွဲစည်းထားသင့်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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၁၉။ ယခင်အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်အား ေဆးွေးွြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ Organizational Structure 

ငှ်ပ့တ်သက်၍ အြခား ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း မည်သိုသေဘာထား ရှိသနည်း၊ သေဘာတပူါက 

ထည်သ့ငွ်းမည်ြဖစ်ေကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက တင်ြပခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက MSG 

အေနြဖင် ့ ပါဝင်ရန် မလိုေသာ်လည်း သသိင်သ့ည်များ ကပွ်ကဲရမည့်အပိုင်းများသည် အများကီး 

လပု်ေဆာင်ရန် လိုအပ်မည်ဟ ု မထင်ေကာင်း၊ မည်မအတိုင်းအတာအထ ိ ပါဝင်သင့်သည်ကို 

ေဆးွေးွထားရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ အချနိ်အများကးီ ေပးရမည်ဟ ုမထင်ြမင်ေကာင်း၊ 
 

၂၀။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ဦးစးီဌာနများအေနြဖင့် ဖွဲစည်းသည့်အခါ ဌာနအတငွ်း 

Financial Control  ြပလပု်သည့်အခါ လစဥ်သံးုစွဲရမည်ပ့မာဏ သတ်မတှ်ထားပးီ သံးုလတစ်ခါ Review 

ြပန်လပု်ကေကာင်း၊ Drawing Limit ကိုလည်း ြပန်လည်း သံးုသပ်ကေကာင်း၊ External Audit အေနြဖင် ့

ကည်့ပးီပါက MSG အေနြဖင် ့ Planning ပိုင်းကိုသာ စမီံသင်ေ့ကာင်း၊ (၁) လတစ်ကမိ်၊ (၃) လ 

တစ်ကမိ် အစရီင်ခံသင့်ေကာင်း၊ လပု်ငန်းစဥ်တစ်ခုအတကွ် အသံးုစရတိ်အား MSG သိုတင်ြပပးီ သံးုစွဲရ 

မည် ဆိုပါက အဖွဲအစည်းအေနြဖင် ့လတွ်လပ်မည်မဟတု်ေကာင်း စသြဖင့် အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၂၁။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Financial ှင် Human Resource  အပါအဝင် 

Guideline (၃) ခအုား ခိုင်ခိုင်မာမာြဖင် ့လပု်ရမည် ့လပု်ငန်းစဥ်ပါေအာင် ေရးဆွဲထားရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ 

အစိုးရ ကိုယ်စားလယှ်ကလည်း Financial Guideline အေနြဖင် ့ ေရးဆွဲပါက အေသးစတိ်ေရးဆွဲပါက 

အချနိ်ကာိုင်ေကာင်းလည်း ေဆးေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂၂။ ပးီခဲသ့ည့်ကာလများတငွ် Work Plan  အား MSG တငွ်လည်းတင်ြပေကာင်း၊ Work Plan and 

Governance Sub-committee တငွ်လည်း ေဆးွေးွကေကာင်း၊ သိုေသာ်လည်း ထိုတင်ြပခဲသ့ည်များ 

ထက် ပိုမိုအေသးစတိ်ေစချင်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂၃။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေဆးွေးွသည်မာှ အဓကိဘာေငွ စမီံခန်ခွဲမ ြပဿနာြဖစ်စဥ် 

သည် ကိတင်ေငထွတု်ယူပးီ ြပန်လည်ရငှ်းလင်းမမရှိသည်အ့တကွ် ြဖစ်ကေကာင်း၊ ထိုေကာင့် အဓကိ 

အေနြဖင့် Internal Audit ရှိရန် အေရးကးီေကာင်း၊ ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချပ်ံးုမ ှ 

တာဝန်ရှိသကူလည်း ကိတင်ေငဆွိုသည်မာှ ၁၀၀% အတကွ် ၇၅% ထတု်ယူပးီ Control Register 

ထားပးီ ေစာင်့ကည်ရ့မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း မထနိ်းေကျာင်းပါက 

ကာွဟသာွးိုင်ေကာင်း၊ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်ကလည်း ဥးီေဆာင်မည်သ့အူား ေငေွကးဆိုင်ရာ 

လပု်ပိုင်ခငွ့်အဆင့်တစ်ခု သတ်မှတ် ေပးထားသင်ေ့ကာင်း၊ သံးုလအတကွ် Drawing Limit သတ်မတှ်ပးီ 

သံးုလစာအစအီစ် လျာထားပါဝင်ေရးဆွဲပးီ ယင်းလျာထားသည်အ့ထဲတငွ် မပါဝင်သည် ့ လပု်ငန်းစဥ် 

ေပပါက MSG အားတင်ြပရမည် ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် ေဆးွေးွခဲသည်။ 
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၂၄။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်က ေဆးွေးွသည်မာှ အဖွဲအစည်းအသစ်တငွ် အစိုးရဝန်ထမ်းများ ခန်အပ် 

ပါမည်ဆိုပါက ပါမည်ဝ့န်ထမ်းသည် အလတွ် (သိုမဟတု်) On Loan အေနြဖင် ့ ပါရမည်ြဖစ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲ့ပးီ လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အခတုင်ြပထားသည်များက အဆင်ေြပ 

ေကာင်း၊ ToR  တငွ် တစ်ခါတည်း ထည်သ့ငွ်းလိုက်ပါက Consultant TOR သည် ေဆာင်ရကွ်ရခက်မည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ MSG Concern ဟ ု   ေဖာ်ြပထားပးီ MSG ၏ လမ်းန်မငှ့်ေဆာင်ရကွ်ရန်အတကွ် 

သက်သက်တင်ြပရန် လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၂၅။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း REOI ေခသည် ့အခါ TOR သာ ေကာ်ြငာပးီ ထို MSG Concern အား 

မည်သည်အ့ချနိ်တငွ်တင်ြပမည်ကို ေဆးွေးွေပးေစချင်ေကာင်း တင်ြပခဲ့ပးီ နည်းပညာကမ်းကျင်သမူ ှ 

Consultant ငှ် ့ြပန်လည်ေတွဆံသုည့်အခါ ယေနေဆးွေးွချက်များအား တင်ြပလိုက်မည် ြဖစ်ေကာင်း 

အစရီင်ခံခဲသ့ည်။ 

 

၂၆။ မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းမတှစ်ဦးက Structure ဘယ်စှ်ခအုား Policy များ ေရးေစချင်ပါသနည်းဟ ု

ေမးြမန်းခဲရ့ာ၌ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက ပးီခဲသ့ည့် အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲတငွ် ဖွဲစည်းပံ ု(၂) ခအုား 

အဆိုြပခဲ့ကေကာင်း၊ ဖွဲစည်းပံ ု (၂) ခဟု ု သေဘာတခူဲေ့သာ်လည်း အဆိုပါဖွဲစည်းပံမုျားအတကွ် 

လိုအပ်ချက်များငှ့်  Criteria များသည် အတတူသူာြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၂၇။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း National Coordinator သည် လက်ရှိအတိုင်း ရှိေနမည် 

ြဖစ်ပးီ Deputy National Coordinator အား ဌာန၏ Director General အဆင့်ကဲသ့ို သတ်မတှ်ရန် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ အြခားအစိုးရ ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Director General  အဆင့်ထက် 

ြမင်သ့င်ေ့ကာင်း၊ ဌာနေပါင်းစံုငှ် ့ ဆက်စပ်ရမည် ြဖစ်သြဖင့် ထိုထက် ြမင့်ရန်လိုအပ်ေကာင်း အြကံြပ 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂၈။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း National Coordinator သည် ိုင်ငံေရးပိုင်းမှ  

သက်သက် ြဖစ်ေကာင်း၊ Deputy National Coordinator မသှာ Director General ထက် 

ြမင်သ့င့်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း  National Coordinator 

ြဖင် ့  လက်ရှိေဆာင်ရကွ်ေနသည်ပ့ံစုံက ခက်ခဲေနပါသလား၊ ခက်ခဲေနပါက ေနာက်ခံပံပ့ိုးမ Back Up 

ြပလပု်ေပးရန် လိုအပ်မည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၂၉။ Pay Scale များသတ်မတှ်ထားပးီ ြဖစ်ေသာ်လည်း ယခူျင်၊ မယခူျင်က ထိုသမူျား၏ 

စတိ်ဆသာြဖစ်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာ 
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ကလည်း National Coordinator Level အား လက်ရှိအတိုင်းအဆင်ေြပမရှိ၊ မရှိ ငှ့် ြပန်လည် 

သတ်မတှ်ရန် လိုအပ်မရှိ၊ မရှိ ေမးြမန်းခဲ့ပးီ ယေနေဆးွေးွခဲသ့ည့် TOR များငှ် ့ မနိစ်များအား MSG 

ဥကအား အစရီင်ခံမည် ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ Consultant ၏ Education ှင့် အေတွအြကံပိုင်း 

ပတ်သက်၍ အဆိုြပေဆွးေွးထားသည်က Policy and Research ငှ့်ပတ်သက်၍ အေတွအြကံ 

ရှိသအူား ငာှးရမ်းရန် ေဆးွေးွခဲေ့ကာင်း ြဖည့်စကွ်တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃၀။ HR ဌာနအား ထပ်ထည်ရ့န် ကိုယ်စားလယှ်များက သေဘာတေူဆးွေးွခဲသ့ည်။ OAG မ ှတာဝန် 

ရှိသူကလည်း HR Policy ငှ့်ပတ်သက်၍ ေမးြမန်းခဲ့ပးီ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း HR Policy မူကမ်း 

ရှိပးီြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါဌာနေပလာပါက policy ေရးဆွဲရန်လိုေကာင်း၊ Audit Section ဟု သက်သက် 

ထည်ရ့န်လိုအပ်မရှိ၊ မရှိ ေမးြမန်းရာ၌ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်ငှ့် အစိုးရ ကိုယ်စားလယှ်များက 

ထည့်သင့်ေကာင်းငှ့်  Audit Team အေနြဖင်သ့ာ ေဆာင်ရကွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ပးီ OAG မှ 

တာဝန်ရှိသကူလည်း  NCS ထဲတငွ် ထည်သ့ငွ်းပါက HR ေအာက်တငွ် ဝင်သာွးမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

ထိုအတကွ် Financial Audit Team အား Financial Guideline တငွ် ဖွဲစည်း၍ ေရးဆွဲရန်ြဖစ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း  HR သည် အားလံးုအား အပု်ချပ်ေနသည် 

မဟတု်ေကာင်း၊  လိုအပ်ပါက Audit သည် ံးုချနိ်အတိုင်း ံးုတက်ရမည် ြဖစ်ေကာင်း အြကံြပ 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
  

၃၁။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Financial Guideline တငွ် Audit Team ဖွဲစည်းရန် 

Clause အေနြဖင် ့ထည်သ့ငွ်းရန်၊ ပါဝင်သင်သ့မူျားအားလည်း ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ OAG 

မ ှ တာဝန်ရှိသကူလည်း Audit Team  ၌ အဖွဲတငွ်းကလမူျားြဖင့် ဖွဲစည်းိုင်ပးီ ေငေွကး လက်ေတွ 

ကိုင်တယွ်သံးုစွဲသ ူ မထည့်သငွ်းရန် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။  လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦး ကလည်း 

ေငေွကးကို တိုက်ိုက်ကိုင်တယွ်သံးုစွဲသ ူ မပါေစရန် ြဖည့်စကွ် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ပစည်းထနိ်းသမိ်းမ 

အပိုင်းစာရင်းအား Team ဖွဲ၍ ေရးဆွဲရန်အြကံြပခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း 

အဆိုပါ ပစည်းထနိ်းသမိ်းမကစိသည် Admin Guidline တငွ် ပါဝင် ရမည်ြဖစ်ေကာင်း ြဖည့်စကွ် ေဆးွေးွ 

ခဲသ့ည်။ 
 

၃၂။ Policy and Research တငွ် မည်သိုသတ်မတှ်ပါဝင်သင်သ့နည်းဟ ုစမီံကနိ်းမန်ေနဂျာမ ှေမးြမန်း 

ေဆးွေးွမအား လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက အဆိုပါအပိုင်းသည် အမဲတမ်းအလပု်ရှိ၊ မရှိ၊ 

အလပု်ေပလာမ ှခန်အပ်၍ ရ မရ၊ အမဲတေစအလပု်ရှိေနမည် မဟတု်ေကာင်း၊ အလပု်ေပလာမ ှခန်ရန် 

ထည်သ့ငွ်းသင်ေ့ကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူလည်း ယခုအေြခအေနတငွ် 

အစရီင်ခံစာကိုသာ အာံစုိုက်ေနရေကာင်း၊ အြခား ကစိများအား ထဲထဲဝင်ဝင် မေဆာင်ရကွ်ိုင်ေကာင်း 

ထည့်သငွ်းေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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၃၃။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက BO Coordinator တစ်ဥးီ ခန်အပ်ထားသည်အ့တကွ် BO သည် အဆင်ေြပ 

ေနေကာင်း၊ Report လပု်ငန်းစ်များ ေဆာင်ရကွ်ေနစဥ် SOE Reform လပု်ငန်းများအား မလပု်ိုင်ေသး 

ေကာင်း၊ Policy and Research  အတကွ်  ဝန်ထမ်း အမဲခန်အပ်ဖိုလိုေကာင်း နည်းပညာကမ်းကျင်သကူ 

အြကံြပခဲ့ပးီ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်က ခန်အပ်မည်ဆိုပါက High Level အားခန်အပ်ရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် Outsourcing ြဖင့် ေဆာင်ရကွ်သင်ေ့ကာင်း၊ ခန်မည်ဆိုပါက Background ငှ် ့

Exposure ြမင်မ့ ှ ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အြကံေပးပညာရငှ် 

ဥးီေကျာ်စနိ်အား EITI Law အတကွ် ေဆးွေးွခဲဖ့းူ ေကာင်း၊ လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ်ေဆးွေးွသည့် 

High Level ြဖစ်ရန်ကစိအား ေထာက်ခံေကာင်း၊ နည်းပညာ ကမ်းကျင်သေူဆးွေးွသည့်အတိုင်း 

အမဲခန်အပ်ရန်လည်း သေဘာတေူကာင်း စသြဖင့်ေထာက်ခံ ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက် 

ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက Policy and Research အား Technical Team ေအာက်တငွ်သာ ထည်သ့ငွ်းရန်   

အြကံြပခဲသ့ည်။ 
 

၃၄။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ToR  ပါ qualification  သတ်မတှ်ချက်၌ extractive sector 

ဟု ထည့်သငွ်းြခင်းငှ့်ပတ်သက်၍ ေမးြမန်ရာ၌ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူ reporting အား ဆိုလိုြခင်း 

ြဖစ်ေကာင်း ေြဖကားခဲ့ပးီ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက mining cadaster စကားလံးုအား 

ြဖတ်ပယ်၍ extractive sector အား ထားရန် အြကံြပခဲသ့ည်။ 

 

၃၅။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက လက်ရှိ NCS  ၌  Core fund policy မရှိသကဲသ့ို core fund လည်း 

မရှိေကာင်း၊   Management Fees လည်း မယထူားေကာင်း၊ ဥပမာ - အေကာင်းတစ်ခခုေုကာင့် 

ေလယာ်လက်မတှ်  Cancellation fees အတကွ် ေပးရမည်ဆိုသည့်အခါများ၌ မည်သို အစားထိုး၍ 

သံးုိုင်မည်နည်း၊ Core fund ရှိမည်ဆိုပါက မည်သကူ  ထနိ်းသမိ်းထားမည်နည်း စသြဖင့် 

ေမးြမန်းေဆးွေးွခဲ့ပးီ အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ် တစ်ဦးက core fund အား ေနရာတိုင်းသံးု၍ 

မရေကာင်း၊ Cancellation Fee အတကွ် Financial guideline တငွ်  ခိုင်မာတကိျစာွ ထည်သ့ငွ်းရန် 

ရိုင်ေကာင်း၊ စိုက်ထတု်သံးုစွဲ၍ မရေကာင်း တိုက်တနွ်းေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၃၆။ အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်ကလည်း အဆိုပါကစိအတကွ် ေပးေလျာ်ရပါကလည်း မည်သို 

အေြခအေနတငွ် ေပးေလျာ်ရမည်ကို ထည့်သငွ်းထားသငွ်းေကာင်း၊ လပု်ငန်းရငှ် ကိုယ်စားလယှ်ကလည်း  

clause တစ်ခုငှ် ့ထည်ရ့မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ OAG မတှာဝန်ရှိသကူလည်း ပျက်ကကွ်သမူ ှ Cancellation 

Fees အား  ေပးေဆာင်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ် ကလည်း hotel တွင် စစီဥ်ေပးပးီ 

မတည်းခိုပါက ထိုသအူတကွ် ရငှ်းေပးရန်မလိုဘဲ ပျက်ကကွ်သမူ ှေပးသင့်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ကသည်။ 
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၃၇။ ဆက်လက်၍ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Core Fund Policy အား မည်သည်အ့ရာများ ထည်သ့ငွ်း 

ေရးဆွဲမည်နည်း ေမးြမန်းေဆးွေးွရာ၌ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက Core Fund သည် Funding 

ြပတ်သာွးပါက သံးုစွဲရန် ရည်ရယွ်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Core fund သည် petty cash ပံစုံမျိးြဖစ်သြဖင် ့

အရမ်းမတင်းကပ်သင်ေ့ကာင်း၊ Guideline ေရးဆွဲရန် မလိုေကာင်း၊ သံးုစွဲသည့်အခါ Logistic note အား 

တွဲေပးရန် လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃၈။ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူ Ethical Funding Policy သည်   ဇန်နဝါရလီ (၁၇) ရက်ေန 

အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲမ ှ ေဆးွေးွချက်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုအချက်အား ေဆးွေးွေပးကရန် တိုက်တနွ်းခဲ့ပးီ 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Anti-Corruption Policy အား Consultant ေရးဆွဲသည်အ့ေပမတူည်၍ Overview 

ြပန်လပု်မည်ြဖစ်ေကာင်း  ေဆးွေးွခဲ့ပးီ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်က Ethical funding policy  သည် 

လိုအပ်ေကာင်း ေထာက်ခံေဆးွေးွခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက မည်သည့် funding ှင့်ပတ်သက်ပးီ 

မည်သည့် policy ြဖင့်သံးုမည်ကို သတ်မတှ်သင့်ေကာင်း၊ အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ် တစ်ဦးကလည်း 

Donor လိုအပ်ချက်အတိုင်း လပု်ေဆာင်ေနပါက မြဖစ်ိုင်ေကာင်း၊ မမိတိို guideline ေရးဆွဲ၍ 

ယင်းအတိုင်းအဆင်ေြပပါက donor ငှ် ့ဆက်ဆံမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Ethical မလိုအပ်ေကာင်း၊ financial 

Policy သာ အေရးကီးေကာင်းေဆးွေးွခဲသ့ည်။  
 

၃၉။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက government revenue policy က အခနွ်ငှ်သ့က်ဆိုင်မ ရှိ၊ မရှိ 

ေမးြမန်းရာ၌ OAG မ ှ တာဝန်ရှိသကူ အဖွဲအစည်းငာှးရမ်းပါက ေပးေဆာင်ရမည်အ့ခနွ်များငှ် ့

ပတ်သက်၍ သက်ဆိုင်ြခင်း ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ထိုေနာက်  Overhead cost သိုမဟတု်  

Management Fees ကဲသ့ို သတ်မှတ်ထားရန် လိုအပ် ေကာင်း၊ သိုမဟတု် Core Fund တစ်ခ ုထားမထား 

ေမးြမန်းေဆးွေးွရာ၌ အဖွဲအစည်းသည် ပံေုသြဖစ်ေကာင်း၊ ပံမုနှ်အဖွဲအစည်းများတငွ် Growth ပံစုံမျိး 

ရှိေကာင်း၊ Financial Gap များရှိေကာင်း၊ သေဘာသဘာဝ မတေူကာင်းှင့် ေဆးွေးွချက်ကို 

ေထာက်ခံေကာင်း၊ Core Fund ထားသည်အ့ခါ CAP လပု်ထားရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Consultant သည် 

Review ြပလပု်ပးီ  (၆) လ emergency  ပံစုံမျိး core fund ပံစုံမျိးသာွးသည်အ့ခါ အဆင်ေြပိုင်ေကာင်း 

စသြဖင့် မတိ်ဖက် အဖွဲအစည်းမ ှ အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း Core Fund   

ထားမည့်ကစိvအား သေဘာတေူ_ကာင်း ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

၄၀။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Core Fund Policy အား ေလာလာဆယ်ထည်ထ့ားပးီ သေဘာတညူီချက် 

အတိုင်း Consultant မှ ဤေကာ်မတီအား ြပန်လည်ေဆးွေးွေပးရန် တင်ြပခဲ့ပးီ  Working Day ရက် 

(၂၀) ငှ့် ြပလပု်ပါက လံေုလာက်မ ရှိ၊ မရှိ ေမးြမန်းခဲ့ပးီ Nathan Associates ဘက်ကလည်း  ရက် (၂၀) 

ေကျာ်လည်း အဆင် ေြပပါေကာင်း၊ NRGI မ ှတာဝန်ရှိသကူေဆးွေးွရာ၌ တစ်ေယာက် ရက် (၂၀) ြဖင့် 

ှစ်ေယာက်ငာှးပးီ team အေနြဖင့် ေဆာင်ရကွ်ပါက ရက် (၄၀) ရေကာင်း အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Consultant အား team သိုမဟတု် Individual သတ်မတှ်ရမည် ြဖစ်ေကာင်းလည်း 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 
  

၄၁။ ဆက်လက်၍ Miscellaneous ှင့် petty cash ကစိအား ေဆးွေးွရာ၌ အမဲတမ်းေစာင်့ကည်ရ့န် 

လိုအပ်ေကာင်း၊ ကိတင်ေငေွကာင် ့ ြဖစ်သည် ့ ြပဿနာြဖစ်ပါက ကိတင်ေငတွစ်ြဖတ်ချင်း ရငှ်းတိုင်း 

alarm လပု်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း OAG မ ှတာဝန်ရှိသကူ ေဆးွေးွခဲ့ပးီ Drawing Officer ှင့် Controlling  

Officer ရှိရမည် ြဖစ်ေကာင်း အစိုးရကိုယ်စားလယှ်က ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၄၂။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က Overhead ထားပးီ management ကိုမထားလည်း ြဖစ်ိုင် 

ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ပးီ  Overhead ထားပါက miscellaneous ငှ်လ့ည်း ချတိ်လိုရေကာင်း၊ 

Management fees သည် Organization  ကီးလာရန် ထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ Management fees ယရူင် 

justification လပု်ရန် ခက်ိုင်ေကာင်း၊ Overhead ထားပါက coordination လပု်ရင်း ညိိင်းိုင်ေကာင်း 

စသြဖင့် မတိ်ဖက်အဖွဲမ ှတာဝန်ရှိသတူစ်ဦးက အြကံြပခဲသ့ည်။ ထိုေနာက်ကိုယ်စားလယှ်များ Overhead 

fees ဟ ုြပင်ရန်၊ Core fund Policy and Overhead fees ဟခုျတိ်ဆက်ရန် ေဆးွေKးွဆံးုြဖတ်ခဲ_့ကသည်။  
 

၄၃။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Finance မာှ Finance and Auditing ဟု ထည်သ့ငွ်း 

သင်ေ့ကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း Financial Guideline ေအာက်တငွ်သာ 

Auditing အား  ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရန် လိုအပ်ေကာင်း အြကံြပခဲ့ပးီ Financial Guidline အား မည်မ 

ပမာဏဆိုပါက မည်သကူသံးုစွဲခငွ်ြ့ပရန်လည်း ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရမည် ြဖစ်ေကာင်း OAG မတှာဝန်ရှိသူ 

က အြကံြပခဲသ့ည်။ 

 

၄၄။ Consultant ငာှးရမ်းသည်အ့ခါ၌ ဤလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတ ီ ငှ်ေ့ဆးွေးွသည်အ့ခါ မည်သကူ 

မည်သည်တ့ာဝန်ယရူန် တာဝန်ချထားသင်ေ့ကာင်း၊  Formal Meeting မတိုင်ခင် ကားကာလတငွ် 

informally ေတွဆံေုဆးွေးွိုင်ရန်အတကွ် အချနိ်ကနု် သက်သာေစိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Finance and 

Audit အား ေသချာ လပု်ရန် လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးက အြကံြပခဲ့ပးီ 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း Consultant ဆီမှ Inception Report ထကွ်လာပါက Report တစ်ခလုံးု 

ကည်ရ့န် မလိုအပ်ပဲ assigned ချထားသည်သ့ကူ မမိိငှ်သ့က်ဆိုင်သည်အ့ပိုင်းကိုပဲ ကည်့ရန် လိုမည် 

ြဖစ်ေကာင်း ြဖည့်စကွ်ေြပာကားခဲသ့ည်။ 
 

၄၅။ ထို̂ေနjက် Finance and Auditing ၊ procurement ၊ fixed asset စသည့်  ဘ{ာေရး 
ကစိvရပ်များအတကွ် အဖွဲTအား ေဒ}လလှကှျနိ်၊ ြပည်ေထာင်စစုာရင်းစစ်ချaပ်Zံးု၊ ရသံးုမနှ်းေြခေငွစာရင်း 
ဦးစးီဌာန (MOBD) ၊ ဦးစိုးေမာ် (လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလှယ်)၊ ဦးရဲသမိ်းဦး (အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်) 
တို̂မ ှ အဓကိတာဝန်ယညူ�Kိ�ိင်းရန် ေဆးွေKးွဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ Core Fund Policy ၊ Anti-Corruption 
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Policy တို̂အား ဥးီသက်Kိုင်ဝင်း (ပဂု�လကိက{) ၊ ေဒ}မိုးမိုးထနွ်း (MATA) Kှင့် NRGI တို̂မ ှ အဓိက 
တာဝန်ယ ူ ဥးီေဆာင်ည�Kိ�ိင်းရန်ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ Due Diligence Assessment Kငှ် ့ HR Policy တို̂အား 
ဥးီဝင်းေမာ် (အစိုးရက{) Kငှ့် Nathan Associates တို̂မ ှ အဓကိ တာဝန်ယ ူ ဥးီေဆာင်ည�Kိ�ိင်းရန် 
ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

၄၆။ Consultant ငာှးပးီပါက ထို consultant သည် သက်ဆိုင်ရာ ကမ်းကျင်သည်သ့ူငှ်သ့ာွးေတွမည် 

ြဖစ်ပးီ ထိုအတကွ် သက်သက်ထပ်ခွဲရန်လိုအပ်ိုင်ေကာင်း မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးက အြကံြပခဲ့ပးီ 

အစရီင်ခံစာအား မမိသိက်ဆိုင်ရာအပိုင်းကိုသာ ဖတ်ပါက အြခားအပိုင်းများငှ် ့အချတိ်အဆက် ြပတ်ိုင် 

ေကာင်းလည်း ၎င်းက အြကံြပခဲသ့ည်။ 
 

၄၇။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း Inception Report ရပါက ြပန်လည် review လပု်သည်အ့ခါ  Focal  

များ သတ်မတှ်ထားသည့်အတကွ် comments ြမန်ြမန်ရိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ အစည်းအေဝးအားလည်း 

ထပ်မံေခယမူည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက် Deliverables deadline သတ်မတှ်ရန် လိုအပ်ေကာင်း 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 
 

၄၈။ Consultant အတကွ် Timeline Kငှ့်ပတ်သက်၍ Inception Report အား စာချaပ်ချaပ်ဆို;ပးီ ၃-၅ 
ရက်အတငွ်း ေသာ်လည်းေကာင်း၊ Draft Report အား English ဘာသာြဖင် ့ ၁၅-၂၀ ရက်အတငွ်း 
ေသာ်လည်းေကာင်း၊ PowerPoint ြဖင်လ့ည်း Work Plan and Governance  Sub-committee 
အားတင်ြပရန်၊ Final Report အား ြမန်မာဘာသာKငှ် ့ English ဘာသာြဖင် ့ ၁၀-၁၅ ရက်အတငွ်း 
ေသာ်လည်းေကာင်း တင်ြပရန်၊ PowerPoint ြဖင်လ့ည်း Work Plan and Governance Sub-committee 
အား တင်ြပရန်၊ စစုေုပါင်း ၃၀-၄၅ ရက်အတငွ်း ြပင်ဆင်တင်ြပရန် စသြဖင့် ေဆးွေKးွဆံးုြဖတ်ခဲ_့ကသည်။ 
 

၄၉။ ဆက်လက်၍ မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးက Consultant  ှင့် ေတွရမည်အ့ပိုင်း၊ Document Review 

ပိုင်း စသည်တ့ိုကို ခွဲရန်လိုအပ်ေကာင်း၊ အြခား မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးကလည်း Document Review ပိုင်း 

အတကွ် (၃) ရက်ခန်၊  ေတွဆံုရန် (၁၀) ရက် ခန်သတ်မတှ်သင့်ေကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ ေတွရန် 

လိုအပ်သမူျားငှ် ့ appointment အား NCS အား ကိတင်စစီဥ်ေပးရန် ကိုယ်စားလယှ်များက 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၅၀။ လပု်ငန်းစ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Consultant ေရးွချယ်ပးီပါက အစည်းအေဝး 

တစ်ကမိ် ကျင်းပရန်၊ သိုမသှာ Concept မိပးီ Key interviewer ကိုလည်း ြမင်သာွးမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ 

ထိုေနာကမ် ှ ေတွဆံရုမည့်သူများအား သးီြခားေတွရမည် ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ sector 

တစ်ခစုသီာွးေတွပါက ၎င်းအတကွ်လိုအပ်သည့် component များြပန်သာွးပးီ ေရးရန်ခက်မည် 
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ြဖစ်ေကာင်းလည်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ေတွဆံမုငှ့်ပတ်သက်၍ ၎င်းအေနြဖင့် အနည်းဆံးု ၃-၄ ကိမ်ခန် 

ေတွရန်လိုအပ်ေကာင်း အရပ်ဘက် ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၅၁။ မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးကလည်း Document   ငှ့်ပတ်သက်၍ Emma Irwin ၏ Report ငှ့် ယခင် 

ေဆးွေးွထားသည့် နည်းဥပေဒ၊ ဥပေဒများလည်း Consultant အေနြဖင့် ကိုးကားိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။  Inception Report ရပါက ေကာ်မတသီိုြဖန်ေဝပးီ ၃-၄ ရက် ပးီပါက အစည်းအေဝး 

တစ်ကိမ်ေခမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ဘတ်ဂျက် လည်း ကိတင်ထည်သ့ငွ်းလျာထားရမည် ြဖစ်ေကာင်း 

စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၅၂။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက Local ှင့် Foreign consultant ေပါင်း၍ အဖွဲြဖစ်ပါက 

အလပု်လပု်ရ ပိုလယွ်မည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုကဲသ့ို Critetira ထည်သ့ငွ်းရန်လိုအပ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်း မန်ေနဂျာကလည်း Criteria အတငွ်း Team ဟေုခရန် ထည်သ့ငွ်းမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ ToR  အား အေချာသတ်ပးီ ြပန်လည်ြဖန်ေဝမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မည်သည်ရ့က်တငွ် 

announce လပု်ပးီ မည်သို ေရးွချယ်မည်နည်းဟ ု၎င်းမဆှက်လက်တင်ြပရာ၌ Interview လပု်သည်အ့ခါ 

focal များပါဝင်ရန် လိုအပ်ေကာင်း၊  ေကာ်ြငာရန် (၂) ပတ်ခန်လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် 

အြကံြပေဆးွေးွခဲ့ကသည်။ (၂) ပတ်ေကာ်ြငာပးီ ေလာက်လာသည့်သမူျားအား ကအလိုက် focal 

များမ ှ ေရးွချယ်ေပးရန် ဆံးုြဖတ်ခဲ့ပးီ ေရးွချယ်ိုင်ရန်အတကွ် NCS က ပံပ့ိုးကညူေီပးမည် ြဖစ်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ Proposal အား ကူညီ review ေပးိုင်ေကာင်း၊ ေရးွချယ်မအပိုင်းတငွ် မပါဝင် 

ိုင်ေကာင်း Nathan Associate မ ှ တာဝန်ရှိသကူ ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ Score table  အား Nathan 

Associate မှ ြပင်ဆင်ေပးရန် လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးက တိုက်တနွ်းခဲ့ပးီ score table အား 

မမိတိိုြပင်ဆင်ပါက မမိတိို သတ်မတှ်သည် ့ စံပံစုံြဖစ်လာမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ကိုးကားရန် model 

တစ်ခြုပင်ဆင်ေပးိုင်ေကာင်း Nathan Associate မ ှ တာဝန်ရှိသကူ ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ထိုေနာက် 

Consultant Kငှ်ေ့တTွဆံရုန် WPG Kငှ် ့လိုအပ်ေသာ သက်ဆိုင်ရာ ဌာနများKငှ် ့ေတTွဆံရုန်ယင်းေတTွဆံမု� 
အစည်းအေဝးများအတကွ် NCS မစှစီဥ်ေပးရန်လည်း ဆံးုြဖတ်ခဲ_့ကသည်။ 
 

၅၃။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း NC မ ှ စ၍ Reporting Process များ မည်သို 

ထားသနည်းကို ဆက်လက်ေဆးွေးွရန် လိုအပ်ေကာင်းလည်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာ 

ကလည်း  ယေန အစည်းအေဝး မတှ်တမ်းအား consultant အား မေဝမည် ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲ့ပးီ 

ယေနအစည်းအေဝး၌ ToR အား  သေဘာတူ ပါေကာင်း ဆံးုြဖတ်ခဲ့ကသည်။ ထိုေနာက် Nathan 

Associates  မတှာဝန်ရှိသကူလည်း Payment အတကွ်  ေလာက်ထားလာသည် ့ qualification ေပ 

မတူည်၍ ေပးမည် ြဖစ်ေကာင်း ၊ ဒေီန ဆံးုြဖတ်ချက်အရ သေဘာတူပးီ announcement အား 

မည်သည့်အချနိ်ြပလမုည်ကို MSG ဥကထံ အရင် report လပု်ထားလိုရိုင်ေကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ 
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၅၄။ Consultant  ငှ့် Technical အပိုင်းငှ့် financial အပိုင်း (၂) ပိုင်း စ်းစားရမည် ြဖစ်ေကာင်း 

အြကံြပေဆးွေးွခဲ့ပးီ NRGI  မတှာဝန်ရှိသကူလည်း ထိုအတကွ် scoresheet တငွ် ထည့်သငွ်း 

ပါဝင်ရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ေလာက်ထားသကူ ေလာက်လာတင်ရာတငွ် Cover Letter ၊ Technical 

Proposal ှင့် Financial Proposal တိုပါဝင် ရမည်ြဖစ်ေကာင်း အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

  

၅၅။ Consultant ေခဆိုရန် ၁၇-၂-၂၀၂၀ ရက်ေန စတင်ေကာ်ြငာပးီ ၂၈-၂-၂၀၂၀ ရက်ေန ညေန (၅) 

နာရီအထိ (၂) ပတ်အချနိ်ယ၍ူ ေကာ်ြငာရန်၊ Cover Letter ၊ CV ငှ်အ့တ ူ Financial Proposal တိုအား 

ထည်သ့ငွ်း ေလာက်ထားရန်ဟ ုထည်သ့ငွ်းေကာ်ြငာရန်ဟ ုဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

၅၆။ Consultant အတကွ် ေလ�ာက်ထားမ�အား စစိစ်ေရ�းချယ်ရာတငွ် အစိုးရက{ မ ှ ဥးီဝင်းေမာ် 
(ဒတုယိ��န်_ကားေရးမ�ှးချaပ်၊ ေရနံKငှ့်သဘာဝဓါတ်ေငTွစမီံေရးဦးစးီဌာန)၊ ပဂု�လကိက{ မ ှ ဥးီစိုးေမာ် 
(ဒတုယိဥက��၊ ြမန်မာKိုင်ငံသစ်ေတာထကွ်ပစvည်းKငှ့်သစ်လပု်ငန်းရငှ်များအသင်း)၊ အရပ်ဘက်က{မ ှ
တစ်ဦး တို̂မှပါဝင်ရန်၊   Consultant ေရ�းချယ်မ�အား ၁၀-၃-၂၀၂၀ ရက်ေန^တငွ် ေရ�းချယ်ရန် စသြဖင့် 
ေဆးွေKးွဆံးုြဖတ်ခဲ ့ပါသည်။ 
 

၅၇။ Sub-committee အစည်းအေဝးများထပ်မံကျင်းပရမည်ဆိုပါက ဘတ်ဂျက်ပိုကနု်ကျလာိုင် 

ေကာင်း၊ Cost Extension ထဲမာှ ထပ်ထည်ရ့န် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကတင်ြပရာ၌ ကိုယ်စားလယှ်များက 

sub-committee အစည်းအေဝး (၄-၅) ကမိ်အတကွ် Nathan Associates မေှပးိုင်မ ရှိ၊ မရှိ ေမးရန် 

အြကံြပခဲ့ပးီ Consultant ငာှးရမ်း;ပးီ sub-committee အစည်းအေဝးတစ်�ကမိ်၊ Draft Report ရရှိ;ပးီ 

sub-committee အစည်းအေဝးတစ်�ကမိ်၊ Final Report ရရှိ;ပးီ sub-committee အစည်းအေဝး 
တစ်�ကမိ်တို̂ ကျင်းပရန် ဘတ်ဂျက်အတကွ် Nathan Associate မ ှ ေထာက်ပံK့ိုင်မ� ရှိ၊ မရှိ 
အေ_ကာင်းြပန်_ကားရန် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

၄။ Organization Structure အား ေဆးွေ)းွြခင်း 
 

၁။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များက TOR အဆင်ေြပပးီေနာက် Organization Structure 

ငှ်ပ့တ်သက်ပးီ ေဆးွေးွလိုေကာင်းေြပာကားခဲ့ပးီ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း လက်ရှိ Structure 

အားတင်ြပခဲ့ရာ၌ ကိုယ်စားလယှ်များက Advisor Role အား ရငှ်းလင်းစာွ ေရးထားမ ရှိ၊ မရှိ ငှ့် 

Reporting Line  များအား ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း  National Coordinator (NC) ၊ 

Deputy National Coordinator (DNC) ၊ Programme Manager  ငှ့် Program and Technical 

Advisor  တို၏  TOR များသည် တညူီေကာင်း၊  ကျန်သည့် Team Member အားလံးုသည် Programme 

Manager  ထံသို အစရီင်ခံရေကာင်း၊ ထိုေနာက် Programme Manager မ ှ DNC ှင့် NC တိုထံ 
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အဆင့်ဆင့်တင်ြပရေကာင်း၊ Advisor အား report လပု်ရြခင်းမရှိေကာင်း၊  Advisor ေရာက်လာမည် 

ဆိုပါက ြပန်ညရိန်လည်း လိုအပ်မည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။  

 

၂။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း Programme Support Team အစား Admin and 

Finance Team ဟသုံးုသင်ေ့ကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Advisor 

role အား ရငှ်းလင်းြပတ်သားမမရှိေနေကာင်းငှ့် Finance အား သက်သက်ခွဲထတု်ရန် လိုအပ်ေကာင်း 

ေထာက်ြပခဲသ့ည်။ Deputy National Coordinator  ကလည်း ေနာက်ေရရညှ်တွင် ေဆာင်ရကွ်သင်သ့ည် ့

structure အားစဥ်းစားထားရန် လိုအပ်မည်ဟထုင်ြမင်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။   
 

၃။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Advisor သည် Dotted line နဲလိုအပ်သည်အ့ခါ per 

day ြဖင့်လာကသူည်ပံစုံမျိးြဖစ်သင့်ေကာ်း၊  လက်ရှိ နည်းပညာကမ်းကျင်သ ူ သည်လည်း အြပင်က 

Technical Team အား Support လပု်ရသည်မျိးြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက် 

ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း နည်းပညာကမ်းကျင်သသူည် Technical  Team ထဲမာှ မဝင်ေနရ 

ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၄။ နည်းပညာကမ်းကျင်သ ူ တချိ section မျိးတငွ် ထပ်တိုးရန် လိုအပ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 

Communication သည် outreach မလပု်ိုင်ေသးေကာင်း၊ Deputy National Coordinator ကလည်း 

ယခင်အလပု်ှင့်လအူင်အားြဖင့် လျာထားခန်အပ်ခဲ့ပးီ ယခအုလပု်ပိုလာချနိ်၌လည်း လအူင်အားသည် 

ယခင်အတိုင်းြဖစ်ေနေကာင်းလည်း တင်ြပခဲ ့သည်။ 

 

၅။ မတိ်ဖက်အဖွဲမတှစ်ဦးကလည်း ယခင် MDI ေဆာင်ရကွ်ခဲစ့်က Emma က technical team အား 

dotted line ြဖင် ့ ချတိ်ဆက်ထားေကာင်း ေဆးွေးွခဲ့ပးီ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း 

Communication ှင့် Programme ငှ့်မည်ကဲသ့ိုချတိ်ဆက်ေနသည်ကို ေမးြမန်းခဲရ့ာ၌ 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း Program Assistant အေနြဖင့် စာြပင်တဲ့ကစိများ၌ Communication 

ပိုင်းကို ကညူေီပးေကာင်း၊ မနိ်ခနွ်းေရးသည့်ကစိများ၌  Finance ပိုင်းကို ကတူာမျိးလည်း ရှိေကာင်း၊ 

Assistant ဆိုေသာ်လည်း လပု်ရသည် ့ လပု်ငန်းများ များြပားေကာင်း စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 

အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း HR ရှိလာပါက HR ကို NC ေအာက်မာှထား၊ မထား 

ေမးြမန်းခဲ့ပးီ အြခားအရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Team များသည် Program Manager 

ေအာက်တငွ် ထားရမည် ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ Deputy National Coordinator ကလည်း 

Assistant PM ပံစုံမျိးထည်ရ့မည်ြဖစ်ေကာင်းအြကံြပခဲ့ပးီ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း ထည်သ့ငွ်း 

ရမည်အ့ချက်မာှ organization structure ၌ပါလာမည် ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။  
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၆။ အစှ်ချပ်အေနြဖင့် ကိုယ်စားလယှ်များက Programme Support Team အစား Admin Team 

and Finance Team ဟ ု ြပင်ဆင်သံးုရန်၊ Programme and Technical Advisor Role အား ရငှ်းလင်း 
ေအာင် ြပaလပု်ရန်Kငှ် ့Dotted Line ြဖင်သ့ာချတိ်ဆက်ရန်၊ Technical Specialist သည် Dotted Line ြဖင် ့
Technical Team အား ချတိ်ဆက်ပံပ့ိုးရန်၊ Finance Team အား သးီသန်^ခွဲထတု်ရန်၊ Consultant မှ 
Organization Structure အား ထည်သ့ငွ်း တင်ြပရန်Kငှ် ့ တင်ြပလာသည်အ့ေပ}  Work Plan and 
Governance ေကာ်မတဝီင်များမ ှြပန်လည်ေဆးွေKးွရန်   စသြဖင့် ေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 

 

၅။ EITI Country Contribution  ကစိuအား ေဆးွေ)းွြခင်း 
 

၁။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း ြမန်မာိုင်ငံအေနြဖင့် အြခားိုင်ငံများနည်းတ ူ EITI Contribution 

Fee  အတကွ် တစ်စှ်လင် ေဒလာ တစ်ေသာင်း ေပးရေကာင်း၊ ၂၀၁၈ အတကွ် ြမန်မာိုင်ငံမ ှေပးပးီ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ International Secretariat မ ှ စာေရာက်လာပးီ ၂၀၁၇ ခုစှ်ငှ့် ၂၀၁၉ ခုစှ် အတကွ် 

ေတာင်းခံလာေကာင်း စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂။ MOBD မတှာဝန်ရှိသကူလည်း ၂၀၁၈ ခုှစ်တနု်းက တစ်ကမိ်ေပးပးီ ြဖစ်ေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်မှ 

လည်း ထိုတစ်ကမိ် သာ ေပးမည်ဟ ုမမိတိိုထံေြပာကားထားပးီ ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ၂၀၁၈ 

ခုစှ်အတကွ် ေပးပးီမ ှ၂၀၁၇ အတကွ် ေတာင်းရသည်ကို သရိှိချင်ေကာင်း၊ International Secretariat 

သို ြပန်ေမးရမည်ြဖစ်ေကာင်း ကိုယ်စားလယှ်များက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၃။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ိုင်ငံရဲ willingness အတကွ် ေပးရြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ 

အစိုးရကိုယ်စား လယှ်တစ်ဦးကလည်း အဆိုပါကစိအား Leading Committee သို တင်ြပသင့်ေကာင်း၊ 

MOBD မတှာဝန်ရှိသကူ လည်း  တင်ြပပးီြဖစ်ေကာင်းငှ့် ထိုေကာင်း ဝန်ကးီထံမ ှ ေမးခနွ်းများ 

ြပန်လည်ေမးြမန်းလာေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း 

အစိုးရဘတ်ဂျက်ငှ့် ေပးေချ၍ ရ၊ မရလည်း ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း 

MOBD မ ှေမးြမန်းရမည် ့ေမးခနွ်းများအား ြပစ၍ု NCS အား ေပးရန် တိုက်တနွ်းခဲ့ပးီ ထိုမတှဆင် ့NCS က 

International Secretariat  အား  ြပန်လည်ေမးရန် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၄။ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူလည်း MOBD ကို Request ြပလပု်လိုသည်မာှ  ိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက်မ ှ

လျာထားပါက မည်သို လပု်ငန်းစဥ်ရှိေကာင်း ထည်သ့ငွ်းေရးသားရန် အြကံြပခဲသ့ည်။ 

လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း deadline ရှိ၊ မရှိအား ထည်သ့ငွ်းေမးရန် ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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MOBD မ ှ တာဝန်ရှိသကူလည်း ဘတ်ဂျက်က မည်သည့်ဝန်ကးီဌာန၏ ဘတ်ဂျက်က 

သာွးမည်လဲဆိုသည်ကို ြပန်လည် ေမးြမန်းေဆးွေးွခဲသ့ည်။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း 

Leading Committee မသှာ ရငှ်းလင်းိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
 

၅။ ထို̂ေနjက်  ၂၀၁၇ ခKုစှ်အတကွ် Back Date Kငှ် ့ ြပန်လည်ေတာင်းသည် ့အေ_ကာင်းအရင်း၊ In-
time မေတာင်းခံသည် ့ အေ_ကာင်း အရင်း၊ မေပးသငွ်းပါက ြဖစ်လာKိုင်မည် ့ အေြခအေန၊ ဒဏ်ေ_ကး၊ 
ေပးသငွ်းရမည် ့ Deadline၊အနjဂါတ်ကာလတငွ် ေပးသငွ်းရြခင်း ရှိ/မရှိ စသည် ့
Kိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမ�ှးZံးုသို̂ ေမးြမန်းရမည် ့ ေမးခနွ်းများအြပင် အြခားေမးြမန်းလိုသည်များ ရှိပါက 
MOBD မ ှ ြပaစ၍ု NCS Zံးုသို̂ ေပးရန်၊ Kိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက်တငွ် လျာထားရာတငွ် လပု်ေဆာင်ရမည် ့
လပု်ငန်းစဥ်များပါ MOBD မ ှ Kိုင်ငံတကာ အတငွ်းေရးမ�ှးZံးုသို̂ ရငှ်းလင်းKိုင်ရန်အတကွ် 
ထည်သ့ငွ်းေဖာ်ြပရန်၊ ယင်းေမးခနွ်းများအား NCS မ ှ Kိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမ�ှးသို̂ ေမးြမန်းရန်၊ 
Kိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက်Kငှ်ေ့ပးသငွ်းရန် Work Plan and Governance Committee မ ှ
ဆံးုြဖတ်ချက်ချမတှ်ခဲသ့ည်။ MSG ထံသို̂ဆက်လက်တင်ြပ၍   ဥးီေဆာင်ေကာ်မတတီငွ် ြပန်လည် 
တင်ြပရန်  လည်း ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 
 

၆။ လက်ရှိ Work Plan )ငှ့်ဘတ်ဂျက်ဆိုင်ရာကစိuရပ်များ ေဆးွေ)းွြခင်း 
 

၁။ MOBD မ ှတာဝန်ရှိသကူ Work Plan အား တင်ြပရာ၌ MEITI Process အေနြဖင့် ၂၀၂၀ ခုှစ် 

အတကွ် ေဒလာ ၉ သနိ်းလျာထား ေကာင်း၊ ယခြုဖည်စ့ကွ်ေတာင်းမည်၊ မေတာင်းမည်ကို 

သရိှိချင်ေကာင်း၊ ေတာင်းပးီလို မသံးုြဖစ်ပါက လတ်ေတာ်တငွ် ရငှ်းရမည် ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း စက်တင်ဘာလ၊ ၂၀၂၀ ခုစှ် အထ ိ လျာထားသည် ့

ဘတ်ဂျက်ရှိေကာင်း၊ MSG က approve လပု်ပးီသားြဖစ်ေကာင်း၊ Revised လပု်ရြခင်းသည် SOE 

Reform အတကွ်  Forest Trends  ကေပးသည့်အတကွ် BO Press Conference အတကွ်ှင့် Corrective 

Action များ စရန်အတကွ် revised ြပလပု်ရြခင်းြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃။ စမီံကနိ်းလက်ေထာက်ကလည်း ဇန်နဝါရလီ၊ ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်အထ ိ Actual Expense 

ထကွ်ပးီြဖစ်ေကာင်း၊  ကျန်သည့်ကာလအတကွ် ြပန်လျာထားပးီ ြပန်ပိုထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ ေဒလာ 

(၁၃) သနိ်းေကျာ် ကျန်ေနေသးေကာင်း၊ Consultant (၂) ခု အတကွ် ေပးေချပးီပါက (၁၀) 

သနိ်းေကျာ်ြဖစ်မည်ြဖစ်မည်ေကာင်း၊ ကျန်သည့်ဘတ်ဂျက်သည် NCS လစာနဲ MOBD Operation Cost 

အတကွ်ကျန်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Implementation အတကွ်  ေဒလာ (၅) ေသာင်းကျန်မည်ြဖစ်ေကာင်း 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 
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၄။ MOBD မတှာဝန်ရှိသကူလည်း ကျန်ရှိ ဘတ်ဂျက်၌ လျာထားသည်မာှ (၁) သန်းေကျာ် 

လျာထားပးီြဖစ်၍ ေဒလာ (၃) ေသာင်းေကျာ် ခန်လိုအပ်မည်ြဖစ်ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း Cost Extension အတကွ် ထပ်လိုတာရှိေသးေကာင်း၊ လက်ေတွ 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ေနသည့်ဘက်တငွ် ပိုေနမည် မဟတု်ေကာင်း၊ MOBD မတှာဝန်ရှိသကူလည်း 

Mining Cadaster  အတကွ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ တငွ် ၆၀% ေပးရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ 5th Report IA အတကွ် 

ေပးရန်လည်းရှိေကာင်း၊ ေဒလာ သံးုသနိ်းကို ြဖည်စ့ကွ်အေနြဖင် ့ေတာင်းပါက အဆင်ေြပ၊ မေြပ စသြဖင့် 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၅။ ၂၀၂၀ ြပည်K့စှ် စက်တင်ဘာလအထ ိ လျာထားသည် ့ လပု်ငန်း စဥ်များအတိုင်း 
အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ကာ ယင်း လပု်ငန်းစဥ်များအတကွ် လျာထားသည် ့ ဘတ်ဂျက်အတိုင်း 
သံးုစွဲKိုင်မည် ြဖစ်ေ_ကာင်းKငှ် ့ ထို လျာထားချက်အတိုင်း လိုအပ် သည် ့ ဘတ်ဂျက်အား ြဖည်စ့ကွ် 
ေတာင်းခံရန်၊ ၂၀၂၀ ြပည်K့စှ် Quarter ၁ မှ ၃ အတကွ် လျာထားသည် ့ Mining Cadastre 
လပု်ငန်းစဥ်အတကွ် လျာထားသည်ဘ့တ်ဂျက် ပမာဏ �ကးီမားသြဖင် ့ထိုလျာထားချက်အတိုင်း အေကာင် 
အထည်ေဖာ်Kိုင်မသှာ ဘတ်ဂျက်လျာထားချက်Kငှ် ့ ကိုက်ညရီ မည်ြဖစ်;ပးီ Mining Cadaster အဖွဲTမ ှ
�ကီး_ကပ်ေဆာင်ရ�က် ရမည် ြဖစ်;ပးီ စာချaပ်ပါ ေပးေချမ�အတိုင်း လျာထားရန်၊ MoU အရ NCS အတကွ် 
လစာKငှ် ့ Operation Cost များအား ၂၀၂၀ ြပည်K့စှ် စက်တင်ဘာလအထ ိ ထည်သ့ငွ်းလျာထားြခင်း 
ြဖစ်ေ_ကာင်းလည်း ေဆးွေKးွသေဘာတခူဲ_့က;ပးီ ေဆးွေKးွသေဘာတခူဲ;့ပးီ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ၊ု 
ဘ{ာေရးKစှ်အတကွ် လိုအပ်သည့် ြဖည်စ့ကွ်ခငွ်ြ့ပaေင ွေတာင်းခံ ရန် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

 
၆။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း financial risk ရှိသည် ့လပု်ငန်းစဥ်အား စဥ်းစားရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း အြကံြပခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းလက်ေထာက်ကလည်း Operation Cost က 

ခန်မနှ်းရခက်ေကာင်း၊ တစ်လလင် ေဒလာ ၄,၀၀၀၊ တစ်ချိလများတငွ် ေဒလာ ၄,၀၀၀ မြပည့်ေကာင်း၊  

တစ်ချိလများတငွ် ေဒလာ ၄,၀၀၀ ေကျာ် သာွးေကာင်း စသြဖင့်တင်ြပခဲသ့ည်။ Contribution အတကွ်  

Cost Extension တငွ်ပါလာမည် မဟတု် ေကာင်းလည်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကြဖည့်စကွ်တင်ြပင်ခဲသ့ည်။  

 

 

၇။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း Governing body ကသာွးသည်အ့တကွ် 

တတ်ိုင်သမ estimation အနးီစပ်ဆံးုြဖစ်ရမယ်၊ Estimation မြဖစ်ရေကာင်း၊ ေနာက်လကျမ ှ re-

purchase သေဘာမျိးသာွးမ ှရိုင် ေကာင်း၊ Reasonable amount ဆိုပါကလည်း ရငှ်းရခက်ိုင်ေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 
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၇။ Mining Cadastre Kံးုခန်း)ငှ့်ပတ်သက်၍ တင်ြပြခင်း 
 
၁။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးမေှဆးွေးွတင်ြပရာ၌  ံးုခန်းသည် အကမ်းပးီေနေကာင်း၊ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရကွ်ရန် ဘတ်ဂျက်မရှိေကာင်း၊ ဒဝုန်ကးီငှ် ့ န်ချပ်မ ှ MEITI မတှတ်ိုင်ပါက 

contribution လပု်ရန် ေမးြမန်လာေကာင်း၊ မမိအိေနြဖင် ့ MEITI အေနြဖင် ့ ဘတ်ဂျက်မရှိေကာင်း 

တင်ြပထားေကာင်း၊ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူိုလည်း ေြပာကားထားေကာင်း စသြဖင့် 

အကျ်းချပ်တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂။ နည်းပညာကမ်းကျင်သကူလည်း လာမည် ့ (၂၄) ရက်ေနတငွ် Mining Cadaster consultant  

သည် ြမန်မာိုင်ငံသို လာေတာမ့ည် ြဖစ်ေကာင်း၊ ၂၀၁၉ အေစာပိုင်းတငွ် Leading Committee   တငွ် 

တင်ြပခဲေ့ကာင်း ေဆးွေးွတင်ြပခဲသ့ည်။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း အဆိုပါဘတ်ဂျက်အတကွ် 

မည်သည်အ့ဖွဲမ ှ ေပးိုင်မည်ကို ရာှရမည် ြဖစ်ေကာင်း၊ Donor များသည် infrastructure အတကွ် 

ေပးေလမ့ရှိေကာင်းလည်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

 

 

၈။ အေထေွထွေဆးွေ)းွြခင်း 
၁။ သတကအစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ပးီခဲသ့ည့် ၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ဒဇီင်ဘာလ (၄) 

ရက်ေန နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာ အစည်းအေဝးအတကွ် တရားဝင် ဖတိ်စာရရှိပးီ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်ခဲေ့ကာင်း၊ ခရးီစရတိ် တင်ြပထားရာ ခထု ိ မရခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

အေြခအေနအား သိရှိချင်ေကာင်း ေမးြမန်းရာ၌ စမီံကနိ်း မန်ေနဂျာကယင်းကာလက မမိတိို 

တင်ြပခဲေ့သာ်လည်း ဘတ်ဂျက်ရပ်ထားေကာင်း ကမာဘ့ဏ်မ ှ ေြပာကားလာခဲ့ပးီ ေနာက် (၁) 

လပိုင်းအတကွ် မည်သည်အ့ခက်အခဲများ ရှိသနည်း ြပန်လည် ေမးြမန်းခဲသ့ြဖင် ့ မမိတိိုမ ှ

ထပ်မံတင်ြပခဲေ့သာအခါ MOBD မ ှ Implementation Manual အတိုင်း (၂) ပတ်အတငွ်း 

မေတာင်းခဲသ့ြဖင် ့ြပန်လည်ထတု်ေပးိုင်ြခင်း မရှိေကာင်း ေြပာကားခဲ့ေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အဆိုပါကနု်ကျစရတိ်သည် မြဖစ် မေနရငှ်းေပးရမည် ့

ဘတ်ဂျက် ြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါကစိအြပင် အြခား ထိုကဲသ့ို မည်သည်အ့ေကးွများရှိ၊ မရှိ။ 

ေငေွကးစးီဆင်းမ အေြခအေန မည်သို ရှိသည်ကို ေမးြမန်းခဲသ့ည်။ 
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၃။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း အခခုျနိ်ထ ိ ကိတင်ေငထွတု်ယြူခင်း မရှိေသးေကာင်း၊ တိုက်ိုက် 

ေပးေချမြဖင့် ေဆာင်ရကွ်ေနေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။  ြပည်တငွ်းခရးီသာွးပါက (၁၄) ရက်အတငွ်း 

တင်ြပရန် IM ထဲပါေနေကာင်း၊ တင်ြပလာသည် ့ အခါ ၁၄ ရက်ေကျာ်ေနေကာင်း MOBD  မ ှ

ေြပာကားခဲသ့ည်။ 

 

၄။ NCS အေနြဖင့် (၄) ရက်ေနအစည်းအေဝးပးီရင် (၁၃) ရက်ေနတငွ် MOBD ံးုခန်းသို 

ယင်းစရတိ်များအား တင်ြပ၍ ရ၊ မရ လာေရာက်ေမးြမန်းခဲေ့သာ်လည်း မေပးိုင်ေသးေကာင်း န်ချပ်မှ 

ေြပာကားခဲသ့ည်ဟ ု သရိှိရေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ၁၆ ရက်ေနမ ှ ကမာဘ့ဏ်မ ှ မည်သည်ဘ့တ်ဂျက် 

ကျန်ေနသလဲဟ ု ေမးြမန်းလာသြဖင် ့ မမိတိို ဘက်မ ှ ယင်းအစည်းအေဝးစရတိ်အား 

ြပန်လည်တင်ြပခဲေ့ကာင်း စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၅။ NCS ဘာေရးတာဝန်ခံကလည်း Implementation Manual  တငွ် ပါသည်အ့တိုင်း ICE 

ကိတင်ခဲေ့သာ်လည်း ေငွကိတင်လဲခဲြ့ခင်းမရှိေကာင်း၊ ထိုအတကွ် မမိတိို Hold လပု်ခဲေ့ကာင်းလည်း 

ြဖည့်စကွ်တင်ြပခဲသ့ည်။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်များကလည်း ယင်းကာလအတငွ်း အေြခအေနများ 

ပ်ေထးွခဲမ့များအား MOBD သို စာပိုတင်ြပရန်ငှ် ့ ကမာဘ့ဏ်ငှ် ့ ညိိင်းေဆာင်ရကွ်ရန် 

ေဆးွေးွခဲ့ပးီြဖစ်ေကာင်း  ေြပာကားခဲသ့ည်။ 

 

၆။ ထိုေနာက် ၄-၁၂-၂၀၁၉ ရက်ေန^တငွ်ကျင်းပြပaလပု်ခဲသ့ည့် Technical and Reporting Sub 

Committee အစည်းအေဝး ကနု်ကျစရတိ်များ အား စိုက်ထတု်သံးုစွဲထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်များအား 
ြပန်လည်ေပးေချရန်၊ ယင်းကစိv Kငှ့်ပတ်သက်၍ NCS မ ှMOBD သို̂တင်ြပေတာင်းခံရန် Kငှ့် World Bank 
Kငှ့်ည�Kိ�ိင်းရန် စသြဖင့် ေဆးွေးွဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
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လပု်ငန်းအစအီစဉ်)ငှ့်စမီံအပု်ချSပ်မHလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတီ 
အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ 

 

၂၀၂၀ ြပည်့စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၃) ရက်              ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု၊ ရန်ကနု် 

စ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ ေဆာင်ရကွ်

မည်သ့ူ 

ေဆာင်ရကွ် 

မည်အ့ချနိ် 

၁ Organizational Development Consultant ငာှးရမ်းပးီ Work Plan 

and Governance Sub-committee ငှ်ေ့တွဆံေုဆးွေးွသည်အ့ခါ 

“MSG Concern” ဟ၍ူ တင်ြပ၍ HR Policy ၊ Financial Policy ငှ် ့

Procurement Policy များ ေရးဆွဲမအတကွ် ညိိင်းေဆးွေးွရန် 

  

၂ MSG  မှ ကတစ်ခလုင် ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဥးီစ ီ အချိးကျပါဝင်ကာ 

စမီံကပွ်ကဲမကို ဖွဲစည်းပံအုသစ်တငွ် ပါဝင်ရန် 

  

၃ HR Policy ေရးဆွဲပါက-  

• ဝန်ထမ်းတစ်ဥးီချင်းစ၏ီ တာဝန်ဝတရားငှ်အ့တ ူKey 

Performance Indicator ပါ ထည်သ့ငွ်းေရးရန် 

  

၄ Financial Policy ေရးဆွဲပါက- 

• Internal Auditing Team ဖွဲစည်းရန် Clause တစ်ခအုေနြဖင် ့

ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရန်၊ 

• ယင်း Internal Auditing Team သည် ေငေွကးအား တိုက်ိုက် 

ကိုင်တယွ်သံးုစွဲသမူျား မပါဝင်ေစရန်၊ 

• Internal Auditing ြပလပု်၍ Evaluation and Monitoring 

လပု်ေဆာင်ရန်ငှ့် Report တင်ြပရန် 

• ခရးီစရတိ်၊ တည်းခိုစရတိ် Cancellation Fees ငှ်ပ့တ်သက်၍ 

ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရန်၊ 

• ေငေွကးပမာဏ မည်မလင် မည်သည်ရ့ာထးူအဆင်မ့ ှသံးုစွဲခငွ် ့

ြပရန်လည်း ထည်သ့ငွ်းေရးဆွဲရန်၊  

  

၅ Procurement Policy ေရးဆွဲပါက- 

• ပစည်းဝယ်ယမူငှ်ထ့နိ်းသမိ်းမအပိုင်းစာရင်းအား Team ဖွဲ၍ 

လပု်ေဆာင် ရန်၊  

  

၆ အဆိုြပေသာ Policy and Research Section အား Technical Team 

ေအာက်တငွ် ထည်သ့ငွ်းရန်ငှ် ့ယင်းအပိုင်းအတကွ် Focal တစ်ဥးီအား 

အမဲတမ်းဝန်ထမ်းအြဖစ် ခန်အပ်၍ Outsourcing လပု်ရန်၊  
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၇  Overhead or Management Fees ငှ်ပ့တ်သက်၍ ေဆးွေးွရာတငွ်  

• Overhead အေနြဖင် ့ထားရှိရန်၊  

• Core Fund Policy ငှ် ့ချတိ်ဆက်ရန် 

• Consultant ေရးဆွဲသည်အ့ေပ Work Plan and Governance 

Sub-committee မှ ြပန်လည်ေဆးွေးွရန် 

  

၈ Financial Policy (Finance and Auditing), Procurement Policy, 

Fixed Asset Policy တိုအား ေအာက်ပါပဂုိလ်များမ ှအဓကိ တာဝန်ယ ူ

ဥးီေဆာင်ညိိင်းရန်- 

• OAG (ေဒလလှကှျနိ်) 

• ရသံးုမနှ်းေြခေငစွာရင်းဥးီစးီဌာန (MOBD) 

• ပဂုလကိက (ဥးီစိုးေမာ်) 

• MATA (ဥးီရဲသမိ်းဥးီ) 

  

၉ Core Fund Policy and Anti-Corruption Policy တိုအား ေအာက်ပါ 

ပဂုိလ်များမ ှအဓကိ တာဝန်ယ ူဥးီေဆာင်ညိိင်းရန်- 

• ပဂုလကိက (ဥးီသက်ိုင်ဝင်း) 

• MATA (ေဒမိုးမိုးထနွ်း) 

• NRGI 

  

၁၀ Due Diligence Assessment ငှ် ့ HR Policy တိုအား ေအာက်ပါ 

ပဂုိလ်များမ ှအဓကိ တာဝန်ယ ူဥးီေဆာင်ညိိင်းရန်- 

• အစိုးရက (ဥးီဝင်းေမာ်) 

•  Nathan Associates 

  

၁၁ Consultant အတကွ် Timeline မာှေအာက်ပါအတိုင်း ြဖစ်သည်- 

• Inception Report အား စာချပ်ချပ်ဆိုပးီ ၃-၅ ရက်အတငွ်း 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

• Draft Report အား English ဘာသာြဖင် ့၁၅-၂၀ ရက်အတငွ်း 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ (PowerPoint ြဖင်လ့ည်း WP/G  Sub-

committee အားတင်ြပရန်)  

• Final Report အား ြမန်မာဘာသာငှ် ့English ဘာသာြဖင် ့၁၀-

၁၅ ရက်အတငွ်း ေသာ်လည်းေကာင်း တင်ြပရန်၊ (PowerPoint 

ြဖင်လ့ည်း WP/G  Sub-committee အားတင်ြပရန်) 

•  စစုေုပါင်း ၃၀-၄၅ ရက်အတငွ်း ြပင်ဆင်တင်ြပရန် 
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၁၂ Consultant ေခဆိုရန် ၁၇-၂-၂၀၂၀ ရက်ေန စတင်ေကာ်ြငာပးီ ၂၈-၂-

၂၀၂၀ ရက်ေန ညေန (၅) နာရအီထ ိ(၂) ပတ်အချနိ်ယ၍ူ ေကာ်ြငာရန်၊ 

  

• Cover Letter, CV ငှ်အ့တ ူ  Financial Proposal တိုအား 

ထည်သ့ငွ်း ေလာက်ထားရန် ဟ ုထည်သ့ငွ်းေကာ်ြငာရန် 

  

၁၃ Nathan Associates မ ှ Proposal ေရးွချယ်ရာတငွ် ကိုးကားိုင်မည် ့

Score Sheet ြပင်ဆင်ေပးရန် 

• Observer အေနြဖင်သ့ာ ကညူမီည် ြဖစ်ေကာင်း 

  

၁၄ Consultant သည် WPG ေကာ်မတဝီင်များငှ် ့လိုအပ်ေသာ သက်ဆိုင် 

ရာဌာနအဖွဲအစည်းများမ ှတာဝန်ရှိသမူျားငှ် ့ေတွဆံရုန် 

• ေတွဆံမုများတငွ် NCS မ ှလိုအပ်သလို ညိိင်းစစီဥ်ပံပ့ိုးရန် 

  

၁၅ ယေနြပင်ဆင်ထားသည် ့ Organizational Development Consultant 

TOR အား သေဘာတူပါသည်။  

  

၁၆ Consultant အတကွ် ေလာက်ထားမအား စစိစ်ေရးွချယ်ရာတငွ် 

ေအာက်ပါ ပဂုိလ်များ ပါဝင်ရန်- 

• အစိုးရက (ဥးီဝင်းေမာ်) 

• ပဂုလကိက (ဥးီစိုးေမာ်) 

• အရပ်ဘက်က (အမည်စာရင်း ြပန်ေြပာမည်) 

 

Consultant ေရးွချယ်မအား ၁၀-၃-၂၀၂၀ ရက်ေနတငွ် ေရးွချယ်ရန် 

  

၁၇ Consultant ငာှးရမ်းပးီ WPG အစည်းအေဝးတစ်ကမိ်၊ Draft Report 

ရရှိပးီ WPG အစည်းအေဝးတစ်ကမိ်၊ Final Report ရရှိပးီ WPG 

အစည်းအေဝးတစ်ကမိ်တို ကျင်းပရန် ဘတ်ဂျက်အတကွ် Nathan 

Associate မ ှေထာက်ပံ့ိုင်မ ရှိ/မရှိ အေကာင်းြပန်ကားရန် 

  

၁၈ Organization Structure ငှ်ပ့တ်သက်၍ ေအာက်ပါအတိုင်း အြကံြပ 

ေဆးွေးွခဲ့ကသည်-  

• Programme Support Team အစား Admin Team and 

Finance Team ဟ ုြပင်ဆင်သံးုရန် 

• Programme and Technical Advisor Role အား ရငှ်းလင်း 

ေအာင် ြပလပု်ရန်ငှ် ့Dotted Line ြဖင်သ့ာချတိ်ဆက်ရန်၊ 
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• Technical Specialist သည် Dotted Line ြဖင် ့ Technical 

Team အား ချတိ်ဆက်ပံပ့ိုးရန်၊ 

• Finance Team အား သးီသန်ခွဲထတု်ရန်၊  

• Consultant မှ Organization Structure အား ထည်သ့ငွ်း 

တင်ြပရန်ငှ် ့တင်ြပလာသည်အ့ေပ  WPG ေကာ်မတဝီင်များမ ှ

ြပန်လည်ေဆးွေးွရန် 

၁၉ EITI အဖွဲဝင်ိုင်ငံအြဖစ် ြမန်မာိုင်ငံမ ှ ေပးသငွ်းရသည် ့ Contribution 

ငှ်ပ့တ်သက်၍ ေဆးွေးွရာတငွ်- 

• ၂၀၁၇ ခုစှ်အတကွ် Back Date ငှ် ့ ြပန်လည်ေတာင်းသည် ့

အေကာင်းအရင်း၊ In-time မေတာင်းခံသည် ့အေကာင်း အရင်း၊ 

မေပးသငွ်းပါက ြဖစ်လာိုင်မည် ့ အေြခအေန၊ ဒဏ်ေကး၊ 

ေပးသငွ်းရမည့် Deadline၊အနာဂါတ်ကာလတငွ် ေပးသငွ်းရြခင်း 

ရှိ/မရှိ စသည် ့ ိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမှးံးုသို ေမးြမန်းရမည် ့

ေမးခနွ်းများအြပင် အြခားေမးြမန်းလိုသည်များ ရှိပါက MOBD မ ှ

ြပစ၍ု NCS ံးုသို ေပးရန်၊ 

• ိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက်တငွ် လျာထားရာတငွ် လပု်ေဆာင်ရမည် ့

လပု်ငန်းစဥ်များပါ MOBD မ ှ ိုင်ငံတကာ အတငွ်းေရးမှးံးုသို 

ရငှ်းလင်းိုင်ရန်အတကွ် ထည်သ့ငွ်းေဖာ်ြပရန်၊ 

• ယင်းေမးခနွ်းများအား NCS မ ှ ိုင်ငံတကာအတငွ်းေရးမှးသို 

ေမးြမန်းရန် 

• ိုင်ငံေတာ်ဘတ်ဂျက်ငှ်ေ့ပးသငွ်းရန် WPandG ေကာ်မတီ မ ှ

ဆံးုြဖတ်ချက်ချမတှ်သည်။ 

• MSG ထံသိုဆက်လက်တင်ြပ၍   ဥးီေဆာင်ေကာ်မတတီငွ် 

ြပန်လည်တင်ြပရန် 

  

၂၀ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ၊ု ဘာေရးစှ်အတကွ် ြဖည်စ့ကွ်ခငွ်ြ့ပေငေွတာင်းခံလို 

ြခင်း ရှိ/ မရှိ ေဆးွေးွရာတငွ်- 

• ၂၀၂၀ ြပည်့စှ် စက်တင်ဘာလအထ ိ လျာထားသည် ့ လပု်ငန်း 

စဥ်များအတိုင်း အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ကာ ယင်း 

လပု်ငန်းစဥ်များအတကွ် လျာထားသည် ့ ဘတ်ဂျက်အတိုင်း 

သံးုစွဲိုင်မည် ြဖစ်ေကာင်းငှ် ့ထို လျာထားချက်အတိုင်း လိုအပ် 

သည် ့ဘတ်ဂျက်အား ြဖည်စ့ကွ် ေတာင်းခံရန် 
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• ၂၀၂၀ ြပည်့စှ် Quarter ၁ မ ှ၃ အတကွ် လျာထားသည် ့Mining 

Cadastre လပု်ငန်းစဥ်အတကွ် လျာထားသည်ဘ့တ်ဂျက် 

ပမာဏ ကးီမားသြဖင် ့ ထိုလျာထားချက်အတိုင်း အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ိုင်မသှာ ဘတ်ဂျက်လျာထားချက်ငှ် ့ ကိုက်ညရီ 

မည်ြဖစ်ပးီ Mining Cadaster အဖွဲမ ှ ကးီကပ်ေဆာင်ရကွ် 

ရမည် ြဖစ်ပးီ စာချပ်ပါ ေပးေချမအတိုင်း လျာထားရန်၊  

• MoU အရ NCS အတကွ် လစာငှ် ့ Operation Cost များအား 

၂၀၂၀ ြပည်့စှ် စက်တင်ဘာလအထ ိ ထည်သ့ငွ်းလျာထားြခင်း 

ြဖစ်ေကာင်း 

• အထက်ပါအချက်များအား ေဆးွေးွသေဘာတခူဲ့ပးီ ၂၀၁၉-

၂၀၂၀ ခ၊ု ဘာေရးစှ်အတကွ် ြဖည်စ့ကွ်ခငွ်ြ့ပေင ွ ေတာင်းခံ 

ရန် 

၂၂ • ၄-၁၂-၂၀၁၉ ရက်ေနတငွ်ကျင်းပြပလပု်ခဲသ့ည့် Technical and 

Reporting Sub Committee အစည်းအေဝး ကနု်ကျစရတိ်များ 

အား စိုက်ထတု်သံးုစွဲထားေသာ ကိုယ်စားလယှ်များအား 

ြပန်လည်ေပးေချရန်၊  

• ယင်းကစိငှ့်ပတ်သက်၍ NCS မ ှMOBD သိုတင်ြပေတာင်းခံရန် 

ငှ့် World Bank ငှ့်ညိိင်းရန် 

  

 

 

ေဆးွေးွချက် 

၁) Mining Cadastre Consultant ံးုခန်းကစိငှ်ပ့တ်သက်၍ ေဆးွေးွ ရာတငွ် 

ံးုခန်းအကမ်းပးီေနေကာင်း၊ ဆက်လက် အေချာသတ် လပု်ေဆာင်ရန် EITI ဘတ်ဂျက်မ ှContribution 

လပု်ိုင်ြခင်း ရှိ/မရှိ ေဆးွေးွရာတငွ်  

• လက်ရှိ MEITI ဘတ်ဂျက်သည် မလံေုလာက်ေတာေ့ကာင်း၊  

• ဖွံဖိးေရးမတိ်ဘက်အဖွဲအစည်းများသည် အေဆာက်အဥ ီ ြပင်ဆင်မပိုင်းအား ပံပ့ိုးေလမ့ရှိေသာ် 

လည်း ေပးိုင်မည်အ့ဖွဲအား ရာှေဖရွန်၊ 

• ယခေုဆးွေးွမအား MONREC သို  ြပန်လည်တင်ြပရန် 
 

 

 

ဒတုယိေန;ေဆးွေ)းွချက်များ 
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၁။ MEITI Cost Extension Work Plan အား ေဆးွေ)းွြခင်း 
 
၁။ မေနက ေဆးွေးွမတငွ် Organization Development Consultant ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များအား 

အဓကိထားေဆးွေးွခဲ့ပးီ ဆံးုြဖတ်ချက် (၂၁) ချက်ထကွ်ေပခဲေ့ကာင်း၊ ယေနအစည်းအေဝး၌ Cost 

Extension Work Plan အား ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ International Secretariat ငှ့်ဆက်သယွ် 

ေဆးွေးွမအရ Cost Extension Work Plan အား ၎င်းတို၏ Sample Work Plan အပိုင်းြပင်ဆင်ရန် 

အြကံြပထားေကာင်း၊ ထိုေကာင့်  indicator ငှ့်အေသးစတိ်များ အနည်းငယ်ထပ်တိုးထားေကာင်း၊ 

ယေန၌ Development Partners ေတဖွတိ်ထားေကာင်း၊ မည့်သည့်အပိုင်းများကညူီိုင်သည်ကိုလည်း  

ေဆးွေးွမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ NRGI  အေနြဖင့်လည်း ၎င်းတိုပံပ့ိုးထားသည့် အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲများအား 

ဆက်လက် ပံပ့ိုးေပးမည်ဟလုည်း သထိားေကာင်း၊ ၎င်းတိုရှိသည့် ဘတ်ဂျက်ငှ့်ကိုက်ညမီ ရှိ၊ မရှိ 

ယေနထပ်မံအတည်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက စတင်ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂။ ဆက်လက်၍ ၎င်းမ ှ ဆက်လက်ရငှ်းလင်းရာတငွ် Work Plan  ၌ ပံပ့ိုးမ ရှိထားသည့်လိုင်းများ၊ 

ဘတ်ဂျက်ပံပ့ိုးမမရှိေသးသည့်လိုင်းများအားလံးုထည့်သငွ်းထားေကာင်း၊ Implementation Structure 

အရ Donor Consultation Meeting အတကွ် တစ်လိုင်းထည့်ထားေကာင်း၊ OD Consultant   အတကွ် 

Nathan ကေပးမည်ဟ ု အတည်ြပထားေကာင်း၊ ထိုအတကွ် တစ်လိုင်းလျာထားေကာင်း၊ Corrective 

Action 12 ချက်အတကွ်လည်း လျာထားေကာင်း၊ ဥပမာ- SOE Reform Workshop အတကွ် ေဒလာ 

၈,၇၀၀ လက်ရှိလိုအပ်ေကာင်း၊ သိုေသာ်လက်ရှိဘက်ဂျက်၌  ၅,၈၈၃ သာရှိေကာင်း၊ ထိုအတကွ် 

ေနာက်ထပ် အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ (၂) ကိမ်ခန် ြပလပု်ရန်လျာထားေကာင်း၊ ဘတ်ဂျက်အေနြဖင့် ၂,၈၁၇ 

ခန်လိုအပ်ေနေကာင်း၊ Second validation Workshop ငှ့်ပတ်သက်ပးီ Validation Group 

ဖွဲထားတာရှိေကာင်း၊ အစည်းအေဝးအကမိ်ေရ (၂၅) ကိမ်ခန် လျာထားေကာင်း၊ အဓကိအားြဖင့် အစည်း 

အေဝးများအတကွ် လံေုလာက်ေသာ်လည်း  Follow up meeting များအတကွ် မေလာက်ေသးေကာင်း၊ 

ေဒလာ ၄,၅၅၀ ေလာက်ထပ်လိုေနေသးေကာင်း စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 

၃။ ထိုေနာက် ၎င်းမ ှ Forest Trends ဆိုပါက တိုက်ိုက်ေပးေချသည့်ပံစုံြဖင့် Workshop 

များကိုပံပ့ိုးေပးေကာင်း၊ Contract transparency အတကွ် ေဆာင်ရကွ်ရန် ေဒလာ ၉,၀၀၀ 

ခန်လိုအပ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ဘတ်ဂျက်မရှိေသးေကာင်း၊ NRGI က ေဒလာ ၁၀,၀၀၀ ခန်ရှိသည်ဟ ု

သထိားေကာင်း၊ Systematic Disclosure feasibility Study Consultant အတကွ် ေဒလာ ၄၀,၀၀၀ 

ခန်လိုအပ်မည်ဟလုျာထားေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ဘတ်ဂျက်မရှိေသးေကာင်း၊ Project Level Reporting 

အတကွ် ေဒလာ ၃,၀၀၀   လိုအပ်ေကာင်း ၊ အဆိုပါလိုင်းအတကွ်လည်း ဘတ်ဂျက်မရှိေသးေကာင်း၊ EITI 

Standard Translation လိုင်းတငွ်လည်း  Corrective Action များအတကွ် လျာထားြခင်းရှိေကာင်း၊ 

Requirement 1.3 အတကွ် အစည်းအေဝးတစ်ကမိ်သာ စိုင်ေသးေကာင်း၊ EITI Standard အား 
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ဘာသာြပန်ထားပးီ Printing ကျန်ေနေသးေကာင်း၊ Printing ငှ့် EITI Standard Awareness အတကွ် 

ေဒလာ ၅,၆၀၀ ေလာက်လျာထားေကာင်း၊ ထိုအတကွ် ဘတ်ဂျက်ရှိေနေကာင်း၊  

 

၄။ BO Taskforce အစည်းအေဝးများအတကွ် ေဒလာ ၁,၅၀၀ ခန်လိုေသးေကာင်း၊ Online form 

training  ြပလပု်ရန်အတကွ်လည်း လျာထားမများရှိေကာင်း၊ ေလာေလာဆည်တငွ် (၄) ကိမ် 

ေြမာက်အစရီင်ခံစာပါ ကမုဏမီျားသာ ေဆာင်ရကွ်ထားိုင်ေသးေကာင်း၊ ယခင် ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ 

မတ်လကနု်တငွ် ကမုဏအီားလံးုထတု်ြပန်ဖိုလျာထားခဲေ့သာ်လည်း ဘာေငလွိုအပ်ချက်ေကာင့် 

မေဆာင်ရကွ်ိုင်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုအတကွ် ေဒလာ ၃,၀၀၀ ခန်လိုအပ်ေကာင်း၊ လက်ထဲတငွ် ဘာမမှရှိေသး 

ေကာင်း၊ BO Press Conference (၂) ကိမ် ေဆာင်ရကွ်ရန် လျာထားေကာင်း၊  ပထမအကမိ်သည် 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၈) ရက်တငွ် ြပလပု်ရန် လျာထားေကာင်း၊ ၄ ကမိ်ေြမာက်အစရီင်ခံစာကမုဏေီတပွါဝင် 

ေကာင်း၊ (၅) ကမိ်ေြမာက်သည် ကမုဏ ီ ၄၀၀ ခန်ရှိေကာင်း၊ ထိုေကာင့် ေနာက်ထပ် (၁) 

ကမိ်လိုအပ်မည်လားဟ ု စ်းစားထားေကာင်း၊ ဘတ်ဂျက်အေနြဖင့် ေဒလာ ၃,၀၀၀ ခန်ထပ်မံလိုအပ် 

ိုင်ေကာင်း၊ BO Consultant Service လိုင်းတငွ် သင်တန်း (၃) ကမိ်ခန်ေပးရန်ရှိသည့်အတကွ် 

သင်တန်းများေပးသည့်အခါ DICA ဝန်ထမ်း (၂) ဦးခန်အမဲပါရေကာင်း၊ အစိုးရဘက်မာှ 

ကနု်ကျစရတိ်ထတု်တဲအ့ခါ ထတု်ရခက်ခဲသည့်အတကွ် ဥပမာ ေလယာ်စရတိ်များအတကွ် 

ခက်ခဲေသာေကာင့် လျာထားရြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ Website Development အေနြဖင့် ေဒလာ ၈,၀၀၀ ခန် 

လျာထားေကာင်း၊ BO Verification လိုင်းသည် ေဒတာများ မနှ်၊ မမနှ် Analysis  ြပလပု်ရန်အတကွ် 

လျာထားေကာင်း၊ ေဆာင်ရကွ်ြဖစ်ပါက ေဒလာ ၃၀,၀၀၀ ခန်ကနု်မည် ြဖစ်ပးီ Consultant  ဌားရမည် 

ြဖစ်ေကာင်း၊ အဆိုပါကနု်ကျစရတိ်အတကွ် NRGI အား Potential Donor ထဲ၌ ထည့်သငွ်းလျာထား 

ေကာင်း၊ BO Awareness Training အတကွ် တိုင်း/ြပည်နယ်များအား ၃ ကမိ်ခန် ြပလပု်ရန်လျာထား ပးီ 

ေဒလာ ၃,၀၀၀ ခန်လျာထားေကာင်း၊ BO Roadmap  ထဲတငွ်လည်း BO Legal Review 

ြပလပု်ရန်ပါထားေကာင်း၊ အချိေသာအဖွဲများမ ှ BO ငှ့်ပတ်သက်၍ ေထာက်ြပသည်များရှိေကာင်း၊ 

ဥပမာ BO Threashold သည် ဗဟိုဘဏ်၏ သတ်မတှ်ချက်တငွ် ၂၀ % ြဖစ်ေနပးီ DICA ၌ ၅% 

ြဖစ်ေနြခင်းကို ေမးြမန်းမများရှိေကာင်း၊ အဆိုပါကစိအား BO Task Force တငွ် ေဆးွေးွရန်လျာထား 

ေကာင်း၊  EITI Standard အရ သတ်မတှ်ြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ BO  ဘတ်ဂျက်ငှ့်ပတ်သက်၍ 

ဆက်လက်ေဆးွေးွရာ၌ BO Data အတကွ် အစရီင်ခံစာ  တစ်ကမိ်ထတု်ထားေကာင်း၊ 

အဆိုပါကနု်ကျစရတိ်အား NRGI  ကေထာက်ပံခ့ဲ့ပးီ ေဒလာ ၃,၀၀၀ ကနု်ကျခဲေ့ကာင်း၊ 

ေနာက်တစ်ကမိ်အတကွ် ထပ်မံထတု်ရန် လို၊ မလိုလည်း စ်းစားရမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ BO Printing  

အတကွ်  BO ၏ အဓပိာယ်သတ်မတှ်ချက်၊ PEP သတ်မတှ်ချက်များအား ထတု်ိုင်ရန် လျာ ထားေကာင်း၊ 

BO Online Disclosure Form အတကွ် ေဒလာ ၃၃၉ ခန်လိုအပ်မည်ြဖစ်ေကာင်း စသြဖင့် BO  ဆိုင်ရာ 

ဘတ်ဂျက်လိုင်းများအား ေဆးွေးွတင်ြပခဲသ့ည်။  
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၅။ ထိုေနာက် စှ်စ် Website Maintenance အတကွ် ေဒလာ ၁,၀၀၀ လိုအပ်ေကာင်း ၊ 

ေလာေလာဆည် အဆိုပါလိုင်းအတွက် ေဒလာ ၁၅၂ သာရှိေသးေကာင်း၊ Webportal & Infographic 

အတကွ် ေဒလာ ၃,၀၀၀ ရှိပီး Consultant အား ေပးရန်ကျန်ေနေကာင်း၊ 4th report Launch အား ၂၀၂၀ 

ြပည်စှ်၊ မတ်လ (၁၃) ရက်ေနတငွ် ြပလပု်ရန်လျာထားေကာင်း၊ ယခင်က မတ်လပးီမ ှေဆာင်ရကွ်ရန် 

လျာထားခဲေ့သာ်လည်း Validation   အရ အမတှ်ေလျာမ့ည်စိုးရမိ်၍ ေစာလျင်စာွစစီ်ရြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊ 

Public Debate များလည်း ြပလပု်ရန်ရှိေကာင်း၊ 5th Report & Public Debate လိုင်းလည်း လျာထားပးီ 

IA    အား ေပးရန်လျာထားေကာင်း၊ Reconciliation Report အတကွ် ေဒလာ ၃၇၀,၄၆၀ လျာထား 

ေကာင်း၊ 5th Report Printing ငှ့် Translation အတကွ် ေဒလာ ၁၂,၀၀၀ လျာထားေကာင်း၊ သစ်ေတာ 

အစရီင်ခံစာအတကွ်လည်း Printing ငှ့် Translation အတကွ် ေဒလာ ၁၂,၀၀၀ လျာထားေကာင်း၊ SNU  

ခရီးစ်အတကွ်  ေဒလာ ၃,၀၀၀  ဆလီျာထားခဲ့ပးီ ေနရာ ကယား၊ မနွ်၊ ကရင် (၃) ခအုတကွ် 

လျာထားခဲေ့ကာင်း၊ SNU to MSG Meeting အတကွ် ေဒလာ ၄,၂၀၀ လျာထားေကာင်း၊ 

ယခကုာလအတငွ်း MSG အစည်းအေဝး (၂) ကိမ်အတကွ်သာ ဘတ်ဂျက်ရှိေတာ့ေကာင်း၊ စစုေုပါင်း MSG 

အစည်းအေဝး (၁၅) ကိမ် ြပလပု်ရန်လျာထားေကာင်း၊ Sub-committee အစည်းအေဝး (၅၉)  ကိမ် 

လျာထားေကာင်း၊ Operation Cost အေနြဖင့် NCS ၏ ံးုခန် ငာှးထားသည်မာှ ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ 

စက်တင်ဘာလအထသိာ ငာှးထားေကာင်း၊ စစုေုပါင်း လက်ရှိ ဘတ်ဂျက်သည် ေဒလာ ၁,၃၉၂,၉၄၈ 

ြဖစ်ပးီ လိုအပ်သည့်ဘတ်ဂျက် ေဒလာ ၅၈၀,၄၁၄ ြဖစ်ေကာင်း၊  ေနာက်ဆံးုလိုအပ်ေနသည်မာှ ေဒလာ 

၅၅၀,၈၇၁ ြဖစ်ေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှ ပံပ့ိုးမည်ဆိုသည့် ပမာဏငှ့် ကာွြခားချက်နည်းေကာင်း၊ Follow 

up Meeting များအတကွ် အဓိကလိုအပ်ေကာင်း၊ စသြဖင့် ဘတ်ဂျက်လိုအပ်ချက်များအား တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၆။ Extractive Sector SOE Reform Workshop   အား ဒတုယိအကမိ် ြပလပု်ရန်စစီ်ေန ေကာင်း၊ 

အဆိုပါ Workshop အတကွ် Forest Trends  မ ှCorrective Action   အတကွ် ၁၈ လအချနိ်ရခဲေ့ကာင်း၊ 

သိုေသာ် (၃) လခန်သည် ဘတ်ဂျက်အေြခအေနများေကာင့် အချနိ်ကနု်ခဲ့ပြီဖစ်ေကာင်း၊ Requirement 

1.3 အစည်းအေဝးများအတကွ်ကဲသ့ို ကနု်ကျစရတိ်များရှိေကာင်းလည်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၇။ လက်ရှိ ကမာဘ့ဏ်၏ ပံပ့ိုးမအေနအထားအား အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးေမးြမန်းရာ၌  

MOBD မ ှတာဝန်ရှိသကူ ကမာဘ့ဏ်ဘက်မှ ၎င်းတိုဘက်က လပု်စရာအပိုင်းများ ကျန်ေနေသးသည်ဟ ု

သရိှိထားေကာင်း၊ Cost Extension ေဒလာ (၅) သနိ်းသည် Stock ရှိေနသည်မဟတု်ေကာင်း၊ 

ေလာေလာဆည် ၅ သနိ်းေပးသည့်အေကာင်းရင်းအား တရားဝင်အေကာင်းကားြခင်း မရှိေသးေကာင်း 

တင်ြပခဲသ့ည်။  

  

၈။ ကမာဘ့ဏ်မ ှ ပံပ့ိုးေငထွပ်မရေသးခင် (၆) လခန် လပု်ငန်းများအား ေမာ်မနှ်းဆွဲထားမသှာ 

အဆင်ေြပမည်ြဖစ်ေကာင်း၊   ကမာဘ့ဏ်မ ှ (၃) လခန် ကာမည်ဆိုပါက စာချပ်ချပ်သည့် အချနိ်ငှ့် 
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ဆိုပါက (၆) လခန်အထ ိ ြဖစ်သာွးိုင်ေကာင်း အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်က အြကံြပေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာကလည်း ၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေမလအထ ိ လျာထားေကာင်း၊ ဥပမာ - MSG Meeting  

ေတလွျာထားေကာင်း၊ ကမာဘ့ဏ်မ ှေပးထားတာဆိုေတာ ့အြခား Donor များငှ့်  Conflict ြဖစ်မည် 

ကိုလည်း စိုးရမိ်ေကာင်း၊   SOE Reform Activity   ငှ့် Validation  လပု်ငန်းများအား ၂၀၂၁ ခုစှ်၊ ဧပလီ 

အထ ိလျာထားေကာင်း၊ Contract Transparency  အား ၂၀၂၁ ခုစှ်၊ ဇန်နဝါရလီအထ ိလျာထားေကာင်း 

တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၉။ Activity ငှ့် ေထာက်ပံသ့ည့်အဖွဲအား ခွဲြခားြပပါက ပိုမိုရငှ်းလင်းသြဖင့် (၆) လအထိ သးီြခား ခွဲပးီ 

Potential Donors များထံ ေပးပိုရန် ကိုယ်စားလယှ်များငှ့် မတိ်ဖက်အဖွဲများက ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

Forest Trends မ ှ တာဝန်ရှိသကူ  ကယားKှင့် မနွ်ြပည်နယ် SNU ကနု်ကျစရတိ်များ အတကွ် 

ပံပ့ိုးေပးမည်ြဖစ်ေ_ကာင်း၊ SNU Workshop Design  အား ြပန်လည်ေဆးွေKးွမည်ြဖစ်ေ_ကာင်း ေဆးွေKးွ 
ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ ကိုယ်စားလယှ်များက ကျန်ရှိသည့် ကရင်ြပည်နယ်အား ပံပ့ိုးေပးိုင်မ ရှိ၊ မရှိ ထည့်သငွ်း 

စ်းစားေပးရန်လည်း တိုက်တနွ်းေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 
 
၁၀။ လပု်ငန်းရငှ်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း  SNU Workshop  ကျင်းပသည့် Strategy အား 

သိရှိချင်ေကာင်း၊ ကချင်ြပည်နယ်၌  သစ်ေတာက၌ ြမန်မာသစ်လပု်ငန်းအား ဖတိ်မထားဟသုိရ 

ေကာင်း ေမးြမန်းေဆးွေးွရာ၌ NCS  ံးုမ ှတာဝန်ရှိသမူျားက ဖတိ်ကားြခင်းများ အား တိုင်းေဒသကးီ / 

ြပည်နယ်ဝန်ကးီချပ်မှတစ်ဆင့် တိုင်းေဒသကးီ/ြပည်နယ်အတငွ်း ဌာနဆိုင်ရာများ၊ အသင်းအဖွဲများ 

အားလံးုအား ဖတိ်ကားခဲြ့ခင်းြဖစ်ေကာင်း ေြဖကားတင်ြပခဲ့ပးီ ေနjက်ပိုင်းေဆာင်ရ�က်မည့် SNU များ 

တငွ် ြမန်မာသ့စ်လပု်ငန်းအား ထည့်သငွ်းဖတိ်_ကားရန် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 
၁၁။ အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း ဘတ်ဂျက်လိုင်း  8.4  Coordination between 

MSG and SNU (ေဒလာ ၄,၂၀၀) ငှ့်ပတ်သက်၍ ေမးြမန်းရာ၌ စမီံကနိ်းလက်ေထာက်မ ှSNU များ ဖွဲပးီ 

ေနာက် MSG   ငှ့် SNU တို ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရကွ်ရန်ထည့်သငွ်းထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း၊  ရမှ်းြပည်နယ်သို 

အစိုးရ ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးငှ့် အရပ်ဘက်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးတို  အစည်းအေဝး သာွးေရာက်ခဲဖ့းူ 

ေကာင်း၊ ထိုစ်က အစိုးရကိုယ်စားလယှ်၏ ကနု်ကျစရတိ်အား မပံပ့ိုးိုင်ခဲဘ့ဲ ကိုယ်ပိုင်စရတိ်ြဖင့် 

သာွးေရာက်ခဲေ့ကာင်း၊ ထိုသိုေသာ ခရးီစ်များတငွ် အစိုးရကိုယ်စားလယှ်များအတကွ် အသံးုစရတိ်များ 

အား ကျခံိုင်ရန်အတကွ် လျာထားြခင်းြဖစ်ေကာင်း ရငှ်းလင်းတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၁၂။ BO ဘတ်ဂျက်တငွ်  Task Force Meeting ှင့် Online Form တိုအတကွ် ပံပ့ိုးမလိုအပ်ေနေသး 

ေကာင်း၊ လက်ရှိ ရှိသည့်ဘတ်ဂျက်သည်  ေဒလာ ၃၈,၃၀၇ သာရှိပးီ ေဒလာ ၅၈,၆၄၈ ခန်လိုအပ် 
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ေနေသးေကာင်း၊ လက်ရှိဘတ်ဂျက်သည် MSG အစည်းအေဝး (၂)  ကိမ်အတကွ်သာ လက်ရှိရန်ပံေုငွ 

သည် မလံေုလာက်ေတာေ့ကာင်း စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက တင်ြပခဲ့ပးီ  Nathan Associate  မ ှတာဝန်ရှိသူ 

က Break down Activity  အားလံးုအတကွ် သးီသန် ေပးပိုေပးေစချင်ေကာင်း၊ Event အလိုက် အကမိ် 

အေရအတကွ်ငှ့် ကနု်ကျစရတိ်အား ိင်းယှ်၍ ေပးပိုေစချင်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲ ့သည်။ 

 

၁၃။ ထို̂ေနjက် Activity  အလိုက် လိုအပ်သည့် အစည်းအေဝး/ အလပု်ZံေုဆးွေKးွပွဲ အေရအတကွ်Kငှ့် 
ကနု်ကျ စရတိ်အချaပ် အား NCS  မ ှPotential Donor များထံ ေပးပို̂ရန်၊ ေနjက်တစ်�ကမိ် Work Plan 
and Governance Sub-committee အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

 

၂။ Mineral and Gemstone Cadaster အေြခအေနများအား ေဆးွေ)းွတင်ြပြခင်း 
 

၁။ Mineral and Gemstone Cadaster  အေြခအေနများအား အစိုးရကိုယ်စားလယှ် ဦးေကျာ်သက်မ ှ

တင်ြပေဆးွေးွရာ၌ စမီံကနိ်းကာလသည် (၁၃) လသာကျန်ေတာေ့ကာင်း၊ အဆိုပါကာလအနက် ၁၀ 

လသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်ကာလြဖစ်ပးီ (၃) လခန်သည် sustainable  ကာလြဖစ်ေကာင်း၊ 

လက်ရှိအချနိ် Trimble Products  အား ေရးွချယ်ထားေကာင်း၊  ပးီခဲသ့ည့်စှ်များအတငွ်း အာရေှဒသ 

တငွ် ၎င်းအဖွဲသည် Cadastre မနှ်သမတည်ေဆာက်သည့်အေတွအြကံများ ရှိေကာင်း၊ မမိတိိုအေနြဖင့် 

ေဈးများေသာ်လည်း ေရးွချယ်ခဲေ့ကာင်း၊ ၎င်းအဖွဲသည် ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၄) ရက်ေန  တငွ် ြမန်မာြပည် 

ေရာက်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မတ်လ (၆) ရက်ေနအထရိှိမည်ြဖစ်ပးီ မတ်လ (၃-၆) ရက်ေန အထ ိ

ဝန်ကးီဌာနငှ့်ေတွမည်ဟ ုသရိှိထားေကာင်း၊ 

 

၂။ ဝန်ကးီဌာနအတငွ် Mining Cadaster Working group ရှိေကာင်း၊ အဆိုပါအဖွဲ၌ ဥကသည် 

န်ကားေရးမှးချပ်ြဖစ်ပးီ၊ ဒတုယိဥကသည် ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်ြဖစ်ေကာင်း၊ ခန်အပ်လိုက် 

သည့်အဖွဲသည် ယခင်က လံခုင်း၊ ဖားကန်ရှိ လပု်ကကွ်များအတကွ် EMP ေရးသည့်အခါ Coffee  ဆိုသည့် 

ကမုဏီငှ့် ပးူေပါင်းေရးဖးူသည်ဟု သရိှိထားေကာင်း၊ ၎င်းတိုလိုချင်သည့်အချက်အလက်များကို  ေတွဆံု 

ေတာင်းခံမည်ဟ ု သရိှိထားေကာင်း၊ Geological Information ငှ့် အေသးစားေဒတာများ၊ လက်ရှိ 

အလတ်စားလပု်ငန်းေဒတာများအား ေပးိုင်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ လပု်ငန်းစ်အရ ပထမအဆင့်တငွ်  စတင် 

ေဆးွေးွပးီ ပထမဆံးု (၁၀) လအနက်  ပထမ (၁) လ သည် Ice Breaking ကာလြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုေနာက်  

(၂) လ သည် ဒဇီိုင်းေရးဆွဲသည့်ကာလ၊ ထိုေနာက်  (၄) လသည်  Configure ကာလြဖစ် ေကာင်း၊ 

ထိုေနာက် Training  အတကွ် (၂) လြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုအတကွ် One Map  ငှ့် ေပါင်းပးီ သင်တန်းေပးရန် 

စစီ်ထားေကာင်း၊ ထိုေနာက် (၁) လသည် Go Live ြပလပု်မည့်ကာလြဖစ်ေကာင်း၊  
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၃။ ဒတုယိန်ကားေရးမှးချပ်က စမီံကနိ်း၌  Project Coordinator အေနြဖင့် ေဆာင်ရကွ်ပးီ day 

to day implementation အတကွ် Technical team မ ှTechnical Coordinator  ြဖစ်သည့် Valentis  မ ှ

ေဆာင်ရကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ မမိအိဆိုြပလိုသည်မာှ NCS အေနြဖင့် ဝန်ကးီဌာနငှ့် ဆက်သယွ်သည့် 

အခါ လိုအပ်သည့်စာများထတု်ေပးပးီ ကညူီပံပိုးေပးေစချင်ေကာင်း၊ Cadaster သည် အြခားိုင်ငံများ 

(ဥပမာ - Papua Newguinea) တငွ် အသံးုဝင်သည်ကို ေတွရေကာင်း၊ ေကျာက်မျက်တငွ် Cadastre 

ထည့်၍ရသည့် ေြမပံရုှိမေနေကာင်း၊ သိုေသာ် Comply ြဖစ်ေအာင်ြပလပု်ရန် ဒတုယိဝန်ကးီက 

န်ကားခဲဖ့းူသြဖင့် ကိးစားေဆာင်ရကွ်ထားကေကာင်း၊ 

 

၄။ လက်ရှိလိုအပ်ချက်အေနြဖင့် Cadaster ံးု၌ ေဆး၊ မးီပိုင်း၊ Partition များ လိုအပ်ပါေကာင်း၊ 

ံးုအတကွ် MOPF က အဲကနွ်းတစ်လံးုဝယ်ေပးထားေသာ်လည်း မလံေုလာက်ဘဲ ေနာက်တစ်လံးု 

လိုအပ်ေနပါေကာင်း၊  Cadastre အတကွ် အခန်း ၂၄ ေပ x ၁၂ ေပ ကျယ်သာရှိေကာင်း၊ အဆိုပါ 

အကျယ်အဝန်းသည် ကျ်းပါေကာင်း၊ ံးုခန်းများသည် သစ်ေတာဌာနဘက်မာှသာရှိသြဖင့် အခက်အခဲ 

အနည်းငယ်ရှိေကာင်း၊ လပု်ငန်းေဆာင်ရကွ်ရန် အေရးကးီသည်မာှ အချနိ်သပိ်မရှိေတာ့ြခင်း ြဖစ်ေကာင်း၊ 

Trimble အဖွဲမ ှမတ်လ (၃) ရက်ေနတငွ် ဝန်ကးီအား လာေတွ၍ လပု်ငန်းစတင်ေတာ့မည်ြဖစ်ေကာင်း၊  

ခရးီစ်အတငွ်း MC Working Group ငှ်ေ့တွဆံရုန်ငှ် ့လက်ရှိအေြခအေနေတ ွPresentation ြပလပု်ရန် 

ြပင်ဆင်ထားေကာင်း စသြဖင့်  ေဆးွေးွတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃။ MEITI Cost Extension Work Plan အား ဆက်လက်ေဆးွေ)းွြခင်း 
၁။ စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက Contract transparency အတကွ် အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ (၃) ကမိ်အား 

တစ်ကမိ်လင် ေဒလာ ၃,၀၀၀ န်းြဖင့် စစုေုပါင်း ေဒလာ ၉,၀၀၀ အထ ိလျာထားေကာင်း၊ ပးီခဲသ့ည့် 

Workshop တငွ် ေဆာင်ရကွ်မည့်လပု်ငန်းများအား ေဆးွေးွခဲ့ေကာင်း၊ ၂၀၂၁ ဇန်နဝါရီလတငွ် 

ထတု်ြပရမည်ြဖစ်ပးီ BO Task Force ကဲသ့ို Task Force ဖွဲ၍ ေဆာင်ရကွ်မည်လား စ်းစားထားရန် 

လိုအပ်ေကာင်း စသြဖင့် တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၂။ NRGI မ ှတာဝန်ရှိသကူလည်း ပးီခဲသ့ည့်ေဆးွေးွပွဲတငွ် Workshop ေတ ွအများကးီလပု်ရန် ငှ့် 

ဌာနဆိုင်ရာများငှ့် Private များ ေတွရန် ဆံးုြဖတ်ထားေကာင်း၊ Workshop/Meeting လည်းြဖစ်ိုင်၊ 

လက်ရှိေပးိုင်သည့်ပမာဏသည် ေဒလာ ၁,၀၀၀၀ ခန်သာြဖစ်ေကာင်းတင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

၃။ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးကလည်း အစိုးရ၏ Mandate လည်းြဖစ်ပးီ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရမည့်ကစိဆိုပါက ေဆာင်ရကွ်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ သိုေသာ် Clear Mandate  ေပးရန် လိုအပ်ေကာင်း၊ 

၂၀၂၁ ဇန်နဝါရီလ ေနာက်ပိုင်းချပ်ဆိုသမစာချပ်များအား Disclose လပု်ရမည်ြဖစ်ပးီ ချပ်ဆိုပီးေသာ 

စာချပ်များအား စာရင်းြပစ၍ု List ြပလပု်ရမည်ဟ ု သရိှိထားေကာင်း၊ ပးီခဲသ့ည့် Contract 
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Transparency Workshop ၏ အစရီင်ခံစာ ထကွ်ရှိထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ သိုေသာ် စာမျက်ာှ 

များြပားသြဖင့် အစီရင်ခံစာကို Brief ြပလပု်ပးီ ြပင်ေပးေစချင်ေကာင်း ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ ၎င်းမ ှ

ဆက်လက်၍ Contract Transparency အတကွ် ေဆာင်ရကွ်သည့်အခါ အစိုးရဝန်ကးီဌာနများငှ့် 

အရင်ေတွေစချင်ေကာင်း၊ ေနာက်တစ်ခါ Workshop တငွ် လပု်ငန်းရငှ်များအား အဓိက ဖတိ်ကားေစချင် 

ေကာင်း၊ ပးီခဲသ့ည့် Workshop တငွ်  လပု်ငန်းရငှ်များ အနည်းစသုာ တက်ေရာက်သည်ကိုေတွရေကာင်း 

ေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၄။ စာချပ်များငှ့်ပတ်သက်၍ တချိစာချပ်များသည် အစှ်ချပ် (Brief contract) သာြဖစ်ပးီ တချိ 

စာချပ်များသည် အေသးစတိ်ချပ်ဆိုေကာင်း၊ ထိုေကာင့် တစ်ေြပးညြီဖစ်သင့်ေကာင်း၊ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန် Timeline အား (၁၀) လ ကာလြဖင့် ြပင်ဆင်ထားသင့်ေကာင်း မတိ်ဖက် အဖွဲမ ှတာဝန်ရှိသကူ 

ေဆးွေးွအြကံြပခဲသ့ည်။ 

 

၅။ ထို̂ေနjက် ပထမအ�ကမိ် Contract Transparency အလပု်Zံ ုေဆးွေKးွပွဲအစရီင်ခံစာအား NRGI 
မ ှအKစှ်ချaပ် ြပင်ဆင်;ပးီ ဝန်�ကးီဌာနထံသို̂ တင်ြပ၍ ေတTွဆံ ုေဆးွေKးွမ�များ ြပaလပု်ရန်၊ ေနjက်တစ်�ကမိ် 
Contract Transparency Workshop တငွ် လပု်ငန်းရငှ်များအား ပိုမိုဖတိ်_ကားရန် ဆံးုြဖတ်ခဲသ့ည်။ 
 

၄။ ဆက်လက်ေဆာင်ရWက်မည့် Activity များအား တင်ြပြခင်း 
 

စမီံကနိ်းမန်ေနဂျာက ယခလုငှ့်ေနာက်လအတငွ်း အစည်းအေဝးများကျင်းပရန် စစီ်လျာထားရာ၌ 

ြပန်ကားေရးငှ့်ြပပင်ပဆက်ဆံေရးေကာ်မတအီား (၇) ကမိ်ေြမာက် BO Task Force  အစည်းအေဝးအား 

၂၁-၂-၂၀၂၀ ရက်တငွ်လည်းေကာင်း၊ ၂၅-၂-၂၀ ရက်ေနတငွ်လည်းေကာင်း၊ နည်းပညာငှ့် အစရီင်ခံစာ 

လပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီား ၂၆-၂-၂၀၂၀ ရက်တွင်လည်းေကာင်း၊ အဆိုပါေန၌ အစရီင်ခံစာ မူကမ်းများအား 

ေဆးွေးွရန်ရည်ရယွ်ထားေကာင်း၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၂၁) ရက်ေနတငွ် အစရီင်ခံစာမူကမ်း များအား IA  မ ှ

ေပးပိုမည်ဟ ု ေမာ်လင့်ရေကာင်း၊ BO Press conference အား ၂၈-၂-၂၀၂၀ ရက်၌ ရန်ကနု်တငွ် 

ကျင်းပရန် ရည်ရယွ်ထားေကာင်း၊ (၂၆) ကမိ်ေြမာက် MSG အစည်းအေဝးအား ၆-၃-၂၀၂၀ ရက်၌  

ရန်ကနု်တငွ် ကျင်းပရန်လျာထားေကာင်း၊ ထိုအစည်းအေဝးတငွ် အစရီင်ခံစာမူကမ်းများအား အဓကိ 

ေဆးွေးွရန် ရည်ရယွ်ေကာင်း၊ 4th MEITI Report Launch  အတကွ် Media Briefing အား ၁၀-၃-၂၀၂၀ 

ရက်တငွ် ရည်ရယွ်ထားေကာင်း၊  4th MEITI Report Launch  အား ၁၃-၃-၂၀၂၀ ရက်တငွ် ကျင်းပရန် 

လျာထားေကာင်း၊ ဆက်လက်ပးီ နည်းပညာငှ့်အစရီင်ခံစာလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတအီစည်းအေဝးအား ၂၀-

၃-၂၀၂၀ ရက်တငွ် တစ်ကမိ်ထပ်မံလျာထားေကာင်း၊ ထိုေန၌ Pre-final Report များအား ေဆးွေးွရန် 

ရည်ရယွ်ေကာင်း၊ IA အေနြဖင့် မတ်လ (၉-၁၃) အတငွ်း ေပးပိုလာမည်ဟ ုသရိှိရေကာင်း၊ ထိုေနာက် (၂၇) 



 

 

 
 

No.13 (A), Mya Yadanar Street, 16 Ward, Baukhtaw, 
Yankin Township.Yangon 11081 
Tel.: +95 1 401 178, Mobile: +95 9 400 888 123   
E-mail: info@myanmareiti.org  
www.myanmareiti.org 

Fiscal Policy, Strategy and EITI Division,  
Budget Department,  

Office No. (26), Naypyidaw 
Tel.: +95 67 410 533  

E-mail: meitioffice.mopf@myanmareiti.org 

ကမိ်ေြမာက် MSG  အစည်းအေဝးအား ၂၃-၃-၂၀၂၀ ရက်တငွ်ကျင်းပမည်ြဖစ်ပးီ ၂၆-၃-၂၀၂၀ ရက်၌ 

လက်မတှ်ေရးထိုးိုင်ရန် ရည်ရယွ်၍ MSG Focal Meeting  ကျင်းပရန် စစီ်ထားေကာင်း တင်ြပခဲသ့ည်။ 

 

 

၅။ 5th MEITI Report  ြပSစမုHအေြခအေနများအား အကျဉ်းချSပ်တင်ြပြခင်း 
 

၁။ ပမအကမိ်အစရီင်ခံစာငှ့်ပတ်သက်၍ Technical Coordinator မှ တင်ြပရာ၌ အစရီင်ခံစာ 

အတကွ် ကမုဏမီျားထံမ ှ Reporting Template များေကာက်ခံစေုဆာင်းရာ၌ ကမုဏ ီ (၅၃) 

ခကုျန်ရှိေတာေ့ကာင်း၊ သတက (၁၁) ခု၊ ေကျာက်မျက်ကမ ှ(၄) ခ၊ု သစ်ေတာက (၁)၊ ေရနံငှ့် 

သဘာဝဓါတ်ေငွက (၃၆) ခ ုရှိေကာင်း၊ ၎င်းကမုဏမီျားအား Unilateral ြဖင့် ေဖာ်ြပိုင်ရန်အတကွ် 

MSG  သို တင်ြပထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ ေကျာက်မျက်ကမ ှအတည်ြပ ထားပးီြဖစ်ေကာင်း၊ သတက 

မ ှ အတည်ြပေပးိုင်ပါရန် အစရီင်ခံတင်ြပခဲသ့ည်။ သတကမ ှ အစိုးရကိုယ်စားလယှ်မ ှ အေကာင်း 

ြပန်ေပးမည်ဟ ုေဆးွေးွခဲသ့ည်။ 

 

၂။ ဆက်လက်၍ Technical Coordinator က SOE reform ဒတုယိအကမိ်အတကွ် 

ယခင်ပထမအကမိ်အစရီင်ခံစာမ ှ ေဆးွေးွချက် Reform Matrix များကို Follow up ေဆာင်ရကွ် 

ေနပါေကာင်းလည်း တင်ြပခဲ့သည်။ MOGE  မ ှတာဝန်ရှိသကူလည်း SOE အတကွ်ေဆးွေးွရန်အလိုငာှ 

ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၈) ရက်ေနတငွ် NCS  ငှ့် MOEE တာဝန်ရှိသမူျားအေနြဖင့် ေနြပည်ေတာ်၌ ေတွဆံရုန် 

ေြပာကားထားပးီြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားခဲသ့ည်။  

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

No.13 (A), Mya Yadanar Street, 16 Ward, Baukhtaw, 
Yankin Township.Yangon 11081 
Tel.: +95 1 401 178, Mobile: +95 9 400 888 123   
E-mail: info@myanmareiti.org  
www.myanmareiti.org 

Fiscal Policy, Strategy and EITI Division,  
Budget Department,  

Office No. (26), Naypyidaw 
Tel.: +95 67 410 533  

E-mail: meitioffice.mopf@myanmareiti.org 

လပု်ငန်းအစအီစဉ်)ငှ့်စမီံအပု်ချSပ်မHလပု်ငန်းခွဲေကာ်မတီ 
အစည်းအေဝးဆံးုြဖတ်ချက်များ 

၂၀၂၀ ြပည့်စှ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရလီ (၁၄) ရက်                                  ြမန်မာိုင်ငံ EITI ညိိင်းေရးမှးံးု 

စဉ် ေဆးွေKးွဆံးုြဖတ်ချက်များ ေဆာင်ရ�က်မည့်သ ူ ေဆာင်ရ�က်မည့် 
အချနိ် 

၁ ကယားြပည်နယ်ငှ့် မနွ်ြပည်နယ် SNU  ဖွဲစည်း 

ရန် ကနု်ကျစရတိ်များအား Forest Trends မ ှပံပ့ိုး 

ကညူမီည်။ 

 

SNU Workshop Design အတကွ် NCS ငှ့် 

Forest Trends တိုမ ှြပန်လည်ေဆးွေးွရန် 

NCS, FT  

၂  ေနာင် SNU များဖွဲစည်းသည့်အခါ ြမန်မာသ့စ် 

လပု်ငန်းအား ထည့်သငွ်း ဖတိ်ကားရန် 

NCS  

၃ Activity  အလိုက် လိုအပ်သည့် အစည်းအေဝး/ 

အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ အေရအတကွ်ငှ့် ကနု်ကျ 

စရတိ်အချပ် အား NCS  မ ှPotential Donor 

များထံ ေပးပိုရန် 
 

ေနာက်တစ်ကမိ် Work Plan and Governance 

Sub-committee အစည်းအေဝးတငွ် တင်ြပရန် 

NCS  

၄ ပထမအကမိ် Contract Transparency အလပု်ံ ု

ေဆးွေးွပွဲအစရီင်ခံစာအား NRGI မ ှအစှ်ချပ် 

ြပင်ဆင်ပးီ ဝန်ကးီဌာနထံသို တင်ြပ၍ ေတွဆံု 

ေဆးွေးွမများ ြပလပု်ရန် 
 

ေနာက်တစ်ကမိ် Contract Transparency 

Workshop တငွ် လပု်ငန်းရငှ်များအား ပိုမိုဖတိ် 

ကားရန် 

NRGI 

 

 

 

 

NCS 

 

၅ ေနာင်ကျင်းပမည့် SOE အလပု်ံေုဆးွေးွပွဲ 

Workshop Design အတကွ် NRGI ၊ Forest 

Trends ှင့် NCS တိုမ ှြပန်လည်ေဆးွေးွရန် 

NCS, NRGI, FT  

 

 



 

 

 
 

No.13 (A), Mya Yadanar Street, 16 Ward, Baukhtaw, 
Yankin Township.Yangon 11081 
Tel.: +95 1 401 178, Mobile: +95 9 400 888 123   
E-mail: info@myanmareiti.org  
www.myanmareiti.org 

Fiscal Policy, Strategy and EITI Division,  
Budget Department,  

Office No. (26), Naypyidaw 
Tel.: +95 67 410 533  

E-mail: meitioffice.mopf@myanmareiti.org 

ေနjက်ဆက်တွဲ (၁) အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သစူာရင်း (၁၃-၂-၂၀၂၀)  
(စစုေုပါင်း - ၃၁ ဥးီ၊ ကျား - ၂၀၊ မ - ၁၁) 
စ် အမည် အဖွဲ/ဌာန ရာထးူ/တာဝန် 

အစိုးရက ေကာ်မတဝီင်များ 

၁ ဦးေကျာ်သက် DOM DDG 

၂ ဦးဝင်းေမာ် OGPD DDG 

၃ ေဒကျနိ်ရမှ်းလနွ်း 

(ဦးမင်းသ၏ူ ကိုယ်စား) 

MGE Assistant Manager 

လပု်ငန်းရငှ်က ေကာ်မတဝီင်များ 

၄ ဦးေဇာ်ဘိုခန် MGJEA Vice Chair 

၅ ဦးစိုးေမာ် MFPTMA Vice Chair 

၆ ဦးသက်ိုင်ဝင်း MFMA Secretary 

၇ ေဒေမသက်စဦုး Total E&P Myanmar PSC & Partners Reporting 

Officer 

အရပ်ဘက်က ေကာ်မတဝီင်များ 

၈ ဦးရဲသမိ်းဦး MATA MSG 

၉ ဦးိုင်လင်းထဋွ် MATA MSG 

MOBD ငှ့် ဌာနဆိုင်ရာများ 

၁၀ ေဒလလှကှျနိ် OAG Director 

၁၁ ေဒခင်ပပခိုင် MOBD DD 

၁၂ ေဒအအိမိနွ် MOBD DSO 

၁၃  ေဒလိင်လိင်ေအာင်  MGE Branch Clerk 

၁၄ ဦးသန်းေးေအာင် MOGE Advisor 

 

၁၅ ေဒတာရာေမာင် Nathan Associate  

၁၆ ေဒခင်ေစာေး Forest Trends  

၁၇ ဦးေမာ်ထနွ်းေအာင် NRGI Country Manager 

၁၈ Hosana Chay NRGI  

၁၉ ဦးဘနု်းြပည့်ကယွ် MATA Program Coordinator 

MEITI-NCS 

၂၀ ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း MEITI-NCS Dy NC 
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၂၁ ေဒငှ်းထက်ထက်ေအာင် MEITI-NCS Programme Manager 

၂၂ ဦးထနွ်းေပဦး MEITI-NCS Technical Specialist 

၂၃ ဦးေနမင်းေမာင် MEITI-NCS Technical Coordinator 

၂၄ ဦးဇွဲစည်သေူအာင် MEITI-NCS BO Coordinator 

၂၅ ေဒထက်နာေအာင် MEITI-NCS Senior Communication 

Officer 

၂၆ ဦးဟနိ်းထက်စိုး MEITI-NCS Technical Officer 

၂၇ ေဒလဲလ့ဲဝ့င်းေမာ် MEITI-NCS Finance Officer 

၂၈ ဦးေကျာ်သင်းေမာင် MEITI-NCS Program Assistant 

၂၉ ဦးစိုးသဟီိုင် MEITI-NCS Admin Officer 

၃၀ ဦးတက်ထနွ်းဆိုင် MEITI-NCS Admin Assistant 

၃၁ ဦးေမာင်ေမာင်ြမင့်လွင် MEITI-NCS IT Technician 

 
ေနjက်ဆက်တွဲ (၂) အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သစူာရင်း (၁၄-၂-၂၀၂၀) 
(စစုေုပါင်း - ၂၈ ဥးီ၊ ကျား - ၁၉၊ မ - ၉) 
စ် အမည် အဖွဲ/ဌာန ရာထးူ/တာဝန် 

အစိုးရက 

၁ ဦးေကျာ်သက် DOM DDG 

၂ ဦးသန်းေးေအာင် 

(ဦးဝင်းေမာ်၏ ကိုယ်စား) 

MOGE Advisor 

၃ ေဒကျနိ်ရမှ်းလနွ်း 

(ဦးမင်းသ၏ူ ကိုယ်စား) 

MGE Assistant Manager 

လပု်ငန်းရငှ်က 

၄ ဦးေဇာ်ဘိုခန် MGJEA Vice Chair 

၅ ဦးစိုးေမာ် MFPTMA Vice Chair 

၆ ဦးြပည်စိုး MFPTMA MSG Alternate 

၇ ဦးမျိးမင်း MFPTMA Consultant 

အရပ်ဘက်က 

၈ ဦးရဲသမိ်းဦး MATA MSG 

၉ ဦးိုင်လင်းထဋွ် MATA MSG 

MOBD ငှ့် ဌာနဆိုင်ရာများ 
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၁၀ ေဒခင်ပပခိုင် MOBD DD 

၁၁ ေဒအအိမိနွ် MOBD DSO 

၁၂  ေဒလိင်လိင်ေအာင်  MGE Branch Clerk 

 

၁၃ ေဒတာရာေမာင် Nathan Associate  

၁၄ ေဒခင်ေစာေး Forest Trends  

၁၅ Hosana Chay NRGI  

၁၆ ဦးဘနု်းြပည့်ကယွ် MATA Program Coordinator 

MEITI-NCS 

၁၇ ေဒါက်တာစနိ်ဝင်း MEITI-NCS Dy NC 

၁၈ ေဒငှ်းထက်ထက်ေအာင် MEITI-NCS Programme Manager 

၁၉ ဦးထနွ်းေပဦး MEITI-NCS Technical Specialist 

၂၀ ဦးေနမင်းေမာင် MEITI-NCS Technical Coordinator 

၂၁ ဦးဇွဲစည်သေူအာင် MEITI-NCS BO Coordinator 

၂၂ ေဒထက်နာေအာင် MEITI-NCS Senior Communication 

Officer 

၂၃ ဦးဇင်ကိုကိုေအာင် MEITI-NCS Communication Officer 

၂၄ ဦးဟနိ်းထက်စိုး MEITI-NCS Technical Officer 

၂၅ ေဒလဲလ့ဲဝ့င်းေမာ် MEITI-NCS Finance Officer 

၂၆ ဦးေကျာ်သင်းေမာင် MEITI-NCS Program Assistant 

၂၇ ဦးတက်ထနွ်းဆိုင် MEITI-NCS Admin Assistant 

၂၈ ဦးေမာင်ေမာင်ြမင့်လငွ် MEITI-NCS IT Technician 

 


