
 

1 
 

 

၂၀၁၇  ဒဇီငဘ္ာလ ၈ ရကေ္ န႔   ံက ္၁၀  ာရမီ ွ၁၂  ာရအီထ ိရ က္ ုၿ္မိိဳ႕ MEITI ညွွိိိႏ ငင္ေရငမ ွငရံုင  င ္
က်ငင္ပ ပိဳလပု္္ ည့္္ လပုင္ င္ စဥ ္ွိႏငွ့္္  မီအံပု္္ ်ိဳပေ္ရင လပုင္ င္္ ြေကာ္မ  ီအ ညင္အေေင အ ရီင္္  ံာ 

၁။ ရညရ္ ယ္္ ်က ္

ျ္မန္မာႏုိငတနတံ္ငံသမံဇာတနရဇျ္းန္မမရမံ ရ တမန ႏုိံနလႏုိထန ာရလႏုိထနတမနရ္မမရထနတနမလတနရျ္တန္ မ
္မ္ႈမ  တမန  မတန ာရမေရး (MEITI) ၏ ဒ ုိယအႀကိမ္ ွိႏငွ့္္   ိယအၾကိမ္ (၂) ွိႏွ  ္ာ အ ီရင္္ ံာေရင္ာင 
 င္္  င္ငရာ  င္ ္် ိဆ္က္ေဆာင္ရ က္ေ ္ည့္္ ညွိွိိႏ င္ငေ ာ္ေဆာင္ေရငမွ ငရံုင (NCS) ၏ 
လုပ္င င္ေဆာင္ရ က္္်က္မ်ာင လ ယက္ူေ္်ာေမ န႔ေ ရ ္ လုပ္င င္အေကာငအ္ထည္ေ ာ္ေဆာင္မ  လက္  ြ 
(Implementation Manual) အာင အေ္်ာ္ ္ ပင္ဆင္ွိႏိုင္ရ ္္ရန္၊ လုပ္င ္ငေ ာ္ေဆာင္မ အ အီ စဥ ္ (Work 
plan) ပါအ္်က္မ်ာင ဆကလ္က္ေဆာင္ရ ကွ္ိႏိုင္ရ  ္ ွိႏွင့္္ MOPF ွိႏွင့္္ RI (NCS)  ိုန႔အၾကာင 
 ပင္ဆင္္ ်ိဳပဆ္ိုမည့္္  ာငလည္မ   ာ္ၽ  လ္ႊာ (MoU) ွိႏွင့္္ပ ္္ကသ္ ေ ာကဆ္ံုင အေ ္အေ  
အာင ေဆ ငေွိႏ ငရ  ္ိုန႔အ  က္္ လုပ္င ္င စဥ္ ွိႏငွ့္္  ီမံအုပ္္်ိဳပ္ေရင လုပင္ ္င္ ြေကာ္မ ီ ကို 
က်င္ငပ ပိဳလုပ္္ြ့္ ္င္င   ပ္ါ္ည္။  

လုပ္င င္္ြ ေကာ္မ ီ အ ည္ငအေေငကို က်င္ငပ ပိဳလုပ္္ ြ့္ ္ငင္    ္ပါ္ည။္  

၂။ အ ညင္အေေင ကေ္ရာက္္ မူ်ာင 

 ည္ငပညာ ွိႏွင့္္ အ ီရင္္ံ ာလုပ္င င္္ြ ေကာ္မ ီ ၏ အ ည္ငအေေင္ိုန႔ ေကာ္မ ီအ  ြန႔ေင ္(၄) စဦင္ရန္၊ alternate 
(၂) စဦင္ရန္၊ World Bank မွ ကိယု္ ာငလယွ္ (၂) စဥငီ္ရန္၊ MOBD အ  ြန႔မ ွ(၄) စဦင္ရန္၊ NRGI မွ ကုိယ္ ာငလယွ္   ္စဦင ွိႏွင့္္ 
NCS မွ ကိုယ္ ာငလွယ္ (၅) စဦင  င့္္  ု ုေပါင္င (၁၈) စဦင က္ေရာက္္ြ့္ၾကပါ္ည္။ အ ည္ငအေေင 
 က္ေရာက္္ ူ ာရငင္အေ္င  ိက္ို ေ ာကဆ္က ္ ြ (က)   င္ေ ာ္ ပထာငပါ္ည္။  

၃။ ေဆ ငေွိႏ ငပ ြအ အီ စဥ ္

 စဥ ္ အေၾကာငင္အရာ 
၁။ MOPF ွိႏွင့္္ RI (NCS)  ိုန႔အၾကာင  ပငဆ္င္္်ိဳပ္ဆိမုည့္္  ာငလည္မ   ာ္ၽ  လ္ႊာ (MoU) 

ွိႏွင့္္ပ ္္ ကသ္ ေ ာကဆ္ံုင အေ ္အေ အာင ေဆ ငေွိႏ င ္င္င 
၂။ လုပ္င င္ေ ာ္ေဆာငမ္ အ အီ စဥ္ (Work plan) ပါအ္်ကမ္်ာင ဆက္လက္ေဆာငရ္ ကရ္ ္ေဆ ငေွိႏ င ္င္င 
၃။ Independent Administrator ၏ Main Report အ ီရင္္ ံ ာွွိႏင့္္  ပ္လ်စဥ္ငသ ရွငင္လင္င င္ ပ ္င္င  
၄။ လုပ္င င္ေ ာ္ေဆာငမ္ အ အီ စဥ္ (Work plan) ပါအ္်ကမ္်ာင ဆက္လက္ေဆာငရ္ ကရ္ ္ ေဆ ငေွိႏ င ္င္င 
၅။ အေထ ေထ ေဆ ငေွိႏ င္်က္မ်ာင 
 

၄။ ေဆ ငေွိႏ င္်ကမ္်ာင 

(က) MOPF ွိႏငွ့္္ RI (NCS)  ိုန႔အၾကာင  ပငဆ္င္္ ်ိဳပဆ္ိမုည့္္  ာငလညမ္   ာ္ၽ  လ္ႊာ (MoU) 
ွိႏငွ့္္ပ ္္ ကသ္ ေ ာကဆ္ံုင အေ ္အေ အာင ေဆ ငေွိႏ င ္ငင္ 
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ပထမစဥငီ  ာ ေဒဒဇင္မာၿမိိဳင္ (Program Manager) မွ MOPF ွိႏွင့္္ RI (NCS)  ိုန႔အၾကာင  ပငဆ္င္္်ိဳပဆ္ိုမည့္္ 
 ာငလညမ္   ာ္ၽ  ္လႊာ (MoU) ွိႏွင့္္ပ ္္ ကသ္ ေ ာကဆ္ံုင အေ ္အေ အာင ရွင္ငလင္င င္ ပရာ  င္ work 
plan ွိႏွင့္္ Itemized cost estimate (ICE) အရ လပု္င ္ငမ်ာငေဆာင္ရ က္ရ  ္ ႀကိိဳ င္ေင ထ ုယ္ထူာင 
္ည့္္မ်ာငအ  က္ ေလငလလွ်င္ financial report ွိႏွင့္္ ္ကဆ္ိုင္ရာ receipts မ်ာငကိ ု
ရွင္ငလင္ငရ လ္ိအုပ္ေၾကာင္င ွွိႏင့္္ ေ ထ္မင္မ်ာငမ ွလုပ္င င္ေဆာင္ရ က္္်က္မ်ာငအ  က ္ ႀကိိဳ ငထ္ု ယ္ထူာင 
္ည့္္ ပိုကဆ္ံမ်ာငကိ ုလုပ္င ္ငေဆာင္ရ က္ၿပီင ရက္ (၃၀) အ  င္င  ပ လ္ည ္ ာရင္ငရ ္္ရန္၊ NCS ရုံငကို ရ က္ု  ္
ွိႏွင့္္ ေ  ပ ည္ေ ာ္ (၂) ္ုလံုင  င္   င့္္လွ ္ရ ္္ရန္၊ NCS ေ ထ္မ္ငမ်ာင၏  ာမည္  င့္္ ေ ာ္ ပထာင ္င္ငကိ ု
ရာထူင  င့္္္ာေ ာ္ ပရ ္ ္ေဘာ ူညီ ြ့္္ေၾကာငင္ ေ ပာၾကာင့္္ြပါ္ည္။  

(္) လပုင္ င္အေကာငအ္ထညေ္ ာ္ေဆာငမ္  လက ္ ြ (Implementation Manual) အာင အေ ်္ာ္  ္
 ပငဆ္င ္္ငင္အ  က ္ေဆ ငေွိႏ င ္ငင္ 
ယင္ငေ ာက ္ေဒဒ ဇငမ္ာၿမိိဳငမ္ွ Implementation Manual ွိႏွင့္္ ပ္လ်စဥ္ငသ ရွင္ငလင္င င ္ပရာ  င္ MSG 
အ ည္ငအေေငမ်ာငကုိ ရ က္ ု္ (္ိုန႔) ေ  ပည္ေ ာ္  င္ငက်ငင္ပရ ္   ္ၿပီင MSG ွိႏငွ့္္ Sub-committee 
အ ည္ငအေေငမ်ာင၏ ဘ႑ာေရငဆိုင္ရာ လမ္ငညႊ ္္်ကမ္်ာငအရ ေ  ပည္ေ ာ္  င္ က်င္ငပပါက lowest 
cost option ေ ရာကို ေရ င္်ယ္ရမည္ညုပါ္ည့္္အ  က္ ေ ်င္က္္ ာ္ည့္္ ညိ ုယ္ကိ ု မရရွိပါက 
အ ည္ငအေေငေ ရာ အ္က္အ္ြ   ္ွိႏိုငေ္ၾကာင္င္ရန္၊ ယ္င္အ ညင္အေေင  င္လည္င world bank မွ no 
objection letter ကိုေ ာင္ငရေၾကာင္င  င္ ပ္ြ့္ပါ္ည္။ 
Ms. Shona မွ ေဆ ငေွိႏ ငရာ  င္ ေ  ပည္ေ ာ္  င္ အ ည္ငအေေငက်င္ငပပါက   ေ္ယာကလ္ွ်င ္၂၅၀၀၀ 
္ည္အလ  ္ဆံုင   ္ၿပငီ ပိုေ ာင္င္ံရ  ္မ   ္ွိႏိုင္ေၾကာငင္ ွိႏွင့္္ ေကာ္မ ီအ ြ န႔ေင္မ်ာငမွ ေဆ ငေွိႏ ငရာ  င္ MSG 
အ ည္ငအေေငည္ ေ  ပည္ေ ာ္  င္ က်င္ငပမည္   ္ၿပီင ကု က္် ရိ ္္ ည္   ္စဦငလွ်င္ ၂၅၀၀၀ 
ထက္ပိုက်ပါက အ ပငအ္လ ွရွငက္ိ ု ရွာမည္   ္ေၾကာင္င ွိႏွင့္္    ္ွိႏိငုလ္ွ်င ္
ရ ္ကု  ္ င္္ာက်ငင္ပမည္    ္ေၾကာင္င ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္ၾကပါ္ည္။  
ယင္ငေ ာက ္ EITI အေကာငအ္ထည္ေ ာ္မ လုပ္င ္င စဥ္  င္ ပါေင္ေ ္ည့္္ resource persons 
မ်ာငအ  ကလ္ည္င အ ္ာငေ္ာ ကိယု္ ာငလွယ္မ်ာင ည္င ူ ္ ာငလာကု က္် ရ ိ္မ်ာင ွိႏွင့္္ 
DSA ေပင္င့္္ေၾကာငင္  င ္ပ္ြ့္ၿပီင ေကာ္မ အီ  ြန႔ေင္မ်ာငမွ MOBD မွ ေ ထ္မ္ငမ်ာငအ  ကလ္ည္င petty 
cash မ်ာငႀကိိဳ င္ ထ ုယ္ူ္  င့္္ ပိဳရ ္ ွိႏငွ့္္ ယင္ငက ု္က် ရိ  ္ိုန႔ကိုု ၁၅ ရက္ေ န႔  င္  ပ ္လည ္ရငွ္ငလင္ငရ  ္
္ေဘာ ူညီ ြ့္္ၾကပါ္ည္။  
 
 (ဂ) Independent Administrator ၏ Main Report အ ရီင္္  ံာွွိႏင့္္  ပလ္်စဥင္သ ရငွင္လငင္ င ္ပ ္ငင္  
ေဒဒဇင္မာၿမိိဳင္မ ွ IA main report ွိႏွင့္္  ပ္လ်စဥင္သ အေ ္အေ မ်ာငကို working committee 
္ိုန႔ င္ ပၿပငီေၾကာင္င္ရန္၊ အ ီရင္္ ံာထ က္ရွမိည့္္အ္် ိ္္ည္ ယ္ငက္ ဇ ္ ေါရလီ (၁၀) 
ရက္ေ န႔  င္မ ွ္ငထာငေ္ာ္လည္င (၁၀) ရက္္ ္န႔ေ ာကက္်ွုိိႏင္ေၾကာင္င္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ (၂၀) ရက္ေ န႔  င္္ာ 
ထ က္ရွိွုိိႏင္ေၾကာငင္္ရန္၊ International Secretariat မွ Pre-validation workshop ကို draft report 
ထ က္ၿပီငလွ်င္ က်ငင္ပ္င့္္္ညည္ုေ ပာေၾကာင္င္ရန္၊ Initial assessment ကိုေဆာင္ရ က္မည္   ္ၿပီင 
္ံုငပ င့္္ဆိုင္ညႊ ္ေပါငင္အ  ြန႔ ွိႏငွ့္္ အက်ိိဳငဆက္ ပ္ပ ္္ က္္ ူမ်ာငွွိႏင့္္ ေဆ ငေွိႏ ငသ initial assessment report 
ထ က္ရွိမည္   ေ္ၾကာင္င္ရန္၊ ယင္ငွိႏွင့္္ ပ္လ်စဥင္သ validation procedures ကို MSGs အ ည္ငအေေင  င္ 
ရွင္ငလင္င င္ ပမည္   ္ေၾကာင္င္ရန္၊ လက္ရွ ိ င္ ေက်ာက္မ်က္္ရန္၊ ေက်ာက္ ိမ္ငက႑ ွိႏွင့္္ ္   က႑ ိုန႔မ ွ
ကုမၸဏီမ်ာငေ ာ္ေ ာ္မ်ာငမ်ာင၏ soft copies and hard copies မ်ာငကိ ု လက္္ံရရွထိာငေၾကာင္င္ရန္၊ 
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Myanmar Economic Corporation (MEC) မွလည္င ေက်ာက္မ်က္္ရန္၊ ေက်ာက္ ိမင္က႑ ွိႏွင့္္ 
္   က႑ ိုန႔အ  က္ reporting templates မ်ာငကို   ည့္္ဆည္ငေပငၿပီင   ္္ည့္္အ  က ္ IA 
အ  ြန႔္ိုန႔ ေပငပိုန႔ၿပီငေၾကာင္င ရွင္ငလင္င င္ ပ္ြ့္ပါ္ည္။ 
စဦငေင္င င္မ ွ Audited reports ွိႏွင့္္ ပ္လ်စဥ္ငသ EITI အ ီရင္္ ံာမ ွ ေဒ ာမ်ာင္ည္ cash basic 
  င့္္္ ာငၿပီင Audit report ထြ  င္ commercial basic   င့္္္ ာင္ည့္္အ  က ္ွိႏိ င္ငယွစဥ္ရ ္ ္က္္ြေၾကာင္င္ရန္၊ 
Audit report ထြ  င္ ကုမၸဏီမ်ာင၏ confidential data မ်ာငပါေင္္ည့္္အ  က္ ေပငရ ္မ္င့္္ေလ်ာ္္ည့္္ 
အ  က္ ္ကဆ္ိုင္ရာွွိႏ ္မ်ာငအ  က္ international accounting standards   င့္္ audit   ္ထာငၿပီင 
ဆို္ ည့္္ auditor apprve ကို ေပငပိုန႔လွ်င ္လက္္ံ္င့္္ေၾကာင္ငကိ ု IA အ  ြန႔္ိုန႔  ာပိုန႔ထာငေၾကာင္င္ရန္၊ IA အ  ြန႔မွ 
ယ္အု္်ိ ထ္ိ အေၾကာင္င ပ ္ ာမရေ္ငေၾကာငင္္ရန္၊ ယင္ငကိုၾကည့္္ ္င္ငအာင  င့္္ လက္္ံ္ ညည္ ု
ထင္ မငမ္ိေၾကာင္င ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္ပါ္ည။္ ေဒဒဇင္မာၿ မိိဳင္မ ွ ယင္ငကိ စကိ ု IA 
အ  ြန႔္ိုန႔ ေမင မ ္ငေပငမည္   ေ္ၾကာငင္ ေ ပာၾကာင္ြ့္ပါ္ည။္  
ေရ ံ ွိႏွင့္္  ္ဘာေဓါ ္ေင န႔ကုမၸဏီမ်ာငအေ   င့္္လညင္ audit report   ္အုပလ္ံုငကိုမေပငွုိိႏင္ေၾကာငင္္ရန္၊ 
audit   ထ္ာငပါ္ည္ဆို္ ည့္္ approve ပါ္ည့္္ cover sheet ကို္ ာေပငွုိိႏင္ေၾကာငင္ ေ ပာၾကာင့္္ြပါ္ည္။  
ေရ ံ ွိႏွင့္္ ္ဘာေဓါ ္ေင န႔လုပ္င င္မွ ကုမၸဏီမ်ာငအေ   င့္္အ္်ိိဳ႕ကုမၸဏီမ်ာင္ည ္ မ ္မာွုိိႏင္ငံ  င္ 
အေ ္ ိကု္မည ု္ေၾကာင္င္ရန္၊ ယင္ငကုမၸဏီမ်ာင္ည ္
လုပ္င င္ေဆာင္ရ က္္ ည့္္အဆင့္္  င္မေရာက ္ေ္င္ည့္္အ  က ္ မည္္ည့္္ေဒ ာအ္်က္အလက္မ်ာငမွ 
မထည့္္ေပငွုိိႏင္ေၾကာငင္္ရန္၊ ယင္ငကိလုည္င IA အ  ြန႔္ိုန႔ အေၾကာငင္ၾကာငၿပငီေၾကာင္င္ရန္၊ IA အ  ြန႔အေ   င့္္လည္င 
ယင္ငကုမၸဏီမ်ာင္ည ္ scoping    ္္ ည့္္အဆင့္္  င္ပါေင္ၿပီင reconciliation phase 
ကိုေရာက္ရွိေ ၿပီ   ္္ ည့္္အ  က္ ေဒ ာမ်ာင  ည့္္ေပငရ ္လိအုပ္ေၾကာင္င္ရန္၊ Identification sheet 
  င္  ည့္္ေပငလွ်ငအ္ဆင္ေ ပ္ညည္ု ေ ပာေၾကာင္င ရငွ္ငလငင္္ြ့္ပါ္ည္။ ထိုန႔ေ ာက္ ေဒဒဇငမ္ာၿမိိဳငမ္ွ 
ယင္ငကုမၸဏီမ်ာငအေ   င့္္   ည့္္မေပငလွ်င ္ Recommendations 
  င္ပါေင္္ ာငမည္   ္ၿပီင  မ ္မာွိုိႏင္ငံအေ ္ ိကု္မည ု္္ ည့္္အ  က ္ ဆက္္  ယ္ရ 
္က္္ြေၾကာငင္္ရန္၊  မ ္မာွုိိႏင္င ံ င္ လာေရာကရ္င္ငွိႏွငီ မွပ္ွိႏွံ္ ည့္္ ကုမၸဏီမ်ာငအ  ကလ္ည္င မေကာင္ငေၾကာင္င္ရန္၊ 
IA အ  ြန႔အေ   င့္္လည္င ယင္ငကိ စွွိႏင့္္ ပ္လ်စဥင္သ MSG ၏ ဆံုင   ္္်ကက္ို္ာ လက္္ံမည္   ္ေၾကာင္င 
ရွင္ငလင္င္ြ့္ပါ္ည။္  
ယင္ငေ ာက္ စဦငေငင္ င္မ ွ Moore Stephens အ  ြန႔အေ   င့္္ အ ္ာငကုမၸဏီ  ္္ုမွ ေဒ ာမ်ာငကိ ု
၎ ိုန႔အ  ြန႔္ိုန႔ ေပငပိုန႔ထာငေၾကာင္င ွိႏွင့္္ ယင္ငေဒ ာမ်ာင္ည ္ အေရငႀကီင္ည့္္အ  က္ 
ထို္ ိုန႔မ   ္္င့္္ေၾကာငင္ ွိႏငွ့္္  ရာင  ြဆိုွုိိႏင္ေၾကာင္င ေ ပာၾကာင္ြ့္ၿပီင sub-committee အ  ြန႔ေင္မ်ာငမ ွ Moore 
Stephens အ  ြန႔အေ   င့္္ ကမုၸဏီမ်ာင၏ ေဒ ာမ်ာငကို     ္က်္ိမ္ငဆည္င္င့္္ၿပီင 
မွာငယ င္င  ာေပငပိုန႔မ မ်ိိဳငကိ ု မ ပိဳလုပ္္ င့္္ေၾကာငင္္ရန္၊ ၎ ိုန႔၏ ToRs ထြ  င္လည္င 
ပါေင္ေၾကာင္င ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္ၾကပါ္ည္။ ေဒဒဇငမ္ာၿမိိဳင္မွ ယင္ငကိ စ ွိႏွင့္္  ပ္လ်စဥ္ငသ Moore Stephens အ  ြန႔္ိုန႔ 
အေၾကာင္ငၾကာငၿပီင ထို္ ိုန႔ေ ာကထ္ပ္မ   ္ရ  ္ ေ ပာၾကာငထာငေၾကာငင္္ရန္၊ IA အ ြ န႔မွလည္င 
ယင္ငကိ စမ်ိိဳင ေ ာက္ထပ္မ   ္ေအာင ္ေ္္်ာေ မည္ညု ေ  ၾကာငထာငေၾကာငင္ ရွငင္လင္င္ြ့္ပါ္ည္။  
ထိုန႔ေ ာက္ ေဒဒဇင္မာၿမိိဳင္မ ွ validation Guide ွိႏွင့္္  ပ္လ်စဥ္ငသ လိငု္ေဘငရီငယာငမွ EITI expert မွ 
၎ ိုန႔ွိႏိုင္ငံ၏ အေ  န႔အႀကံိဳမ်ာငကို မွ်ေေ္ ာငေၾကာင္င္ရန္၊ ယင္ငထြမွအေရငႀကငီ္ည့္္ အ္်ကအ္ေ   င့္္ 
Assessment card   င္ပါေင္္ည့္္ အ္်က္မ်ာငကို overall ၿ္ံိဳၾကည့္္မည္   ္ေၾကာင္င္ရန္၊ အ္်က ္ ္္်က ္ င္ 
fail    ္ပါက overall fail    ္မည္   ္ေၾကာငင္္ရန္၊ ယငင္အ္်က္မ်ာငထြ  င္   ာင ပထာင္ည့္္ အ္်က ္ (၆) 
္်က္္ ည ္အဓကိ   ေ္ၾကာင္င ရွင္ငလငင္ င္ ပ့္္ြပါ္ည္။  
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ယင္ငေ ာက ္ စဦငေင္င င္မွ ယင္ငအ္်က္မ်ာငအ  က္ မည္္ည့္္ criteria   င့္္ no, inadequate, 
meaningful, satisfactory ွိႏွင့္္ beyond  ိုန႔ကိ ု ္ ္မ ွ္ထာင္လြ္ရန္၊ ယင္င ိုန႔အ  က ္ checklist 
 ပင္ဆငထ္ာငလိုန႔ရမလာင ေဆ ငေွိႏ ငေမင မ ္င္ြ့္ပါ္ည္။ အ ္ာငွုိိႏင္ငံမ်ာင၏ ရလဒ္မ်ာငကိ ုစဥပမာယသူ check 
ကမာၻန႔ဘဏ္မ ွ ေဒဒ င္ဇာထ  ္ငမ ွ ယင္ငအ္်က္မ်ာင္ည္ self-assessment အ  က္    ၿ္ပီင 
validation ေဆာငရ္ ကရ္ာ  င္  ာရ က္ ာ မ္ငမ်ာငကိ ု ၾကည့္္ရ  ္င္င္ရန္၊ International Secretariat မွ 
ငွာငရမ္ငထာင ္ည့္္ validator မွ ္ံုငပ င့္္ဆိုင္ညႊ ္ေပါငင္အ  ြန႔အ ပင ္အက်ိိဳငဆက္ ပ္ပ ္္ က္္ ူမ်ာငွွိႏင့္္ 
consultation ေဆာင္ရ က္ ္င္င ိုန႔ ပိဳလပု္မည္    ္ေၾကာင္င ေ ပာၾကာင္ြ့္ပါ္ည္။  
ယင္ငေ ာက ္ pre-validation workshop ကိ ု ၂၀၁၈ ္ုွွိႏ  ္
ဇ ္ ေါရလီဆ ္ငပိုငင္  င္ ေဆာင္ရ က္မည္    ္ၿပငီ ထိုအလုပ္ရံုေဆ ငေွိႏ ငပ ြၿပီငပါက self-
assessment  ပိဳလုပ္လွ်င္ အဆင္ေ ပမည္   ္ေၾကာင္င ေ ပာၾကာင္ြ့္ပါ္ည္။  
(ဃ) လပုင္ င္ေ ာ္ေဆာငမ္ အ အီ စဥ ္ (Work plan) ပါအ္်ကမ္်ာင 
ဆကလ္ကေ္ဆာငရ္ ကရ္  ္ေဆ ငေွိႏ င ္ငင္ 
ထိုန႔ေ ာက္ ေဒဒဇင္မာၿမိိဳင္မွ Work plan ွိႏငွ့္္ ပ္လ်စဥ္ငသ  င္ ပရာ  င္ Implementatin agencies ွိႏွင့္္ 
responsible persons ကို ဘယ္လို္  ္မ ွ္မလြ ေ ပာၾကာငရာ အေကာငအ္ထည္ေ ာ္ေ ္ည့္္ Sub-
committee (MSGs) or implementing agencies (Responsible persons) ည ု ထည့္္္ င္င ေ 
ေ ာ္ ပရ ္ ေဆ ငေွိႏ င့္္ြၾကပါ္ည္။ MSG ToR အရ အ  ြန႔ေင္္ည ္ (၃) ႀကိမ္ ဆက ္ိကု္မ ကေ္ရာက္ 
ပါက အ  ြန႔ေင္မေ မာက္ေ ာ့္ေၾကာင္င ွွိႏင့္္ 
ယင္ငကိလုက္္ံမည္လာင ေဆ ငေွိႏ ငဆံုင   ္ေပငရ ္ ေ ပာၾကာင္ြ့္ပါ္ည္။  
အရပဘ္က္အ  ြန႔အ ညင္ေကာ္မ  ီ အ  ြန႔ေင္မ ွ ၎ ိုန႔အေ   င့္္ ေ ာကဆ္ံုင MSG ToR ကို 
ယ္အု္်ိ အ္ထိမရေ္ငေၾကာင္ငေ ပာၾကာင့္္ြၿပီင ေကာ္မ ီအ  ြန႔ေင္မ်ာငမွ MSGs အ  ြန႔ေင္မ်ာင 
(အ ိုငရက႑ ွွိႏင့္္ ပုဂၢလကိက႑ ိုန႔အေ   င့္္) 
ကိယု္ ာင ပိဳမ ေလ်ာ့္ ညင္လာေၾကာငင္ ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္ၾကပါ္ည္။ ယင္ငေ ာက ္
္ံုငပ င့္္ဆိုင္ညႊ ္ေပါငင္အ  ြန႔ေငမ္်ာငအာင MSG ToR (final) အာင ပ ္လည္   ္န႔ေေေပငရ  ္
ဆံုင   ္္ြ့္ၾကပါ္ည။္  
 
(င) အေထ ေထ ေဆ ငေွိႏ င ္ငင္  
ယင္ငေ ာက ္ဆရာစဦငဆ င္ေင္ငမွ ဒီဇင္ဘာလ (၁) ရက္ေ န႔ working committee   င္ SNU ကိ စ ွွိႏင့္္ 
 ပ္လ်စဥ္ငသ ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္္ ညမ္ွာ ္ကဆ္ိုငရ္ာ ိငု္ငွိႏွင့္္  ပည္ ယ ္ ေ ္ႀကီင္်ိဳပ္မ်ာငအာင  ာပိုန႔ရာ  င္ 
္မၼ ရံုငမွ ေပငပိုန႔္ည္ထက ္ MOPF ေ ္ႀကီငမ ွ လက္မ ွ္ေရငထုိငသ ေပငပုိန႔ရ ္ ေဆ ငေွိႏ င့္္ြၾကေၾကာင္င္ရန္၊ 
SNU   ြန႔ ည္ငရ  ္္မၼ ရံုငမွ ္  ္န႔ ပိဳမိ ္န႔ရရွိၿပီင   ္ေၾကာင္င ေ ပာၾကာင္ြ့္ပါ္ည္။  
ေဒဒမိငုမိုငထ  ္ငမွ ေင္ေရာကေ္ဆ ငေွိႏ ငအႀကံ ပိဳ္ည္မွာ ွုိိႏင္ငံေရငအေ ္အေ အရ ရ္ုိင္ ပည္ ယက္ိ ု
မေဆာငရ္ က္္ င့္္ေ္ငေၾကာင္ငွိႏွင့္္ ယ္င္ကေရ င္်ယထ္ာင္ည့္္  ိငု္ငွိႏွင့္္  ပည ္ယ္မ်ာင အ ိုင္င 
ဆက္လက္ေဆာင္ရ က္ၿပီင က္်င္ ပည္ ယ္ အ  က ္္ငီ္ ္န႔အဆို ပိဳ္င့္္ေၾကာင့္္ ေဆ ငေွိႏ င္ြ့္ပါ္ည္။  
 ၎ေ ာက္ Communication and outreach sub-committee အ ည္ငအေေငကို MSG 
အ ည္ငအေေငမ ိငု္မီ္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ (၁၅) ရကေ္ န႔  င္ ေဆာင္ရ က္ရ  ္ဆံုင   ္္ြ့္ၾကပါ္ည္။  
ယင္ငေ ာက ္ စဦငထ  ္ငေပဒစဦငမွ IA Forestry ၏ draft report ္ည ္ ဒဇီင္ဘာလ (၁၁) 
ရက္ေ န႔  င္ ေရာက္ရွိမည္   ္ေၾကာင္င္ရန္၊ ္ကဆ္ိုင္ရာ ေ ႀ္ကီငဌာ မ်ာင ွိႏွင့္္ MSGs ္ိုန႔ ေပငပိုန႔ၿပီင review 
လုပ္ရ  ္ အ္်ိ ္ (၂) ပ ္ရေၾကာင္င ွိႏွင့္္ ယငင္ feedbacks/coments  ိုန႔ကိ ု
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 ပ ္လညေ္ဆ ငေွိႏ ငရ ္အ  က္  ည္ငပညာွွိႏင့္္ အ ီရင္္ံ ာလုပင္ ္င္ ြေကာ္မ ကီို 
က်င္ငပမည့္္ေ န႔ကို ေဆ ငေွိႏ ငေပငရ ္ ေ ပာၾကာင္ြ့္ ပါ္ည္။ ထိုန႔ေ ာက္ ေကာ္မ အီ  ြန႔ေငမ္်ာငမွ Technical 
and Reporting sub-committee ကိ ုဒီဇငဘ္ာလ (၂၂) ရက္ေ န႔  င္ က်င္ငပရ ္ ဆံုင   ္္ြ့္ၾကပါ္ည္။  
 
၄။ ေဆ ငေွိႏ ငပ ြဆံုင   ္္ ်ကမ္်ာင 

 

 စဥ ္ ဆံုင   ္္ ်ကမ္်ာင  ာေ ယ္မူည့္္ပဂုၢိိဳလ ္ မ ွ္္ ်က ္
၁။ NCS မွ  ပငဆ္င္ေရငဆ ြထာင္ည့္္ 

လုပ္င င္အေကာငအ္ထည္ေ ာ္မ  လက ္ ြ (Implementation 
Manual) ကို workplan & governance sub-committee 
အ  ြန႔ေင္မ်ာငွွိႏင့္္ ကမာၻန႔ဘဏ္္ိုန႔ ေပငပိုန႔ရ  ္

NCS   

၂။ work-plan ကိ ုtemplate ထြထည့္္္ င္ငသ workplan & 
governance sub-committee အ  ြန႔ေင္မ်ာင္ိုန႔ ေပငပိုန႔ရ ္ 

NCS  

၃။ ေရ ံ ွိႏွင့္္ ္ဘာေဓါ ္ေင န႔လပု္င ္င (MOGE) မွ reporting 
templates   င္   ည့္္္ င္ငေပငရ ္အ  က္ အ္ကအ္္ြ 
   ္ေ ္ည့္္ ေရ ံ ွိႏွင့္္ ္ဘာေဓါ ေ္င န႔ကုမၸဏီမ်ာငွွိႏင့္္ 
 ပ္လ်စဥ္င္ည့္္ အေ ္အေ မ်ာငအ  က္ Recommendatin 
letter  ပငဆ္ငသ္ NCS ရံုင္ိုန႔ေပငပိုန႔ရ ္  

MOGE  11 December 2017 

၄။ NCS ရံုငမွ MOGE မေွပငပိုန႔လာ္ည့္္ Recommendation letter 
ကို (၉) ႀကမိ္ေ မာက္ ္ံုငပ င့္္ဆိုင္ညႊ ္ေပါင္ငအ  ြန႔ အ ညင္အေေင 
  င္  င္ ပေဆ ငေွိႏ ငသ MSG ဆံုင   ္္ ်က္ကိ ုIA 
အ  ြန႔္ိုန႔ င္ ပရ  ္

NCS  (၉) ႀကိမေ္ မာက္ 
္ံုငပ င့္္ဆိုင္ညႊ ္ေပါငင္အ  ြန႔ 
အ ည္ငအေေင 

၅။ ေက်ာက္မ်က ္ွိႏွင့္္ ေက်ာက္ မိ္ငက႑္ရန္၊ ္   က႑ ွိႏငွ့္္ ေရ ံ ွိႏွင့္္ 
္ဘာေဓါ ္ေင န႔က႑ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီမ်ာငမွ Audited financial 
statement ေပငပိုန႔ရ  ္က် ရ္ွေိ ေ္င္ည့္္ ကုမၸဏီမ်ာငအေ   င့္္ 
Audited certified ပါ္ည့္္ report cover ္ာေပငပိုန႔ရ ္အ  က္ 
္က္ဆိုငရ္ာ ေ ႀ္ကငီဌာ မ်ာငအေ   င့္္  ာထ က္ရွိေပငရ ္။   

MOGE, DOM & MGE  

၆။ ္က္ဆိုငရ္ာ ေ ႀ္ကငီဌာ မ်ာငအေ   င့္္ ကုမၸဏီမ်ာငအာင 
 ာထ က္ရွိေပငွုိိႏင္ရ  ္အ  က္ NCS မွ ေပငပိုန႔ရ  ္က် ရ္ွိေ ေ္င 
္ည့္္ ကုမၸဏီမ်ာင၏ updated information ကို 
ယင္ငေ ္ႀကငီဌာ မ်ာင္ိုန႔  ာထ က္ရွိေပငရ ္။  

NCS  

၇။ စဦငေင္င င္မ ွIA အ  ြန႔္ိုန႔ ေမင မ ္ငထာင္ည့္္ Audited report ွိႏွင့္္ 
 ပ္လ်စဥ္င္ည့္္ေမင္  ္င ွိႏငွ့္္  ပ္လ်စဥင္သ  ပ ္ၾကာင္်က္ရရွိေအာင္ 
NCS ရံုငမွ ္် ိဆ္က္ေဆာငရ္ က္ေပငရ  ္

NCS  

၈။ ၂၀၁၈ ္ုွွိႏ ္္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ (၁၅) ရကေ္ န႔  င္ communication 
and outreach sub-committee အ ညင္အေေငကုိ က်ငင္ပရ  ္

NCS, Communication 
& Outreach Sub-
committee members 

၂၀၁၇ ္ုွွိႏ ္္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ 
၁၅ ရက ္
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၉။ ၂၀၁၈ ္ုွွိႏ ္္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ (၂၂) ရကေ္ န႔  င္  ည္ငပညာွွိႏင့္္ 
အ ီရင္္ ံာလပု္င ္င္ ြေကာ္မ ီအ ည္ငအေေငကို က်ငင္ပရ ္ 

NCS, Technical & 
Reporting Sub-
committee members 

၂၀၁၇ ္ုွွိႏ ္္ရန္၊ ဒီဇငဘ္ာလ 
၂၂ ရက ္

၅။ ေ ာကဆ္က ္ ြ (က) အ ညင္အေေင ကေ္ရာက္္ မူ်ာင ာရငင္ 

 စဥ ္ အမည ္ ရာထငူ အ  ြန႔အ ညင္ 
၁ စဦင္ င္ေဌငေအာင ္ EITI expert လွ်ပ္  ္ွိႏွင့္္  မ္ငအငေ္ ္ႀကီငဌာ  
၂ စဦငမ်ိိဳငွုိိႏင ္ Director MGE 
၃ စဦငေင္င င ္ လုပ္င င္ရွငက္ိုယ ္ာငလယွ ္ TOTAL 
၄ ေဒဒမိငုမိုငထ  ္င MSG MATA 
၅ စဦင္က္ွိႏိုငစ္ဦင Alternate GAD 
၆ စဦငထငူေအာင ္ Alternate MATA 
၇ စဦင ိုင  MOBD 
၈ စဦငဆ င္ေင္င Deputy Director  MOBD 
၉ ေဒဒ္င္ပပ္ိုင ္ Assistant Director MOBD 
၁၀ ေဒဒ္င္င္ငင္ေအာင ္ Staff Officer MOBD 
၁၁ Shona Kirkwood Consultant  World Bank 
၁၂ Tinzar Htun National Consultant  World Bank 
၁၃ စဦငေအာင္္ိုင ္ Deputy Natioinal Coordinator NCS 
၁၄ စဦငထ  ္ငေပဒစဦင Technical Specialist  NCS 
၁၅ ေဒဒဇင္မာၿမိိဳင ္ Program Manager NCS 
၁၆ စဦငေက်ာ္ညႊ ္န႔ေမာင ္ Technical Coordinator  NCS 
၁၇ စဦင ပည္္ ာေက်ာ္ IT & Outreach Officer NCS 
၁၈ ေဒဒ္င္ေ ာေဌင  NRGI 
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